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PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 0111/2025

O Centro Educacional de Ensino Superior de Patos LTDA, torna publica a abertura das inscriges do
PROCESSO SELETIVO, por TEMPO DETERMINADO, para o Semestre 2025.2, para PRECEPTOR(A) DE
ESTAGIO DO CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM:

COMPONENTE CURRICULAR AREA

ESTAGIO SUPERVISIONADO II CLINICA

1. DA SELECAO
O presente Processo Seletivo destina-se ao Recrutamento de Pessoal a ser contratado de acordo com as

seguintes instrugdes:

1.1 REQUISITOS BASICOS
« Ser Egresso do Curso de Bacharelado em Enfermagem do UNIFIP;
» Ter Registro no Conselho de classe Ativo (Com nada Consta);
« Ser especialista Enfermagem ou em Areas afins;
« Terexperiéncia pratica comprovada de atuagdo na Enfermagem (minimo de 6 meses).

o Ter disponibilidades para cumprir a carga horaria presencialmente, distribuida de acordo com a
necessidade institucional (Manha, Tarde e/ou Noite).

TITULAGAO MINIMA: Especializagdo.

2. DAINSCRICAO

A inscricdo deve ser realizada através do site htips://unifip.edu.br/inicio, no campo Trabalhe Conosco,
EDITAL 0111 - PRECEPTOR DE ESTAGIO DO CURSO DE ENFERMAGEM, no periodo de 21 a 25 de agosto de
2025.

2.1. Documentacao Exigida

No ato da inscrigdo, o candidato devera enviar, em um unico arquivo no formato PDF, os seguintes
documentos digitalizados:

¢ Curriculo Lattes atualizado, acompanhado de cépias do diploma de Graduagéo e certificado de
Especializagéo;

¢ Ficha de Inscrigdo (Anexo |), devidamente preenchida e assinada, informando de forma clara e
legivel o interesse na vaga;
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« Certiddo de Nada Consta emitida pelo Conselho Regional de Classe;

« Documentos comprobatérios dos requisitos basicos.

Observagéao:
Inscrigdes com documentos incompletos, ilegiveis ou em formatos diferentes do solicitado seréo indeferidas.

3. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo serd realizado em trés etapas obrigatérias, sendo todas classificatérias e

eliminatdrias:

« Etapa 01: Anélise de Curriculos (Classificatoria e Eliminatéria);
« Etapa 02: Entrevistas Coletiva e Individual (Classificatdria e Eliminatdria);
« Etapa 03: Teste Situacional (Classificatoria e Eliminatoria).

3.1. Da Analise Curricular

O Curriculo Lattes do candidato sera avaliado de acordo com os critérios estabelecidos no item 1.1 deste
Edital.

3.2 Da Entrevista

O/a Candidato/a devera demonstrar as seguintes habilidades e competéncia: espirito de lideranga, capacidade
de trabalho em equipe, capacidade de comunicagéo oral, proatividade.

A data, horario e local de aplicagdo das etapas serdo dispostos no documento de homologagéo das inscrigdes.
E indispensavel & participagdo em todas as etapas do processo seletivo; caso esteja ausente em uma das
etapas, o(a) candidato(a)sera desclassificado do processo.

3.3. Do Teste Situacional

Avaliagéo pratica de habilidades e competéncias técnicas, por meio de simulagéo de situagdes reais da
pratica de preceptoria.

4. DO DESEMPATE
Em caso de empate na nota final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1. Maior titulagao académica: Doutorado, Mestrado, Especializaggo, nesta ordem:
2. Experiéncia comprovada na fungéo correspondente & vaga em selegao;
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3. Participagdo em projetos de extenséo, pesquisa ou inovagdo, devidamente comprovada;

Maior idade, conforme o disposto no parégrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do

Idoso).

5. DOS RECURSOS

Os recursos contra os resultados das etapas do processo seletivo deverao ser encaminhados & Geréncia de

Gente e Talentos Académicos no prazo de 48 horas apés a divulgacéo dos resultados.

6. DAS DISPOSIGOES GERAIS

6.1. Tera a inscrigdo indeferida o candidato que néo atenda aos requisitos do Processo Seletivo e/ou
ndo preencher e anexar a ficha de inscrigdo ou n@o enviar os documentos comprobatérios dos
requisitos;

6.2. A ordem de convocagdo é prioritariamente, a classificagéo dos candidatos;

6.3. A partir da convocagéo, o candidato tera o prazo de 48h00min, para contactar a Geréncia de
Gente e Gestéo — UNIFIP (rh@fiponline.edu.br) e resolver as questdes burocraticas. Caso o candidato
ndo contacte o referido setor no prazo estipulado o mesmo sera DESCLASSIFICADO, sendo assim,
havera a convocagdo do proéximo candidato na lista de aprovados, respeitando-se a ordem de
classificagao.

6.4. A convocacdo do candidato a ser contratado dar-se-d pelo Canal Institucional Oficial
https://unifip.edu.br/inicio;

6.5. O candidato selecionado podera cumprir nos turnos diurno, vespertino e/ou noturno.

6.6. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais,
comunicados e demais informagdes referentes a esta Selegdo no enderego eletrnico

https://unifip.edu.br/inicio. As inscrigdes homologadas serdo divulgadas a partir do dia 26 de agosto de
2025.

Patos — PB, 21 de agosto de 2025.

E ez

A wntro Universitario-dgPafos
( ol ia de Gente e

GERENCIA DE GENTE E GE\:FAO - UNIFIP
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Enderego:

E-mail:

Telefone:

Formacéo Universitaria

Graduacdo

Instituicao

Curso

Inicio/Término

Especializacdo

Instituicdo

Curso

Inicio/Término

Mestrado

Instituicdo

Curso

Inicio/Término

Doutorado

Instituicao

Curso

Inicio/Término

Experiéncia Profissional

Empresa ou Instituigao

Cargo

Inicio/Término

Observagoes:

Desejo pleitear a vaga para
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