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PROCESSO SELETIVO (EXTERNO)

EDITAL N° 0030/2024

O Centro Educacional de Ensino Superior de Patos LTDA, torna publica a abertura das inscrigbes do
PROCESSO SELETIVO, para o HOSPITAL DAY.

1. DA SELEGAO
O presente Processo Seletivo destina-se ao Recrutamento de Pessoal a ser contratado para as vagas: 1)

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS; 2) COZINHEIRA(O)/COPEIRA(O); 3) RECEPCIONISTA; 4) TECNICO EM
ENFERMAGEM.

2. REQUISITOS BASICOS POR VAGAS
1) AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
¢ Ensino Médio Completo;

* Ter experiéncia na area (minimo 06 meses);
e« Ter disponibilidade de 44H semanais (distribuidas de segunda-feira a sabado).

PRINCIPAIS ATIVIDADES: Limpeza e higienizagdo dos setores hospitalares; remogéo das sujidades para
ambiente adequado de acordo com as normas operacionais; manipulagdo do enxoval hospitalar; monitoramento
das validades dos produtos; substituicdo dos produtos de higiene e atualizag&o dos rétulos; substituicdo dos
reservatorios de agua; manipulagao da central de abastecimento de gases medicinais; servicos gerais inerentes
ao servigo.

2) COZINHEIRA(O)/COPEIRA(O)
« Ensino Fundamental Completo;
* Ter experiéncia na area (minimo 06 meses);

e Ter disponibilidade de 44H semanais (distribuidas de segunda-feira a sabado).

PRINCIPAIS ATIVIDADES: Manipulagdo e preparagéo dos alimentos e refeicbes para pacientes, acompanhantes
€ colaboradores; higienizag&o dos utensilios do setor; receber e armazenar os alimentos; servir as refeigdes nos
leitos; recolher os utensilios dos setores para a devida higienizagdo; contribuir com o controle de estoque e seu
correto uso/armazenamento.

3) RECEPCIONISTA

e Ensino Médio Completo;

* Ter conhecimento intermediario em informatica;

» Ter disponibilidade de 44H semanais (distribuidas de segunda-feira a sabado).
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PRINCIPAIS ATIVIDADES: Atendimento ao publico através de contato pessoal, aplicativo de mensagens, telefone

e outros meios de comunicacdo; acolhimento aos estudantes e preceptores institucionais, agendamento de
consultas, exames e cirurgias; manejo da agenda de atendimentos; inserg8o de dados em sistema de informagéo
e planilhas internas; controle e orientag2o de fluxo de pessoas; verificagdo de materiais de expediente; fluxo de

caixa.

4) TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

s Ser técnico em enfermagem (Egresso ECISA);

s Ter conselho de classe ativo (com nada consta);

e Ter conhecimento intermediéric em Informatica;

e Ter disponibilidade de 44h semanais (organizadas de acordo com a necessidade da empresa);

s Ter experiéncia pratica como Técnico(a) em Enfermagem (minimo 06 meses);

e Ter experiéncia profissional comprovada em: Clinica médica; exames graficos; centro cirurgico; CME.

PRINCIPAIS ATIVIDADES: Realizar atendimento ao publico em clinica médica, exames graficos; Auxiliar em
procedimentos e exames médicos; Atendimento ao paciente cirlrgico pré e pés-operatério; Atuar na Central de

Materiais e Esterilizacdo - CME.

3. DA INSCRICAO

A inscricio deve ser realizada através do site https://unifip.edu br/inicio, no campo Trabalhe Conosco,
EDITAL 0030 - HOSPITAL DAY, no periodo de 22 de fevereiro a 05 de margo de 2024.

No ato da inscrigéo, o (a) candidato (a) devera enviar escaneados em PDF a seguinte documentagao:

A. Curriculo, com Cépia do Diploma da ultima titulag&o;
B. N_ada consta dp Conselho (para os candidatos Técnica em Enfermagem e Farmacéutico);
C. Ficha de Inscricdo, preenchida e assinada, de forma legivel, caso néo esteja legivel o candidato podera

ser eliminado (ANEXO I);
OBSERVAGAO: Juntar todos os documentos em um arquivo unico.
1. DO PROCESSO SELETIVO
O Processo de Selegao sera realizado em trés etapas obrigatérias para todos os candidatos, sendo elas:
A. ETAPA 01: Anélise dos Curriculos (Classificatéria e Eliminatéria);
B. ETAPA 02: Entrevistas Coletiva e Individual (Classificatéria e Eliminatéria)
C. ETAPA 03: Teste Situacional (Classificatoria e Eliminatéria).

2. DOS RECURSOS

A. Aplica-se o que dispde o topico das Disposigbes Gerais.
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3. DAS DISPOSICOES GERAIS
A.

Tera a inscricio indeferida o candidato que n&o atenda aos requisitos do Processo Seletivo efou nao
preencher e anexar a ficha de inscrigéo.

A partir da convocaggo, o candidato tera o prazo de 48h00min, para contactar a Geréncia de Gente e
Gest&o — UNIFIP (th@fiponline.edu.br) e resolver as questdes burocraticas. Caso o candidato nao
contacte o referido setor no prazo estipulado o mesmo sera DESCLASSIFICADO, sendo assim, havera a
convocagéo do préximo candidato na lista de aprovados, respeitando-se a ordem de classificagao.

. Destacamos que o Processo Seletivo sera para cadastro reserva, havendo efetivacdo das contratagbes de

acordo com a necessidade da instituig&o;

. O candidato selecionado podera cumprir nos turnos diurno, vespertino e/ou noturno.
. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais,

comunicados e demais informagtes referentes a esta Selegdo no enderego eletrénico
https://unifip.edu br/inicio. As inscrigdes homologadas serdo divulgadas a partir do dia 06 de margo de
2024.

Patos — PB, 22 de fevereiro de 2024.

P UNIFIP

niversitario de Pafs
@ ol E‘sa de Gente e Gestao

GERgNCIA DE GENTE E GEST - UNIFIP
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ANEXO |
Nome:
Endereco:
E-mail: | Telefone: |
Instituicdo Formagéo Inicio/Término
Experiéncia Profissional
Empresa ou Instituicdo Cargo Inicio/Término
OBSERVAGOES:
VAGA QUE DESEJA PLEITEAR:

ASSINATURA DO CANDIDATO
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