
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

NÚCLEO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 

SEMESTRE 2022.1 



 

 

 

1. INTRODUÇÃO 

 

O presente relatório tem por objetivo apresentar as Ações de Responsabilidade 

Social desenvolvidas pelo Núcleo Institucional de Responsabilidade Social com a 

participação dos Cursos de Graduação do Centro Universitário de Patos - UNIFIP, que 

ocorreram durante o semestre 2022.1, incluindo as que são realizadas de modo 

permanente durante o ano no campus do UNIFIP.  

O Programa tem como objetivo despertar, promover, incentivar e apoiar ações de 

Responsabilidade Social e ambiental por meio de ações que beneficiem a comunidade 

acadêmica e a sociedade. A intenção do UNIFIP é atuar como Instituição socialmente 

responsável no desenvolvimento social com ética e trabalho efetivo. 

Os objetivos específicos do projeto de Responsabilidade Social são: Despertar os 

valores sociais no UNIFIP; Desenvolver e apoiar ações que buscam subsidiar o indivíduo 

nos aspectos coletivo, individual, profissional, psicológico, quanto à saúde preventiva, à 

formação humana e cultural; Apoiar instituições e comunidades que contêm projetos 

sociais; Executar o Projeto de Responsabilidade Social previsto no Projeto Pedagógico 

da instituição, através das ações, das Clínicas escolas, das ações de extensão e das diversas 

ações realizadas pela instituição em seu conjunto e pelos diversos cursos por ela mantidos. 

As atividades do Núcleo de Responsabilidade Social, foram desenvolvidas de modo 

presencial nas dependências do UNIFIP e em alguns bairros e instituições da cidade, bem 

como também por meio das plataformas Google Meet, Facebook, Instagram, Rádio e 

diversos canais oficiais do UNIFIP, descritas a seguir.  

A seguir apresenta-se o relatório das ações realizadas no semestre, com a definição 

de cada atividade e relatório fotográfico correspondente. 

 

 

 

 

 



 

 

2. NOTÍCIAS VEICULADAS NO SITE DO UNIFIP 

COMO MEDIDA DE SEGURANÇA, UNIFIP ATUALIZA DADOS VACINAIS DOS 

COLABORADORES 

Yammara Fernandes 

Terça-feira, 15 de fevereiro de 2022 

 

Começou, na quarta-feira (9), um novo levantamento da atualização do cartão de 

vacina dos colaboradores do Centro universitário - UNIFIP. Isso faz parte da estratégia 

de segurança para a retomada das atividades presenciais.  A primeira verificação já havia 

sido feita no ano passado. 

A ação foi uma iniciativa pelos setores de Responsabilidade Social, Biossegurança 

e Segurança do Trabalho (SESMIT), junto com o Hospital Day, onde desenvolveram um 

fluxograma com orientações de como proceder caso aconteça algum caso de 

contaminação dentro da Instituição. 

“O ideal é que neste momento estejamos com o ciclo vacinal completo, e os que não 

alcançaram a terceira dose, seja dado uma justificativa, pra que o planejamento seja 



 

 

realizado. Os dados atuais comprovam que, a vacina é a maneira mais eficaz de redução 

da pandemia”, destaca Roberta Trindade, coordenadora do Setor de Responsabilidade 

Social. 

O objetivo do levantamento é que os colaboradores se vacinem e, assim, tenham 

mais segurança no trabalho. O UNIFIP vem trabalhando para que as carteiras de 

vacinação permaneçam atualizadas e assim prevenirmos doenças. 

Com o retorno gradativo ao trabalho presencial implica na adoção de medidas 

protetivas do UNIFIP para com seus colaboradores, professore e alunos, como a 

obrigatoriedade do uso de máscara, distanciamento social, disponibilização de álcool, 

higienização dos ambientes. 

 UNIFIP ADERE A CAMPANHA NÃO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA, COM A 

SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA A MULHER DE PATOS 

A campanha acontece durante todo o mês de abril 

 Yammara Fernandes 

 Sexta-feira, 8 de abril de 2022 

 

 



 

 

  

O UNIFIP através do Núcleo de Responsabilidade Social aderiu a campanha da 

Secretaria Executiva de Políticas para a Mulher da cidade de Patos, intitulada, Não à 

violência doméstica. 

A campanha acontece durante todo o mês de abril. Dia 25 haverá um evento para reunir 

e chamar atenção de toda a sociedade, em relação a não violência doméstica, objetivo da 

campanha. 

“O UNIFIP já participando, realizou com a gestora da secretaria, uma parceria para 

trabalhar aquilo que a instituição tem no Núcleo de Responsabilidade Social, através dos 

seus serviços e projetos, ações para as mulheres, dentro dos eixos de empregabilidade, 

empreendedorismo e inovação, além de saúde integral”, relatou Roberta Trindade, 

coordenadora do núcleo. 

A motivação maior da campanha dentro das atividades é conscientizar as mulheres 

em vulnerabilidade social e mais especificamente para aquelas que sofrendo com 

violência doméstica precisam se libertar, para que esse fato seja minimizado na cidade de 

Patos.  

Essa parceria para além da Campanha Não a Violência Doméstica, vai acontecer 

permanentemente durante todo o ano.  

 

UNIFIP OFERECE APOIO PSICOLÓGICO, JURÍDICO E DE SAÚDE À MULHERES 

EM VULNERABILIDADE. AÇÕES DENTRO DA CAMPANHA NÃO À 

VIOLÊNCIA DOMÉSTICA 

Atividades realizadas através do Núcleo de Responsabilidade Social. 

 Yammara Fernandes 

 Terça-feira, 26 de abril de 2022 

 

 



 

 

 

 

Através do Núcleo de Responsabilidade Social, o UNIFIP adere a campanha do Não 

à Violência Doméstica. Várias ações estão sendo realizadas na instituição e pela 

Secretaria de Políticas do Município de Patos em favor da mulher. 

O UNIFIP por entender que essa é uma causa social muito justa, já se trabalha dento 

do Campus e na comunidade, através de nossas atividades sociais do Núcleo de 

Responsabilidade Social. 

Segundo Roberta Trindade, coordenadora do Núcleo de Responsabilidade Social, 

“Durante todo ano iremos empreender mais ações direcionadas ao tema, isso já estava na 

nossa programação, a campanha veio solicitar o nosso apoio para que os nossos serviços, 

como apoio psicológico, jurídico, saúde e social, pudessem ser levados a essas mulheres, 

que em muitos momentos não tem a coragem de dizer que estão sendo violentadas”, 

finaliza. 

O UNIFIP reafirma a sua responsabilidade para com a comunidade patoense e toda 

região circunvizinha, da qual faz parte e já realiza ações que sejam importantes para a 

construção de uma sociedade mais democrática, justa e cidadã.  



 

 

EM PATOS, CAMPANHA ARRECADA ROUPAS, COLCHÕES E PRODUTOS DE 

HIGIENE PARA AJUDAR VÍTIMAS DA CHUVA NO PERNAMBUCO 

As doações devem ser feitas no Campus do UNIFIP 

 Mirvan Lúcio 

 Segunda-feira, 6 de junho de 2022 

 

 

 

Nas últimas semanas, chuvas torrenciais provocaram grandes tragédias no 

Pernambuco. Em Recife, várias famílias perderam tudo em alagamentos e deslizamentos. 

Pessoas morreram, outras tiveram uma vida inteira de trabalho e luta, levada pela água. 

O Grupo UNIFIP, em atenção à realidade das famílias desamparadas, criou a 

campanha UNIFIP Solidário. A iniciativa pretende arrecadar roupas, lençóis, colchões e 

produtos de higiene pessoal para serem doados às pessoas em situação de 

vulnerabilidade.  

A campanha pretende mobilizar alunos, professores e colaboradores do UNIFIP, 

bem como abrir portas para que toda a população possa ajudar. As doações devem ser 

feitas em qualquer uma das coordenações de graduação ou no Núcleo de 

Responsabilidade Social. 

 



 

 

O Centro Universitário de Patos recebe diariamente diversos alunos vindos de 

Pernambuco. A campanha externa a preocupação e a solidariedade com o estado vizinho, 

propondo um engajamento em massa para fortalecer essa corrente do bem. Para mais 

informações sobre a campanha, basta entrar em contato pelo whatsapp (83) 99882-7829. 

 

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO NÚCLEO DE RESPONSABILIDADE 

SOCIAL 

3.1.AÇÃO: PARTICIPAÇÃO NO VIRTUAL MEETING 

ATIVIDADES: -CO- ORGANIZAÇÃO DA PROGRAMAÇÃO EM PARCERIA A 

COORDENAÇÃO DA PÓS GRADUAÇÃO E COM A COOPEX 

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE: Realização de palestra com temática empreender na 

crise em colaboração com o professor Flávio Franklin coordenador da COOPEXUNIFIP. 

DATA: 28/03/2022 

Público Alvo: Parceiros da Pós-Graduação UNIFIP, que atuam nas diversas cidades do 

Brasil onde tem curso da pós-graduação do UNIFIP. 

OBJETIVO:   

Conscientizar os parceiros da pós-graduação sobre a atual conjuntura econômica restritiva 

e a possibilidade de transformar dificuldades em oportunidades.  

PROCEDIMENTO METODOLÓGICO: 

- Apresentação de palestras com eventos relevantes sobre o empreendedorismo; a 

exemplo de: empreendedorismo, gestão, inovação, dificuldade x oportunidade, sucesso 

pessoal e profissional. 

- Debate através de respostas as provocações dos participantes. 

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO: CONSTANTE NO ANEXO I 



 

 

3.2.AÇÃO: PARTICIPAÇÃO NO I SEMINÁRIO NACIONAL SOBRE DIREITOS 

HUMANOS, DIVERSIDADE E MEIO AMBIENTE PARTICIPAÇÃO COMO 

COLABORADORA NO EVENTO DE DIREITOS HUMANOS. 

PERÍODO: DE 19 a 22/04/2022. 

DATA: 19de abril de 2022 

LOCAL: Auditório Master 

AÇÕES DESENVOLVIDAS PELO NÚCLEO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 

Participação da mesa de abertura com argumentação sobre a importância do evento para 

a formação estudante e conscientização dos participantes e da comunidade. 

Intermediação da palestra: Direitos Humanos a alimentação e nutrição nos sistemas 

alimentares  

Participação em outras atividades do evento como apoio pedagógico  

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO: CONSTANTE NO ANEXO II 

 

3.3. AÇÃO: ADESÃO A CAMPANHA DIGA NÃO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA 

REALIZAÇÃO: SECRETARIA EXECUTIVA DE POLÍTIC3.5. AÇÂO: PROJETO 

ACORDA MULHER EM PARCERIA COM A SECRETARIA EXECUTIVA DE 

POLÍTICA PARA A MULHER  

DATA: Início 11 de Maio de 2022 

LOCAL: Presidio Feminino 

PÚBLICO ALVO: apenadas do presidio feminino de Patos-PB 

ATIVIDADE: No dia 11 de maio de 2022 o núcleo de Responsabilidade Social com a 

coordenação e estudantes do curso de psicologia participou da abertura do projeto acorda 



 

 

mulher que tem o objetivo de elevar a auto- estima, trabalhando a saúde mental e melhorar 

a qualidade de vida.   

PROCEDIMENTO METODOLÓGICO:  

As alunas do curso de psicologia aplicaram dinâmicas auto reflexivas e que motivaram 

as apenadas a elevação/recuperação da autoestima. 

As professoras Roberta Trindade e Mayara Dantas, falaram sobre a importância da 

perspectiva de futuro e saúde mental, respectivamente. 

As ações continuaram a serem realizadas com a nossa participação durante o semestre 

2022.2.  

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO: CONSTANTE NO ANEXO III 

 

3.4. PLANEJAMENTO DO SEMESTRE 2022.2 

AÇÃO: Planejamento com coordenadores 

Reunião de Planejamento com os coordenadores de curso e núcleos a fins ao trabalho do 

núcleo de Responsabilidade Social. 

DATA: 26/04/20200 

LOCAL: Sala 15 Bloco B (Térreo) 

Objetivo! 

Apresentar as mudanças na metodologia do programa, em relação ao tipo de ação, 

implementação de edital e desenvolvimento de atividades continuas nas comunidades. 

Solicitar o planejamento das atividades desenvolvidas pelos cursos, através do plano de 

ação para o semestre 2022.2. 

PAUTA: 

 

 



 

 

Filosofia da Responsabilidade Social da UNIFIP; Mudanças na metodologia de realização 

das atividades; Superação Social do UNIFIP nos semestres 2022.1 e 2022.2; Ações 

permanentes; Selo de Responsabilidade Social. 

AÇÃO: Planejamento com o marketing  

DATA: 26/04/2022 

LOCAL: Gerencia de Marketing 

Objetivo! 

Pensar ações para atração dos alunos para conhecer o UNIFIP e seus cursos e dinâmicas: 

Oficinas praticas. 

O evento será realizado nos dias 22 e 23 de setembro, e terá como público alvo estudantes 

de escolas convidadas. 

Os detalhamentos das ações serão descritos no planejamento de semestre de 2022.2 

RELATÓRIO FOTOGRAFICO: CONSTANTE NO ANEXO IV 

 

3.5. AÇÂO: PROJETO ACORDA MULHER EM PARCERIA COM A SECRETARIA 

EXECUTIVA DE POLÍTICA PARA A MULHER  

DATA: Início 11 de Maio de 2022 

LOCAL: Presidio Feminino 

PÚBLICO ALVO: apenadas do presidio feminino de Patos-PB 

ATIVIDADE: No dia 11 de maio de 2022 o núcleo de Responsabilidade Social com a 

coordenação e estudantes do curso de psicologia participou da abertura do projeto acorda 

mulher que tem o objetivo de elevar a auto- estima, trabalhando a saúde mental e melhorar 

a qualidade de vida.   

 



 

 

PROCEDIMENTO METODOLÓGICO:  

As alunas do curso de psicologia aplicaram dinâmicas auto reflexivas e que motivaram 

as apenadas a elevação/recuperação da autoestima. 

As professoras Roberta Trindade e Mayara Dantas, falaram sobre a importância da 

perspectiva de futuro e saúde mental, respectivamente. 

As ações continuaram a serem realizadas com a nossa participação durante o semestre 

2022.2.  

RELATÓRIO FOTOGRAFICO: CONSTANTE NO ANEXO V 

 

3.6. SUPER AÇÃO SOCIAL UNIFIP  

DIA DE CUIDAR DE QUEM PROTEGE 

PÚBLICO ALVO: POLÍCIA MILITAR DA PARAÍBA – REGIONAL DO SERTÃO  

O comandante-geral da Polícia Militar da Paraíba, coronel Sérgio Fonseca, lançou, 

na quarta-feira, dia 25/05/2022, um programa totalmente voltado para cuidar da saúde 

física e mental dos policiais militares da Paraíba. O ‘Cuidando de Quem Protege” vai 

acompanhar todo histórico de saúde do policial, que passará a ter uma ficha de 

acompanhamento individual. 

Em reportagem o comandante enfatiza “Temos que cuidar e olhar mais para a nossa 

tropa. Por trás da farda existem seres humanos, que precisam dessa atenção, 

principalmente pela natureza do serviço policial. Então a partir de hoje, estaremos 

estabelecendo esse programa para cuidar, acolher e acompanhar o nosso policial. Tenho 

dito onde passo que estou comandante-geral para buscar melhorias para a tropa, essa é a 

minha missão. Comandar é cuidar”, destacou o coronel Sérgio. 

Para marcar o lançamento, foi realizado o Dia D de cuidar, oferecendo serviços e 

ações a quase 1 mil policiais militares, nesta quarta-feira, em João Pessoa, Campina 

Grande, Patos e Guarabira. Através de um trabalho que contou com mais de 30 empresas, 



 

 

instituições e órgãos parceiros, foram oferecidos aos policiais consultas, testes, vacinais, 

avaliações de saúde, palestras e outros cuidados. 

Em patos, a ação foi realizada no Centro Universitário UNIFIP, que ofereceu a sua 

estrutura física e de serviços das clínicas escolas e dos cursos da área de saúde para 

atender aos policiais.  

A ação intitulada SUPER AÇÃO SOCIAL UNIFIP, ofereceu ações diversas visando 

melhorar a qualidade de vida dos policiais militares.  

RELATÓRIO FOTOGRAFICO: CONSTANTE NO ANEXO VI 

 

3.7. AÇÃO: PROJETO CORAÇÃO FELIZ 

ATIVIDADE: OFICINA DE PRIMEIROS SOCORROS PARA SALVAMENTO DE 

VIDAS. 

DATA:06/06/2022 

LOCAL: Auditório da EE Monsenhor Vieira  

Público Alvo: Estudantes do ensino médio da referida escola   

OBJETIVO: 

Ensinar na pratica como agir em relação a necessidade de prestar os primeiros 

socorros para tentar salvar vidas. 

PROCEDIMENTO METODOLÓGICO: 

- Conscientização dos participantes para a importância da ação; 

- Apresentar os possíveis casos em que os primeiros socorros são viáveis e necessários; 

- Orientar os procedimentos no caso de realizar os primeiros socorros; 

- Realização na pratica, de procedimentos adolescentes; 



 

 

- Avaliação da atividade, através de depoimentos dos participantes. 

RELATÓRIO FOTOGRAFICO: CONSTANTE NO ANEXO VII 

 

4. CONSIDERAÇÕES FINAIS:  

O presente relatório descreve as ações do Núcleo de Responsabilidade Social do 

UNIFIP. Ao final da sua realização pode-se concluir que: 

Todas as atividades apresentam propósito social e são desenvolvidas por 

coordenadores de curso, núcleos, professores e estudantes, para a comunidade acadêmica 

do UNIFIP ou para a comunidade externa de Patos e região. 

A SUPER A ÇÃO SOCIAL, desta vez, foi realizada para um público alvo especifico: 

a polícia militar do sertão da Paraíba, que foi bem assistida pela comunidade acadêmica 

do UNIFIP. 

E relevante o papel da Responsabilidade Social do UNIFIP proporcionando a 

melhoria contínua na qualidade de vida da comunidade, tanto através das suas ações 

cotidianas nos espaços das clinicas escolas, como também através das ações especificas 

desenvolvidas aos longo do ano.   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO I 

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO  

COLABORAÇÃO NO VIRTUAL MEETING 

 

ORIENTAÇÕES SOBRE A CONJUNTURA ECONÔMICA  

 
 

PALESTRA: EMPREENDER NA CRISE EM PARCERIA  

ROBERTA TRINDADE(R.SOCIAL) E FLAVIO FRANKLIN(COOPEX) 

 
  

 

 



 

 

 

VIRTUAL MEETING: EVENTO REALIZADO PELO PROGRAMA DE PÓS 

GRADUAÇÃO 

 

 

PALESTRA: EMPREENDER NA CRISE EM PARCERIA  

ROBERTA TRINDADE(R.SOCIAL) E FLAVIO FRANKLIN(COOPEX) 

 

 



 

 

ANEXO II 

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO  

I SEMINÁRIO NACIONAL SOBRE DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADE E 

MEIO AMBIENTE 
PARTICIPAÇÃO DA COORDENADORA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 

NA MESA DE ABERTURA DO EVENTO 

 

PARTICIPAÇÃO DOS ESTUDANTES DAS DISCIPLINAS DE ECONOMIA 

POLÍTICA E CIÊNCIA POLÌTICA DO CURSO DE DIREITO 

 



 

 

 
INTERMEDIAÇÃO DA PALESTRA: DIREITOS HUMANOS A ALIMENTAÇÃO 

E NUTRIÇÃO NOS SISTEMAS ALIMENTARES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ANEXO III 

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO 

DIA D DIZER NÃO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA  

EM PARCERIA COM A SECRETARIA DE POLÍTICAS  

PARA AS MULHERES 

 

 

 

  



 

 

  

ADESÃO A CAMPANHA DIGA NÃO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA  

 

 

ABERTURA DAS ATIVIDADES TURNO MANHÃ 

 



 

 

  

ADESÃO A CAMPANHA DIGA NÃO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA  

 

 

ABERTURA DAS ATIVIDADES TURNO DA NOITE: PRESENÇA DA 

SECRETÁRIA BRÍGIDA EMANUELLE  

 

 

 



 

 

ANEXO IV 

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO  

PLANEJAMENTO DO SEMESTRE 2022.2 

PLANEJAMENTO COM COORDENADORES DOS CURSOS 

 

PLANEJAMENTO COM A GESTÃO DE MARKETING  

SOBRE A FEIRA DAS PROFISSÕES UNIFIP  

 



 

 

ANEXO V 

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO 

PROJETO ACORDA MULHER 
PALESTRA E DINÂMICA PARA AS APENADAS  

 

PARTICIPAÇÃO DA COORDENADORA E ALUNAS DO CURSO DE 

PSICOLOGIA  

 

 



 

 

 

PALESTRA DA PROFESSORA ROBERTA TRINDADE 

 

COORDENADORAS E ALUNAS EM ATIVIDADE NO PRESIDIO FEMININO 

 

 

 

 



 

 

 
ANEXO VI 

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO 

DIA DE CUIDAR DE QUEM PROTEGE 

 

EVENTO DA POLÍCIA MILITAR DA PARAÍBA: DIA DE CUIDAR DE QUEM 

PROTEGE – REALIZADO NO UNIFIP  

 

POLICIAIS PARTICIPANTES DO EVENTO  

\ 

ABERTURA DO EVENTO  



 

 

 

 

DINÂMICA DE GRUPO 

 

MOMENTO DE RELEXÃO  

 

 



 

 

 

SUPER AÇÃO SOCIAL UNIFIP - RECEPÇÃO 

 

RECEPÇÃO DOS POLICIAIS – ALUNAS DO CURSO DE ENFREMAGEM  

 

 



 

 

FILA DE ESPERA PARA ATENDIMENTO  

 

UNIFIP BLOCO B – ANDAR TERREO 

 

 

 

 



 

 

 

FILA DE ESPERA PARA ATENDIMENTO  

 

UNIFIP BLOCO B – ANDAR TERREO 

 

 

 
 



 

 

 

EQUIPE UNIFIP PARTICIPANTE DO EVENTO  

 

RECEPÇÃO AOS POLICIAIS MILITARES 

 

PARTICIPAÇÃO DA SECRETÁRIA GERAL, VICE REITORA, PRO-REITORA E 

GESTORA DO NÚCLEO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL.   

  



 

 

 

EQUIPE DE BIOMEDICINA E BIOLAB: EXAMES DE GLICEMIA E 

ORIENTAÇÕES PARA UMA VIDA SAUDÁVEL 

 

EXAMES DE GLICEMIA E ORIENTAÇÕES PARA UMA VIDA SAUDÁVEL 

 

 

 



 

 

 

 

EQUIPE DE ENFERMAGEM: AFERIÇÃO DE PRESSÃO ARTERIAL E 

ORIENTAÇÕES PARA UMA VIDA SAUDÁVEL 

 

AFERIÇÃO DE PRESSÃO ARTERIAL E ORIENTAÇÕES PARA UMA VIDA 

SAUDÁVEL 

 

 



 

 

 

 

EQUIPE DE AVALIAÇÃO E ORIENTAÇÃO FISICA E NUTRICIOANAL: 

CURSOS DE EDUCAÇÃO FÍSICA/LIVE ACADEMIA E CURSO DE 

NUTRIÇÃO/CLÍNICA ESCOLA DE NUTRIÇÃO 

 

EQUIPE DE AVALIAÇÃO E ORIENTAÇÃO POSTURAL: CURSO DE 

FISIOTERAPIA E CLÍNICA ESCOLA DE FISIOTERAPIA 

 

  



 

 

 

 

AVALIAÇÃO POSTURAL E ORIENTAÇÃO SOBRE QUALIDADE DE VIDA 

NO TRABALHO 

 

AVALIAÇÃO POSTURAL COM RESPECTIVA ORIENTAÇÃO 

 

 

  



 

 

 

AVALIAÇÃO NUTRICIONAL E ORIENTAÇÃO SOBRE QUALIDADE DA 

ALIMENTAÇÃO 

 

AVALIAÇÃO NUTRICIONAL COM RESPECTIVA ORIENTAÇÃO 

 

 

  



 

 

 

AVALIAÇÃO FÍSICA E ORIENTAÇÃO SOBRE QUALIDADE DA 

ALIMENTAÇÃO 

 

EQUIPE DE EDUCAÇÃO FÍSICA E LIVE ACADEMIA:  

AVALIAÇÃO FISICA COM RESPECTIVA ORIENTAÇÃO 

 

 

  



 

 

 

SUPER AÇÃO SOCIAL UNIFIP – PARTICIPAÇÃO DA EQUIPE DE 

MARKETING PARA COBERTURA DO EVENTO E REGISTRO FOTOGRÁFICO  

 

 

  



 

 

ANEXO VII 

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO  

PROJETO CORAÇÃO FELIZ  

OFICINA DE PRIMEIROS SOCORROS E SALVAMENTO DE VIDAS 

 
 

 

 

  



 

 

 

 

OFICINA DE PRIMEIROS SOCORROS E SALVAMENTO DE VIDAS 

ABERTURA DAS ATIVIDADES: COORDENADORA DE 

RESPONSABILIDADE SOCIAL DO UNIFIP COM A EQUIPE DE 

COORDENAÇÃO DA ESCOLA 

 

AMBIENTE PRONTO PARA O INÍCIO DAS ATIVIDADES  

 

 

 



 

 

 

REALIZAÇÃO DA OFICINA: ORIENTAÇÃO E AÇÃO 

 

REALIZAÇÃO DA OFICINA: ORIENTAÇÃO E AÇÃO  

 

 



 

 

 


