
 

 

EDITAL Nº 0065/2021 

 
 

RESULTADO DAS INSCRIÇÕES HOMOLOGADAS 

PROCESSO SELETIVO EXTERNO – DOCENTE DE ENFERMAGEM 

 
Informamos que no dia 01 de Dezembro de 2021, às 09h00min, será realizado o 

Sorteio do Tópico (ANEXO I) do Processo Seletivo Interno para DOCENTE DE 

ENFERMAGEM com os candidatos que se encontram com as suas inscrições DEFERIDAS. As 

etapas supracitadas serão realizadas de maneira remota, através da plataforma de reunião 

online ZOOM. O tópico sorteado será apresentado no dia 02 de Dezembro de 2021, conforme 

tabela abaixo: 

PROCESSO SELETIVO 

CANDIDATOS  SITUAÇÃO E HORÁRIO 

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO I 

FRANCISCA ELIDIVANIA DE FARIAS CAMBOIM DEFERIDA – 08h00min 

FARMACOLOGIA APLICADA A ENFERMAGEM 

PRISCILLA COSTA MELQUÍADES MENEZES DEFERIDA – 08h40min 

SILVIA XIMENES OLIVEIRA DEFERIDA – 09h20min 

ENFERMAGEM EM ADMINISTRAÇÃO II 

THOYAMA NADJA FELIX DE ALENCAR LIMA DEFERIDA – 10h00min 

SILVIA XIMENES OLIVEIRA DEFERIDA – 10h40min 

CANDIDATOS INDEFERIDOS 

ELIANA CAETANO DE SOUSA 

LEILIANE TEIXEIRA BENTO FERNANDES 

MARGYSA THAYMMARA BEZERRA ROSAS 

NEIDE MIRELE GUEDES DA SILVA BERTO 

SONIA DE SÁ PINHEIRO 

VIVIANE QUEIROGA DINIZ 

 

 
Patos – PB, 29 de novembro de 2021. 

 

  

_____________________________________ 
Gerência de Gente e Gestão - UNIFIP 

 
 

 

 

 

 



 

 

ANEXO I 

COMPONENTES CURRICULARES – TOPICOS PARA SORTEIO E APRESENTÇÃO NA AULA DIDATICA 

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO I 

1. Elaboração do Projeto de Pesquisa; 
2. Elaboração de Artigo Científico; 
3. Normas da ABNT e Orientação do Cadastro do Projeto na Plataforma Brasil. 

FARMACOLOGIA APLICADA A ENFERMAGEM 

1. Medicamentos com cuidados especiais; 
2. Atos ou atitudes que levam a ocorrência de erros na administração de medicamentos; 
3. Como reduzir os erros com medicamentos. 

ENFERMAGEM EM ADMINISTRAÇÃO II 

1. A administração de pessoal de enfermagem: Dimensionamento de pessoal de enfermagem; 
Recrutamento de pessoal de enfermagem, Escalas de distribuição de pessoal de enfermagem;  

2. Supervisão do serviço de enfermagem - Educação continuada em enfermagem;  
3. Lideranças em enfermagem. 

    

 


