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APRESENTACAO

O documento ora apresentado contém o Plano de Desenvolvimento Institucional do Centro
Universitario de Patos - UNIFIP, no qual se consolidam as definicGes de missdo, diretrizes e
proposicOes para o intersticio de cinco anos, evidenciando os principios, desafios, objetivos e metas
globais a serem alcancados, definidos com base na andlise situacional realizada e na visdo dos
diversos cenarios possiveis, concentrando seu pensamento estratégico nos problemas, e ndo nos
setores, e em politicas claramente direcionadas para a vida académica em toda a sua amplitude.

Com essa perspectiva, o Centro Universitario de Patos - UNIFIP espera que todos os seus
setores sejam capazes de desenvolver seu projeto institucional através de um processo de
planejamento continuo e participativo, culturalmente incorporado ao seu cotidiano, de maneira que
possa articular e desenvolver o maximo de sua qualificagdo técnica, formar com o méaximo de
qualificacdo social, reafirmando, assim, os seus valores no desenvolvimento da sua missdo de
instituicdo de ensino superior, na producdo, difusdo e avanco das fronteiras do conhecimento
universal, mas, ao mesmo tempo, comprometendo-se com 0 avango e transformagfes da realidade
local da coletividade.

A reestruturagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional se pautou em fundamentar a
gestdo democrética, na defesa do ensino de qualidade na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo interligados com seu compromisso social, no desenvolvimento sustentavel, na igualdade de
condi¢des de acesso e permanéncia do discente na Instituicao.

O Centro Universitario de Patos - UNIFIP, em seu processo interno de reflexdo, e
considerando as mudancgas atuais nos marcos regulatorios e e instrumentos avaliativos do INEP, que
impactaram de forma qualitativa presente no documento institucional.

O Plano de Desenvolvimento Institucional busca tragar os caminhos a serem seguidos pela
Instituicdo nos proximos cinco anos com fulcro em principios estratégico, aproveitando suas
potencialidades académicas, tecnoldgicas e cientificas. O PDI do UNIFIP esta estruturado em
objetivos, estratégias e acBes a serem distribuidas em areas pertinentes a sua competéncia como 0
ensino de graduacdo, a infraestrutura fisica e logistica, a inser¢do do UNIFIP em sua &rea de atuacao,
a gestdo institucional, incluindo a estrutura organizacional, além de abordar o histérico e o perfil
institucional.

Assim, este documento de renovacao do PDI, pauta-se em atender as demandas do mercado e
as necessidades da Educacdo Superior, comprometido com um ensino de qualidade e com o

desenvolvimento social regional e local.




1. PERFIL INSTITUCIONAL
1.1 HISTORICO: MANTENEDORA E MANTIDAS

O Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda — CEESP, localiza-se no
municipio de Patos, na mesorregido do sertdo paraibano, microrregido de Patos, distante 307 km
de Jodo Pessoa, capital do Estado. O Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda, é
mantenedor do Centro Universitario de Patos - UNIFIP. E dotado de autonomia administrativa e
econémico-financeira, organizada como Instituicdo Educacional, exercida na forma da
legislacdo em vigor.Esta localizada a Rua Floriano Peixoto, 223. Centro, CEP: 58.700-300, na
cidade de Patos, estado da Paraiba. E pessoa juridica de direito privado e com seu Estatuto na
Junta Comercial do Estado da Paraiba sob o n° 25200624513 e na Secretaria de Finangas de
Patos sob 0 n° 833/2015.

Até o ano de 2002, a Mantenedora era a Fundagdo Francisco Mascarenhas (CNPJ
09.277.278.0001-85), que mantinha cinco Faculdades: Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
de Patos, Faculdade de Educacdo de Patos, Faculdade de Salde de Patos, Faculdade de Ciéncias
Econdmicas e Faculdade de Sistema de Informacdo. No ano de 2001 foi protocolado junto ao
Ministério da Educacdo, um processo solicitando a integracdo dos cursos.

Em 2002, por meio da Portaria N° 3.676, publicada no DOU de 23 de dezembro de 2002,
foi credenciada as Faculdades Integradas de Patos (FIP). Os objetivos da Mantenedora, ao pedir a
integracao foram os seguintes:

— Consolidar a integracdo dos seus Cursos Superiores com a sociedade, tendo como
resultados a ampliacdo e diversificacdo de servicos, a realizacdo de cursos de
extensdo e especializagdo e a materializagio de projetos de pesquisas
interdisciplinares.

— Implantagdo de uma nova estrutura organizacional, que possibilite a participacdo de
docentes, discentes e representantes da comunidade nos érgéos colegiados.

— Viabilizar a implementacdo de um novo modelo didatico-pedagdgico, voltado para a
realidade local e regional. Fortalecer o ensino superior, através da melhoria da
qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao.

Em 28 de agosto de 2015, foi publicada a Portaria n® 612, de 27 de agosto de 2015, que
teve origem com o processo e-MEC 201415444, aprovando o registro administrativo da
transferéncia de mantenca da Fundacdo Francisco Mascarenhas (CNPJ 09.277.278.0001-85) para
0 Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda — CEESP (CNPJ 19.768.173/0001-82).
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Dai por diante, as Faculdades Integradas de Patos passou a ser mantida pelo CEESP, que
assumiu toda a responsabilidade de assegurar o financiamento da mantida (FIP), garantindo a
manutencdo da qualidade dos cursos ofertados e sua continuidade, sem prejuizos para o aluno.

Em 18 de junho de 2019, foi publicada a Portaria n® 1.208, de 18 de junho de 2019, que
teve origem com o processo e-MEC 201717972, credenciando Centro Universitario de Patos —
UNIFIP — com sede na Rua Horéacio Nébrega, s/n, bairro Belo Horizonte, na cidade de Patos —
Paraiba, a ser mantido pelo Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda — CEESP
(CNPJ 19.768.173/0001-82).

No ano de 2018, por meio da Portaria n°® 1.176, de 9 de novembro de 2018 foi
homologado o parecer n® 508/2018, do Conselho Nacional de Educacéo, referente ao Processo e-
MEC 201708751, que credenciou as Faculdades Integradas de Patos (FIP), a ser intalada na
Avenida Floriano Peixoto, n 3333, bairro Santa Rosa, na cidade de Campina Grande, Paraiba, , a
ser mantida pelo Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda — CEESP (CNPJ
19.768.173/0001-82). Quando do credenciamento, a unidade FIP-Campina Grande estava em
processo de autorizacao para os cursos de Odontologia e Psicologia e ambos foram autorizados.
Os dois cursos (Psicologia e Odontologia) foram autorizados pela Portaria n® 819, de 22 de
novembro de 2018.

Portanto, o Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda — CEESP mantém duas
InstituicOes de Ensino Superior: as Faculdades Integradas de Patos (FIP Campina Grande —
Cadigo e-MEC 21494) e o Centro Universitario de Patos (Codigo e-MEC 3304). Em 2019, a
FIP Campina Grande soliciou autorizacdo para funcionamento de trés cursos — Medicina
Veterinaria (Processo 201902955), Direito (Processo 201902952) e Arquitetura e Urbanismo
(Processo 201902954). O Curso de Medicina Veterinaria foi autorizado a funcionar por meio da
Portaria n° 884, de 18 de agosto de 2021. No ano de 2021, o Centro Universitario de Patos,

gozando da sua relativa autonomia, protocolou quatro Processos no e-MEC, como descrito

abaixo:
N° 4
PROCESSO ATO REGULATORIO CIDADE
Autorizagdo do Curso de Direito vinculada x
201932009 Credenciamento de Campus fora de Sede Jodo Pessoa
Autorizacdo do Curso de Direito vinculada .
201931999 Credenciamento de Campus fora de Sede Campina Grande
201932004 Aditamento - Credenciamento de Campus fora de Sede Jodo Pessoa
201931891 Aditamento - Credenciamento de Campus fora de Sede Campina Grande




1.2 BREVE APRESENTACAO DA MANTIDA - FACULDADES INTEGRADAS DE
PATOS/CAMPINA GRANDE

A mantida, FIP/Campina Grande é uma Instituicdo de natureza privada com fins lucrativos,
mantida pelo Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda, inscrita no
CNPJ19.768.173/001-82. Esta localizada na Avenida Floriano Peixoto, N° 3333-A, bairro Santa
Rosa, na cidade de Campina Grande/PB. A FIP/Campina Grande tem por misséo, promover a
formacdo de profissionais competentes, compromissados com os valores éticos, culturais e
sociais contribuindo para a construgdo de uma sociedade justa, voltada para as necessidades
regionais e nacionais, conforme disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

A Unidade FIP/Campina Grande foi credenciada com autorizagdo para o funcionamento
dos cursos de Odontologia (Bacharelado) e Psicologia (Bacharelado), ambos em funcionamento.
Esta previsto no PDI a oferta de outros Cursos e, atualmente, encontra-se protocolado no E-
MEC, para efeito de Autorizacdo, os seguintes Cursos: Arquitetura e Urbanismo (Bacharelado),
Direito (Bacharelado) e Medicina Veterinaria (Bacharelado).

O UNIFIP os processos 201931891 e 201931999, identificados no quadro anterior. Ambos
0s processos para a cidade de Campina Grande, onde funcionard no mesmo endereco das
Faculdades Integradas de Patos — Campina Grande, localizada na Avenida Floriano Peixoto, N°
3333-A, bairro Santa Rosa, na cidade de Campina Grande/PB. Conforme ja esclarecido, ambas
as Instituicdes tem o mantenedor em comum: o Centro Educacional de Ensino Superior de Patos
Ltda — CEESP.

1.3 HISTORICO DA MANTIDA - CENTRO UNIVERSITARIO DE PATOS — UNIFIP

A Instituicdo mantida funciona em duas unidades distintas. A primeira unidade localiza-
se na Rua Horacio Ndbrega, s/n — bairro Belo Horizonte, em Patos — PB e a segunda Unidade
funciona na Rua José Gomes Alves, s/n — bairro Centro, em Patos PB. Nas duas Unidades

funcionam os Cursos do Quadro abaixo.

Caodigo Grau Cursos Ato Regulatorio
Anélise e Autorizado
1454295 Tecnoldgico | Desenvolvimento Portaria N° 155, DE 29/03/2019.
de Sistemas Publicado no DOU 01/04/2019
Arquitetura e Reconhecido
1184297 | Bacharelado |~ ohismo Portaria N° 646 em 20/09/2019.




Publicado no DOU 24/09/2019

94325

Bacharelado

Biomedicina

Renovacao de Reconhecimento —
Portaria N° 821 em 30/12/14.
Publicado no DOU 02/01/15

80366

Bacharelado

Direito

Renovagdo de Reconhecimento Portaria
N° 538, em 23/09/2016.
Publicado no DOU 26/09/2016

119004

Bacharelado

Educacao Fisica

Renovagdo de ReconhecimentoPortaria
N° 821 em 30/12/14
Publicado no DOU 02/01/15

1404376

Licenciatura

Educacdo Fisica

Autorizado
Portaria N° 244 em 06/04/2018 .
Publicado no DOU 09/04/2018

51948

Bacharelado

Enfermagem

Renovacao de Reconhecimento —
Portaria N° 821 em 30/12/14.Publicado
no DOU 02/01/15

1303848

Bacharelado

Engenharia Civil

Autorizado-
Portaria N° 685, em 07/07/2017
Publicado no DOU 10/07/2017

1404375

Bacharelado

Farmacia

Autorizado
Portaria N° 195 em 22/03/ 2018 .
Publicado no DOU 23/03/2018

94327

Bacharelado

Fisioterapia

Renovagéo de Reconhecimento Portaria
N° 821 em 30/12/14.
Publicado no DOU 02/01/15

91215

Licenciatura

Letras - Inglés

Renovacao de ReconhecimentoPortaria
N° 917 em 27/12/18
Publicado no DOU 28/12/18

1191415

Bacharelado

Medicina

Autorizado
Portaria N° 359 em 10/06/2014
Publicado no DOU 11/06/2014

1440029

Bacharelado

Medicina
Veterinaria

Autorizado
Portaria N° 216 em 13/05/ 2019 .
Publicado no DOU 14/05/2019

1141914

Bacharelado

Nutricdo

Reconhecimento
Portaria N° 135 em 01/03/2018
Publicado no DOU 02/03/2018

109337

Bacharelado

Odontologia

Renovacao de Reconhecimento
Portaria N° 76 em 02/02/2018Publicado
no DOU 05/02/2018

4186

Licenciatura

Pedagogia

Renovacao de ReconhecimentoPortaria
N° 917 em 27/12/18
Publicado no DOU 28/12/18




Reconhecimento Portaria N° 54 em
1070620 Bacharelado Psicologia 09/03/2016
Publicado no DOU 10/03/2016

Reconhecimento Portaria N° 92 em
1161083 Tecnoldgico Radiologia 02/02/2018
Publicado no DOU 05/02/2018

Reconhecimento
1179427 Bacharelado Servico Social | Portaria N° 91 em 02/02/2018Publicado

no DOU 05/02/2018
Sisterna de Renovacao de ReconhecimentoPortaria
46068 Bacharelado ~ N° 917 em 27/12/18
Informacéo

Publicado no DOU 28/12/18

Como Centro Universitario de Patos — UNIFIP, este continua a manter os cursos listados
acima, além de um Programa de Pds-Graduacgdo lato sensu nas areas dos cursos ofertados na
graduacdo, possibilitando a especializacdo em diversas areas com o objetivo de melhor qualificar
seus egressos e de outras instituicdes de ensino superior. Ainda na busca de um melhor
aprimoramento profissional, mantém uma Academia Escola (Acdemia Life), um Laboratério de
Anélises Clinicas (BIOLAB), dois Hospitais: o Hospital Day (humanos) e o Hospital Veterinario
(Ndo humanos), uma Clinica Escola de Fisioterapia, quatro Clinicas de Odontologia, uma
Clinica Escola de Psicologia, com atuacdo na perspectiva interdisciplinar com o0s demais cursos
de area de saude, além do Nucleode Pratica Juridica (PRAJUR), onde funcionam dois nucleos:
Conciliacdo e Arbitragem. Tais servi¢os se justificam como proposta de aproximacdo do ensino,
da pesquisa e da extensdo, em consonancia com toda a discussdo que envolve a
Responsabilidade Social do UNIFIP. Para tanto, o UNIFIP mantém convénios com Secretarias
Municipais de Saude e Prefeituras Municipais de mais de 40 cidades circunvizinhas nos estados
da Paraiba, Rio Grande do Norte e Pernambuco para realizacdo de estagios supervisionados
curriculares e extracurriculares.

O UNIFIP estabelece Convénios de Cooperacdo Técnica com hospitais, maternidades,
clinicas médicas, Organizacbes Ndo Governamentais (ONGs), além de empresas e outras
entidades publicas, particulares e filantrépicas, na cidade de Patos-Paraiba e outras cidades do
estado da Paraiba e outros estados, para a realizacdo de estagios curriculares, internato e aulas
praticas.

As bases que dao sustentagdo aos projetos pedagdgicos dos cursos do UNIFIP estdo
alicercadas nos trés grandes suportes académicos: 0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Cada um

dos cursos conta com estrutura fisica e de recursos humanos para gerenciamento, funcionamento
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e avaliacdo continua. Cada curso é gerenciado por uma Coordenacdo e por Nucleos Gestores. O
UNIFIP possui a Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo (COOPEX), 6rgdo responsavel por
organizare executar as atividades de pesquisa e extensdo no ambito da instituicdo, a Geréncia de
Marketing, Comunicacdo e Eventos, responsavel pela divulgacdo da missdo e das acOes
promovidas pela IES, dando visibilidade através da producdo de contetdo informativo e
publicitario.

O UNIFIP mantém quatro periddicos cientificos englobando os dezenove cursos e 0s
diferentescampos do ensino-aprendizagem com pesquisas regional e/ou local: como incentivo a
producéo discente sdo disponibilizados os seguintes periddicos: Journal of Medicine and Health
Promotion (ISSN: 2448-1394) -https://jmhp.unifip.edu.br/index.php/jmhp; Brazilian Archives of
Health and Environment (ISSN: 2675-2298) - https://bahe.unifip.edu.br/; Revista Cientifica
Integrac@o (ISSN Impresso: 1809-8320) - (ISSN online: 2675-2638)
https://integracao.unifip.edu.br/index.php/integracao; The Open Brazilian Dentistry Journal
(ISSN: 2675-2557) - http://dentistryjournal.unifip.edu.br/index.php/obdj.

O UNIFIP abriga toda uma de continua construgdo, dando prosseguimento ao trabalho

que vem sendo construido ao longo dos mais quase sessenta anos de existéncia. Tem
compromisso com as demandas sociais por meio da oferta de um ensino de qualidade, também
através dos servicos escola (Psicologia, Enfermagem, Fisioterapia, Medicina, Medicina
Veterinéria, Direito e Odontologia) e dos projetos de extensdo e pesquisa, que tem sido
desenvolvidos de forma socialmente engajada. Faz parte das metas da Instituicéo levar para as
unidades fora de sede, quando credenciadas e os cursos aprovados, 0 mesmo nivel de ensini e de

servigos prestados na Unidade Sede.

1.4 MISSAO

O Centro Universitario - UNIFIP - tem por missdo promover a formacdo de profissionais
competentes, compromissados com os valores éticos, culturais e sociais contribuindo para a
construcéo de uma sociedade justa, voltada para as necessidades regionais e nacionais.

A missdo institucional, dentro do processo formal de educacdo, ultrapassa em muito as
acOes exteriorizadas numa sala de aula. Multiplas relagbes estdo presentes, justificando-a,
fundamentando-a, orientando-a ou objetivando-a. Nesse sentido, ela deve ser analisada e
entendida na sua estreita vinculacdo com o objetivo de desenvolvimento integral do aluno,

enquanto individuo e sujeito social, e em relacdo as dimensdes das diferentes areas do
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conhecimento.
Para cumprir a sua missdo, o Centro Universitario - UNIFIP - estabeleceu os seguintes
objetivos para o periodo de vigéncia do PDI (2021-2025):
I.  Consolidar o papel do UNIFIP - Centro Universitario no desenvolvimento social e
econdmico local e regional.
Il.  Qualificar o ensino, pesquisa e extensdo, ampliando sua inserc@o na sociedade.
I1l.  Estimular a realizacdo de eventos académicos, culturais e artisticos.
IV.  Ampliar e consolidar a articulacdo do ensino de graduacao e pds-graduacao.
V.  Fortalecer e ampliar a articulacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
VI.  Fortalecer a atuacdo dos érgaos colegiados do UNIFIP - Centro Universitario.
VII.  Promover reviséo e atualizagdo dos instrumentos normativos do UNIFIP - Centro
Universitario.
VIII.  Promover a pesquisa e extensdo como eixos integrantes do UNIFIP - Centro
Universitario com os segmentos da sociedade local e regional.
IX.  Estimular a integracdo dos docentes e técnicos administrativos nos 6rgdos colegiados
do UNIFIP - Centro Universitario.
X.  Melhorar os ambientes educacionais e administrativos do UNIFIP - Centro

Universitario.

XIl.  Implementar os meios de comunicagéo interna e externa.
X1l Implantar aces que possibilitem cursos que apresentam procura inferior nos ultimos
anos.
XII.  Consolidar o PPC dos Cursos de Graduacao do UNIFIP - Centro Universitario.

XIV.  Pomover a interdisciplinaridade nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

1.5 OBJETIVOS

Os objetivos, metas e acGes demonstradas a seguir, estdo alicercadas nas politicas e
diretrizes institucionais para o periodo de vigéncia deste PDI (2018-2022), nas dimensGes
referentes & missdo institucional, as politicas para o ensino, para a pesquisa e extensdo, a
responsabilidade social da instituicdo, a comunicacdo com a sociedade, a gestdo académica, como
também registram o que a administracdo central da Instituicdo projetam quanto aos novos rumos
almejados para o crescimento da Instituicdo e a continua busca da qualidade e da exceléncia em
relacdo aos servigos prestados a comunidade.

De acordo com o art. 43 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a educacdo
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superior tem por objetivos:

Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacéao continua;

Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacédo e difusdo da cultura e, desse

modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que Vvive;

IV. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicac6es ou de outras formas de comunicacao;

V.  Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente concretizagdo, integrando 0s conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracéo;

VI.  Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacédo de reciprocidade;

VII.  Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnologica geradas na instituicéo.

1.6 VALORES

O UNIFIP - Centro Universitario tem sua filosofia institucional embasada nos seguintes

principios: 1) Exceléncia; 2) Competéncia; 2) Compromisso; 3) Criatividade e Inovacdo; 4)

Cooperagio; 4) Etica; 5) Honestidade; 6) Responsabilidade Social; 8) Sustentabilidade; 9)

Valorizagéo do ser humano; 10) Relacionamento; 11) Comunicagéo; 12) Processos.

1.7 PRINCIPIOS

O Centro Universitario DE Patos (UNIFIP) tem por principios:

proomogdo da igualdade de condi¢Bes e direitos, contemplando as politicas de

diversidade e inclusao;




- igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia com qualidade na educacdo
superior;

- preservacao do meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel;

- defesa dos direitos humanos;

- exercicio pleno da cidadania;

- compromisso com o desenvolvimento socioeconémico da regiao;

- pluralidade de ideias e concepcOes pedagogicas;

- participacdo integrada e solidaria no processo de desenvolvimento socioeconémico,
cultural, cientifico e tecnoldgico do Estado, da Regido e do Pais;

- indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

1.8 INSERCAO REGIONAL

O UNIFIP baseia suas acfes no compromisso com a sociedade. Visando cumprir
com oPrograma de Responsabilidade Social, trabalha as bases da acdo responsavel com
relacdo aos diversos publicos interessados. Procura direcionar suas agdes educativas no sentido
de proporcionaruma educacdo critica e construtiva, dentro dos principios éticos, fundamentais ao
convivio social e profissional.

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei N° 9394/96), a funcédo
primordial da educacéo é o preparo para o exercicio da cidadania. Nesse sentido, entende-se que
0 exercicio da cidadania ndo se traduz apenas pela defesa de interesses proprios e particulares,
mas pela necessidade de agir sobre uma determinada realidade, intervindo e promovendo
mudangas significativas.

Sua condicdo, enquanto Instituicdo de Ensino Superior localizada no sertdo da Paraiba
possibilita ocupar lugar de extrema relevancia pela possibilidade que lhe é inerente de influir
positivamente em todos os niveis de relacionamento humano: local e regional. No ambito de sua
atuacdo, tem oferecido ensino de qualidade na dire¢do do desenvolvimento social, interagindo
positivamente nos setores da ciéncia, da economia e da cultura, fortalecendo o saber universitario
como préatica do cotidiano que visa, prioritariamente, promover o desenvolvimento social e
regional.

Atuando no Estado da Paraiba ha quase sessenta anos, ja adquiriu penetracdo e conceito

na sociedade local e regional, tendo em vista 0s servigos prestados a educacdo brasileira. Para
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tanto, tem procurado investir continuamente para fortalecer cada vez mais o seu staff como uma
IES pioneira no ensino superior no interior do Estado. Alguns dos muitos investimentos foram os
seguintes: buscou para compor seu quadro, profissionais de reconhecida competéncia, treinou
pessoal interno, realizou eventos variados com participacdo de toda a comunidade académica,
construiu, em conjunto com o corpo docente, o seu Plano de Desenvolvimento Institucional,
construiu novas instalacdes, ampliou o acervo bibliogréafico e criou Laboratérios de informatica.
Rediscutiu os projetos pedagdgicos e 0s adequou as novas Diretrizes Curriculares Nacionais
propostas pelo Ministério da Educacdo (MEC), ampliou o seu quadro docente e técnico
administrativo, implementou o sistema de reunides sistematicas do corpo docente e técnico
administrativo, executa o processo de avaliacdo institucional, rediscutiu o seu Regimento
Interno, compds o0s seus conselhos internos, realizou projetos de extensdo comunitaria e
desenvolveu projetos de poés-graduacao lato-sensu. Embasa seus pressupostos pedagdgicos na
ideia de que soOpela educacgdo, no seu sentido mais amplo, € que se viabilizard a formacao de um
cidadao na verdadeira acepcdo da palavra e ndo tdo somente um profissional preparado para o
mercado de trabalho.

O UNIFIP tem limite territorial circunscrito ao municipio de Patos, estado da Paraiba,
cidade com uma populacdo estimada de 108.192 (2020) habitantes. Junto com mais 23
municipios, Patos forma a Regido Metropolitana (Figura 1) que agrega 0os municipios paraibanos
de Areia de Baralnas; Cacimba de Areia; Cacimbas; Catingueira; Condado;
Desterro;Emas;Junco Do Serido;Mae D’agua;Malta; Maturéia; Passagem; Quixaba; Salgadinho;
Santa Luzia; Santa Teresinha; Sdo José De Espinharas; Sao Jose do Bonfim; Séo José do Sabugi;
Sdo Mamede; Teixeira; Varzea; Vista Serrana que juntos, segundo o IBGE (2018) somam 236
621 habitantes.O municipio de Patos esta localizado no sertdo paraibano, nas proximidades da
fronteira com os estados de Pernambuco e Rio Grande do Norte. E considerado p6lo-econémico
de uma regido de mais de 24 municipios paraibanos.

A importancia do municipio de Patos pode ser medida por seu potencial de agregar
servicos e 6rgdos de representagdo dos governos Estadual e Federal. Consequentemente, atende
uma populagdo fixa e flutuante pelos servicos que oferece. Nesse contexto, tambem, se enquadra
o UNIFIP, instituicdo que tem, ao longo da histaria educacional promover o desenvolvimento
loco-regional, por meio dos egressos de qualidade que coloca a disposicdo da sociedade, e da
qualidade dos servigos prestados, de forma direta ou indireta. Como instituicdo educacional de

grande porte, gera uma cadeia de empregos, sendo considerada um marco para a economia local.
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Figura 1 - Regido Metropolitana de Patos

Uma ciéncia sem preocupacéo social tende a ser vazia. Como vazia pode tornar-se uma

administragdo académica distanciada da sua realidade social. Uma das metas a atingir é oferecer

a populagdo uma educacdo de qualidade. O reforco de sustentagdo dessa proposta se dard na

busca e manutencdo da triade ensino — pesquisa — extensdo, proposto pelo Governo Federal para

o0 Ensino Superior Brasileiro, e na eleicdo de varios pontos como indicadores de referéncia para

indicar nossas Diretrizes Pedagdgicas, destacando-se entre eles 0 compromisso social, que visa,

prioritariamente, contribuir para a reducdo das desigualdades sociais e regionais, e promover

acOes afirmativas que viabilizem a igualdade de condigdes com vistas a inclusao social.

As Diretrizes Pedagdgicas de todos os cursos por ela mantidos sdo pautadas nos seguintes

pontos:

1) Minimizacdo da especializacdo excessiva, em nivel de graduacdo, evitando-se a

fragmentacdo do conhecimento;

2) Inclusdo de temas que propiciem a reflexdo sobre o carater ético e humanistico do
profissional, enfatizando o empreendedorismo, prioritariamente nas areas em que vai atuar;

3) Incluséo de atividades complementares dos cursos a serem oferecidas sobre a forma de
painéis e eventos possibilitando o desenvolvimento de acdes interdisciplinares e abordagem

de temas emergentes nas areas de conhecimento;

4) Adequacao as especificidades regionais;

5) Efetivacdo de estagios curriculares sequenciados ao longo dos cursos sobre supervisdo

docente de forma a atender a relacao teoria-pratica;
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6) Institucionalizar programas de extensdo e de pesquisa estimulando as relagbes com a
comunidade de seu entorno e a realizacdo e divulgacdo da producdo cientifica docente e
discente;

7) Implementacdo de atividade de ensino, inicia¢do cientifica e programas de extensdo que
contribuam para agregar conhecimentos, habilidades e gerar mudancas de atitudes no
educando, estimulando-os para tomada agil e competente de decisdes, desenvolvimento da
criatividade pessoal e estimulo ao autodesenvolvimento.

Como forma de colaborar com o desenvolvimento loco-regional, seja na Unidade Sede,
seja em Campus fora de sede que vierem a ser credenciados, o UNIFIP, por meio da sua
administracdo central e seus colaboradores, ja sabem a responsabilidade que carregam,
principalmente no que concerne aos profissionais por ela formados, pela prépria manutencao do
seu staff de grande instituicdo, visto que nos Ultimos anos o ensino superior tem se expandido,
tanto na rede publica quanto na privada e, para permanecer sendo uma instituicdo capaz de captar
alunos, manter e formar bons profissionais, é essencial a qualidade dos servigcos educacionais
ofertados.

A concepc¢édo do Projeto Institucional do UNIFIP sdo geradas a partir do que se percebe
das necessidades e demandas da regido. E preciso que 0s cursos, programas, eventos, pesquisa,
extensdo realizadas atendam a a um modelo de formacdo que colabore para a construcdo e
desenvolvimento de profissionais créticos, atuantes, empreendedores, pré-ativos que promovam
a sustentabilidade local e sedimentem os fatores sociais, culturais, politicos e econémicos como
valores fundamentais para o fortalecimento integrado da area de influéncia onde o UNIFIP esta
instalado.

Para tanto, 0s cursos e os programas oferecidos pela instituicdo, mediante seus projetos
pedagogicos especificos, serdo organizados de modo a propiciar aos profissionais em formacéo
conhecimentos e habilidades capazes de permitir-lhes:

- aapropriacdo de conhecimentos basicos relacionados as areas que serdo objeto de sua
atuacao profissional, articulando teoria e pratica nas diferentes configurages que a
praxis profissional venha a assumir;

- 0 desempenho de suas atividades com competéncia técnica e compromisso social e
politico em seu contexto sociocultural de atuacédo

1.9 OBJETIVOS E METAS

Para estimular o desenvolvimento das competéncias e habilidades, definidas nos Projetos
Pedagdgico dos Cursos e, respeitando as peculiaridades e caracteristicas de cada curso, além dos
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referenciais da Instituicdo explicitos e implicitos na sua missdo e nos objetivos, as
especificidades noerteadas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, o0 UNIFIP, de forma ampla
definiu os seguintes objetivos gerais de atuacdo para o periodo de vigéncia do PDI (2021-2025),
embora possam ser revistas antes de exaurir o prazo de vigéncia deste PDI.

1° - Para o ensino: Criar e ampliar praticas de ensino com melhorias continuas e
inovadoras, visando formar profissionais competentes;

2° - Para a pesquisa: Expandir e aprimorar a pesquisa alinhada com as perspectivas e
projecdes da regido onde os Cursos da Institui¢do estdo sendo ofertados;

3° - Para a extensdo: Desenvolver e ampliar acfes de extensdo para atendimento as
demandas internas e externas, integrando a comunidade com o UNIFIP;

4° - Para a gestdo administrativa: Melhorar continuamente a gestdo institucional,

otimizando recursos e processos de modo sustentavel.

1.10 ORGANIZACAO DAS METAS

Para cumprir a sua missdo, o0 UNIFIP estabeleceu os seguintes objetivos para o periodo
devigéncia do PDI (2021-2025):

1) Consolidar o seu papel no desenvolvimento social e econdmico local e regional.
2) Qualificar o ensino, pesquisa e extensao, ampliando sua insercdo na sociedade.
3) Estimular a realizagdo de eventos académicos, culturais e artisticos.

4) Ampliar e consolidar a articulagdo do ensino de graduacéo e pds-graduacéo.

5) Fortalecer e ampliar a articulacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
6) Fortalecer a atuacdo dos seus 0rgaos colegiados.

7) Promover revisdo e atualizagdo dos instrumentos normativos.

8) Promover a pesquisa e extensdo como eixos integrantes da IES com o0s segmentos da
sociedade local e regional.

9) Estimular a integracdo dos docentes e técnicos administrativos nos seus 6rgaos
colegiados.

10) Melhorar os ambientes educacionais e administrativos.
11) Implementar os meios de comunicagéo interna e externa.

12) Implantar agdes que possibilitem cursos que apresentam procura inferior nos Gltimos
anos.
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13) Consolidar o PPC dos Cursos de Graduacao.
14) Promover a interdisciplinaridade nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Por meio da Lei 10.861 de 14 de abril de 2004, foi instituida o Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES), objetivando: (1) identificar mérito e valor das
instituicdes, &reas, cursos e programas, nas dimensdes de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e
formacdo; (2) melhorar a qualidade da educacdo superior, orientar a expansdo da oferta; (3)
promover a responsabilidade social das IES, respeitando a identidade institucional e a autonomia.

Como o SINAES é um instrumento de avaliacdo da qualidade do Ensino Superior no
pais, para que as Instituicdes também possam aproveitar esse Sistema como um mecanismo de
melhoriae desenvolvimento das suas atividades educacionais, no planejamento institucional, o
UNIFIP adota-o como referencial para a andlise critica da qualidade da atuacdo académica e
social, com vistas ao cumprimento de sua missdo. Nesse contexto, foram estabelecidas metas e
acOes para o periodo de vigéncia do PDI, embasado nas seguintes dimens@es: A missdo e o PDI;
Politica para o Ensino, pesquisa e Extensdo; A Responsabilidade Social da Instituicdo; A
comunicacdo com a sociedade; Politicas para 0 Corpo Docente e Técnico administrativo;
Organizacdo e Gestdo da Instituicdo; Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica; Planejamento e
Avaliagdo; Politica de Atendimento aos Discentes; Sustentabilidade Financeira.

1.10.1 Metas para a missao e o PDI

META 1 | Atualizar continuamente os projetos pedagogicos dos cursos (PPC) tendo como
referéncias o PDI e as transformacdes sociais e do mercado de trabalho.

ACOES 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Revisdo e atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos e
Programas Académicos institucionais. X X X X X

Socializar os principios e valores da Instituicéo,
estabelecendo diretrizes nos projetos pedagdgicos e
programas académicos institucionais.

Implementar as metas institucionais propostas no PDI

Articular a avaliacdo institucional com o PDI

Socializar as propostas de desenvolvimento da
Instituicéo, utilizando os objetivos e metas constantes X X X X X
nos projetos pedagadgicos e programas académicos
institucionais.
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META 2 | Implantar todas as atualiza¢Ges estabelecidas nos Projetos Pedagogicos e
programas académicos institucionais.

ACOES 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Colocar em prética as politicas, objetivos e metas

definidas nos documentos institucionais. X X X X X

Realizacdo de Reunides/ Seminarios para discussdao do
PDI e do PPI, a partir de uma andlise critica sobre suas
relagbes com as Politicas Académicas Institucionais; X X| X | X X
com 0s Projetos Pedag6gicos dos Cursos de
Graduacdo;  Programa  de Pesquisa/Iniciacdo
Cientifica; Programa de Pdés-Graduacdo e Programa
de Extensdo.

META 3 | Tornar a missdo institucional conhecida por toda a comunidade académica.

AGOES 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Divulgacéo continua da misséo institucional. X X X X X

Imprimir em todos os documentos institucionais a
missaoda Instituicdo. X X X X X

Acompanhamento da divulgacdo da missdo pela CPA.

Divulgacdo da misséo no site da instituicao. X X X X X

1.10.2 Metas para a politica de ensino, pesquisa e extensao

META 1 | Manter atualizado os projetos pedagogicos de Cursos e Programas.

AGOES 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Reestruturacao dos projetos pedagogicos de acordo
com asorientacGes do Colegiado de Curso e Nucleo X X X X X

Docente Estruturante.

Reestruturagcdo da organizagdo curricular por meio
de inovagﬁe%. ’ ; P X X X X X
Desenvolvimento de mecanismos de coordenacao
capazes de estimular e articular suas unidades
académicas naefetivacdo de atividades X X X X X
interdisciplinares.

Reestruturacdo da organizacao curricular por meio de
inovacoes.

META 2 | Expandir a oferta de Cursos de Graduagéo.

AGOES 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Elaboracdo dos projetos pedagdgicos dos cursos,
coerentes com as politicas presentes nos documentos X X X X X
oficiais dalnstituicdo, em consonancia com a legislacédo
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vigente.

Preparacdo da infraestrutura necessaria para o

oferecimentodos novos cursos. X X X X X
Implantacdo e funcionamento dos novos cursos, de
acordocom seus projetos pedagdgicos especificos. X X X X X
Composicéo de quadro docente qualificado e relevante
para o atendimento dos novos cursos. X X X X X
Incorporacdo de metodologias ativas em todos os
cursos para melhorar o processo de ensino- X X X X X
aprendizagem.

META 3 | Ofertar Cursos de Graduacdo a Distancia.

ACOES 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Credenciamento da Instituicdo para Cursos EAD. X X
Ofertar ensino semipresencial, nos percentuais X X X X X
legalmente permitidos, nos cursos reconhecidos.
Capacitar docentes e pessoal técnico administrativo
na modalidade EAD. X X X X X
Adequar projetos pedagogicos para a utilizacao de EaD, X X X
como alternativa curricular X X
Elaboracdo dos projetos pedag6gicos dos cursos a
serem ofertados na modalidade EAD, coerentes com as
politicas presentes nos documentos oficiais da| X X X X X
Instituicdo, em consonancia com a legislagéo vigente
Oferecer cursos de aperfeicoamento para docentes
na modalidade EAD. X X X X X
Fazer pesquisa na regido para saber quais cursos estéo
sendo demandados pela comunidade. X X
Investimentos na infraestrutura tecnoldgica e
capacitacdodocente. X X X | X X
Composicdo do Quadro Docente qualificado em EAD
erelevante para 0S nOvos Cursos. X X| X X X
Utilizar a diversidade de midias e tecnologias para o
melhor aproveitamento da comunicacao, adequando-se X X | X |X X
as novas metodologias no processo de aprendizagem.
Oferecer atividades complementares, equalizagéo, X x| x |x %
dependéncia de disciplinas, entre outras.
Oferecer ao seu corpo docente, técnico administrativo
e discente formagdo permanente — o Programa de
X X X X X

Qualificacdo Moodle e EAD.

17




pos-graduacdo Stricto sensu.

META 4 | Ofertar novos Cursos de pos-graduacdo Lato sensu. Implantar programa de

ACOES 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Vinculacdo da pos-graduacdo com as demandas X X
regionais.
Implantacdo de novos programas de pds-graduacéo
latosensu. X X X X X
Implantacdo de programa de pés-graduacao stricto X X
sensu, nas area de Saude.
Composicédo de quadro docente qualificado e relevante
para o atendimento dos novos programas e turmas. X X X X X
Ampliagéo da infraestrutura para o atendimento de
NOVOS Cursos e turmas. X X X X X
Credenciamento da instituicdo junto aos 6rgdos de
fomento a pesquisa. X X
Formagcédo de grupos de pesquisa na area dos cursos. X X X X X
Criar uma comissdo colegiada para discutir e X X X
implantar cursos de pds-graduacao stricto sensu.
METAS5 (Consolidar a Extensédo como fator de insergdo do UNIFIP na sociedade.
ACOES 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Incentivar a participagdo da comunidade académicaem X X X X X
projetos sociais;
Estimular a realizacdo de projetos sociais que revertam X X X X X
em carga horaria curricular.
Melhorar a eficiéncia na divulgacéo dos programas,
subprogramas e acOes de extensdo previstas na politicade| X X X X X
extensdo do Centro Universitario.
Melhorar a eficiéncia na difusdo dos conhecimentos X X X X X
gerados e acumulados no Centro Universitario.
Incentivo a comunidade académica, atraves da concessao
e créditos nas acdes de extensdo devidamente X X X X X
registradas.
Organizacdo das atividades de extensdo de acordo comas| X X
politicas do Centro Universitario.
Ampliar, anualmente, pelo menos em 10% (dez por
cento), 0 numero de projetos aprovados e em execucgao. X X X X
Normatizar a curricularizacdo da extenséo nos cursos
mantidos pelo UNIFIP (sede e campus fora de sede),em | X X X

consonancia com a Resolucéo n° 7, de 18/12/2018.
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META 6 | Implementar uma politica de desenvolvimento das atividades de pesquisa na

MINTER e DINTER.

instituigao.
AGOES 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Capacitar seus professores para a elaboracdo e
implementacdo de projetos de pesquisa, que
contemple as necessidades de comunidades X X X
loco-regionais.
Buscar recursos préprios, da mantenedora, para apoiar X
projetos de pesquisa e iniciacdo cientifica. X X X X
Promocao de congressos e outros eventos de natureza X
cientifica ou técnico profissional. X X X X
Criar Programa de Iniciagdo Cientifica. X X
Estimulo e apoio a seus professores e alunos a fim de
participarem de eventos de carater cientifico, técnico, | X X X X
cultural e educacional.
Disponibilizagédo dos laboratorios para X
desenvolvimento de pesquisas.
Convénios com instituicdo publicas e privadas. X
Criar mecanismos de incentivo a publicacdo e difusdo
da producdo cientifica em revistas indexadas de X
circulagéo nacional e internacional. X X X X
Estimular a realizacdo de pesquisa, no campo da
salde, de forma multiprofissional. X X X X X
Estimular formas de cooperagéo cientifica com grupos
de pesquisas de outras instituicbes de reconhecida
competéncia académica. X X X
Valorizacao e divulgacdo dos Projetos de Pesquisa da X
COOPEX. X | X | X | X
Ampliar a participacdo da pos-graduacdo na COOPEX, X
através de projetos e producao de artigos cientificos. X X X X
Articulagéo junto a instituicbes que oferecem Cursos X X X

1.10.3 Metas para a responsabilidade social da institui¢éo

META 1 | Consolidar e expandir o programa de responsabilidade social da instituicéo.

setores da sociedade.

AGOES 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Acles de socializacdo do conhecimento, através de
palestras, oficinas, debates apresentados a diversos
X X X X X
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Definir e implementar acdes de carater integrador, nas
quais a inclusdo social e a promocdo da cidadania
sejam parametros balizadores das atividades
académicas.

Estabelecer parcerias com érgdos publicos, privados e
terceiro setor com vistas ao desenvolvimento de ac6es
integradas voltadas & comunidade interna e externa.

Atuar junto a escolas e entidades carentes, ministrando
cursos sem qualquer remuneracao financeira.

Proporcionar ao aluno bolsista atividades que
possibilitem o seu crescimento pessoal e profissional,
estimulando o desenvolvimento de competéncias e
habilidades voltadas para 0 mundo do trabalho e da
pesquisa.

Implantar e manter mecanismos de controle no
consumo de &gua e energia.

Inserir nos PPC e suas atividades -curriculares,
conteidos complementares e flexiveis, por meio do
didlogo com vérias areas de conhecimento, de modo
transversal e interdisciplinar, numa perspectiva critica
de curriculo.

Instituir nas formagbes profissionais continuadas,
contetidos e temas baseados no desenvolvimento de
cidadania e ética.

Desenvolver atitudes de gestdo e relacionamentos,
transparentes e responsaveis, nas relacbes com os
diversos publicos (funcionarios, docentes e discentes).

Priorizar no processo seletivo de funcionarios, a
incluséo de méo de obra local.

Continuidade das ofertas de bolsas de estudo para
alunos egressos da escola publica, para colaboradores e
filhos de colaboradores.

Oferecer servicos de saude para comunidade ao seu
entorno, de forma sistematica, através de seus
docentes, discente e técnicos administrativos.

Oferecer assisténcia juridica para comunidade ao seu
entorno, de forma sistematica, através de seus
docentes, discente e técnicos administrativos.

Reunibes para acompanhamento e/ou definicdo de
novas acOes, dentro da perspectiva das correlacdes da
IES com a sociedade civil organizada.

Incentivar a realizacdo das atividades de
responsabilidade social que séo desenvolvidas pelos
cursos da instituicao.

Possibilitar o0 acesso e a permanéncia de alunos com
necessidade especiais, em igualdade de condi¢cGes
com as demais pessoas.
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META 2 | Instituir a Educacdo em Direitos Humanos de forma transversal em todas as
esferas institucionais, abrangendo o ensino, a pesquisa, a extensao e a gestao.

ACOES

2021

2022

2023

2024

2025

Inserir nos PPC e suas atividades curriculares,
conteidos complementares e flexiveis, por meio do
didlogo com vaérias areas de conhecimento, de modo
transversal e interdisciplinar, numa perspectiva critica
de curriculo.

Instituir nas formagbes profissionais continuadas,
contetidos e temas baseados no desenvolvimento de
cidadania e ética.

Desenvolver atitudes de gestdo e relacionamentos,
transparentes e responsaveis, nas relagcbes com os
diversos publicos (funcionarios, docentes e discentes).

Implantar um Ndcleo de Estudos em Direitos
Humanos e Cidadania.

1.10.4 Metas para a comunicacdo com a sociedade

eexterna.

META 1 | Aprimorar o processo de comunicacdo da instituicdo com a comunidade interna

ACOES

2021

2022

2023

2024

2025

Utilizacdo das redes sociais como veiculo de
comunicacdocom a sociedade.

X

X

X

X

X

Divulgacao sistemética das agdes, eventos e
producdes dacomunidade académica atraves de
periddicos.

X

X

X

X

X

Atualizagdo permanente das informacdes
institucionais napagina eletronica da instituicdo, de
forma a garantir um

intercambio eficiente das informacGes necessarias ao
cotidiano académico.

>

x

Promover a divulgagao/comunicacdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Fortalecer e difundir a imagem institucional.

Divulgar na comunidade interna e externa os
valoresinstitucionais.

Aperfeicoar o processo de comunicagdo interna e
externa.

X | X | X| X

X | X | X| X

X | X | X| X

X | X | X| X

X | X | X| X

Garantir o acesso dos alunos ao sistema de registro
académico para melhor acompanhamento de sua vida
escolar.

Incentivar a comunidade académica a utilizar o site
institucional como meio de informacdo e comunicacao.
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Incentivar a participagdo individual e coletiva,
permanente eresponsavel, na preservacao do equilibrio
do meio ambiente, entendendo-se a defesa da
qualidade ambiental como um valor inseparavel do
exercicio da cidadania.

Fortalecer a imagem publica da Instituicdo através do
desenvolvimento de programas para midia local,
incluindo video, audio e textos 0s quais expressam X X X | X X
sua missao, finalidade e objetivos.

Empregar, de maneira harmonizada, todos 0s recursos
materiais e humanos adequados ao levantamento e ao
conhecimento das necessidades de formagéo
profissional e as expectativas pessoais de seus X X| X | X X
discentes, por meio de modernos expedientes de
planejamento e gestdo do marketing educacional.

Modernizagao do Sistema de Sinalizagdo nas Unidades. X | X
Modernizagdo dos murais de comunicagao aos alunos. X X | %X | X X
Ampliacéo da disponibilidade de internet sem fio a

comunidade académica. X| X |X X
Reestruturacdo e modernizagao do video institucional. X X | %X | X X

Fortalecimento da imagem publica da Instituigdo por
meio da realizacdo de programas para midia local, X
incluindo video, audio e textos 0s quais expressam sua
missdo, finalidade e objetivos.

Divulgacéo dos resultados do processo de autoavaliacao X x| x |x X
institucional realizado pela CPA.

Utilizacdo do WhatsApp para a comunicagdo interna na
instituicdo, como forma de aprimorar o engajamento do
publico interno e resolver as demandas que se X X| X | X X
apresentam, direcionando o publico externo para o setor
competente.

X
X
X
X

Buscar conquistar cobertura editorial na midia, com
apelo noticioso e ndo-comercial, relacionando ao
mesmo tempo com diversos publicos-alvo: comunidade X x| x | x X
educacional, formadores de opinido e sociedade,
consolidando, ao longo do tempo, uma reputagéo
positiva, que se traduz em valorizacdo da imagem.
Investir nos profissionais que atuam na Geréncia de
Marketing, Comunicacéo e Eventos para ateendimento X X X | X X
a comunidade académica.

1.10.5 Politicas para o corpo docente e técnico-administrativo

META 1 | Consolidar as politicas e diretrizes que norteiam as a¢fes de gestdo do corpo
docente e técnico administrativo.

ACOES 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Desenvolvimento continuo da formacdo teorico-
pratica.

X X X X X
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Implantar o Plano de Carreira do Corpo Técnico
administrativo.

Proceder ao enquadramento dos funcionarios nas
categorias e niveis do Plano de Carreira.

Oferecimento de, no minimo, duas atividades de
atualizacdo pedagogica anual para os docentes.

Identificar fatores que interferem na qualidade dos
servigos prestados pelos colaboradores por meio dos
indicadores da Avaliacéo Institucional.

Desenvolver a¢bes que promovam a integracdo entre
setores, como eventos institucionais, reunides
periddicas para discutir e planejar procedimentos.

Divulgacdo no sitio da instituicdo sobre as pesquisas
Realizadas.

Redistribuicdo das atribui¢des de aulas levando em
conta a obtencdo de regimes de docentes em Integral e
Parcial.

Incentivo a dedicacdo do docente a instituicéo.

Instituir o Programa de Capacitacdo do Corpo Técnico-
Administrativo que tera por objetivo a melhoria do
desempenho das atividades inerente ao cargo e o
desenvolvimento profissional e pessoal.

Promover agdes culturais e sociais.

Promover a qualificacdo do corpo técnico
administrativo por meio de cursos, palestras e
Seminarios.

Disponibilizar infraestrutura para investigacao
cientifica: laboratdrios, equipamentos de informatica,
ambiente de trabalho, bibliotecas, etc.

Oferta de bolsas de estudos integrais e ou parciais para
0s cursos de aperfeicoamento, graduagdo e pos-
graduacéo desenvolvidos pelo UNIFIP.

Contratar professores com titulagéo stricto sensu.

Instituir Programa de Incentivo a Formacao
Continuada, que tera por objetivo capacitar os docentes
visando a melhoria das suas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e apoiando os esforgos
institucionais de capacitagdo e aprimoramento da
qualificacéo.

Incentivar a participacdo dos docentes em programas
de pos-graduagdo stricto sensu.

Promocao de incentivos para a realizacdo de cursos
para a aquisi¢cdo de competéncias especifica de acordo
com asfuncdes atribuidas.
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1.10.6 Metas para organizacao e gestdo da instituicao

META 1 | Consolidar o modelo de gestdo democratica e participativa da instituicao.

ACOES

2021

2022

2023

2024

2025

Potencializar a acdo do planejamento e
consequentemente o desenvolvimento das atividades
didaticas e técnico-pedagogicas nos Cursos.

X

X

X

X

X

Ativacdo de um sistema de Ouvidoria académica - na
pagina eletrénica institucional — de modo a viabilizar
a resolucédo dos problemas e a melhoria dos servigos.

Construir comissdo especifica para identificar as
fragilidades e potencialidades dos processos de gestéo.

Fortalecer a participagdo de representantes dos
Orgdos colegiados nas instancias de decisao.

Promover atividades de atualizacdo e capacitagdo
de coordenadores académicos e administrativos.

Fazer uma avaliacdo da situacédo da Instituicdo, por
meio da analise da Matriz SWOT, que é uma
ferramenta que identifica forcas e fraquezas internas e
oportunidades e ameacas externas.

Estabeelecer e manter coerente a gestdo da organizagao
académica e administrativa.

Incentivar e aprimorar o didlogo entre o corpo docente,
0 corpo discente e a gestdo administrativa.

Consolidar os mecanismos coletivos de gestao.

Implementacgéo dos resultados da autoavaliacédo pelos
gestores institucionais.

X | X | X | X

X | X | X | X

X | X | X | X

X | X | X | X

X | X | X | X

META 2 | Diversificar os mecanismos de ingresso e otimizar a ocupacdo de vagas

ociosas.

ACOES

2021

2022

2023

2024

2025

Ampliar gradualmente a matricula on-line.

X

X

X

X

X

Estudar a viabilidade de diversificar as formas de
ingressona IES.

Adotar como meio para ingresso na Instituicéo o
desempenho do candidato no Sisu.

Estudar procedimentos a serem utilizados para
preenchimento de vagas ociosas.

X
X
X

X
X
X

X
X
X

X
X
X

X
X
X

Ampliar e aperfeigoar as formas de ingresso, ofertando
demandas de cursos com demandas nos suportes
contextuais, ampliando a oferta de cursos noturnos,
ampliando o nimero de vagas e criando cursos de
graduacao.
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META 3 | Aprimorar a comunica¢do com a comunidade interna e com a sociedade.

AGOES 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Ampliar a divulgacédo dos diversos cursos,

eSDECi PO A : X X X X X
pecialmente osde extensdo, junto a comunidade.

Criar parcerias com midias locais. X

Ampliar a publicacao de informativos eletronicos
diérios no site institucional.

Ampliar a publicidade dos resultados das avaliagdes
interna e externa.

Promover a atualizacdo dos conteudos do site da IES,
bem como  divulgar eventos de interesse académico- X X X X
administrativos.

Promocao de discussdes com o corpo discente sobre as
decisdes dos colegiados de cursos e do Nucleo Docente | X X X X X
Estruturante.

Implementacdo as a¢fes conjuntas dos 6rgaos
colegiados e a Reitoria.

Estimular os funcionarios a capacitacao na area da
gestao.

X X X
X X X
X X X

X | X | X

1.10.7 Metas para a infraestrutura fisica e tecnolégica

META 1 | Dotar a Instituicdo da infraestrutura e dos recursos necessarios ao
funcionamentoadequado de cursos e a prestacao de servicos.

ACOES 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Reestruturacdo do ambiente jé existente para facilitar
oacesso com pessoas com deficiéncia. X X X X X

Investir na infraestrutura fisica de forma a traduzir o
padrdo de qualidade do Centro Universitario que a X X X X X
diferencia de outras institui¢des.

Dotar a Instituicdo de processo de informacgdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com
recursos de tecnologia on line e em rede, para atuar
com disciplinas on- line e acompanhar aulas via web X X X X
em tempo real e em ambiente virtual.

Aperfeicoar a estrutura fisica, laboratérios e salas de
aula,focando na interdisciplinaridade dos cursos.
Modernizar as salas de aula para estimular a
utilizacdo denovas metodologias de ensino.
Aquisicdo de obras necessarias para atendimento
dasnecessidades de cada curso a ser implantado.
Manutencéo e atualizacdo da infraestrutura de
laboratérios de modo a atender ao crescimento X X X X X
continuo das demandasacadémicas.

Expandir a quantidade e aprimorar a qualidade da
plataforma computacional da instituicao.
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Construir novos espacos (salas de aula, laboratorios)
com o objetivo de acompanhar as necessidades dos
cursos jaexistentes e daqueles que estdo previstos neste
PDI.

Aquisicdo dos equipamentos de informatica
destinados aoslaboratérios especificos.

Aquisi¢édo dos equipamentos destinados aos
laboratérios especificos e as Clinicas.

X

Construcéo da Clinica de Veterinaria e do Hospital
Day.

Manuten¢do, modernizacdo e ampliacdo dos servicos
ofertados pela Clinica Escola de Fisioterapia.

Manutengdo, modernizacdo e ampliacdo dos servicos
ofertados pela Clinica Escola de Psicologia.

Manuten¢do, modernizacdo e ampliacdo dos servicos
ofertados pela Enfermagem no Hospital Day.

Manutengdo, modernizacdo e ampliacdo dos servigos
ofertados pelo Nucleo de Praticas Juridicas.

X | X | X | X | X |X|X

X | X | X | X

X | X | X | X

X | X | X | X

X | X | X | X

Diversificacdo dos servicos ofertados pelo Hospital
Day, com a aquisi¢do de modernos equipamentos e a
contratacdo de profissionais competentes.

X

X

Continua adequacéo da infraestrutura fisica aos
requisitosde acessibilidade a pessoas com
necessidades especiais

Adequacdo das dependéncias académicas para
acomodar oscursos na modalidade EAD.

Redimensionamento dos espacos fisicos para atender
0s novos cursos de bacharelado, licenciatura e
tecnologos.

Redimensionamento dos espacos fisicos para atender
0s novos programas de Pos Graduacao.

Modernizacéo das condi¢des de acesso a pessoas com
necessidades especiais

Manutencéo e estoque de material de consumo para
atender um periodo superior a um més.

Estabelecimento continuo de um Plano de Avaliacéo
do Espaco Fisico e Plano de Gerenciamento da

Manutencéo Predial.

META 2 | Implantar melhorias dos servicos prestados pela biblioteca.

ACOES

2021

2022

2023

2024

2025

Promover o crescimento das bibliotecas na proporcéo
da expanséo fisica e dos cursos.

X

X

Aquisicdo de novas bases de dados.

X

Otimizacéo do sistema de Comutacéo Bibliografica.

Contratacdo de pessoal técnico e administrativo de
acordocom a demanda dos novos cursos e
parametros legais.
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Promogcé&o da capacitagdo dos bibliotecarios e auxiliares.

X X X X
Manutencdo e aprimoramento do processo de
informatizacdo do sistema de bibliotecas. X X X X X
Promocao da divulgacdo e disseminacao do acervo para X X X X

a comunidade académica.

1.10.8 Metas para o planejamento e avaliagido

META 1 | Contribuir para a melhoria da qualidade do processo de formacdo e

producdo de conhecimentos.

ACOES

2021

2022

2023

2024

2025

Adocdo de novas metodologias de ensino-
aprendizagem.

X

X

X

X

X

Aprimoramento e avaliagcdo do processo aprendizagem.

X

Promocao das atividades de pesquisa e extensao.

X

E_nvol\_/imento da_comunidade académica em atividades
cientifico-culturais.

X

Manutencéo do principio da autonomia.

X

X | X | X | X

X | X | X | X

X | X | X| X

X | X | X| X

META 2 | Consolidar o programa de autoavaliacéo institucional.

ACOES

2021

2022

2023

2024

2025

Manter Comissao Prépria de Avaliagdo nos moldes do
SINAES.

X

X

Manter a Comissdo Propria de Avaliacdo
articuladaao acompanhamento da execucao e
da adequacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional.

Desenvolvimento de um Sistema Integrado de
Gerenciamento (software) para a CPA.

Desenvolver agdes de sensibilizagdo com a finalidade
degarantir a participacdo de pelo menos 75% da
comunidade académica no processo de autoavaliagéo.

Implementacdo das agbes necessarias para atender
as demandas identificadas nos processos de
autoavaliacéo.

Divulgacdo dos resultados das avaliacbes e das
acoes implementadas.

Aprimorar a Avaliagdo Institucional como ferramenta
de gestdo e processo de melhoria continua por meio
doenvolvimento da comunidade educativa e da
sociedade.

Articular os insumos da Ouvidoria com o Projeto de

Avaliacao Institucional.
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Realizacdo de semindrios para exposicdo dos
resultados gerais do processo de autoavaliacdo a
toda comunidadeacadémica.

1.10.9 Metas para politica de atendimento aos discentes

META 1 | Promover 0 acesso e a permanéncia nos estudos, na perspectiva da inclusdo

social e da democratizacao do ensino superior.

ACOES

2021

2022

2023

2024

2025

Aperfeicoar as politicas para expansdo de programas
quefacilitem o acesso a Educacdo Superior.

X

X

X

X

X

Oportunizar aos alunos a participagdo em atividades
deensino, pesquisa e extensao.

Incentivo a participacdo dos alunos nos 6rgaos
colegiados eestudantil

Fomentar oportunidades curriculares e
extracurriculares deinsercdo no mercado de trabalho.

Realizar agbes de acompanhamento aos alunos que
necessitam de atendimento especial,

Ampliar e intensificar os mecanismos de nivelamento
eatendimento psicopedagogico ao estudante.

Incentivo a participacdo e organizacdo de eventos
internos eexternos.

Garantir meios de acompanhamento ao egresso.

X | X | X | X | X | X |X

XX | X | X | X | X |X

XX | X | X | X | X |X

X | X | X | X | X | X |X

XX | X | X | X | X |X

Atendimento de pleitos de prorrogagdo do tempo
méaximode integralizag&o curricular do curso de
graduacao.

X

X

X

X

X

Estimulos a educacdo continuada, oferecendo cursos
de Po6s-Graduacdo lato sensu, com descontos especiais
para egressos do UNIFIP.

Consolidagéo das acdes e servicos da Ouvidoria.

Fortalecimento do Nucleo de Apoio ao Estudante
(NAE)

Consolidagéo das agdes e servigos do Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico.

X | X | X]| X

X | X | X]| X

X | X | X] X

X | X | X]| X

1.10.10 Metas para a sustentabilidade financeira

META 1 | Garantir a sustentabilidade econémica e financeira da instituicéo.

ACOES

2021

2022

2023

2024

2025

Priorizacdo dos recursos financeiros as atividades de
ensino, iniciacdo cientifica, extensdo e administracao,
atrelados aos aspectos sociais.

X

X

X

Priorizagdo dos projetos e atividades conforme
disponibilidade financeira.
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Estudos sobre demanda de mercado com vistas a
criacdo denovos cursos.

Aperfeicoamento do sistema de gestdo econdmica para
obras, patrimonio, materiais, veiculos, combustiveis e | X X X X
gestdo de pessoas.

Elaborar o orcamento para cada exercicio e executar
a proposta visando a utilizagdo dos recursos na
consecucdoda missdo, objetivos e metas do Centro X X X | X X
Universitario.

Viabilizacdo financeira para a implantacao dos novos

Cursos e programas. X | X
Viabilizag&o financeira antes de pedido de X x| x
credenciamento para campus fora de sede.

Estabelecer uma Comissao para propor estudos de

monitoramento e acompanhamento de distribuicdo de X X | X X| X

créditos.

1.11 RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Responsabilidade Social ao longo dos anos passou a ser fundamental para o
desenvolvimento e crescimento das organizacgdes, visto que, a sociedade exige uma postura ética
e social das mesmas, em especial, nas Instituicdes de Ensino Superior, que devem ensinar
além de conhecimentos, valores humanitarios aos seus alunos. Na visdo de Chiavenato (2004, p.
332), “a responsabilidade social significa o grau de obrigagGes que uma organizacdo assume por
meio de acOes que protejam e melhorem o bem-estar da sociedade a medida que procura atingir
Seus proprios interesses”.

Dessa forma, a Responsabilidade Social do UNIFIP é composta por varios projetos
sociais que trabalham em prol de atividades voluntarias, voltadas a comunidade e as pessoas em
situacBes socioecondmicas vulneraveis, contribuindo para a promocdo do desenvolvimento
social. Nesse caso, a Responsabilidade Social pode ser compreendida como um meio para
melhorar os problemas sociais existentes na comunidade, decorrentes do préprio dinamismo
econémico e social, que gera essa condicdo vulneravel, bem como, da incapacidade do governo
de gerenciar as politicas publicas que atenda a toda a sociedade comprometendo o bem-estar
social.

As atividades séo desenvolvidas pela instituicdo através de seus professores e alunos em
colaboracdo com a sociedade e governo e em parcerias com outras instituicdes, tornando-se uma
nova filosofia de atuacdo, ou seja, uma nova orientacdo para a complementariedade do fazer
pedagogico.

Atenta aos problemas sociais da cidade de Patos e regido por ela polarizada, o UNIFIP
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desenvolve vérias atividades de extensdo através de projetos, junto as comunidades mais
necessitadas, a0 mesmo tempo em que, forma o profissional melhor preparado para solucionar 0s
problemas sociais. Isto decorre da exposicdo do estudante a pratica, o que possibilita a
construcdo de uma visdo mais humanitaria e realista de mundo.

Essas atividades priorizam quatro grandes eixos de atuacdo: a sustentabilidade, que retne
atividades relacionadas a gestdo ambiental e desenvolvimento sustentavel; a valorizagdo, onde se
trabalha promogdo da pessoa humana enquanto cidaddo; a qualidade de vida, através dos
servicos desenvolvidos nas praticas cotidianas da instituicdo, e através de acdes sociais
realizadas junto a comunidade; e a solidariedade, através das doagdes de alimentos, brinquedos,
artigos de higiene e limpeza, doacdo de sangue e outras atitudes que chegam a salvar vidas.

O desenvolvimento das atividades visa priorizar fatores indispensaveis a qualidade de
vida, com énfase na construcdo de valores de co-responsabilidade, levando em consideracao as
relagdes étnico-raciais; a preservacdo ambiental; a promogéo de programas de saude preventiva e
corretiva, ea reducdo da pobreza. Sendo assim, cabe ao UNIFIP direcionarem seus alunos ao
conhecimento problemas da sociedade em geral e de forma particular da sua regido ou cidade
para que através destes possam ser criadas solucBes viaveis, inovagOes e atitudes de co-
responsabilidade com a participacéo cidada consciente.

Responsabilidade Social tem como objetivos:

- sensibilizar a comunidade académica para a protecdo a vida e ao meio ambiente;

— préticas individuais e sociais responsaveis;

— areducdo das desigualdades sociais;

— apromocdo da saude (Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Medicina, Enfermagem,

Educacdo Fisica, Farméacia, Biomedicina);

— abusca da justica e cidadania;

— acbes de socializacdo do conhecimento, através de palestras, oficinas, debates

apresentados a diversos setores da sociedade;

— projetos permanentes: setembro amarelo, outubro rosa, novembro azul, venha fazer

direito, distribuicdo de cestas basicas com comunidades economicamente vulneraveis.

A responsabilidade Social da Instituicdo traduz-se pela busca da compreensdo das reais
necessidades e potencialidades da regido, assim como dos caminhos para que seu
desenvolvimento ocorra. O UNIFIP preocupa-se com a incluséo social de seus alunos e egressos,
desenvolvendo atividades educacionais de nivel superior condizentes com 0 que se espera de

uma Instituicdo cujos principios, embora sélidos, permitam responder aos muitos desafios de
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uma sociedade em constantetransformacéo.

Em suas relagdes com a comunidade o UNIFIP tem como responsabilidade, entre outras:
atuar junto a entidades de classe, construindo uma imagem favoravel de si mesma; promover
seminarios e cursos de interesse da comunidade e da Instituicdo, seja por iniciativa propria ou em
parceria e apoio com outras instituicles; identificar na comunidade académica e empresarial
professores e outros profissionais que tenham potencial para prestar servicos relevantes a
Instituicdo; identificar necessidades ndo satisfeitas no mercado e viabiliza-las em cursos de
graduacdo, extensdo e pds-graduacao; atuar junto a escolas e entidades carentes, ministrando
cursos sem qualquer remuneracédo financeira; e avaliar semestralmente seu proprio desempenho,
principalmente dos seus cursos de graduacdo e pos-graduacdo, por meio do Plano de
Autoavaliagdo Institucional.

O UNIFIP desenvolve também uma politica de apoio aos alunos carentes, por meio do
Programa de Descontos de Mensalidade e de Bolsas de Estudo. Tem como objetivos:
possibilitar, mediante recursos préprios, a concessao de Bolsas a alunos de comprovada
caréncia socioecondmica, matriculados na Instituicdo, visando o incentivo aos estudos e
possibilitando o ingresso na carreira profissional; e proporcionar ao aluno bolsista atividades que
possibilitem o seu crescimento pessoal e profissional, estimulando o desenvolvimento de
competéncias e habilidades voltadas para 0 mundo do trabalho e da pesquisa. Procedendo desta
forma o UNIFIP cumpre seu compromisso de estar contribuindo para a inclusdo social e ao
desenvolvimento econdmico e social local e regional.

A responsabilidade Social do UNIFIP é composta por varios projetos sociais que
trabalham em prol de atividades voluntérias, voltadas a comunidade e as pessoas em situacfes
socioecondmicas vulnerdveis, contribuindo para a promo¢do do desenvolvimento social,
podendo ser compreendida como um meio para minimizar os problemas sociais existentes na
comunidade, decorrentes do proprio dinamismo econdmico e social, que gera essa condicdo
vulneravel, bem como, da incapacidade do governo de gerenciar as politicas publicas que atenda
a toda a sociedade comprometendo o bem-estar social. As a¢des poderdo ser realizadas das
seguintes formas:

— Por meio de eventos realizados no campus do UNIFIP;

- Eventos realizados em outros ambientes (pracas, espacos escolares e ndo-escolares,
outros);

- Em parceria com outros grupos, mas que estejam de acordo com o Projeto de
Responsabilidade Social;

- Na forma de cursos, palestras, grupos de estudo, seminarios e semanas tematicas,
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atividades ludicas e culturais;

— Através dos servicos prestados pelas Clinicas-escolas;

- Em campanhas de arrecadacédo de alimentos e donativos;

— Na Superacédo Social do UNIFIP , por meio de servicos itinerantes que séo levados a
comunidades carentes de modo itinerante todos os servicos que sdo realizados
realizados pelos cursos por ela mantidos. Envolve professores, alunos e
colaboradores.

Sdo atividades desenvolvidas pela instituicdo através de seus professores e alunos em
colaboragcdo com a sociedade e governo e em parcerias com outras instituigdes, tornando-se uma
nova filosofia de atuagdo, ou seja, uma nova orientacdo para a complementariedade do fazer
pedagdgico. A Responsabilidade no UNIFIP adotou a modalidade de Programa Institucional e

tem seu préprio Regulamento.

2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - PPI

2.1  PRINCIPIOS FILOSOFICOS E ETNICO-METODOLOGICOS QUE NORTEIAM AS
PRATICAS ACADEMICAS DA INSTITUICAO

A identidade do UNIFIP constroi-se continuamente, a partir dos referenciais ético-
politicos, epistemologicos, educacionais e técnicos presentes nos seus principios e diretrizes de
acdo. Tais referenciais, que refletem uma opcdo do UNIFIP, passam a constituir quadro de
referéncia para as agdes nele desenvolvidas, favorecendo assim para que se efetive, no ambito do
ensino, um Projeto Pedagdgico Institucional que a diferencie de outras instituicbes de igual
natureza.

Quanto aos referenciais ético-politicos, compreende-se o posicionamento em face dos
valores éticos e politicos que norteiam o comportamento em sociedade e que fornecem a ideia de
cidadania e participacdo. Assim, o UNIFIP se propde a formacao profissional de seus estudantes,
refletindo-se nos valores e nas atitudes que posicionam a comunidade académica no contexto da
sociedade.

O UNIFIP tem o compromisso de desenvolver um processo de producdo de
conhecimento que possibilite ao sujeito atuar na sociedade, compreendendo e levando a efeito o
seu papel social. Essa identidade se manifesta, no caso do ensino, na forma como este € proposto
- sempre relacionado com as outras dimensdes que envolve, nos modelos de relacdo entre as
pessoas e destas com o conhecimento, ou seja, no modo como sdo assimilados os valores

democréaticos e 0s conceitos de cidadania, de avaliacdo e de liberdade na formacdo de um
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individuo critico, reflexivo eparticipativo, capaz de compreender o contexto histdrico-cultural, de
dar respostas as demandas sociais e de ser um agente de transformacéo na sociedade.

Os referenciais ético-politicos embasam o planejamento e as ac¢des institucionais, pois
levamem consideracédo o respeito a pessoa enquanto individuo, cidaddo e membro da Instituicao,
e enquanto parte integrante das comunidades interna e externa; o respeito a diversidade do
pensamento assegurando a convivéncia na diversidade; 0 compromisso com a missao e 0S
objetivos do UNIFIP, privilegiando-os em detrimento de interesses particulares, individuais ou
de grupos; a convivéncia na diversidade, de tal modo que sejam respeitadas as diferencas, tendo
presente as divergéncias; a busca da inovacdo cientifico-tecnoldgica e cultural, de forma criativa,
competente, critica e participativa, nos contextos regional e internacional; a construcdo de novos
conhecimentos cientificos, que respondam as demandas sociais, reafirmando o compromisso
com a comunidade e, a0 mesmo tempo, garantindo a necessaria autonomia no exercicio de sua
funcdo e a busca constante da qualificacdo institucional, que permita inovar sempre, por meio
dos recursos humanos, dos programas, das agdes e da estrutura organizacional, ndo perdendo de
vista sua identidade e seu carater regional e comunitario.

Em relacdo aos referenciais epistemoldgicos, educacionais e técnicos tém de estar em
constante revisdo e recriacdo, procurando definir criticamente, para cada ramo da ciéncia, que
métodos sdo mais confidveis e pertinentes ao seu objeto de estudo, quais proporcionam melhores
condic@es de critica sistematica e objetiva, desenvolvida pela comunidade cientifica.

Se, epistemologicamente, a op¢cdo do UNIFIP recai sobre esse novo paradigma cientifico,
as atividades de ensino, inseridas nos projetos pedagogicos de seus cursos, tém de estar em
consonancia. Isto significa dizer que tracar objetivos de ensino ndo pode mais equivaler a
objetivar conteldos (caracteristica propria da pedagogia tradicional e da ciéncia dogmatica);
consiste antes em identificar situacdes-problema com as quais o estudante devera lidar, para o
que deverd acessar, sistematizar (selecionando, descrevendo, analisando, sintetizando, dentre
outros) e utilizar os conhecimentos disponiveis e necessarios.

Os principios pedagogicos que embasam o ensino do UNIFIP tém como diretriz
norteadora uma proposta pedagdgica que implica uma concepcao critica das relagdes existentes
entre educacdo, sociedade e trabalho. Assim, além de uma solida formacéo geral e profissional,
uma integracdo do ensino no contexto real da vida da comunidade e uma pratica educativa
transformadora e participativa.

Destacamos abaixo politicas a serem adotadas para viabilizar os objetivos e o

atendimento dos principios filosoficos da Instituicdo:
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I. Curriculos integrados e flexiveis, acompanhando as inovacbes de cada area de
conhecimento, as mudancas da sociedade e as necessidades comunitérias locais;

Il. A trans, a multi e a interdisciplinaridade entendida como um esfor¢co que busca uma
visdo global e sisttmica, como superacdo do pensamento simplificado e fragmentado da
realidade, beneficiado por uma 6tica pluralista das concepcdes de ensino, do saber e da pratica;

I1l. Uma prética docente centrada na constru¢do do conhecimento e na aprendizagem
critica e ativa dos contetdos, significativos e atualizados;

IV. Desenvolvimento da capacidade de aprender a aprender, que engloba aprender a ser,
aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a conhecer, conforme caracterizagdo das
diretrizes curriculares nacionais para os cursos de graduacgéo.

Todas as acdes do UNIFIP serdo permeadas pelo compromisso com a qualidade e com a
inovacdo pedagdgica constante. O objetivo destas acdes inovadoras sera sempre promover o
desenvolvimento de tecnologias Gteis para a comunidade académica e sociedade civil, acessiveis
no que se refere a possibilidade de assimilagdo em todos os sentidos e que gerem produtos
eficazes para o desenvolvimento social, econdmico e educacional da regido.

Sob essa 6tica, o foco do ensino desloca-se para as relacdes do aprendiz com a situacéo-
problema, ou seja, para as competéncias, sendo o aprendiz capaz de descrevé-la, analisa-la e
interpretd-la & luz dos conhecimentos necessarios e disponiveis, sistematizando-os, ou ainda,
quando for o caso, questionando-o0s, tornando-os uma situagdo-problema. Fundem-se assim, no
ensino, o0 processo cientifico e o pedagdgico: uma pedagogia que, fundamentada na
cientificidade, traduz-se essencialmente pelo ato de facilitar, de criar condi¢bes para que o
estudante aprenda a produzir conhecimento. Além disso, o UNIFIP identifica-se por um carater
regional comprometido com o desenvolvimento cientifico, econémico, profissional, social e
cultural da regido de Patos/PB, compromisso ratificado em todas as iniciativas de ensino,
pesquisa e extensao.

Assim sendo, esta IES possui como missdo promover a formagdo de profissionais
competentes, compromissados com 0s valores éticos, culturais e sociais contribuindo para a
construcdo de uma sociedade justa, voltada para as necessidades regionais e nacionais, buscando
contribuir sempre para o bem-estar da sociedade, de modo a participar no esforco pela melhoria
da qualidade de vida, defendendo a expressdo e o cumprimento da verdade. Em funcdo dessa
concepcdo, concentra esforgos para contribuir na formacdo integral do individuo, despertando-
Ihe o senso critico, o critério ético e a capacidade de julgar e agir corretamente; formando

cidadaos conscientes, capacitados para a vida profissional e civica, conforme as exigéncias da
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sociedade moderna.

O objetivo maior do UNIFIP é capacitar profissionais éticos e competentes para o
desenvolvimento da regido, resgatando a compreensdo da inter-relacdo humana, na busca
sistematica pela exceléncia educacional, e busca alcancar seu objetivo a partir de percepcoes
compartilhadas dos problemas regionais, especiamente por esta localizada em uma regido com
vulnerabilidades sociais e condmicas, independente do perfil de algumas microrregides , por
exemplo Borborema e Litoral.

Com fulcro nos Projetos Pedagogicos dos Cursos, que sdo documentos que fixam 0s
propositos e metas a serem alcangados durante a formacao dos alunos, os critérios que apontam
para a definicdo do perfil do egresso pautam-se por uma visdo humanista, que internaliza valores
como responsabilidade social, justica, ética profissional e respeito aos valores culturais e do meio
ambiente, de maneira a integrar produtivamente conhecimentos, competéncias, habilidades e
talentos na formagé&o do futuro profissional.

De forma suscinta, o UNIFIP tem por finalidades principais:

- formar profissionais de nivel superior, nas diferentes areas de conhecimento, para

participar do desenvolvimento da sociedade brasileira;

- desenvolver a pesquisa e a iniciacdo cientifica, visando colaborar no avanco da

ciéncia e da cultura;

— promover a extensdo, aberta a participacdo da populacéo, para difundir as conquistas

e beneficios resultantes dos estudos sistematizados e investigacGes gerados na
Instituicao;

— estimular a criagéo cultural, por meio da promocao de eventos diversificados;

— desenvolver atividades educativas, culturais, humanistas, técnicas e cientificas que

beneficiem efetivamente a comunidade onde se insere;

— estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os

nacionais e regionais, prestar servicos especializados & comunidade e estabelecer
com esta uma relacdo de reciprocidade; e

- promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que

constituem patriménio da humanidade e transmitir o saber por meio do ensino, de

publicacdes ou de outras formas de comunicacéo.

2.2 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Fruto dos principios qu norteiam o ensino no UNIFIP, bem como a necessidade de se
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adequar as profundas transformagfes que o mundo atravessa, a Instituicdo, por meio dos seus
6rgdos de coordenacdo pedagdgica, pelos Nucleos Institucionais, tem incentivado que 0s seus
docentes desenvolvam préaticas inovadoras, norteadas pela necessidade de atingir a exceléncia no
ensino superior, articulacdo entre as diretrizes curriculares emanadas do Ministério da Educacao e
praticas da propria Instituicdo. Faz parte da histéria da sua pratica educacional, realizar
semestralmente econtros de planejamento e ao longo do semestre palestras, encontros e webinar,
lives, tanto para docentes, discentes, técnico administrativos e populacdo extra muros da
Instituicéo.

O atendimento a essas diretrizes norteadoras das atividades de ensino, pesquisa e extensao
tem sido trabalhada continuamente, a principio, pela oferta de cursos de capacitacdo gratuitos em
metodologias ativas e para educacao a distancia. Basicamente ha uma preméncia em se manter
atualizado, pois de forma frequente inovacdes vao sendo incorporadas a politica da educacao
superior, a exemplo da curricularizacdo da extenséo, do percentual de carga horaria que pode ser
ofertada na modalidade EAD assim como o uso de tecnologias da comunicacéo e informacéo ndo
somente para mediar a ensino, mas também para promover uma comunicagdo eficiente entre a
comunidade interna e externa, viabilizando melhor os fluxos para atendimento das demandas que

surgem.

2.3 AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

A principal éarea de atuacdo do UNIFIP € o ensino, contemplando a graduacao e a pés-
graduacdo, na modalidade presencial até o presente, embora j& tenha protocolado e avaliada a
Instituicdo para a oferta de EAD. Ressalta-se, ainda, que decorrentes das atividades de ensino e
com elas articuladas, o UNIFIP atua na oferta de servicos assistenciais, de atividades culturais e
no desenvolvimento cientificoe tecnolégico nas &reas da Salde, Humanas e Sociais e
Tecnologia.

A Instituicdo passou a atuar ao longo da sua evolugdo, com Cursos nas seguintes areas do
conhecimento: Licenciaturas em Ciéncias Humanas (Historia, Geografia, Pedagogia, Educacédo
Fisica), Linguistica, Letras e Artes (Letras), Sociais Aplicadas (Servigo Social, Direito, Ciéncias
Econdmicas, Jornalismo, Arquitetura e Urbanismo), Ciéncias Exatas e da Terra (Sistemas de
Informac&o), Ciéncias da Saude (Enfermagem, Fisioterapia, Biomedicina, Psicologia, Educacao
Fisica, Nutricdo, Medicina, Odontologia, Medicina Veterinaria, Tecndlogo em Radiologia).

Todos os cursos funcionando na modalidade presencial no municipio de Patos-PB.
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A Instituicio mantém um Programa de P&s-Graduacdo lato sensu, na modalidade
presencial, com mais de 50 cursos nas &reas de Salde, Educagdo, Direito, Engenharia de
Seguranca do Trabalho e Geoprocessamento, sempre vinculados a um dos seus cursos de

graduacédo e com periodicidade de oferta eventual.

2.4 O PDI E AS ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUACAO E DE POS-GRADUACAO

A politica do ensino de graduagdo esta voltada para a formacao global do aluno que Ihe
permita construir competéncias, habitos, habilidades e atitudes de forma critica e criativa, com
valores e ética, estimulando-o a resolver problemas, estudar casos, intervir em realidades, prever
crises, fazer predi¢fes sempre de forma agil, versatil e ética, buscando seu autoaprimoramento e
auto-realizacdo como pessoa e como cidaddo. Parte do pressuposto de que adotando essa
politica, contribui para a qualificacdo profissional de forma sistémica e conscientizando-o de
suas responsabilidades, usando para isso 0s recursos do conhecimento em seus VArios
niveis e modalidades, além das vivéncias e intervencdes em realidades do seu cotidiano
préximo ou remoto.

Nessa perspectiva, deve contar com professores permanentemente preparados para
desafiar seus alunos a construcdo interativa do aprendizado, utilizando metodologias e recursos
diferenciados, para que o incentive a ser protagonista do seu proprio conhecimento. Para tanto,
deve propor formas de avaliagdo que possibilite a mediacdo entre o objeto a ser conhecido
investigado e a disposi¢do do aluno para aprender.

Para tanto, pretende consolidar suas politicas estabelecendo os seguintes principios gerais
para o ensino, além do cumprimento das metas anteriormente citadas:

1) articular o ensino, a investigacdo cientifica e a extensao;

2) centrar o ensino na interdisciplinaridade e na transversalidade;

3) estimular o relacionamento interpessoal e a comunicagdo eficaz, propiciando o

trabalho em grupo e em equipes;

4) fomentar praticas de aprendizagem para formacdo da pessoa e do profissional

comprometidos com um mundo melhor;

5) desenvolver acGes que contemplem a responsabilidade social, amparada em valores

nos quais se assentam a sustentabilidade, a empregabilidade e o empreendedorismo;

6) oferecer solucbes educacionais que atendam exigéncias de formacdo cidada para o

presente e futuro, provendo, por meio de suas acdes, competéncias, habilidades e
atitudes requeridas pela sociedade;
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7) garantir educagdo continuada e profissional aos egressos;

8) organizar a producdo de conhecimento dos discentes e docentes;

9) proporcionar educacao de qualidade;

10)incentivar a praticainvestigativa;

11) capacitar todos os envolvidos em suas agdes sistematizando a tomada de deciséoe

prontiddo as mudangas e a flexibilidade.

Tanto para o ensino de graduagdo como para o de pds graduacao, algumas inovagoes
consideradas significativas sdo adotadas, especialmente quanto a flexibilidade doscomponentes
curriculares, tais como as oportunidades diferenciadas de integralizacdo curricular abaixo
elencadas.

a) delimitacdo de unidades curriculares intercursos, com concentracdo de disciplinas
comuns a varios cursos, de forma harménica, com uma Coordenacao propria que é o Nucleo de
Integracdo Disciplinar (NID);

b) institucionalizacdo da oferta de disciplinas semipresenciais e utilizacdo do
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA (méaximo de 40% da carga horaria);

c) biblioteca com parte do acervo virtual: a biblioteca virtual possui um amplo
acervo bibliogréfico para acesso, consulta, analise, pesquisa e estudo dos conteldos propostos
nas ementas, bem como de conteido complementar.

d) desenvolvimento de agOes intercurso e entre IES e comunidade: essas atividades
se dinamizam por meio de eventos, entre 0s quais: eventos cientificos, responsabilidade social,
atividades de extensdo: oferecem aos discentes a possibilidade de dialogar com outras areas e
estimulam a participacdo dacomunidade externa.

e) desenvolvimento de metodologias que estimulam o dialogo entre os componentes
curriculares, a préatica social e as demandas do mundo do trabalho (ativas);

f) énfase na atencdo a diversidade e na sustentabilidade: todos os cursos tem o
componente de socioantropologia e alguns o de Direitos Humanos e Direito Ambiental.

A politica do ensino da P6s-Graduacdo é preparar o aluno para aprofundamento na area
de estudo escolhida, incentivando o gosto pela pesquisa e pela acéo criadora, a fim de efetivar
processos de investigacdo cientifica que possam conduzi-lo a um entendimento diferenciado na
resolucédo e respostas a situacdes-problema do cotidiano profissional. Prepara ainda discentes
para atuarem como pesquisadores em areas especificas envolvidas pelos cursos e programas,
visando a integracdo da instituicdo com a comunidade local e regional.

Os cursos de pos-graduacdo Lato sensu (Especializagdo) tem seus Projetos Pedagdgicos
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estruturados de acordo com as orientacfes emanadas da legislacdo pertinente. Para que o
discente possa ingressar em um dos cursos de especializacdo, a exigéncia minima é a
apresentacdo do diploma do curso superior, ou seja, graduacdo, mas também a analise de
curriculo e entrevista com os candidatos, em conformidade com os requisitos estabelecidos na
Resolucdo e no Edital de cada curso oferecido por esta IES.

O UNIFIP considera a emergéncia de novas formas de producdo do conhecimento e a
importancia da formacdo de recursos humanos para atuar em atividades cientificas e
tecnologicas, munindo os educandos de concepcdes, técnicas e métodos que o auxiliardo tanto na
sua formacao individual, profissional quanto como pesquisador.

O grande empenho e desafio do UNIFIP é o de acompanhar esse contexto, oferecendo
cursos de especializagéo, visando atender demandas crescentes na cidade de Patos — PB e regides
circunvizinhas, em virtude do reconhecimento da Instituicdo no contexto local e regional e a
credibilidade dos cursos ministrados (Print da pagina do e-MEC onde estdo protocolados os
Cursos ofertados pelo UNIFIP — P6s-Graduacao).

O comprometimento do UNIFIP além do ensino, da pesquisa e da extensao, é também,
com a responsabilidade social, com o contexto regional e a formagdo ética e humanizada, no
ambito da politica de ensino. Assim sendo, se faz necessario que a referida politica adotada pelo
UNIFIP possa consolidar, a partir dos seus anseios educacionais, numa formagéo cientifica,
humanistica, significativa e de qualidade, mas também, numa proposta de efetivacdo da
producdo de conhecimento capaz de atender as exigéncias inerentes & formacdo social e
académica. Esse compromisso se transforma na potencializacdo dos recursos humanos e
financeiros, concebendo um crescente numero de vagas para aqueles que almejam adentrar no
ensino superior, na criagdo de novos cursos, seja na modalidade presencial e/ou & distancia, e na
consolidacdo dos cursos ja existentes para que se otimize a qualidade e exceléncia da formacéo

dos estudantes.

2.5 POLITICA PARA AS ATIVIDADES DE ENSINO

Compreende-se 0 académico como um agente da construcdo do préprio conhecimento,
participante ativo de um processo organizado, sistémico. Para tanto, a instituicdo oferece a ele os
instrumentos de mediacdo, 0s recursos de acesso, apropriacdo de conteldos e 0 gerenciamento
do percurso para que desenvolva determinados conhecimentos. E no académica que se
concentram todas atividades docentes e técnico-administrativas, procurando sempre atender as

especificidades de cada um, contribuindo todos para sua formacéo, para o inicio ou a melhoria de
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seu desempenho profissional, pessoal e social. Para tanto, toda a estrutura organizacional do
UNIFIP deverd estar atenta, acompanhando de forma pessoal as necessidades de aprendizagem
decorrentes de caracteristicas pessoais, sem perder de vista 0s compromissos aqui estabelecidos
na missao da Instituicéo

As politicas de ensino do UNIFIP sdo prumadas por uma perspectiva ética do ato de
ensinar/aprender, enquanto um prolongamento sistematico e especializado da intencdo educativa,
visando a dignidade humana e a transformacdao social.

O ensino deve ser alicercado pelos principios que regem a Educacao brasileira, seguindo
as orientacdes das Diretrizes Curriculares Nacionais, permeados pelas caracteristicas ambientais
locais revelados e aplicados pela IES, no que se relaciona a a metodologias, disponibilidade de
laboratorios, bibliotecas e demais recursos necessarios. Os componentes curriculares alcangam
maior eficacia quando apoiados em trabalhos multidisciplinares, atividades complementares e
demais tarefas que correspondam ao exercicio ensino-aprendizagem.

Como Centro Universitario, a instituicdo promovera pesquisa, fazendo, uso das
metodologias e promovendo esforgo entre os docentes e discentes para aplicagdo e
desenvolvimento da iniciacdo cientifica. As estruturas curriculares deverdo propiciar, desde o
inicio do curso, o comprometimento com todas as recomendacOes presentes no Projeto
Pedagogico Institucional, preservando os aspectos éticos e mantendo o alinhamento com a
amplitude laboral oportunizada ao académico e com a solugéo de problemas sociais. Para tanto,
deve-se dar suporte continuo as praticas profissionais e sociais como elementos integrantes do
processo formativo. Este compromisso social do estudante deve ser o ponto de partida e chegada
para a formagao.

Nesse sentido, devem ser envidados esforgos a fim de que a recepc¢do do académico seja
marcada pelo compromisso com sua formacdo profissional, ética e social. Os cursos de
graduacdo do UNIFIP tem como instrumentos norteadores de suas agdes didatico-pedagogicas
0s seguintes documentos:

a) Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): contempla a politica geral da instituicdo e
abrange as politicas de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, e de educacdo inclusiva,
articulando-os na forma de uma politica pedagogica global do UNIFIP. O PPI, parte integrante
do Plano de Desenvolvimento Institucional é avaliado e revisado por uma comissdo designada
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo da instituicdo.

b) Projeto Pedagdgico do Curso (PPC): é elaborado e proposto pelo NDE e aprovado

pelo Colegiado do Curso, observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais, a legislacdo vigente,
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0 Regimento Geral da Instituicdo e os demais regulamentos internos. O PPC é o instrumento
orientador das acOes académicas, dando direcdo a gestdo e as atividades pedagogicas no interior
dos cursos do UNIFIP, estando a sua elaboracdo, execucdo e aperfeicoamento, previstos em
regulamento proprio.

c) Planos de ensino das disciplinas: para cada disciplina/componente curricular é
elaborado, antes do inicio do periodo letivo, pelo respectivo professor, o plano de ensino, que €

aprovado pelo Colegiado de Curso, passando a fazer parte do PPC.

1) Competéncias e habilidades

As principais competéncias definidas pelo UNIFIP a serem desenvolvidas sao:

a) Comunicacao: os profissionais egressos devem ser acessiveis e capazes de interagirem
com outros profissionais e o publico em geral. Essa competéncia ajuda o profissional a se
posicionar e criar aliangas;

b) Educacéo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formacao, quanto na sua pratica, como forma de manterem atualizados e capazes de
atenderem as demandas da sociedade;

c) Gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas, exercer a
criatividade, e estarem abertos as mudancas tendo consciéncia da qualidade e das implicacdes
éticas do seu exercicio profissional. Para tanto, a maioria dos cursos tem na sua matriz curricular
a disciplina Empreendedorismo;

d) Inovagdo: os profissionais devem ser capazes de ter ideias criativas e inovadoras.
Relaciona-se com adocdo de préticas e procedimentos que oportunize a criagdo ou
desenvolvimento de produtos ou ideias e que permitam a melhoria do processo apontando para
ganhos de eficiéncia e para a adaptacdo inédita de situacoes;

e) Lideranca: no trabalho em equipe, 0s egressos deverdo estar aptos a assumir posic¢oes
de liderangca, sempre tendo em vista o bem estar da comunidade. A lideranca envolve
compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunicagéo e
gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

f) Tomada de decisédo: o trabalho dos profissionais egressos deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes, visando o0 uso apropriado, da forca de trabalho, de equipamentos,
de procedimentos e de praticas;

g) Visdo sistémica: algumas empresas ndo pensam apenas nas metas, mas no pProcesso.
Aqueles que tém visdo sistémica entendem a importancia de cada area e a interdependéncia entre
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as partes. Essas competéncias comuns e as especificas sdo destacadas por cada Projeto
Pedagdgico e supdem a formacdo de atitudes e de valores, e 0 desenvolvimento e dominio de

conhecimentos e habilidades gerais e especificos que levem em conta a realidade local e regional

2) Atividades de estagio e de pratica profissional

O estagio é parate integrante do curriculo pleno do curso e sua organizagdo é prevista no
projeto pedagdgico e fundamentada nas Diretrizes Curriculares Nacionais. Todo curso, por meio
do seu colegiado, deve elaborar um regulamento para as atividades de estagio supervisionado,
prevendo a forma de organizagdo, planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo das
atividades realizadas, respeitadas as politicas de estigio supervisionado da instituicdo. As
atividades de estagio devem ser capazes de propiciar ao académico a oportunidade de aplicar
seus conhecimentos, de forma supervisionada, em situacdes de prética.

No UNIFIP sdo reconhecidas duas possibilidades de estagio para os alunos: a) Estagio
Extra Curricular — tipo de estagio que s6 podera ser realizado quando o aluno concluir as
disciplinas especificas de cada area do curso. b) Estagio Curricular Obrigatério — estagio
obrigatério que esta integrado a matriz curricular, realizado em organizages, instituicdes
publicas e privadas e empresas, parceiras ou conveniadas pela IES, com uma carga horaria de
acordo com o Projeto do Curso, podendo completar em aulas préticas, preceptorias e estagios
supervisionados.

O estagio supervisionado, € uma atividade intrinsecamente articulada com as demais
atividades académicas, propicia a complementacdo do ensino-aprendizagem e é realizado em
conformidade com os curriculos e programas dos cursos, como instrumento de integracao,

treinamento, aperfeicoamento profissional e de relacionamento humano.

2) Atividades Complementares

Compreendem as préaticas académicas que transcendem a matriz curricular de disciplinas
obrigatorias e optativas. Objetivam enriquecer o historico dosalunos, contribuindo para uma
formacdo mais eficaz; complementar e sintonizar o curriculo pedagdgico vigente; ampliar os
horizontes do conhecimento bem como de sua préatica para além da sala de aula e trabalhar suas

vocagoes.
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2.6 O PDI E AS PRATICAS DE EXTENSAO

A extensdo se expressa e se valoriza de forma dindmica e se concretiza por meio da
producéo de conhecimentos que acontece na interface entre instituicdo e comunidade, colocando
dessa maneira, processo de aprendizagem produzido no espaco de sala de aula a disposicéo da
comunidade.

Um dos principais objetivos da extensdo € promover uma relacdo transformadora, como
instrumento de mudanca em uma relacdo de mao dupla de troca de saberes com a sociedade. A
extensdo se fortalece como pratica académica vinculada as atividades de ensino e
pesquisa/iniciagdo cientifica, as quais se traduzem na articulagdo e devolucdo do saber,
construindo um novo saber a partir do confronto com as situacdes concretas, considerando que
0s projetos devem surgir a partir do diagndstico da realidade das comunidades a serem
beneficiadas.

A extensdo, pela sua prépria natureza, deve conduzir ao fortalecimento da Instituicdo de
Ensino Superior na sociedade, e suas atividades devem ser planejadas para o beneficio efetivo da
comunidade. Partindo desta premissa, a Instituicdo tem como um dos objetivos consolidar a
Extensdo como fator de insercdo do UNIFIP de Patos na sociedade. Para atingir este objetivo, as
seguintes metas foram estabelecidas:

Os objetivos para a Extensdo sdo 0s seguintes:

1) Estabelecer relagfes de intercdmbio entre o Centro Educacional de Patos e a
sociedade, quanto aos objetivos institucionais;

2) Ampliar a possibilidade de pessoas, institui¢cdes utilizarem o conhecimento existente
no desempenho de suas atividades;

3) Avaliar as contribui¢fes do Centro Educacional de Patos para o desenvolvimento da
sociedade;

4) Agilizar a articulagdo do ensino e da pesquisa com as necessidades da comunidade
local.

As atividades de extensdo devem contar com a participacdo de alunos regulares da
graduacdo e, futuramente, de pds-graduacdo, sob a supervisao docente, devendo ser realizadas
atraveés de nossas agéncias de contato com a comunidade, conforme disciplinamento especifico
de cada projeto pedagdgico.

Definidas as condicionantes acima, a Extensdo deve, entdo, ser desenvolvida por

intermédio das seguintes atividades principais:

43




Publicacbes que visem tornar o conhecimento acessivel a populacdo, pesquisadores,
profissionais, etc;

Eventos de carater cultural e/ou cientifico ou de outros tipos, que tenham como
objetivo a criacdo de condi¢des para que a sociedade possa conhecer ou usufruir dos
bens cientificos, técnicos ou culturais disponiveis;

Servicos oferecidos através de atendimento direto a populacdo, ou de forma indireta,
por agéncias, desde que sejam realizados de acordo com os objetivos da instituicao;

Assessorias e consultorias com 0 objetivo de orientar pessoas ou instituicfes a
utilizarem, em determinadas situacdes, o conhecimento existente, da melhor forma
possivel;

Cursos de atualizacdo cientifica ou de formacdo universitaria, de aperfeicoamento
profissional, de ampliacdo -cultural, de especializacdo técnica e outros que
possibilitem acesso mais amplo ao conhecimento existente;

Intercdmbio de docentes ou técnicos do Centro Educacional de Patos com o fim de
prestar assisténcia e desenvolver areas carentes em outras instituicdes universitarias;

Estudos e/ou pesquisas para ampliar conhecimentos da populagédo em geral sobre os
processos de utilizacdo do conhecimento, bem como do acesso ao mesmo;

Serdo aceitas sugestdes de programa de extensdo, cabendo a unidade académica, a
que esteja vinculado, deliberar a respeito;

ApoOs consideracdo, a proposta deve ser encaminhada ao Orgdo superior de
coordenacdo das atividades extensionistas, para analise e decisdo, quando for o caso;

Aprovado o programa, cabe a unidade académica respectiva executad-lo; quando o
programa envolver mais de uma unidade, cabe a coordenagédo superior da extenséo
disciplinar a sua execugao.

Os custos da Extensao devem ser financiados por recursos proprios da Instituicdo ou por

meio de alocacdo de recursos externos, convénios ou parcerias com organizagdes da comunidade

(local e regional), publicas ou privadas.

A participacédo de alunos dos cursos de graduacdo nos programas e projetos, permanentes

outemporarios, sob a supervisdo docente, asseguram a articulacdo com a pés-graduacao.

Os servigos prestados por docentes ou discentes do UNIFIP a comunidade externa ou

interna, também constituem atividades de extensdo e acdo social. Os eventos internos admitem a

forma de semanas académicas, mesas redondas, exposicdes, feiras, festas, grupos de estudo,

apresentacOes artisticas/ culturais, palestras de interesse coletivo, campanhas dentre outros

eventos. Ja existe um calendario de atividade na Instituicdo, que sdo trabalhadas de forma

multiprofissional,a exemplo do abril azul, setembro amarelo, outubro rosa e novembro azul, com
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a participacdo de representantes da comunidade externa.

Dada a natureza multidisciplinar das atividades de extensdo e agdo social, a propositura
de tais acOes sdo feitas por diferentes setores do UNIFIP, o que caracteriza a integracdo do
projeto comas comunidades interna e/ ou externa, unindo por objetivos comuns com beneficios
para ambas.

O UNIFIP facilitara todas as a¢Ges que promovam a participacdo da populagdo nas
atividades académicas, como objeto ou recurso de aprendizagem, objetivando o dialogo, a troca
em busca de conquista e beneficios aferidos, a partir de procedimentos técnico-cientificos que
possam contribuir para o éxito das atividades académicas e a melhoria do padréo de vida social,
cultural, intelectual de todos os envolvidos. Propord, ainda, preparo permanente de docentes e
discentes no sentido de identificar campos, sujeitos e estratégias para acdes extensionistas que
possam disseminar novos conhecimentos, novas interpretacdes e formas de intervengdo nas
realidades estudadas. Desta forma a extensdo esta articulada com o ensino e representa um
compromisso da instituicdo com a comunidade.

Com fundamento Resolucdo N° 07, de 18 de dezembro de 2018, o UNIFIP assumiu o
compromissdo, por meio de regulamentacdo propria, de instituir em todos os Cursos por ela
mantidos, as atividades curriculares de extensdo nas seguintes modalidades:

I. Programa

Il. Projetos

1. Cursos e Oficinas

IV. Eventos

V. Prestacdo de Servicos

2610 PDI E AS ATIVIDADES DE PESQUISA/INICIACAO CIENTIFICA,
TECNOLOGICA, ARTISTICA E CULTURAL

As diretrizes pedagbgicas de todos os cursos por ela mantidos tem um dos pontos
destacados, a “implementacdo de atividade de ensino, iniciacdo cientifica e programas de
extensdo que contribuam para agregar conhecimentos, habilidades e gerar mudancas de atitudes
no educando, estimulando-os para tomada agil e competente de decisGes, desenvolvimento da
criatividade pessoale estimulo ao autodesenvolvimento”.

A pesquisa € um recurso estimulador da aprendizagem e de producdo de novos
conhecimentos. Partindo deste pressuposto, o UNIFIP assumird como politica institucional
desenvolver o gosto pela pesquisa, a acdo criadora, responsavel e ética, a partir de uma postura
de investigacdo, reflexdo, de curiosidade perante o novo e o diferente, buscando novos
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conhecimentose procedimentos que possam complementar e estimular o ensino-aprendizagem a
alcancar graus mais elevados de exceléncia e melhorar a qualidade de vida da populagdo
envolvida. Para tanto, deve:
1) Capacitar seus professores para a elaboracédo e implementacao de projetos de pesquisa.
2) Buscar recursos proprios, da mantenedora, para apoiar projetos de pesquisa e inicia¢do
cientifica.

3) Promocao de congressos e outros eventos de natureza cientifica ou técnico
profissional.

4) Ampliar e Institucionalizar Programa de Iniciacdo Cientifica.

5) Estimulo e apoio a seus professores e alunos a fim de participarem de eventos de
caratercientifico, técnico, cultural e educacional.

6) Disponibilizacdo dos laboratérios para desenvolvimento de pesquisas.

7) Convénios com institui¢do publicas e privadas.

8) Criar mecanismos de incentivo a publicacéo e difusdo da producéo cientifica em
revistasindexadas de circulagdo nacional e internacional.

9) Estimular formas de cooperacao cientifica com grupos de pesquisas de outras
instituicdesde reconhecida competéncia académica.

10)  Valorizagéo e divulgacdo dos Projetos de Pesquisa da COOPEX.

Quanto a memoéria e ao patriménio cultural, a Instituicdo promove atividades
institucionais que contemplam as artes visuais (mostra de fotografias, exibicao de filmes, dentre
outros), os costumes e os fatos historicos regionais que caracterizam a Regido onde esta inserida
e demais regides brasileiras, por meio de feiras de nutricdo e de produtos, dangas, vestimentas. Ja
existem atividades académicas, de pesquisa e de extensdo, englobando o resgate e a preservacao
da cultura nordestina destacando-se como linhas de a¢des da cultura: incentivo a pesquisa da
cultura regional, impressao de livros e incentivo para impressdo de obras de pesquisa e defesa do
meio ambiente e do patriménio histdrico-cultural, proporcionando a estes a aquisicdo de
conhecimentos para a compreensdo da histéria local, adequando-os a sua propria historia. Vale
destacar que a Instituicdo localiza-se em pleno semiarido nordestino, palco de uma grande
diversidade de elementos culturais materiais e imateriais.

A implantacdo do curso de Bacharelado em Medicina no segundo semestre do ano de
2014 adicionado a outros cursos na area da saude (Enfermagem, Fisioterapia, Educacdo Fisica,

Odontologia,) dinamizou a pesquisa com humanos e ensejou 0 incremento das atividades do
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Comitéde Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP). Estando ligado & Comissdo Nacional
de Etica em Pesquisa (CONEP), o CEP ja existe ha alguns anos e é uma instancia colegiada
interdisciplinar autbnoma, de carater consultivo, deliberativo e educativo, que tem por finalidade
defender os interesses dos seres humanos enquanto sujeitos da pesquisa em sua integridade e
dignidade e contribuir para seu desenvolvimento em conformidade com os padrdes éticos.

Este conjunto de medidas reforca a base de fomento, apoio e incentivo as praticas
investigativas e a producdo intelectual na Instituicdo, associada ao ensino e a extensdo, com o
fimde fortalecer o processo de aprendizagem e de ampliar e renovar o acervo de conhecimentos

ministrados em Seus cursos.

No ambito dos Cursos de Graduacdo, os resultados das pesquisas sdo apresentados nas
qualificagdes e defesas de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC). A IES vem semestralmente
lancando editais de processos seletivos para a contratagdo de professores com titulo de mestrado
e doutorado para atuarem nas diversas areas de conhecimento atendidas pelo UNIFIP, com o
objetivo de ampliar as pesquisas existentes e as que serdo desenvolvidas. A Instituicdo estimula
o0 envolvimento da graduacdo com a iniciagdo cientifica, estando empenhada na capacitacdo dos
docentes com relacdo as metodologias de ensino que tenham a pesquisa como instrumento.

Os alunos de iniciacdo cientifica executam um trabalho minucioso estruturando relatérios
a serem apresentados a COOPEX. Apo0s a apresentacdo das propostas dos temas de pesquisas dos
docentes, atendendo a Edital proprio anual, sdo desenvolvidas as etapas de andlises e avaliacdo
dos projetos encaminhados mediante a criagdo de uma comissdo composta por professores
qualificados da area de cada tema, desvinculados de quaisquer propostas apresentadas para
avaliacdo. Por intermédio da criacdo desta sistematica de trabalho as atividades de Pesquisa,
pretende-se demarcar na filosofia e cultura institucional a relevancia de atividades que primem
pelo desenvolvimento da iniciacdo cientifica, fato que pode ser plenamente viabilizado,
considerando que a Instituicdo dispbes de recursos humanos, materiais e infra estruturais para o

desenvolvimento da iniciacéo cientifica.

2.6.2 PDI E AS ACOES INSTITUCIONAIS NO QUE SE REFERE ,5 DIVERSIDADE, AO
MEIO AMBIENTE, A MEMORIA CULTURAL, A PRODUGCAO ARTISTICA E AO
PATRIMONIO CULTURAL
O UNIFIP desenvolve continuamente atividades que abordam a Diversidade, Meio

Ambiente, Memoria Cultural, Producdo Artistica e Patriménio Cultural, organizadas em suas

atividades de ensino, pesquisa e extensdo. A Instituicdo tem como um dos seus principios, a
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promogdo da igualdade de condicfes e direitos, contemplando as politicas de diversidade e a
inclusdo; quanto as questbes pedagdgicas e de aprendizagem, os projetos pedagdgicos dos cursos
contemplam todos os aspectos que envolvem a integracdo completa das pessoas com
necessidades especiais, no plano de uma politica de integracdo e de valorizacdo da diversidade e
respeito aos direitos humanos, compromisso com a preservacdo do meio ambiente e o
desenvolvimento sustentavel.

Em setembro de 2019 foi o Nucleo de Estudos e Pesquisas em Direitos Humanos,
Cidadania, RelacBes Etnico-Raciais e Meio Ambiente a que cabe zelar pela implementacdo de
acOes ligadas a defesa dos Direitos Humanos, Cidadania Rela¢ées Etnico-Raciais no ambiente
académico e nas relacBes interpessoais, em respeito as Diretrizes Nacionais em Direitos
Humanos (Resolugdo 01/2012, do Conselho Pleno de CNE), dedicando-se especialmente a
Educacdo Ambiental, a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana tendo como base a Lei 10.639/2003 e Indigena baseada na Lei
11.645/2008.

Promove a extensdo, aberta a participagdo da populacédo, visando a difusdo das conquistas
e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas na
instituicdo € uma das metas da Instituicdo. Nessa perspectiva, nas atividades de extensao, 0s
cursos atuam como espaco para a reflexdo sobre questdes de ordem politica, social e cultural da
sociedade brasileira, com énfase maior na cultura local e regional. H4 a preocupagdo crescente
com a identificacdo de remanescentes de minorias como ciganos e quilombolas. Para viabilizar
as acgdes institucionais, sdo desenvolvidas atividades pelos professores tais como: Seminarios,
Coléquios, Cursos de Extensdo, Mesas Redondas dentre outras atividades, de forma
interdisciplinar, com vistasa promocdo da integracao entre 0s cursos.

Os projetos e acdes desenvolvidos tém o objetivo de potenciar a valorizacdo da
diversidade das manifestacGes culturais e artisticas dos nossos alunos, professores e
funcionarios, alem de buscar a melhor interatividade com os alunos e a instituicao, disseminar a
cultura e apoiar os talentos internos.

Em parceria com a Coordenagdo das Atividades Complementares, mobiliza
coordenadores, professores e alunos participantes a promoverem ciclo de atividades (palestras,
workshops, feiras, filmes, comemoracdo de datas festivas e outros) que abordem temais
transversais com vistas a formacdao para a cidadania e o respeito aos direitos humanos de todos 0s
povos e nagoes.

Com essas iniciativas objetiva-se promover atitudes cidadas positivas para que os futuros
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formandos possam se engajar em estudos e no exercicio da educacdo em direitos humanos,
especialmente para populagdes minoritarias e excluidas, que representam um importante

contingente, cujos direitos sdo violados nas mais diferentes regides do pais.

263 O PDI E AS AQOE§ INSTITUCIONAIS VOLTADAS PARA O

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

O UNIFIP, cumprindo as diretrizes de sua politica de desenvolvimento econdmico e
social, assume um compromisso com a regidao em que esta inserido em atender aos principios
basicos do perfil da instituicdo e a necessidade de proporcionar-lhe consisténcia como instituicao
de &mbito regional. A instituicdo prevé acbes que contemplam a contribuicéo institucional para o
desenvolvimento econémico e social, melhoria das condi¢cfes e qualidade de vida da populacéo
através de projetos de inovagéo e responsabilidade social.

A integracdo do UNIFIP e a comunidade regional tem sequéncia natural tomando maior
consisténcia e intensificando-se ainda mais, a medida que as acbes de extensdo e iniciacdo
cientifica vém sendo desenvolvidas de forma continua. Dessa forma aplicam-se as seguintes
metas:

— Promover parcerias com organizacGes publicas ou privadas da sociedade civil para
melhor atender, por meio do ensino, da iniciacdo cientifica e da extensdo as
necessidadespara o desenvolvimento regional,

— Propiciar a execucdo de programas, projetos e acGes de extensdo como
fundamentocurricular que contribuam para o desenvolvimento regional;

— Estimular o envolvimento da comunidade académica nos programas, projetos e acdes
deextensao;

— Firmar convénios de cooperacdo técnica, cientifica, cultural e de prestacdo de
servigos,com segmentos diversos da sociedade.

Para viabilizar o desenvolvimento econdmico e social, ja conta com uma infraestrutura de
equipamentos de saude, a exemplo das Clinicas de Fisioterapia, Enfermagem, Clinica Escola de
Psicologia, Odontologia, Biolab, o Hospital Day (mantido pelo Curso de Medicina) e o Hospital
Veterinario (mantido pelo respectivo curso) que, além de cenérios de praticas também estdo a
disposicdo da comunidade, praticando pregos compativeis com o poder aquisitivo da populacao
mais carente.

Vinculado ao Curso de Direito, existe 0 PRAJUR, aonde ocorrem acdes de conciliagéo e
arbitragem, além do desenvolvimento de atividades de apoio juridico para comunidades menos

favorecidas e, também as minorias. Por outro lado, as agdes de responsabilidade social,

49




promovem o desenvolvimento social no plano do desenvolvimento e disseminagdo do
conhecimento. A Responsabilidade Social pode sercompreendida como um meio para melhorar
0s problemas sociais existentes na comunidade, decorrentes do proprio dinamismo econémico e
social, que gera essa condi¢do vulneravel, bem como, da incapacidade do governo de gerenciar
as politicas publicas que atenda a toda a sociedade comprometendo o bem-estar social.

As atividades sdo desenvolvidas pela instituicdo através de seus professores e alunos em
colaboragdo com a sociedade e governo e em parcerias com outras institui¢des, tornando-se uma
nova filosofia de atuacdo, ou seja, uma nova orientacdo para a complementariedade do fazer
pedagogico.

Atenta aos problemas sociais da cidade de Patos e regido por ela polarizada, o Centro
desenvolve varias atividades de extensdo através de projetos, junto as comunidades mais
necessitadas, a0 mesmo tempo em que, forma o profissional melhor preparado para solucionar os
problemas sociais. Isto decorre da exposicao do estudante a préatica ainda no Centro Universitario
e, 0 que possibilita a construcdo de uma visdo mais humanitaria e realista de mundo.

Além das atividades realizadas no UNIFIP, que envolvem a comunidade interna e
externa, os cursos mantidos pela IES, também desenvolvem, sistematicamente as seguintes
acOes/atividades:

— IES na praca: aconselhamento juridico; ajuda na elaboracdo de orgamentos
domésticos; afericdo de pressdo arterial; recreacdo infantil; consultas médicas;
servicos de maquiagem, depilacdo e corte de cabelos; palestras sobre DST; agdes
preventivas da Defesa Civil; distribuicdo de alimentos e brinquedos.

— Mostra de Cinema e Direitos Humanos;

— Trabalho Educativo sobre Leis de Transito;

— Ac0es preventivas — Més Outubro Rosa;

— Ag0es preventivas — Més Novembro Azul;

— Trote Solidéario: coleta de alimentos e brinquedos e distribuicdo em entidades sociais;

— Palestras para a comunidade: Cancer de Mama e Cancer de Prostata;

— Producéo audiovisual no interior da Paraiba — Coordenacgéo do Curso de Jornalismo;

— Curso para funcionérios: Lideranca e Gestdo de Pessoas;

— Curso de Direito: Conciliagdo no Mutirdo DPVAT em parceria com o Nucleo de
Conciliacao do Tribunal de Justica da Paraiba (TJPB);
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Curso de Direito: caminhada em alusdo ao Dia da Mulher com atendimento as
participantes desse ato publico;

Curso de Direito: Servico de Assessoria Juridica & comunidade carente;

Curso de Direito: atualizacdo das guias dos apenados do Presidio Romero Nobrega,
localizado em Patos-PB, pelo Nucleo de Advocacia Voluntaria em parceria com o
Tribunal de Justica da Paraiba (TJPB);

Curso de Direito: atendimentos na ONG Operacdo Resgate referente ao PRAJUR
Itinerante;

Curso de Direito: Dia de Fazer Direito;
Curso de Sala de Vacinacao;
Atendimento a pacientes com problemas respiratorios na Clinica de Fisioterapia;

Sinalizacdo do ambiente interno para pessoas com necessidades especiais (visual
—Braille);

Programa de Educacdo Ambiental: Contribua com o Meio Ambiente.

Semana de Ciéncia e Tecnologia (més de outubro).

2.6.4 O PDI E ACOES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL:INCLUSAO SOCIAL

Dentre as varias metas para atendimento aos discentes, destaca-se a de promover o

acesso ea permanéncia nos estudos, na perspectiva da inclusdo social e da democratizacdo do

ensinosuperior. Nessa perspectiva foram deliCEADas as seguintes agoes:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)

Aperfeicoar as politicas para expansdo de programas que facilitem o acesso a
Educacdo Superior.

Oportunizar aos alunos a participacdo em atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Incentivo a participacdo dos alunos nos 6rgdos colegiados e estudantil

Fomentar oportunidades curriculares e extracurriculares de insercdo no mercado de
trabalho.

Realizar acdes de acompanhamento aos alunos que necessitam de atendimento
especial;

Ampliar e intensificar ~ 0s mecanismos de nivelamento e atendimento
psicopedagdgico ao estudante.

Incentivo a participacdo e organizacdo de eventos internos e externos.
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h) Garantir meios de acompanhamento ao egresso.

i) Atendimento de pleitos de prorrogacdo do tempo méximo de integralizacdo
curricular do curso de graduacao.

j) Estimulos a educagdo continuada, oferecendo cursos de Pds-Graduagdo lato sensu,
com descontos especiais para egressos do UNIFIP.

k) Consolidagéo das acdes e servicos da Ouvidoria.
I) Consolidacéo das acdes e servigos do Ndcleo de Apoio Psicopedagdgico.

O UNIFIP procura conscientizar seus alunos, futuros profissionais, a importancia da
escola deixar de ser um espaco fechado de transmissdo de conhecimentos e habilidades para
transformar- se em espaco polivalente e aberto, facilitador da construcdo interativa dos
conhecimentos, habitos, habilidades e atitudes necessarias a vida em sociedade e ao exercicio
de uma profissdo que exige ndo apenas especializacdo, mas cultura geral e especifica, capazes
de possibilitar a adequacdo flexivel e competente as variacdes do mercado de trabalho e aos
indicadores de qualidade de vida.

O UNIFIP desenvolve acdes sociais, sistematicamente, democratizando assim, 0 acesso a
educacdo, a salde, a informética, a cultura e ao lazer. Tais a¢Bes permitem um atendimento
focado no resgate da cidadania e se pauta no direito do cidaddo aos servigos de cunho social,
além de permitir aos académicos uma formacao holistica e vivéncia da realidade social.

A andlise dos aspectos da etica, da cidadania e da responsabilidade social na préatica de
diversas organizacOes, setores da sociedade e nas relagcbes humanas em geral tendo como
referéncia os valores universais da democracia e da justi¢a, auxilia o aluno a desenvolver novas
competéncias profissionais — a ética e a solidariedade — para que ele possa competir com
vantagem no mercado detrabalho e para que essas competéncias se mostrem no seu desempenho
profissional, nas suas relacbes humanas, na sua vida em todas as situagOes. Falar de
responsabilidade social significa, também, falar no compromisso permanente que a instituicao
tem de cumprir sua missao, isto é, a garantia de boa qualidade de ensino para os cidad&os

que adquirem os servigos educacionaisoferecidos no ambito da graduacéo.
2.6.5 O PDI E ACOES AFIRMATIVAS DE DEFESA E PROMOCAO DOS DIREITOS
HUMANOS E IGUALDADE ETNICO-RACIAL

A Educacdo em Direitos Humanos, um dos eixos fundamentais do direito a educacéo,

refere-se ao uso de concepcdes e praticas educativas fundadas nos Direitos Humanos e em seus
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processos de promocao, protecdo, defesa e aplicacdo na vida cotidiana e cidada de sujeitos de
direitos e de responsabilidades individuais e coletivas, algo defendido e praticado No UNIFIP.

A Educacdo em Direitos Humanos, um dos eixos fundamentais do direito a educacéo,
refere-se ao uso de concepcdes e praticas educativas fundadas nos Direitos Humanos e em seus
processos de promocdo, protecdo, defesa e aplicacdo na vida cotidiana e cidada de sujeitos de
direitos e de responsabilidades individuais e coletivas, algo defendido e praticado no UNIFIP.

Para a promocao da Educacdo em Direitos Humanos guiar-se-a pela Resolugdo n® 1/2012,
que estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, que € um marco
nacional em educacdo na perspectiva de assegurar e efetivar os direitos fundamentais, tdo caros e
necessarios nos dias atuais e tdo promissores para o futuro de todos 0s povos.

Considerando o que dispée a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948; a
Declaracdo das Nac6es Unidas sobre a Educacdo e Formacdo em Direitos Humanos (Resolucéo
A/66/137/2011); a Constituicdo Federal de 1988; a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (Lei n°® 9.394/1996); o Programa Mundial de Educacdo em Direitos Humanos
(PMEDH 2005/2014), o Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3/Decreto n°
7.037/2009); o Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH/2006); e as
diretrizes nacionais emanadas pelo Conselho Nacional de Educacdo , bem como outros
documentos nacionais e internacionais quevisem assegurar o direito a educacao a todos(as),

Neste sentido, os Cursos do UNIFIP desenvolverédo ac¢oes educativas e formativas como
vistas a promover a Educacdo em Direitos Humanos, e em consonancia com o marco legal, com
a finalidade de colaborar na promocdo da educacdo e contribuir para a mudanca e a
transformacdo social, fundamentando-se nos principios da dignidade humana, da igualdade de
direitos, do reconhecimento e valorizagdo das diferencas e das diversidades, da laicidade do
Estado, da democracia na educacdo, transversalidade, vivéncia e globalidade, e sustentabilidade

socioambiental na perspectiva das sociedades atuais e futuras.

Na perspectiva da Educacdo em Direitos Humanos, compreende-se, consoante marco
legal, que ela consiste num processo sistematico e multidimensional, que orienta a formacéo
integral dos sujeitos de direitos, e articula-se & apreensdo de conhecimentos historicamente
construidos sobre direitos humanos e a sua relacdo com os contextos internacional, nacional e
local; a afirmacdo de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura dos direitos
humanos em todos 0s espacos da sociedade; a formacdo de uma consciéncia cidada capaz de se
fazer presente em niveis cognitivo, social, cultural e politico; & desenvolvimento de processos

metodoldgicos participativos ede construgdo coletiva, utilizando linguagens e materiais didaticos
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contextualizados; e ao fortalecimento de préaticas individuais e sociais que gerem acgdes e
instrumentos em favor dapromocéo, da protecdo e da defesa dos direitos humanos, bem como da
reparacdo das diferentes formas de violacao de direitos.

Espera-se, com as ac0es, atividades e projetos educacionais e formativos, colaborar para a
consecucdo do objetivo central da Educacdo em Direitos Humanos, que é a formacéo para a vida
e para a convivéncia, no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como forma de vida e de
organizacdo social, politica, econdmica e cultural nos niveis regionais, nacionais e planetario.

Nesta perspectiva, nos Projetos Pedagogicos dos Cursos do UNIFIP estdo contemplados a
insercdo desta abordagem nas ementas das disciplinas que compdem a matriz curricular dos
referidos cursos. Em parceria com a Coordenacdo das Atividades Complementares, com o
Nucleo de Responsabilidade Social e o Nucleo de Direitos Humanos, pretende-se mobilizar
coordenadores, professores e alunos participantes a promoverem ciclo de atividades (palestras,
workshops, feiras, filmes, comemoragdo de datas festivas e outros) que abordem temais
transversais com vistas a formacdo para a cidadania e o respeito aos direitos humanos de todos
0S povos e nagoes.

Com essas iniciativas objetiva-se promover atitudes cidadas positivas para que os futuros
formandos possam se engajar em estudos e no exercicio da educacdo em direitos humanos,
especialmente para populagdes minoritarias e excluidas, que representam um importante

contingente, cujos direitos sdo violados nas mais diferentes regides do pais.

2.6.6 INTERNACIONALIZACAO: COERENCIA ENTRE O PDI E AS ACOES
INSTITUCIONAIS

Como meta para o Desenvolvimento Institucional, o UNIFIP pretende estabelecer o
Programa de Mobilidade Académica (Nacional e Internacional). Este Programa terd por
finalidade proporcionar ao/a discente de graduacdo regularmente matriculado/a, a possibilidade
de cursar atividades/componentes curriculares em outras Instituicbes de Ensino Superior
nacionais e internacionais, sem prejuizos para integralizacdo do seu curso de origem. O UNIFIP
podera figurar tanto como instituicdo de origem, nos casos em que envia seus/suas discentes de
graduacéo para realizarem mobilidade em outras instituicbes de Ensino Superior (IES), ou como
Instituicdo Receptora, quando recebe discentes de outras IES para o desenvolvimento de
atividades/componentes curriculares no Centro. A intencdo da instituicdo é firmar convénios
com Instituicdes do Sul da América do Sul. Para tanto, ja esta implantando um Curso Especial

em Lingua Espanhola para minimizar os impactos da lingua para o intercambista. O objetivo do
54




Programa de parceria com paises do Cone Sul, é poder contribuir com seus conhecimentos para a
melhoria da qualidade de vida daquela populagédo, levando experiéncias exitosas, ab mesmo
tempo em que também absorvera experiéncias desses paises.

Uma das metas primordiais do UNIFIP é aprimorar o ensino, propiciando aos seus
estudantes a possibilidade de estabelecerem e desenvolverem relagdes com Instituicdes de
Ensino Superior Estrangeiras, por meio de programas de intercAmbio e mobilidade académica
internacional, porque entende que o contato com culturas estrangeiras constitui-se num
importante instrumento de formacdo intelectual de seus estudantes. Grupos de alunos da
Universidade de Oswego (Nova York - USA) ja estiveram no Brasil, bem como professores
daquela Instituicdo, bemcomo alunos também j& estiveram na nossa Instituicdo. O objetivo do
intercdmbio era estudar a obesidade infantil. Infelizmente, por motivos alheios a vontade da
nossa Instituicdo, o programa ndoteve prosseguimento.

O UNIFIP tem interesse em incentivar intercdmbios e parcerias nacionais e internacionais
para a concretizagdo do Programa Mobilidade Estudantil. Esse projeto encontra-se em estudo
para melhor atender o corpo discente. Estd em estudo a realizacdo de parceria com o Banco
Santander que possui um programa denominado Bolsas Ibero-Americanas para estudantes de
graduacdo, que tem por finalidade propiciar aos estudantes indicados pelas IES conveniadas, a
oportunidade de acesso a culturas estrangeiras, realizando atividades em renomadas instituigoes.

Com os objetivos de fortalecer as relagdes internacionais e a atuagdo da Instituicdo, a
UNIFIP instituiu o Nacleo de Relagdes Internacionais-NRI/UNIFIP, que serd regido por
Regulamento proprio. Uma das metas primordiais do Centro Universitario de Patos (UNIFIP) é
aprimorar 0 ensino, propiciando aos seus estudantes a possibilidade de estabelecerem e
desenvolverem relagdes com Instituigdes de Ensino Superior Estrangeiras, por meio de programas de
intercdmbio e mobilidade académica internacional, porque entende que o contato com culturas
estrangeiras constitui-se num importante instrumento de formagdo intelectual de seus estudantes.
Grupos de alunos da Universidade de Oswego (Nova York - USA) ja estiveram no Brasil, bem como
professores e alunos daquela Instituicdo também ja estiveram na nossa Instituicdo. O objetivo do
intercAmbio era estudar a obesidade infantil. Infelizmente, por motivos alheios a vontade da nossa
Instituicdo, o programa ndo teve prosseguimento. Uma outra acdo que a Instituicdo ja adota passos

para a internacionalizagdo é o de aceitar professores estrangeiros para integrar o corpo docente.

2.7 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA NA MODALIDADE PRESENCIAL

A organizacdo didatico-pedagogica das acdes desenvolvidas pelos cursos ofertados pelo
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UNIFIP consolida-se de forma a evidenciar e fazer cumprir a missdo de promover a formacéo de
profissionais competentes, compromissados com os valores éticos, culturais e sociais
contribuindo para a construcdo de uma sociedade justa, voltada para as necessidades
regionais e nacionais. Aseguir apresentam-se 0s pressupostos que norteiam a pratica pedagogica

dos cursos das IES.

2.7 REFERENCIAIS ETICO-POLITICOS

O UNIFIP se propbe a formacdo profissional de seus estudantes, tendo como base
norteadora a reflexao de valores e atitudes que posicionam a comunidade académica no contexto
da sociedade. Assim sendo, assume 0 compromisso de desenvolver um processo de producao de
conhecimento que possibilite ao sujeito atuar na sociedade, compreendendo e levando a efeito o
seu papel social. Essa identidade se manifesta, no caso do ensino, na forma como este é proposto
- sempre relacionado com as outras dimensdes que as envolve, - nos modelos de relacdo entre as
pessoas e destas com o0 conhecimento, ou seja, no modo como sdo assimilados os valores
democraticos e os conceitos de cidadania, de avaliacdo e de liberdade na formacdo de um
individuo critico, reflexivo e participativo, capaz de compreender o contexto historico-cultural,
de apresentar respostas as demandas sociais e de ser um agente de transformacéo na sociedade.
Uma vez que, o que deve ser se valorizado nas pessoas sdo as acdes, sendo o contetdo de
valorizacdo, ndo de ordemtedrica, mas de ordem préatica. Logo, o ético reside no ambito das
praticas humanas, pois como assegura Freire' (2002, p. 16) “[...] Ndo & possivel pensar os seres
humanos longe, sequer, da ética, quanto mais fora dela. Estar longe ou pior, fora da ética, entre
nos, mulheres e homens, é uma transgressao |[...]".

Os referenciais ético-politicos devem embasar, pois o planejamento e a acdo

institucionais.

No UNIFIP, esses referenciais sao:

— Respeito a pessoa enquanto individuo, cidaddo e membro da Instituicdo, ou seja, como
parte integrante das comunidades interna e externa;

— O respeito a diversidade do pensamento assegurando a convivéncia na diversidade;

— O compromisso com a missdo e os objetivos do UNIFIP, privilegiando-0s em
detrimento de interesses particulares, individuais ou de grupos;

— A convivéncia na diversidade, de tal modo que sejam respeitadas as diferengas, tendo
presente as divergéncias;
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— A busca pela inovagdo cientifico-tecnolégica e cultural, de forma criativa,
competente, critica e participativa, nos contextos regional e internacional;

— A construcdo de novos conhecimentos cientificos, que respondam as demandas
sociais, reafirmando o compromisso com a comunidade e, a0 mesmo tempo, garantindoa
necessaria autonomia no exercicio de sua fungéo;

— A busca constante da qualificagédo institucional, que permita inovar sempre, por
meio dos recursos humanos, dos programas, das acdes e da estrutura organizacional, ndo
perdendo de vista sua identidade e seu carater regional e comunitario.

Observados esses referenciais, a credibilidade e a confiabilidade emergem como marcas
desta Instituicdo enquanto presenca indispensavel no processo de desenvolvimento que devera
ser sustentado na produgdo do conhecimento cientifico.

Se, epistemologicamente, a op¢cdo do UNIFIP recai sobre esse novo paradigma cientifico,
as atividades de ensino — inseridas nos projetos pedagdgicos de seus cursos — todos tém de estar
em consonancia. Isto significa dizer que tracar objetivos de ensino ndo pode mais equivaler a
objetivar conteddos (caracteristica propria da pedagogia tradicional e da ciéncia dogmatica);
consiste antesem identificar situacGes-problema com as quais o estudante devera lidar, para o
que deverd acessar, sistematizar (selecionando, descrevendo, analisando, sintetizando, dentre

outros) e utilizar os conhecimentos disponiveis e necessarios.

Sob essa otica, 0 foco do ensino desloca-se para as relagdes do aprendiz com a situagéo-
problema, ou seja, para as competéncias, sendo o aprendiz capaz de descrevé-la, analisé-la e
interpreta-la a luz dos conhecimentos necessarios e disponiveis, sistematizando-0s, ou ainda,
quando for o caso, questionando-os, a fim de torna-los uma situacdo-problema. Fundem-se
assim, no ensino, o processo cientifico e o pedagdgico, respaldados numa pedagogia que,
fundamentada na cientificidade, traduz-se essencialmente pelo ato de facilitar, e de criar

condicdes para que o estudante aprenda a produzir conhecimento.

2.9 CONCEPCOES PEDAGOGICAS

2.9.1 PERFIL DO EGRESSO

As estratégias metodoldgicas dos Projetos Pedag6gicos dos Cursos conduzem a uma
formacdo de profissionais qualificados e reflexivos, humanistas e éticos nas diversas areas e
camposde trabalho profissional. Esse egresso contribuird para o desenvolvimento de cidadaos
conscientes de suas responsabilidades por meio da problematizacdo e compreensdo dos papeis

individuais e coletivos privilegiando acdes voltadas para as necessidades humanas, que
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promovam transformagao social, contribuindo assim para o bem estar e qualidade de vida das
pessoas.

Na pratica, todos os cursos do UNIFIP construiram o perfil do egresso desejado
contemplando as exigéncias das Diretrizes Curriculares Nacionais, bem como a demanda e
exigéncia do mercado, dos novos principios e da velocidade das mudancas tecnoldgicas e de
informacdo. Todos os cursos da Instituicdo asseguram no perfil profissional desejado, solida
formacdo geral e humanistica, capacidade de anélise, dominio dos conceitos de sua area aliada a
uma postura reflexiva e de visdo critica que fomente a capacidade e a aptiddo para a

aprendizagem autébnoma e dinamica.

2.10 INOVA(;C)ES‘CONSIDERADAS SIGNIFICATIVAS ESPECIALMENTE QUANTO
CONSIDERADAS A FLEXIBILIDADE DOS COMPONENTES CURRICULARES

O curriculo dos Cursos do UNIFIP oferece aos educadores possibilidade de
flexibilizacdo, isto é, oportuniza-os ampliar os horizontes do conhecimento, pois os direcionado
a partir de uma visdo holistica no sentido de contribuir para aquisi¢cdo de uma visao critica e
reflexiva que Ihe permita extrapolar o seu campo profissional. Esta concepgéo foi fundamentada

em dois eixos: no conceito de curriculo e na estrutura do curriculo.

Com relagdo ao primeiro eixo acredita-se que deve ser suficiente para refletir todo o
processo de aprendizagem. Assim, o curriculo pode ser definido como “qualquer conjunto de
atividades académicas previstas para a integralizacdo do curso”. As atividades académicas
previstas sdo aquelas consideradas relevantes para que o0 estudante adquira o saber, as
habilidades e competéncias necessarias a sua formacéo.

A flexibilizacdo na estrutura do curriculo se fundamenta nas seguintes premissas: 0 curso
€ percurso em que cada estudante terd certo grau de liberdade para tracar o seu curso; além de
uma formacdo em uma area especifica do saber o curso devera se articular com outras areas de
formagéo; e, finalmente, 0os cursos devem ser instrumentos que propiciem o saber de forma
articulada. Neste PDI orienta-se que o0s curriculos dos cursos devem enfocar a
interdisciplinaridade e flexibilidade como principios basilares.

E cada vez mais destacado o valor da flexibilidade como principio de organizacgéo
curricular no ensino superior. O Projeto Pedagdgico de Curso deve estipular um grau razoavel de
flexibilidade, capaz de permitir a atualizacdo constante das atividades académicas. A
flexibilidade curricular e a indissociabilidade entre ensino, iniciacdo cientifica e extensao

possibilitam que:
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a) Elementos curriculares adquiram novas formas, que por sua vez, definem e ddo sentido
aos contetidos, no pressuposto de que teoria e pratica devam constituir uma unidade;

b) Contelidos sejam aprendidos com um pensamento critico e reflexivo, capaz de levar a
uma sistematizacdo coletiva do conhecimento baseada em problemas postos pela préatica social;

¢) Relacionamento entre os segmentos da comunidade académica se faca de maneira
participativa e consciente do seu papel social,

d) Metodologias sejam variadas e ativas, instrumentalizadas por um fazer educativo
politicamente definido;

e) Avaliagdo reflita a anélise do processo, considerando-se o alcance dos objetivos e a
reorganizacao de acOes, transformando-se em dindmica que orienta a pratica pedagdgica. Estdo
presentes no planejamento semestral da institui¢do atividades como semanas académicas, foruns,
viagens técnicas, entre outros eventos em geral, nos quais os projetos sdo desenvolvidos pela
comunidade académica. Alem disso, os académicos sdo convidados a participarem de projetos
sociais, contribuindo com propostas e acompanhamento, segundo as politicas sociais da
instituicado.

A integralizacdo do curso da UNIFIP obedece aos principios legais do MEC e esta
regulamentadas no Projeto Pedagdgico do curso, bem como no Regimento Geral da Instituicao,
oferecendo alternativas didatico-pedagdgicas que possibilitam a integralizacdo além das formas
ja tradicionalmente conhecidas sendo:

a) Os académicos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos poderdo ter
abreviada a duracdo dos seus cursos baseadas em premissas legais descritas no Art. 47 da
LDBEN. O extraordinario aproveitamento € aferido mediante a submissdo do candidato a provas
que atestem a suficiéncia de seus conhecimentos adquiridos por meio de estudos independentes
ou por conhecimentos construidos em sua experiéncia de trabalho;

b) Aos discentes transferidos de outras instituicdes que tenham cursado com aprovacao
disciplinas, com carga horaria equivalente ou superior aos componentes curriculares dos cursos
da IES. Este processo é regulamentado pelo Regimento Geral,

c) A IES contempla a possibilidade dos académicos realizarem matricula em periodo de
férias, em regime de dependéncia ou de adaptacdo curricular, plano de estudos individuais com
aulas presenciais e com aplicacdo de recursos audiovisuais, utilizacdo de laboratorios de
multimidia; Caso o académico necessite de maior tempo para a integralizacdo do seu curso, ha a
possibilidade de que ele amplie o seu tempo de formacao, observados 0s parametros regimentais,

assim como prevé a integralizacdo de curso em menor tempo, de acordo com as orientacGes
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estabelecidas no Regimento Geral, devidamente regulamentado no Projeto Pedagdgico do curso.

Ao destacar a interdisciplinaridade, Fazenda (1979, p. 8-9) a considera “[...] uma relagdo
dereciprocidade, de mutualidade, que pressupde uma atitude diferente a ser assumida frente ao
problema de conhecimento, ou seja, é a substituicdo de uma concep¢do fragmentaria para
unitariado se humano”. A mesma vai mais longe, ainda, ao assegurar que o dialogo ¢é a “[...]
Unica condicdode possibilidade da interdisciplinaridade.

Assim sendo, a proposta é de um modelo curricular que integre os pontos fortes da
interdisciplinaridade, estando: centrados na aquisicdo de um conhecimento mais globalizado;
voltados para interesses de mercado; voltados para o contexto social; voltados para a tecnologia;
e voltados para a resolucdo de problemas.

No que se refere a organizacdo curricular esta resulta da reflexdo sobre misséo,
concepcao e objetivos de cada curso e o perfil do egresso, complementada pelo que dispdem as
diretrizes curriculares para a formacéo de bacharel, tecnologo ou licenciado em qualquer curso
mantido pelo UNIFIP. Cada curso tem sua duracdo, obedecendo a uma estrutura curricular com
disciplinas fundamentais e profissionalizantes, além do Estagio Supervisionado. Destaca-se que
algumas disciplinas estdo submetidas a um sistema de pré-requisitagdo e que 0 acesso a estas
encontra-se submetido a aprovacdo em disciplina expressamente relacionada.

A estrutura curricular de cada curso do UNIFIP é organizada de tal forma que se
recomenda ndo ser realizada a matricula em disciplinas de outro periodo sem a prévia
autorizacdo da Coordenacdo do respectivo curso, pois a organizacdo académico-pedagogica do
curso estabelece a necessidade de um conteudo minimo para a matricula em certas disciplinas.

O UNIFIP incorpora, de forma significativa e crescente, 0os avancos tecnologicos as
atividades académicas, destinando o percentual de sua receita anual para a aquisicdo e
atualizacéo das ferramentas utilizadas em atividades préaticas do curso. A instituicdo ndo somente
incentiva a participacdo do corpo docente em eventos que abordem temas relacionados a
incorporacdo de novas tecnologias ao processo de ensino-aprendizagem para que disseminem
este tipo conhecimento, promovendo as inova¢des no &mbito do curso, como também promove

cursos, workshops, semindrios que abordam a temaética.

211 PARAMETROS PARA SELECAO DE CONTEUDOS E ELABORACAO DOS
CURRICULOS

O curriculo € o resultado da sele¢cdo de um universo maior de conhecimentos e saberes

conforme o objetivo que se tenha de educacdo. Para formar um ser humano critico e participativo
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nasociedade é necessario selecionar conhecimentos diferentes daqueles que s&o tradicionalmente
escolhidos e que ndo priorizam a criticidade. Os professores trabalham esses contedos conforme
sua visdo de mundo, suas ideias, suas praticas, suas representacdes sociais e seus simbolos.

Toda a prética educativa apresenta determinado contedo; a questdo maior é saber quem
escolhe os conteudos, a favor de quem e de que, estard o seu ensino. A sele¢do dos contetdos
deve levar em conta sua relevancia para o desenvolvimento da competéncia profissional
requerida. E imprescindivel garantir a articulagdo entre o conteldo e os métodos, ndo
esquecendo, portanto, a importancia do tratamento metodoldgico. Na selecdo dos conteudos,
considerar-se-a0 0s seguintes aspectos:

— ter como referéncia a pratica profissional, analisar criticamente as formas de selecéo e
organizacdo dos objetivos e contetidos, assim como o seu significado no processo de
ensino, identificando qual a concepcdo de homem, mundo e educacdo que estdo
orientando essa pratica;

— refletir sobre a importancia da determinacéo dos objetivos como elementos que orientamo
processo, envolvendo a selecdo de contetdos, procedimentos, avaliacdo e definindo o
tipo de relacdo pedagdgica a ser estabelecida;

— considerar que o conteido sé adquire significado quando se constitui em um
instrumental tedrico-pratico para a compreensdo da realidade do estudante, tendo em
vista a sua transformacao.

Com o objetivo de desenvolver a capacidade critica, a autonomia, a capacidade de tomar
decisbes e de assumir compromissos consolidando a independéncia intelectual dos egressos,
busca- se ainda condicBes de integrar os contetdos formativos, levando em conta novas
possibilidades parao desenvolvimento pessoal por meio de conhecimentos que englobam cultura
bésica geral, cultura académica e cultura profissional. A independéncia intelectual se constitui a

marca da maturidade, valor fundamental na formac&o universitaria.

A selecdo de conteddos tem por base 0 modelo de formacéo geral, formacdo humana e
formacéo profissional proposto pela Instituicdo, levando em conta a anélise da realidade em que
a Instituicdo esté inserida, com foco nos aspectos da insercdo regional e com referenciais como:

— Socioantropoldgico, que considera os diferentes aspectos da realidade social em que o
curriculo sera aplicado.

— Psicologico, que se direciona para o desenvolvimento cognitivo do aluno.

— Epistemoldgico, que esta voltado para as caracteristicas proprias das diversas areas do
conhecimento abordados pelo curriculo.

Ao selecionar os conteudos, os professores trabalham conforme suas visdes de mundo,
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com suas representacfes sociais, entretanto, nessa fase deverdo ter em mente a pratica
profissional, tomando como base suas ideias, suas praticas, a visdo de homem, de mundo e de
educacdo que orientam esta pratica.

A Instituicdo observa as seguintes diretrizes na elaboracao e reviséo dos curriculos:

Coeréncia do curriculo com os objetivos do curso, com o perfil do egresso e
emconsonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais.
— Adequacdo das metodologias de ensino a fundamentacéo teérico-metodolégica do

Curso.

Inter-relacdo e integracéo entre as disciplinas.

Dimensionamento da carga horéria das disciplinas de acordo com a ementa.

Adequacéo e atualizacdo das ementas e programas das disciplinas.

Adequacdo, atualizacao e relevancia da bibliografia.

2.12 PRATICAS PEDAGOGICAS INOVADORAS

Os Projetos Pedagogicos dos Cursos existentes e os dos cursos a serem implantados, no
periodo de vigéncia deste PDI, devem atender as Diretrizes Curriculares Nacionais, estabelecidas
pelo MEC, e oferecerem condi¢Oes para o desenvolvimento de competéncias e habilidades
adequadas ao perfil profissional de cada carreira. Os projetos devem, ainda, estar em
consonancia com a realidade local e regional.

Na conjuntura atual, permeada por mudangas vertiginosas e complexas, pensar a
inovacdo pedagogica no ensino superior significa, antes de tudo, situd-la como elemento
essencial na busca continua da qualidade do processo de ensino-aprendizagem. Esta qualidade
deve ser entendida como opg¢do politica por um projeto educacional plenamente comprometido
com a construcdo de novas formas de existéncia social. E preciso entdo que se reflita sobre o
ensino de graduacdo compreendendo-0 como um processo historico que se constroi, se inter-
relaciona e interage em um contexto socialmente determinado. E o enfoque nesse quadro
referencial que garante que ndo haja um descompasso entre o discurso formal e a préatica
educativa no que diz respeito ao compromisso social e a consonancia com a dinamica das
exigéncias da realidade social. Essas exigéncias ndo se restringem apenas ao atendimento
especifico e limitado do mercado de trabalho pela formacédo profissional, mas que se refiram

também, e, sobretudo, a celeridade da transformacdao social por meio da formacéo do cidad&o.
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Diante das inovagOes pedagdgicas que se fazem necessarias para a mudanca qualitativa
do processo ensino-aprendizagem, € preciso estabelecer uma nova postura frente ao
conhecimento, chegando-se a dar mais importancia a ciéncia como criacdo continua. Essa
mudanc¢a no nucleo central da relagdo ensino-aprendizagem - do saber pronto para o conhecer
em construcgdo - passa necessariamente pela articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao.

O objetivo de todo fazer universitario é o conhecimento e as relagcGes que em torno dele
se estabelecem por meio de sua produgéo, transmissdo, apropriacdo e disseminacdo, a partir da
realidade social. Tendo em vista essas colocaces, 0 UNIFIP adota uma metodologia de ensino

quetem como fundamentos expressos:

a qualificacdo didatico-pedagogica do docente aliada ao desenvolvimento de
propostas inovadoras quanto aos métodos e técnicas de ensino que levem em conta as
especificidades dos diversos niveis de ensino e de sua clientela, dos diferentes cursos
e turnos em funcionamento;

— 0 resgate da unidade dos cursos pelo fortalecimento de suas instancias coordenadoras
e norteadoras, visando superar o tratamento fragmentado do conhecimento;

— aintegracdo com as forgas sociais em todas as suas instancias, objetivando a insercéo
do aluno na realidade concreta enquanto processo que alia teoria e pratica;

— 0 aperfeicoamento pedagodgico do sistema de acesso e das condi¢cdes de permanéncia
do aluno na instituicdo, de modo a possibilitar a efetiva democratizacéo do ensino;

— o0 aluno ser o proprio agente da aprendizagem: aprender a aprender, tornando-se um
investigador na busca de conhecimentos novos;

— a gradual implantacdo, em todos os cursos, de Metodologias Ativas,como praticas
metodoldgicas.

2.13 OPORTUNIDADES DIFERENCIADAS DE INTEGRALIZACAO DOS CURSOS

Nos curriculos dos cursos de graduacdo do UNIFIP séo estabelecidos prazos de
integralizacdo dos créditos, concebidos como: prazo minimo e méximo, de acordo com as
DiretrizesCurriculares estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagéo.

Sdo oferecidas aos alunos as seguintes oportunidades:
- Orientacgdo individualizada;
— Participacdo em eventos voltados a areas profissionais de cada curso;
— Estagios Supervisionados;
- Visitas técnicas;
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- Viagens de estudos;

— Semanas Internas;

— Palestras;

- Foruns;

- Atividades Complementares;

— Componentes curriculares eletivos que proporcionam subsidios complementares

aformacédo académica do aluno.
Na instituicdo, em especial no Regimento Interno, esta estabelecido que o aproveitamento

deestudos é concedido e as adaptacdes determinadas na forma das normas fixadas pelo Conselho
de Curso, ouvidas as Coordenagdes de Curso, quando for o caso, e observadas as demais normas

da legislacéo vigente.

2.14 CONCEPCAO DE ENSINO E APRENDIZAGEM PARA AS MODALIDADES
PRESENCIAL E A DISTANCIA

De acordo com Mauri (2006), o conhecimento € considerado um processo de construcao
continuo em que a passagem de um estado de menor desenvolvimento para um mais avangado é
sempre caracterizada pela formagdo de novas estruturas que ndo existiam antes no individuo.
Diante dessa afirmativa percebe-se que ensinar e aprender se configuram como pProcessos
indissociaveis, pois, ambos, o estudante e o professor nessa relagdo aprendem mutuamente.
Nesse sentido, Coll (1994) assegura que a atividade desenvolvida pelo estudante individualmente
ja ndo representa maisuma unidade basica do processo de ensino e aprendizagem, e sim, uma
acdo conjunta, pois leva em conta também o suporte apresentado pelo professor como parte da
interacdo com o objeto de aprendizagem.

Estando sempre preocupada com a formacdo dos seus estudantes, o UNIFIP faz opcéo
por adotar uma concepcdo de ensino e aprendizagem respaldada numa abordagem
socioconstrutivista que, para Mizukami (1986), prioriza o desenvolvimento da inteligéncia a
partir da construcdo das atividades desenvolvidas pelo sujeito, considerando-o como parte
integrante e imerso numa situacdo sociocultural a fim de contemplar uma verdadeira
aprendizagem, tendo como suporte o exercicio operacional da inteligéncia, pois, nesse sentido a
aprendizagem sé ocorre quando o estudante é capaz de elaborar por conta prépria seu
conhecimento.

O processo de construcdo do conhecimento se constitui num processo social e se realiza

por meio das possibilidades criadas pelas mediages do sujeito num dado contexto sécio
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historico que orodeia. Nesta concepcdo, o carater cooperativo é obtido por meio da interacdo
dos aprendizes entresi e com o0s professores propiciando aos menos capacitados a possibilidade
de aprender com os maisqualificados, e estes por sua vez, avangarem mais na construcao de seus
conhecimentos. Pois, conforme assegura Bock, Furtado ¢ Teixeira (2001, p. 116): “O homem
constroi sua existéncia a partir de uma acdo sobre a realidade, que tem, por objetivo, satisfazer
suas necessidades. Mas essa acdo e essas necessidades tém uma caracteristica fundamental: séo

sociais e produzidas historicamente em sociedade”.

a)Concepcao de avaliacéo

A avaliacdo € um dos aspectos mais importantes do Projeto Pedagdgico dos Cursos, pois
contribui para o cumprimento do perfil tracado pela IES. Deve ser entendida, ndo como um
produto, mas como um processo, com énfase na dimensdo qualitativa, uma vez que, possibilita
diagnosticar questdes relevantes, aferir os resultados alcangados considerando os objetivos, as
competéncias propostas e identificar mudancas no percurso que sejam eventualmente
necessarias.

Benvenutti (2002) afirma que a avaliacdo deve estar comprometida com a escola e esta
devera contribuir no processo de construcdo do carater, da consciéncia e da cidadania,
passandopela produgdo do conhecimento, fazendo com que o estudante compreenda o mundo em
que vive, para usufruir dele, mas, sobretudo, que esteja preparado para transformar a realidade
que o cerca.

Nesse sentido, a concepgéo de avaliacdo adotada pelo UNIFIP, prima por um processo
avaliativo que deve ser formativo, continuo, inclusivo, processual, diagnostico, integrado,
cooperativo, abrangente, construtivo e somativo, como forma de contribuir para a formacdo de

um cidadao critico, reflexivo e consciente.

Desta feita, o processo avaliativo ndo deve ser configurado como um processo a ser
realizado de forma isolada do processo de ensino e aprendizagem, mas como um momento
oportuno para construcao, reconstrucdo e desconstrucdo de saberes que deverdo ser reconduzidos
a partir dos erros e acertos, no sentido de caminhar rumo a aprendizagem do estudante. Como
afirmam Carminatti e Borges (2012, p. 176), para que este processo se dé de forma a
contribuir para a formacgdo critico-reflexiva do estudante deve haver acima de tudo “[...]
coeréncia entre a concepgdo de educacdo, a prética educativa desejada, a pratica educativa
efetivada e a avaliacdo. Na busca por essa coeréncia ha que repensar ndo s6 a préatica, mas

fundamentalmente os pressupostos epistemoldgicos que a permeiam”.
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A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei N° 9.394/96) exige dos sistemas
de ensino, sejam publicos ou particulares, que efetivem um processo avaliativo continuo e
qualitativo, mediador, tanto nas escolas de educacdo basica como nos cursos superiores. O que
deve haver de fato, na pratica avaliativa € um processo de observacdo, como também uma
reflexdo sobre a natureza das manifestacdes dos estudantes, concebendo um replanejamento e
uma tomada de decisbes da pratica pedagdgica docente. Nesse sentido, Hoffmann (2002),
assegura: “[...] a pratica avaliativa ndo ird mudar em nossas escolas em decorréncia de leis,
resoluges, decretos ou regimentos escolares, mas a partir do compromisso dos educadores com
a realidade social que enfrentamos”.

Diante disso, devem ser considerados os aspectos qualitativos e orientadores da avaliacao
a partir da insercéo do estudante no primeiro ano no ensino superior, aplicando instrumentos e
critérios avaliativos capaz de proporcionar uma adaptacdo ao método, bem como, atividades
avaliativas significativas, oportunas e orientadoras capazes de aprimorar a legitimidade da
construcdo do conhecimento, numa dimensdo ampla, ndo somente na socializa¢do dos contetdos
propriamente ditos, como também de posturas e atitudes.

Faz-se necessario um processo avaliativo que contemple instrumentos e critérios eficazes
no sentido de proporcionar melhorias naquilo que se pretende ensinar, a ponto de se poder
inferir, sem duvida, uma das mais importantes fungdes da avaliacdo que é fornecer subsidios
para o aperfeigoamento do ensino, sobretudo a producdo de conhecimentos dos estudantes

através da pesquisa.

As discussdes dos conceitos mencionadas ressaltam um ponto de concordancia
destacado que se refere aos diversos instrumentos, a exemplo, provas escritas, seminarios,
atividades escritas individuais e em grupo, debates, entre outros que pretendem verificar,
principalmente, a qualidade do processo de ensino aprendizagem, mostrando as dificuldades,
desafios, potencialidades e limitagdes dos estudantes como forma de reorientar a pratica
pedagdgica docente. Vale destacarque, 0 aspecto de quantidade do processo avaliativo, deve
estar em sintonia com o aspecto qualitativo. Nesse sentido, se faz necessaria a avaliacdo
quantitativa, mas, também qualitativa aplicada por avaliagdes formativas. A partir dai, busca-se
evitar que o estudante transforme-se em um mero copiador, um depoésito de contetdos e
transforme-se em um ser pensante, pesquisador, produtor de conhecimentos, capaz de reconstruir
e desconstruir conceitos, sobretudo sujeitos criticos e reflexivos.

A visdo sobre o estudante e o docente, sujeitos avaliado e avaliador, com base num

processo avaliativo mediador e dialdégico compreende seres sociais e politicos, com
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competéncias necessarias para os diversos saberes, atos e fatos, dotados de experiéncias e em
conformidade com o senso critico, sujeitos de seu proprio desenvolvimento. Haja vista uma
avaliacdo concebida e aplicada de forma adequada é capaz de proporcionar o desenvolvimento

critico.

b) Competéncias

De acordo com Perrenoud (1999, p. 7), “[...] competéncia € uma capacidade de agir
eficazmente num determinado tipo de situagdo, apoiada em conhecimentos, mas sem se limitar a
eles, é preciso que alunos e professores se conscientizem das suas capacidades individuais que
melhor podem servir o processo ciclico de Aprendizagem-Ensino-Aprendizagem”.

O UNIFIP, no sentido de primar pela construcdo e efetivacdo de competéncias junto aos
professores e estudantes, assume o compromisso de mobilizar esfor¢cos no sentido de que os
mesmos possam na condigdo que assumem, ora como professor ora como estudantes, atuar
deforma que possam:

— organizar-se em prol de situa¢Oes que contribuam para a constru¢do do conhecimento, a
fim de que sejam capazes de administrar suas aprendizagens;

— ter condi¢Oes de correlacionar sempre a teoria com a pratica;

— desenvolver atividades de cooperacao entre professores/professores,
estudantes/estudantes, estudantes/professores, estudantes/professores e sociedade;

— participar ativamente das a¢des desenvolvidas em seus ambientes de trabalho;
— fazer uso das tecnologias de informagdo e comunicagdo em prol da aprendizagem;

— ser capaz, de forma ética, de analisar e discutir os deveres, direitos e dilemas da sua
atuacdo profissional e,

— ter consciéncia da importancia de se aperfeigoar permanentemente.

Estas competéncias so serdo efetivadas no ambito do dia a dia das a¢bes do UNIFIP -

seestiverem contempladas nos PPCs dos cursos que esta IES oferece.

c) Sistema de avaliacédo da aprendizagem na modalidade presencial

O sistema de avaliagdo adotado no UNIFIP, na forma do Regimento Interno Capitulo V),
“visa a aferi¢do do desempenho do aluno de forma continuada, oportunizando a avaliacdo do

processo e do resultado comportamental esperado, conforme definido no projeto pedagdgico do
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curso”. O texto da avaliacdo do desempenho académico consta no Capitulo V do Regimento
Interno, especificamente dos Artigos 118 ao 126.

d) Sistema de avaliac@o da aprendizagem na modalidade EAD

O sistema de avaliagdo usado nos Cursos do UNIFIP, na modalidade EAD, esta descrito
no Plano de Gestéo do CEaD.

2.15 INCORPORACAO DE AVANCOS TECNOLOGICOS NA OFERTA EDUCACIONAL

Na atualidade sdo muitos os avancos tecnoldgicos que podem e devem ser utilizados na
educacdao. O UNIFIP investird continuamente na atualizacdo tecnoldgica e na insercdo desta nas
praticas pedagogicas, em funcdo do novo paradigma determinado pelas tecnologias, com a
finalidade de formar profissionais preparados para atuarem com competéncia na era da
informacdoe do conhecimento.

O UNIFIP preocupa-se em atender as exigéncias do mundo contemporaneo e para isso
tem procurado inserir 0 maior nimero de novas tecnologias possiveis no ensino. Os avangos
tecnoldgicos representam uma oportunidade que a Instituicdo proporciona para que seus alunos
vivenciem as tecnologias mais atualizadas e que tém contribuido para a evolucdo da
sociedade. Nesse sentido, os profissionais formados na instituicdo tornam-se cada vez mais
especializados nas suas respectivas areas de conhecimento.

No que concerne a tecnologia, todos os laboratérios possuem regulamento de
funcionamento, utilizacdo e seguranca afixado no quadro de aviso. Além disso, possuem portas
com dimensionamento adequado para cadeirantes e mobiliario segundo as normas de
acessibilidade e sinalizacdo adequada para cadeirantes. Vale ressaltar que é realizada
manutencgéo preventiva semestral nos equipamentos.

Para tanto, a Instituicdo tem se preocupado em implementar agdes que viabilizem a
inovacdo no processo de aquisi¢cdo e producdo de conhecimentos. Dentre essas agdes pode-se
destacar:

a) Investimento na informatizacdo das atividades académicas de comunicacdo e

informacao;

b) Utilizacdo de recursos tecnolégicos em todas as suas salas de aula, biblioteca,
laboratorio, secretarias, salas ambientes de docentes;

c) Dimensionar 0 acesso a internet nas suas instalacoes;

d) Disponibilizar o acervo de e-book na biblioteca de maneira bastante ampla;
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e) Implantar, no tempo certo, o acervo de trabalhos académicos via online visando sua
divulgagéo;

f) Implantar via sistema Studus'?, um ambiente virtual de aprendizagem para uso das
disciplinas curriculares e de exercicios domiciliares;

g) Orientar o uso de redes sociais e fontes de informag&o para toda comunidade escolar;
h) Utilizacdo da plataforma Moodle nas praticas de ensino presencial;

i) Oferta de até 40% da carga horaria dos cursos na modalidade a distancia, em
consonancia com o que determina a Portaria n® 2.117, de 6 de dezembro de 2019;

J) Utilizacao de tecnologias atuais de informacgéo e de comunicacdo — videoconferéncia,
lousa digital e outras para promover a melhoria significativa do ensino—aprendizagem;

k) Realizacdo de eventos ligados a Inovacdo Tecnoldgica;

I) Prover o site da instituicdo com canais de divulgacdo das atividades realizadas por
docentes e discentes;

m) Implantar gradativamente o portal virtual das disciplinas onde o aluno encontra o
material de apoio, artigos, plano de disciplinas, avisos, resumos, dentre outros.

A Instituicdo, na atualidade, ja conta com data show em cada sala de aula. No &mbito da
Biblioteca, observa-se que a apropriacdo dos recursos tecnoldgicos serd operacionalizada por
meio dos servicos, tais como consultas, empréstimos, reserva e renovacdo online, levantamento
bibliografico automatizado, pesquisa na internet, treinamento e orientacdo bibliografica aos
usuarios. No ambiente na biblioteca, registra-se a disponibilizacdo do servico de Biblioteca
Virtual, que compreende centenas de titulos de diversas editoras, nas diferentes areas do

conhecimento, paraque alunos e professores possam acessa-los online.

2.16 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA NA MODALIDADE EAD
2.16.1 ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular proposta para os cursos de graduacdo em EaD observa as Diretrizes
Curriculares Nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo, os perfis
profissionais dos egressos e, considera a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a diversidade,
acessibilidade metodoldgica e a compatibilidade da carga horaria total do curso. O percurso
formativo proposto evidencia a articulacdo da teoria com a pratica. A partir das matrizes
curriculares sera possivel verificar a oferta da disciplina de LIBRAS em caréater optativo, ou

obrigatorio nos casos das licenciaturas, e os mecanismos de familiarizacdo com a modalidade a
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distancia, além de mostrar plenamente a articulacdo entre os componentes curriculares e
apresentar elementos comprovadamente inovadores, conforme segue.

Alguns cuidados foram observados quando da elaboracdo dos curriculos, como a
preocupacdo em estimular praticas de estudos independentes, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno e, encorajando-o0 ao reconhecimento de
conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente escolar, bem como
fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva,
assim como 0s estagios e a participacdo em atividades de extensdo, as quais poderdo sdo

incluidas como parte da carga horéria.

2.16.2 FLEXIBILIDADE CURRICULAR

A flexibilidade curricular implica na formacdo do discente em um cenario aberto as
novas demandas dos diferentes campos de conhecimento, de atuacdo profissional e do
contexto social.lsso significa imprimir a dinamicidade e a diversidade aos curriculos dos cursos
de graduacdo, permitindo que o discente tenha opcdo de lapidar o seu perfil profissional, sem
detrimento da sua formacéo generalista, além de contribuir para a sua autonomia intelectual.

A organizagdo curricular dos cursos de graduagdo em EAD, em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, ira contemplar a flexibilidade curricular nos seguintes
aspectos:

1. Estagios Supervisionados, que promovem a integracdo teoria/pratica, propiciando a
complementacdo do processo ensino-aprendizagem. Trata-se de um instrumento de
insercdo profissional, que proporciona aos estudantes a participagdo em situacoes
reais de vida e trabalho, por meio de treinamento pratico, de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

2. Atividades Interdisciplinares Virtuais (AlIV) que sdo parte integrante das
Atividades Complementares, que contemplam temas da atualidade e assuntos
relacionados as areas e subareas do curso, além de disporem de ferramentas
tecnologicas de ensino e aprendizagem que viabilizam a pratica de estudos
independentes.

3. Atividades de Extensdo desenvolvidas pelo curso, permitem ao aluno optar por
acompanhar um projeto voltado a construcdo de conhecimento para o
desenvolvimento social da comunidade na qual esta inserido.

4. Cursos, Minicursos, Palestras, Semanas do Conhecimento, Visitas Técnicas,
Programas de Iniciacdo Cientifica e demais atividades que sdo periodicamente
ofertados aos alunos.

70




5. Articulacdo da teoria com a pratica quando séo adotadas as Metodologias Ativas
de Ensino-Aprendizagem utilizadas no curso. Estas metodologias tém algumas
caracteristicas principais:

a. O aluno é responsavel por seu aprendizado, o que inclui a organizacdo de seu
tempo e a busca de oportunidades para aprender;

b. O curriculo é integrado e integrador, e fornece uma linha condutora geral, no
intuito de facilitar e estimular o aprendizado. Essa linha se traduz nas Unidades
de Aprendizagem e nos problemas que deverdo ser discutidos e resolvidos nos
grupos tutoriais;

c. A IES oferece uma grande variedade de oportunidades de aprendizado através de
laboratorios, campos de estagios organizacionais e comunitarios, bibliotecas
virtuais e acesso ao AVA,

d. O aluno é precocemente inserido em atividades praticas relevantes para sua futura
vida profissional;

e. O aluno é constantemente avaliado em relacdo a sua capacidade cognitiva e ao
desenvolvimento formativo de habilidades necessarias a profissao;

f. O trabalho em grupo e a cooperacdo interdisciplinar e multiprofissional sdo
estimulados;

g. A assisténcia ao aluno € individualizada, de modo a possibilitar a acessibilidade
metodoldgica para que ela discuta suas dificuldades com profissionais envolvidos
com o gerenciamento do curriculo e o estimulo a aprendizagem, quando
necessario.

Il Diversidade e Acessibilidade Metodologica, Pedagogica e Atitudinal, quando séo
trabalhados componentes curriculares com temas relacionados a inclusdo, a diversidade, a
educacdo ambiental, a educacdo das relacBes étnico-raciais e a educacdo para os direitos
humanos. Dessa forma, essas discussdes se integram as disciplinas da estrutura curricular dos
cursos, de modo transversal, continuo e permanente. Os temas serdo levados a formacdo dos
alunos, propiciando formar profissionais conscientes e criticos sobre as relages humanas, a

equidade e o respeito a natureza.

I11 Disciplinas Optativas previstas na matriz do curso, que promovem a flexibilizagéo do
curriculo por meio de um elenco de disciplinas a escolha dos alunos, para que tenham a

oportunidade de aprofundar em uma determinada area da sua atividade profissional.

2.16.3 INTERDISCIPLINARIEDADE

A interdisciplinaridade oferece uma nova postura diante do conhecimento e uma

mudancade atitude em busca do individuo como ser integral. Trata-se de uma proposta onde a
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forma de ensinar leva em consideracdo a constru¢do do conhecimento pelo aluno, garantindo a
construcdo de um conhecimento globalizante, rompendo com os limites dos contetdos
curriculares. Nao se trata de unir as unidades curriculares, mas utilizar uma pratica de ensino em
que cada um destescontetidos estejam interligados e facam parte da realidade do aluno. Assim,
as disciplinas continuam separadas, mas o aluno compreende que os conteudos fazem parte de
uma totalidade.

Seguindo essa linha, é possivel inferir que uma organizacdo curricular da IES parte do
pressuposto que o conhecimento adquirido em uma determinada disciplina ndo deve ter um fim
em si mesmo, mas deve servir de base para a assimilacdo de contetdos que serdo abordados em
outras atividades formativas. Assim, o desenvolvimento das habilidades e competéncias dos
discentes ndo se faz a partir de uma Unica fonte de conhecimento, e sim pelo sinergismo entre
conteddos conceituais, procedimentais e atitudinais provenientes das mais variadas disciplinas e
areas do conhecimento.

Na organizacao curricular proposta, a interdisciplinaridade é trabalhada principalmente
nos seguintes elementos:

I. Nas ferramentas de ensino e aprendizagem utilizadas pelos docentes e tutores, as
quais buscam estabelecer interfaces e conexdes entre as disciplinas que ministram
com as demais.

Il. Em atividades préaticas, denominadas “Atividades Interdisciplinares Virtuais —
AIVs” que cobram dos alunos a solugdo de problemas, reais ou contextualizados,
demandando a mobilizagdo de conceitos provenientes de varias disciplinas e areas do
conhecimento.

A interdisciplinaridade  apresenta-se  essencialmente como uma critica a
“compartimentalizacdo” do saber e ao isolamento das disciplinas em grades, pois busca o
acesso a totalidade e a complexidade do conhecimento no didlogo e na interacdo entre as varias
disciplinas das diferentes areas, visando a superacdo da dicotomia entre o tedrico e o pratico e a
constituicdo de novos espagos de investigacdo. E nessa vertente que no UNIFIP propde as
“AlVs”, compondo parteda carga horaria de Atividades Complementares presentes em todos 0s
cursos de Graduacéo da IES,sejam eles bacharelados, licenciaturas e graduacdes tecnolégicas.

As “AlVs” motivam o engajamento de educadores de diferentes dreas do conhecimento
comprometidos com o dialogo, com a reciprocidade e com o compartilhamento de
conhecimentos, ao apresentarem orientacdes para promocao de praticas realistas que estimulem
os alunos a definir um problema, a examinar vérias alternativas para trata-lo e a integrar as varias

areas do conhecimento na elaboracdo de propostas de intervencdo. O sucesso dessa atividade
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pressupde a mediacao continua dos professores e tutores ao longo de todo o processo.

O papel do professor e do tutor nessa tarefa & fundamental para promogéo da autonomia e
daresponsabilidade social do aluno. Por meio de mediacbes didaticas e praticas pedagdgicas
reflexivas e criticas, tanto o professor quanto o tutor, apoiados pelo aparato tecnoldgico
disponivel no AVA, incentivardo o aluno a consciéncia sobre as questdes sociais reais e 0s
convida a fazer parte do compromisso de transformar, em alguma medida, o seu entorno.

O trabalho interdisciplinar € obrigatorio, coletivo, e sera orientado e avaliado pela equipe
de docentes e tutores das disciplinas das diferentes areas do conhecimento com as quais o aluno
dialoga. A cada inicio de semestre, os professores do curso, representados pelo seu Nucleo
Docente Estruturante - NDE, definirdo os temas e subtemas interdisciplinares a serem
trabalhados nas “AIVs”, os quais deverdo ser pensados a partir das unidades de aprendizagem e
dos temas transversais que compdem a estrutura curricular do curso estabelecendo uma relacéo
entre teoria e pratica.

A coletivizagdo dos trabalhos realizados é feita no AVA, no campo destinado as “AIVs”.
Ali, os alunos postardo seus trabalhos, permitindo que todos os colegas da turma os visualizem e
interajam, conforme mediacdo do professor e do tutor. A avaliacdo relativa ao trabalho
interdisciplinar serd considerada na contabilizacdo das horas de atividades complementares
destinadas a cada semestre, seguindo as orienta¢cdes do NDE do curso.

Em cada periodo, o conjunto das “AIVs” proporcionard ao aluno a possibilidade de
trabalhar em equipe e de construir o conhecimento apoiado em base cientifica, permitindo-lhe a
analise e a tomada de decisdo de forma democrética, clara e sustentada, sempre pautada nos

principios éticos.

2.17 A DINAMICA DO ENSINO NA MODALIDADE EAD

Para atender a metodologia proposta, o UNIFIP est4d organizado de forma a atender
plenamente a legislagdo, com infraestrutura adequada, acessibilidade, recursos didaticos
necessariose tecnologias de informacdo e comunicacdo - TICs modernas.

As disciplinas sdo cursadas por mddulos. Cada semestre € composto por dois modulos e
cada mddulo é composto por duas ou trés disciplinas. Cada modulo possui a duracdo de 10

semanasletivas. Exemplo de calendario semestral:
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Primaira Trimsstre

Semana 01 | =emana 02

Semiana 03

Semana 04

Semana 05

Semana b

SR mana 07

Semana 08

S¢mana 09

Samana 10

Hordra 01

Disciphing 01 | Discipling 01

Disciplinadl

Discipling 01

Disaplinadl

Disciphing 01

s cipline 01

Disciplnadl

Dt sciplina 01

Disdplinad:

Hardria 02

Disciphing 01 | Discipling 01

Disciplina 0l

Discipling 01

Disaplina 01

Disciphing 01

s cipling 01

Disciplnadl

D4 scipling 01

Discplina D!

Hardrio 03

Disciphing 02 | Discipling 02

Disciplina 02

Dhscipl ing 02

Discplina 02

Disciphing 02

s ciplina 02

Disciplina 02

[Hscipling 02

Disoplina 0:

Hardria 04

Disciphing 02 |Discipling 02

Disciplina 02

Discipl ina 02

Disaplina 0z

Disciphing 02

[z cipline 02

Disciplna 02

DHsciplina 02

Dizcplinad:

Hordrio 05

Hardna 0&

Sagunda Trimastrs

Semana 01 | =emana 02

Semiana 03

Semana 04

Semana 05

Semana b

SR mana 07

Semana 08

S¢mana 09

Samana 10

Hordra 01

Disciphing 03 | Discipling 03

Disciplina 03

Discipl ina 03

Discaplina 03

Disciphing 03

s cipline 03

Disciplna03

Dt scipl ina 03

Disdplinad:

Hardria 02

Disciphing 03 | Discipling 03

Disciplina 03

Di:scipling 03

Disdplina 03

Disciphing 03

s ciplina 03

Disciphlna 03

D4 scipling O3

DisaplinaO:

Hardrio 03

Disciphing 04 | Discipling 0%

Disciplina 04

Dhscipl ina 04

Discplina 04

Disciphing 04

s ciplina 04

Disciplina 04

[Hscipling 04

Disdplina 0+

Hardria 04

Dizciphing 04 |Discipling 04

Dizciplina 04

Dizcipling 04

I:Im:pga.tll.

Daciphing 04

Dz cipling 04

Dizsciplna 04

I:hﬂm 04

I:Im:];@a.tll

Durante o semestre, 0 aluno dirige-se ao UNIFIP, uma vez por semana, para participar

com sua turma das atividades que serdo orientadas com o apoio do Tutor Presencial. A

metodologia foi desenvolvida de forma que os encontros integrem as Unidades de Aprendizagem

da disciplina estruturada no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Cada disciplina teré:

a. Material didatico institucional: videos, infograficos, exercicios, contetdo teorico,
bibliotecavirtual composta por livros e periddicos digitais;

b. Encontros semanais,

c. Tutoria presencial e a distancia, com profissionais especializados nos conteudos em
estudo;

d. Provas presenciais obrigatorias;

e. Participagdo em atividades online, por meio do AVA.

As atividades de tutoria do UNIFIP serdo ofertadas em dois formatos: tutorias on line e

tutorias presenciais.

As disciplinas oferecidas pelo UNIFIP s&o estruturadas em 02 (dois) ciclos avaliativos e
neste periodo o Tutor on line fard a disponibilizacdo do material da disciplina para os alunos, o
esclarecimento das duvidas de conteldo, a abertura e a mediacdo dos Foruns de discussdo e
chats, a correcdo das questdes abertas das atividades a distancias, de acordo com o gabarito
elaborado pelo docente e suas instrucdes.

Os temas dos Foruns serdo predefinidos pelo professor responsavel pela disciplina.
Agindo assim, os tutores irdo dinamizar a interacdo entre os alunos, otimizar a experiéncia de
aprendizagemplanejada para as disciplinas, acessando o AVA diariamente, ou seja, ndo devendo

permanecer maisde 24 horas sem acessar a sala de aula e contatar os alunos — excecéo feita aos
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feriados nacionais e aos finais de semana.

O Tutor presencial tem um importante papel, ao realizar os encontros semanais com 0s
alunos. Neste modelo € utilizada metodologia ativa que, diferentemente do modelo tradicional, o
aluno ¢ engajado de maneira ativa na constru¢ao do conhecimento € ndo como mero “receptor”
de informacdes. Teoria e pratica andam juntas e visam desenvolver a capacidade de construcao e
andlise critica do conhecimento. Esse tipo de método caracteriza-se por se um modelo de

aprendizagem baseado em problemas.

Outro ponto que merece destaque é a inversdo da sala de aula, ou seja, realocar as
atividades de aprendizagem e redistribuir os tempos de estudo. Diferentemente dos modelos
tradicionais, o contato com o contetdo de base (instrucdo direta) acontece fora do espaco-tempo
da sala de aula, por meio de desafios, videos, infograficos, textos e outros. Em sala, o tempo é
empregado na discussdo e debate sobre os contetdos, na resolucdo de problemas através da

aplicacdo de uma metodologia ativa de aprendizagem denominada Peer Instruction.

O Peer Instruction € uma metodologia ativa criada pelo professor Eric Mazur, do

departamento de Fisica da Universidade de Harvard e possui dois objetivos basicos:

01. Promover a interagdo entre os estudantes
02. Trabalhar os conceitos que sirvam de fundamento para a solugéo de problemas.

Nos momentos presenciais, 0s tutores presenciais trabalhardo os principais conceitos do
contetdo disponibilizado no AVA através da aplicacdo dos testes conceituais. Os testes
conceituais possuem o seguinte formato:

01. Problema proposto pelo tutor;

02. Reflexao individual (cerca de um minuto para os alunos pensarem na questdo e
elaborarem a resposta);

03. Respostas individuais (sem que haja discussao com os colegas);4- Discussdo entre 0s
alunos (cerca de 2 minutos);

04. Nova rodada de respostas individuais;
05. Explicacdo da resposta correta pelo tutor e breve exposi¢édo sobre o tema.

Se o percentual de respostas corretas na primeira rodada de respostas for inferior a 30%,
o tutor deve intervir, explicando o conceito com mais detalhes, 0 que tomard um pouco mais de
tempo. Se o conceito ndo ficou muito claro para os alunos, dificilmente a discussdo seré

proficua. Neste caso, apenas ap6s uma explicacdo detalhada o tutor deve seguir com a rodada de
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respostas individuais do teste conceitual. Por outro lado, se o percentual de respostas corretas na
primeira rodada de respostas for superior a 80%, o tutor pode passar para o problema seguinte,
sem a necessidade de discussédo entre os colegas.

Isso significa que o conceito ja esta bem assimilado por boa parte da turma, ndo havendo
necessidade de discusséo. Este modelo educacional configura uma inversao no formato da sala
de aula.

Desta forma os encontros presenciais semanais sdo utilizados para desenvolvimento de
atividades ativas e ndo para simples reproducdo de videos, pois assistir videos é uma atividade a
qual pode ser feita pelo aluno quando do melhor horaria de sua conveniéncia.

As metodologias ativas de aprendizagem fazem com que a exposicao de conteddo deixe
de prevalecer nos momentos presenciais, permitindo a aplicacao pratica desses contetdos através

da problematizacao.

Com base nos principios metodoldgicos expostos, 0s tutores presenciais devem articular
0s contelldos com as questBes vivenciadas pelos alunos em sua vida profissional e social,
relacionando os temas trabalhados com as outras disciplinas, permitindo ao aluno compreender a
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade, priorizando a utilizacdo de técnicas que

privilegiem asolucdo de problemas, integrando teoria e pratica.

Os tutores presenciais estardo a disposi¢do dos alunos nas salas de aula dos Polos de
ApoioPresencial, nos dias e horéarios dos encontros predefinidos no calendario académico, que
sera disponibilizado ao aluno no portal da instituicdo. O principal objetivo dos tutores
presenciais sera promover a interacdo presencial entre os alunos e aplicar as metodologias ativas

previstas para 0s encontros presenciais, conforme planejamento de cada disciplina.

2.17.1 Sistema de controle de producdo e distribuicdo de materialdidatico

Na Modalidade de Ensino a Distancia é imperativo a criacdo de sistemas de controle
tanto na producdo, quanto na distribuicdo e avaliacdo dos materiais didaticos ofertados aos
estudantes. Torna-se, portanto, essencial o desenvolvimento de ferramentas e materiais de
significativa qualidade e com formas eficazes e eficientes de distribuicdo e acesso pelos
estudantes. Nesse sentido, o UNIFIP firmou parcerias com empresas referéncias no mercado de
EaD, bem como crioue capacitou uma equipe de técnicos para atuarem com as demandas postas

a essa modalidade.
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2.17.2 Desenvolvimento de materiais didaticos para EAD

O material didatico para a oferta de cursos a distancia do UNIFIP foi devidamente
elaborado e preparado por equipe de conteudistas da empresa contratada, especializada em suas
areas de formacdo. O corpo docente do UNIFIP € responsével pelo levantamento do contetdo a
ser contratado e por sua validacéo.

De acordo com o instrumento de avaliacdo de avaliacdo externa do INEP (presencial e a
distancia), publicado em outubro de 2017, no campo do indicador 4.5, ndo existem
impedimentosou orientacGes de que o material ndo possa ser elaborado por terceiros, contratados
pela Instituicdo, ou que seja obrigatdria sua preparacdo por equipe da propria Instituicdo. Assim

reza o instrumento de avaliacao de cursos de graduacao do INEP, no indicador 4.5:

O sistema de controle de producdo e distribuicdo de material didatico
previsto considera o atendimento da demanda, a existéncia de uma
equipe técnica multidisciplinar responsavel, estratégias que possibilitem
a acessibilidade comunicacional, disponibilizacdo por diferentes midias,
suportes e linguagens, plano de atualizacdo do material didatico e apoio a
producdo de material autoral pelo corpo docente.

Desta forma, o UNIFIP atende exigéncias para a elaboragdo do material didatico, uma
vez que o material que sera disponibilizado aos estudantes foi confeccionado por profissionais da
area, atendendo aos contetdos curriculares do Projeto Pedagogico de cada curso da Instituicéo,
devidamente demandados e validados pelos docentes das disciplinas.

A equipe multidisciplinar de profissionais que elaborou o material faz parte da empresa
SAGAMH, contratada como fornecedora de contetdo digital. Foi celebrado Contrato de Prestacao

de Servicos, devidamente documentado.

2.17.3 Equipe multidisciplinar

Para fins de qualificacdo do processo de implantacéo e gestdo da Modalidade de Ensino a
Distancia o UNIFIP criou e estruturou a Coordenacdo de Educagdo a Distancia — CEAD,
coordenacdo esta inclusa no organograma institucional, ligado a Pré-reitoria Académica e a

Reitoriada Instituicao.

A CEaD é responsavel pela organizacdo e estruturacdo pedagodgica dos componentes

EAD, além do atendimento a professores e estudantes, visando as melhores préaticas pedagogicas
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e satisfacdo do estudante. Assim, € possivel manter a uniformizacdo dos objetivos pedagdgicos,
bem como a integracdo das diversas instancias institucionais. A CEaD é composto por uma
equipe multiprofissional que visa a estruturacdao continua dos processos internos, relacionados a
manutencdo dos componentes curriculares que serdo ofertadas em EAD. Esse nucleo sera
composto por docentes e técnicos do UNIFIP, os quais desempenhardo as fungdes de
coordenadores, docentes, secretarios e suporte, conduzindo as disciplinas de acordo com sua area
de formacdo, bem como os processo de formagdo continuada do corpo docentes e técnico e
discentes do UNIFIP.

A equipe multidisciplinar atua em parceria com a Coordenagdo de Educagéo a Distancia
— CEAD do UNIFIP e é formada por profissionais de diferentes competéncias envolvidas no
desenvolvimento de projetos de educacdo a distancia, sendo responsavel pela concepcéo,
producdo e disseminacdo de tecnologias e metodologias inovadoras, elaboracdo e
acompanhamento do plano de acdo, do fluxo processual e dos trabalhos realizados para a oferta
do curso em EAD.

Com aparato tecnologico moderno, a equipe multidisciplinar trabalha com a finalidade de
garantir a qualidade de todo o processo de ensino e aprendizagem, desde a cria¢do, producao,
distribuicdo e monitoramento, até a avaliacdo da disciplina a distancia, promovendo a
autoaprendizagem, a aprendizagem significativa, ativa e colaborativa, suportadas pelo uso
sistematico das ferramentas tecnolégicas de informagéo e comunicacdo. Nessa equipe, vinculada
ao Grupo SAGAH, trabalham de forma articulada os seguintes profissionais:

Gerente de producdo (1 funcionario): responsavel por todo gerenciamento da equipe
que desenvolve os contetdos, controle de prazos, controle de qualidade, prospeccdo de
professores, entre outros.

Analista de projetos - (3 funcionarios): responsavel por fazer a analise de projetos,
analise de riscos das entregas evidenciando as disciplinas que estdo mais propensas a atrasos.
Também articula todo processo produtivo juntamente com equipe de producéo.

Analista de prospeccdo — (3 funcionérios): responsavel por prospectar equipe de
professores que desenvolve os conteudos.

Designer Instrucional — (30 funcionarios): responsavel por fazer todo processamento
pedagdgico e analise da metodologia.

Designer Gréfico/ Webdesigner — (45 funcionarios): responsavel pela criacdo de pecas
gréaficas dos objetos educacionais, programacao e diagramacéo dos contetdos.

Controle de Qualidade — (6 funcionarios): responsavel por fazer o controle de
qualidade detodos os contetdos realizados.
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Coordenadores de area — (4 funcionarios): responsavel por analisar tecnicamente a
qualidade dos contetdos produzidos.

Revisores técnicos — (28 funcionarios): responsavel por revisar todos os contetdos
desenvolvidos pelos professores e sugerir alteragdes quando necessario.

Revisor gramatical — (25 funcionérios): responsavel por revisar gramaticalmente
todosobjetos educacionais produzidos.

Editores — (5 funcionarios): responsavel por todo acompanhamento e producdo do
materialimpresso, quando necessario.

Editorador — (10 funcionérios): responsavel por fazer a editoracdo de todos o0s
contedidosimpressos

Revisor Bibliografico — (10 funcionarios): responsavel por revisar a bibliografia de
todos oscontetdos produzidos.

Professores Conteudistas — (150 funcionarios): responsavel pela producdo do
contetdo.

Cada disciplina possui um conjunto de materiais instrucionais que auxiliam no processo
de construcdo do conhecimento e na interacdo entre os envolvidos. Esses materiais séo
planejados e escritos levando em consideracdo a bibliografia adequada as exigéncias de
formacdo, aprofundamento e coeréncia tedrica e indicada no Plano de Desenvolvimento da

Disciplina (PDD). Segue descricdo da producéo:

2.17.4 Producéo do material didatico

O material é analisado e revisado pela area responsavel pela gestdo da EAD, o CEaD do
UNIFIP. S&o materiais instrucionais:
a) Material contratado do fornecedor SAGAH (detalhamento no texto que trata do
“desenvolvimento de materiais didaticos para EaD”).

b) Manual do Académico: € o documento que o aluno recebe assim que ingressa no
UNIFIP. Nele constam todas as informagdes necessarias para que ele se familiarize
com a modalidade a distancia e com as politicas institucionais.

¢) Unidades de Aprendizagem: correspondem a “caminhos” virtuais de aprendizagem,
capazes de promover o desenvolvimento de competéncias no que concerne ao
conhecimento, & habilidade, a atitude, a interagdo e & autonomia. Estdo disponiveis no
AVA e apresentam 0s materiais instrucionais de maneira virtual e interativa.

Cada disciplina foi dividida em 10 unidades de aprendizagem. Cada unidade de

aprendizagem € composta por objetos de aprendizagem que viabilizam ao aluno um papel ativo
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no processo de construcdo do conhecimento.

A Unidade de Aprendizagem (UA) é composta por objetos de aprendizagem que
permitem ao aluno desempenhar um papel ativo no processo de construcao do conhecimento. Os
estudos sobre aprendizagem demonstram que a taxa de aprendizagem cresce com a realizacédo de
atividades pelos alunos. Assim, as unidades foram elaboradas tendo como ponto de partida uma
atividade desafio que estimula o aluno ao estudo dos materiais didaticos que compfem a

unidade: textos, videos e exercicios de fixacao.

2.17.5 Itens que compdem uma Unidade de Aprendizagem

1) APRESENTACAO
Contém os Objetivos de Aprendizagem da unidade de aprendizagem, em termos de
contetdo, habilidades e competéncias. Esses objetivos de aprendizagem servem como
norteadores para a elaboracdo dos demais itens que compdem a unidade.
Os objetivos sdo precisos, passiveis de observacdo e mensuracdo. A elaboracdo de tais
objetivos:
a) delimita a tarefa, elimina a ambiguidade e facilita a interpretacéo;
b) assegura a possibilidade de medicdo, de modo que a qualidade e a efetividade da
experiéncia de aprendizado podem ser determinadas;
c) permite que o professor e os alunos distingam as diferentes variedades ou classes
de comportamentos, possibilitando, entdo, que eles decidam qual estratégia de
aprendizado tem maiores chances de sucesso; e
d) fornece um sumario completo e sucinto do curso, que pode servir como estrutura

conceitual ou “organizadores avangados” para 0 aprendizado.

2) DESAFIO DE APRENDIZAGEM:

Desafiar é contextualizar a aprendizagem por meio de atividades que abordem conflitos
reais, criando-se significado para o conhecimento adquirido. O objetivo do desafio ndo é
encontrar aresposta pronta no texto, mas sim provocar e instigar o aluno para que ele se
sinta motivado a realiz&-la. Busca-se, nesta atividade, elaborar uma situacéo real e formular um
problema a ser resolvido, isto é, proporcionar ao aluno uma anélise para se resolver uma questao

especifica.
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Este desafio exige do aluno a entrega de algum resultado: um artigo, um projeto, um
relatorio, etc. Ou seja, 0 aluno deverd produzir algo que comprove a realizacdo da atividade e
que permita a avaliacdo do seu desempenho. O resultado da atividade é entregue no ambiente
virtual de aprendizagem. Os seguintes itens constam no desafio:

a) descricdo do desafio: descri¢ao detalhada da atividade a ser realizada

b) orientacdo de resposta do aluno: explicacdo do que o aluno deve entregar como
resultado do desafio; e

Cc) padrdo de resposta esperado: modelo padrdo de resposta a ser entregue pelo

aluno e que sirva de orientagéo para a correcdo da atividade.

3) INFOGRAFICO:

E uma sintese grafica, com o objetivo de orientar o aluno sobre os conteddos
disponibilizados no material. Sdo elementos informativos que misturam textos e ilustragdes para

gue possam transmitir visualmente uma informacao.

4) CONTEUDO DO LIVRO:
Cada unidade de aprendizagem é composta por um trecho do livro selecionado Esses
trechos serdo produzidos em flipbook e disponibilizados aos alunos por intermédio de um link

que o direciona para o material.

5) DICA DO PROFESSOR:
A dica do professor é um video de curta duracdo sobre o tema principal da unidade de
aprendizagem.
A dica do professor tem por objetivo apresentar o conteddo em um formato dindmico,

complementando os demais objetos de aprendizagem.

6) EXERCICIOS
Sao questdes objetivas que abordam os pontos principais do contetiido. Sdo exercicios que
reforcam e revisam, de forma objetiva, os conteldos e as teorias trabalhadas na unidade de
aprendizagem. Sdo disponibilizadas cinco questbes em cada unidade de aprendizagem. Cada
exercicio é apresentado e, ap6s a resolucéo pelo aluno, a resposta correta € assinalada. Todas as

opcodes de respostas possuem feedback, inclusive os distratores.
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7) NAPRATICA
E a aplicacio e contextualizacdo do contetido. Um meio de demonstrar a teoria na prética.
A aplicabilidade pratica de cada conceito desenvolvido na unidade de aprendizagem é
exemplificada. Ao contextualizar a teoria, a metodologia favorece o desenvolvimento das

competéncias profissionais pelo conhecimento das situac@es reais da vida profissional.

8) SAIBA MAIS
Permite a leitura complementar e mais profunda dos diversos assuntos abordados na
unidade de aprendizagem. Sao artigos cientificos, livros, textos, videos e outros materiais que

estimulam a continuidade da leitura e o interesse de aprofundamento dos contetdos.
2.17.6 Tecnologias de Informacgdo e Comunicagdo — TICS no processo ensino-aprendizagem

Com o objetivo de atender ao modelo pedagdgico de Educacdo a Distancia do UNIFIP,

sera utilizada uma plataforma de acesso e funcionamento integral via web, a qual garante ao
aluno flexibilidade de acesso considerando-se a esfera temporal (qualquer dia e hora) e a esfera
espacial/geografica (de qualquer local), além de flexibilidade na organizacdo dos estudos.
O Moodle foi preparado para fornecer o suporte adequado ao UNIFIP, sendo o recurso
responsavel por garantir o acesso do aluno ao material didatico da disciplina, além das
avaliacOes de aprendizagem por meio de algumas atividades fornecido pelo nosso AVA. O
Moodle torna-se responsavel pelo registro de notas dentro do proprio AVA, além da geracéo de
relatorio em formato CSV. O professor incorpora manualmente as notas do aluno em nosso
sistema académico. Reserva- se a plataforma de Educacdo a Distancia a atribuicdo de
operacionalizar os cursos e fornecer um meio de transferir os resultados (notas).

a) Manutencdo da Plataforma: a plataforma é mantida em sua estrutura original e
hospedada em servidor externo terceirizado pela Empresa Madri Producdes, para
manter toda infraestrutura necessaria: backup, suporte técnico 24x7, acessibilidade
adequada e alta disponibilidade. A equipe de informéatica do setor de EaD compete o
monitoramento, solucGes de eventuais problemas e integragdo dos processos e dados
junto aos sistemas e aos alunos.

b) Acesso e segurancga: a plataforma permite acesso identificado por meio de login e
senhapessoal. Os niveis de acesso e operacdo dentro do ambiente sdo determinados
pelo setor de T1 da Coordenagéo de Educacdo a Distancia do UNIFIP.

¢) Recursos do ambiente: sdo definidos e organizados nas seguintes categorias: Textos
e Ferramentas de Orientacdo, Contetdos, Atividades Avaliativas e Interag&o.
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2.17.7 Atividades desenvolvidas no Ambiente Virtual de Aprendizagem

a) Atividades individuais a distancia

A Educacdo a Distancia impde ao aluno o habito de investimento em estudos e registros
individuais, ainda que apoiado por ferramentas coletivas. Podemos citar como exemplos das
rotinas individuais:

a) Desenvolvimento de estudos sistematicos dos conteddos e preparacdo através de
pesquisas para os trabalhos.

b) Momentos de estudos e resolucdo de atividades dissertativas e de maltipla escolha. Os
alunos, com seus ritmos e temporalidades proprias, criam autonomia para execucao
das atividades desde que preservem o contetido e 0s prazos estabelecidos para 0 bom
andamento do curso.

c) Materiais midiaticos, suportes tecnoldgicos e informatizados fazem parte de conjunto
de subsidios para auxiliar nesse processo de autonomia e automotivacdo para
aprendizagem.

b) Atividades coletivas a disténcia

Podemos compreender como atividade coletiva a distancia a participacdo e colaboragao
nas atividades propostas dentro do ambiente virtual. Responder, argumentar, contra-argumentar,
pesquisar e intervir nos processos de troca coletiva através de féruns avaliados pelos nossos
professores e tutores, sdo comportamentos orientados aos alunos em busca do seu crescente
envolvimento nas discussodes e atividades. Exemplo disso sdo as “AIVs” ¢ tantas outras que serdo
propostas conforme o plano de ensino de cada disciplina.
c) Ferramentas

Para atingir os objetivos propostos o Centro Universitario de Patos (UNIFIP)

disponibilizaos seguintes instrumentos Midias Web:

- Material didatico on line
- Fbruns;

- Exercicios de fixacao;

- Videos-aulas;

— Biblioteca virtual;

- Sala de aula virtual;

- Mural,

- E-mail interno;

- Cronograma da disciplina.
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Todas as partes de oferta da Tecnologia estdo descritas no Plano Diretor de Tecnologia —

PDTI (a copia esta a disposi¢do na Coordenacéo de Educacéo a Distancia — CEaD).

2.17.8 Mmecanismos de interagdo entre Docentes, Tutores e Esudantes

O moodle é um software livre de apoio a aprendizagem, pode ser instalado em varias
plataformas que consigam executar a linguagem php tais como Unix, Linux, Windows. MAC
OS. Como base de dados podem ser utilizados MySQL, PostgreSQL, Oracle, Access, Interbase
ou ODBC. Seu desenvolvimento é de forma colaborativa por uma comunidade virtual, a qual
retne programadores, designers, administradores, professores e usuarios do mundo inteiro e esta
disponivel em diversos idiomas. A plataforma vem sendo utilizada ndo sé como ambiente de
suporte a Educacdo a Distancia mas, também, como apoio a cursos presenciais, formacdo de

grupos de estudo, treinamento de professores.

2.17.9 A convergéncia dos modelos de Ensino Presencial e a Distancia

Refletir sobre o Projeto Pedagdgico Institucional no UNIFIP € pensa-lo no contexto da
sociedade e nas relacfes com o pais. Nos dias atuais de crise e busca de superacdo, € importante
inovar, repensar, fazer rupturas, estabelecer novos paradigmas, criar uma nova formulacdo dos
vinculos entre educacdo e sociedade para orientar o trabalho teorico/pratico e as decisdes
politicas institucionais. E necessario que a Instituicio, permanentemente, busque desafios para a

prépria superagéo.

Os alunos hoje circulam livremente no mundo virtual por um repositorio de conteidos
gue eles mesmos ajudam a construir, como; websites, blogs, redes sociais, Wikipédia, etc. Essas
possibilidades potencializam o acesso ao conhecimento. E esse contexto que inspira a proposta
de educacéo a distancia da faculdade.

Sabe-se que modelo educacional precisa de importantes ajustes. A educacdo brasileira
trabalha em um modelo Just in Case, sabendo que o modelo Just in Time funciona melhor. E
muito provavel que nossos alunos ndo se lembrem nem de 30% do conteudo visto no semestre

anterior, como apresentado na figura abaixo.
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Nesse contexto, por que ainda somos tdo fascinados em cobrir todo o contetudo de
determinadas disciplinas em sala de aula, sabendo que boa parte deste conteldo nunca sera
utilizado pelos alunos e, se utilizado, estara ultrapassado ou tera que ser revisto? Nao ha carga
horéria que seja suficiente neste modelo altamente ineficiente.

Ja € possivel constatar que cada aluno possui um ritmo individual de aprendizagem. Por
exemplo, um aluno pode ter muita dificuldade em lingua portuguesa e facilidade em matematica,
enquanto seu colega pode ter muita dificuldade em matematica e facilidade em lingua
portuguesa, mas ambos tém plenas condic¢Bes de atingir o nivel méximo de complexidade desses
dois contetdos. A diferenca é que o primeiro precisara de mais tempo para aprender lingua
portuguesa e o segundo demandara mais tempo para aprender matematica.

No modelo presencial tradicional, em que o professor tem como principal objetivo a
oferta de contetdo e os alunos sdo agentes passivos, um mesmo ritmo de ensino € imposto para
todos, desrespeitando as individualidades inerentes ao processo de aprendizagem. No0SsO
modelo educacional presencial fixa o tempo que cada aluno tem para aprender e flexibiliza a
aprendizagem. Isso € visto em todas as IES do Brasil, em todos os cursos. Os cursos sdo
divididos em semestres, que sdo divididos em disciplinas, cada uma com uma determinada carga
horaria. Se uma disciplina possui 80 horas, o aluno ter4 80 horas-aula em sala de aula para
aprender um determinado conteudo. Alguns aprenderdo quase tudo, alguns quase nada, a maioria
ficara proxima a media, mas aqueles que obtiverem um desempenho superior a 60%, na maioria

dos casos, € aprovado. Isso significa que um aluno que deixou de aprender 40% do que esta
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previsto em um conteddo programatico € aprovado. O tempo para a aprendizagem é
extremamente rigido, mas o tanto que cada aluno aprende é muito flexivel. A logica esta
invertida! Deveriamos garantir a aprendizagem e flexibilizar o tempo que o aluno leva para
atingi-la, j& que tem um ritmo Unico. Em outras palavras, pode serque estejamos ensinando de
uma forma que os alunos ndo aprendem. Acabam aprendendo algo, dado a enorme carga horaria
a qual sdo submetidos nas suas graduacdes, mas, definitivamente, o modelo presencial

tradicional ndo é o mais eficiente quando se trata de aprendizagem.

2.18 PDI E OS REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

A educacdo ndo pode ser considerada dissociada das relagOes sociais que a envolvem,
pois estdo numa relacdo dialética, a sociedade faz a educacdo que a forma, portanto, o contexto
histérico deve ser considerado para o entendimento do processo educacional vigente. Neste
sentido, o PDI do UNIFIP contempla os requisitos legais e normativos, conforme descritos a

sequir.

2.18.1 ALVARA DE FUNCIONAMENTO

O Alvard é uma licenca concedida pela Prefeitura, permitindo a localizacdo e o
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, agricolas, prestadores de servigos,
bem como de sociedades, instituigdes, e associacdes de qualquer natureza, vinculadas a pessoas
fisicas ou juridicas. No Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa estd inserido nos
requisitos legais e normativos que sdo essencialmente regulatorios e, por isso, ndo fazem parte
do calculo do conceito da avaliagdo. Entretanto, por se tratar de disposicOes legais, esse item € de

atendimento obrigatorio.

2.18.2 AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS (AVCB)

De acordo com a legislacdo de seguranca contra incéndio e panico, a validade do Auto de
Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) é de 05 (cinco) anos, com excecédo das edificagcdes de
recepcao de publico, cujo AVCB possui validade de 03 (trés) anos. Assim, o Auto de Vistoria
do Corpo de Bombeiro é realizado anualmente. O projeto foi analisado e aprovado de acordo
com a Lei N° 13.556 de 29 de dezembro de 2004 e seu regulamento (Decreto N° 28.085, de

janeiro de 2006), com as seguintes exigéncias: Projeto de Prevencdo; SPDA; Sinalizacdo de
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Emergéncia; Saida de Emergéncia; lluminacdo de Emergéncia; Extintores; Canalizagdo
Preventiva; Brigada de Incéndio; Alarme de Incéndio.

2.18.3 MANUTENCAO E GUARDA DO ACERVO ACADEMICO

Para atender as exigéncias da Portaria n°® 1.224/2013, o UNIFIP criou o Setor de Guarda
do Acervo Académico, que é um 0Orgdo que toma providéncias de organizagdo, manutencéo,
guarda, conservacao, facil acesso e pronta consulta do Acervo Académico para atender os 6rgaos
reguladores, nas atividades de regulacéo, avaliacéo e superviséo pelo MEC.

A manutencdo e a guarda do acervo académico do Centro Universitario ficard sob a
responsabilidade de um Setor de Secretaria, liderado por funcionario (a) especifica (a) para esse
fim, e devidamente informado (a) ao MEC nos termos da Portaria N° 1.224/2013. O depositario
do acervo académico é responsavel pela guarda e conservacdo do Acervo Académico da
instituicado.

O registro da documentacdo académica seguira critérios de indexacdo e padronizacdo
para que as informac@es sejam completas e de facil acesso aos usuarios. Esse processo obedecera
ao disposto na Portaria N° 1.224, de 18 de dezembro de 2013. Todo acervo serd organizado em
meio fisico e digital seguindo as regras de arquivamento e descarte conforme previsto nesta
portaria obedecendo aos prazos de guarda, destinacdes finais e observacdes previstas
na tabela de temporalidades e destinacdo de documentos de arquivo relativo as atividades-fim
das instituicdes federais de ensino superior que consta no sitio do Sistema de Gestdo de
Documentos de Arquivo - SIGA, da administragdo publica federal.

O registro da documentacdo académica seguira critérios de indexacdo e padronizacdo
para que as informacGes sejam completas e de facil acesso aos usuarios. A guarda do acervo
académico funciona os trés expedientes, a Secretaria Geral encaminha diariamente toda
documentacdo parafins de arquivo, e ao fim do semestre é encaminhado de acordo com a entrega
dos professores, as cadernetas com registros de aulas, atas de comparecimento e notas. Havera,
para este processo, a implantacéo de rotinas de digitalizacdo da pasta de documentos dos alunos,
ndo eliminando a necessidade de guarda fisica dos documentos. O processo visard sempre a
qualidade e eficiéncia no fluxo de documentos fisicos, quando tais documentos forem

digitalizados e recuperados em concordancia com as exigéncias legais do MEC.
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2.19 CONDICOES DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
MOBILIDADE REDUZIDA

Em cumprimento a Portaria n®. 1679 de 2 de dezembro de 1999, o UNIFIP providenciou
uma série de medidas destinadas a assegurar aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial
condicBes basicas de acesso as suas instalacBes. Os requisitos envolvendo a eliminacdo de
barreiras arquitetonicas, a reserva de vagas em estacionamentos e a construgdo de rampas e
corrimdos para portadores de deficiéncia fisica foram todos contemplados. Do mesmo modo,
foram adaptados portas, banheiros, telefones publicos e os demais equipamentos de uso coletivo
para facilitar o acesso dos 4 (quatro) estudantes cadeirantes que estdo cursando atualmente os
cursos de Direito, Biomedicina e Educacdo Fisica, assim como futuros alunos que possuam estas
demandas.

As edificagbes do UNIFIP contemplam o0s acessos as pessoas com necessidades
especiais. Sinalizacdo vertical e horizontal possibilita desde o acesso de veiculo a cadeiras de
rodas, einvestido nos pisos tateis e na distribuicdo de rampas e elevadores.

Quanto as questbes pedagogicas e de aprendizagem, os Projetos Pedagdgicos dos Cursos
contemplam todos os aspectos que envolvem a integracdo completa dos portadores de
necessidades especiais, no plano de uma politica de integracdo e de valorizacdo da diversidade e
respeito aos direitos humanos.

A |ES esta instituindo um programa de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida de acordo com o disposto na Constituicdo Federal em seus artigos 205, 206
e 208 na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N°
5.296/2004, N° 6.949/2 009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

Compromisso formal foi assumido, ainda, no sentido de proporcionar o atendimento de
eventuais solicitacbes por parte de pessoas com deficiéncia auditiva, o que implicou na
disponibilizacdo de intérpretes de lingua de sinais para aplicacdo de atividades didatico-
pedagogicas complementares, como também capacitacdo dos professores para utilizacdo dos
elementos béasicos da mesma linguagem. Soma-se a isso, além da valorizagdo do conteudo
técnico e semantico dos trabalhos elaborados, o aperfeicoamento do aprendizado e dominio da
lingua portuguesa e do vocabulario proprio a formacdo nas éareas atendidas pelo UNIFIP. E
valido ressaltar que atualmente no UNIFIP possuem 2 (dois) alunos com deficiéncia auditiva
compondo o corpo discente dosCursos de Odontologia e Fisioterapia.

A Biblioteca Central, por sua vez, esta elaborando o Plano de Aquisicdo de um Acervo
Bibliografico em braille, em fitas de dudio e em multimidia especializada.
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O UNIFIP pretende cumprir com suas obrigacGes legais, bem como adaptar e aperfeicoar,
cada vez mais, as suas instalacfes as necessidades especificas de alunos portadores de alguma
deficiéncia que estdo estudando em seus cursos atualmente ou aqueles que venham a estudar.
Deste modo, todos os prédios foram reformados com a incorporacdo de novos equipamentos
(tais como elevadores) para acesso amplo aos ambientes, laboratério e demais servicos didatico-
pedagogicos oferecidos pela instituicdo. Dentre as prioridades futuras estdo a aquisicdo de
computadores com componentes, assessorios e softwares adaptaveis e especificos para utilizacéo
dos portadores.

A IES desenvolve acdes e projetos institucionais visando assegurar O acesso e
permanéncia com deficiéncia em suas varias modalidades ou necessidades educativas especiais.
Neste sentido, tem ampliando a sua concepc¢éo acerca do conceito de acessibilidade, ampliando
seu olhar sobre a acessibilidade normativa para atender alunos no processo seletivo e para sua
avaliacdo, reunindo em seu quadro docente profissionais com especialidade na educagédo
inclusiva.

Na perspectiva da educacdo inclusiva, visa desenvolver critérios de ingresso para a
inclusdo de alunos de escolas pubicas e criar programas e a¢des de extensdo voltadas a realidade
dacomunidade local. Visa ainda organizar programas educacionais voltados a académicos com
necessidades especiais, bem como adequar a estrutura fisica que é indispensavel ao ingresso e
permanéncia do académico em seu curso. Nao obstante, tem uma politica de conscientizacao e
capacitacdo do seu corpo docente para a melhoria da aprendizagem do académico com

necessidadesespeciais.

2.20 NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (NAIN)
1) Caracterizagio

O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAIN) caracteriza-se como uma iniciativa do
UNIFIP, cujo objetivo é promover acBes para a acessibilidade e inclusdo dos académicos e
colaboradores com deficiéncia fisica, intelectual ou sensorial., de modo que o académico ou
colaborador com deficiéncia possa desfrutar, com autonomia, facilidade e dignidade, dos espacos
e atividades académicas em geral ou laborais.

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia™® define acessibilidade e inclusdo como “condi¢do
de alcance para a utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espagos,

mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos transportes e dos dispositivos, sistemas
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e meios de comunicacao e informacao, por pessoa com deficiéncia”.

No tocante ao Apoio psicopedagdgico dispensado aos académicos para a viabilizacdo do
direito de acesso a educacao, este se d& por meio de uma planificacdo pedagdgica diferenciada
queproporciona acesso ao curriculo e aos elementos curriculares essenciais a sua formacéo.

Todavia, deve-se ter como premissa a caracterizacdo de desenvolvimento de cada um dos
grupos das deficiéncias que, por sua vez, em funcdo de suas caracteristicas, apresentam
necessidades educacionais especiais no processo pedagogico, seja total ou parcialmente.

A base legal versa ainda sobre acessibilidade compreendendo-a como “possibilidade e
condicdo de alcance, para utilizagdo, com seguranca e autonomia, dos espacos, mobiliarios e
equipamentos urbanos, das edificacdes, dos transportes e dos sistemas e meios de comunicacéo,
pela pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida”.

Do ponto de vista social, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia € um instrumento basilar
na elucidacdo e conducdo do exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia. O UNIFIP
compreende e defende o "direito ao acesso”, reconhecendo sua relagdo direta ao "direito a
eliminacdo de barreiras" que acabam por impedir as pessoas de ir e vir e de usufruir do espaco
social. De acordo com a lei mencionada, barreiras sdo “qualquer entrave ou obstaculo que
limite ou impeca o acesso, a liberdade de movimento e a circulagdo com seguranca das
pessoas’.

Nesse interim, o UNIFIP projeta a¢cfes para a eliminacdo de barreiras corroborando para
umentendimento que perpassa o trabalho psicopedagogico e atende ao principio da equidade,
reconhecendo as diferencas e reavendo a respectiva necessidade de condicdes diferenciadas,
valorando o direito a igualdade de oportunidades de acesso ao curriculo escolar aliado ao
reconhecimento e respeito as singularidades.

As instituicGes de ensino terdo que lidar com a eliminagdo de barreiras, desde as de
carater arquitetbnico até as de carater metodologico e atitudinal. Por isso, o Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo (NAIN) propde e gerencia a eliminacdo de barreiras arquitetonicas,
metodoldgicas, comunicacionais, atitudinais e digitais, presentes nos diversos espacos e
dependéncias do UNIFIP, viabilizando recursos e estratégias que promovam 0 acesso € a
permanéncia dos académicos e funcionarios com deficiéncia em todo espago educacional e

laboral.
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1) Objetivo Geral

Firmar uma politica de acessibilidade e inclusdo aos académicos e colaboradores com
deficiéncia, promovendo ac¢des que garantam a acessibilidade fisica, pedagdgica e

comunicacional no ambito do O UNIFIP.

2) Objetivos Especificos

— Propiciar a politica de Acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia no
UNIFIP;

— Promover a eliminacdo de barreiras arquiteténica, metodolégica, comunicacional.
atitudinal e digital,

— Otimizar o convivio com a diferenca e facilitar o convivio com a diversidade;
— Adquirir e asseverar a tecnologia assistiva e a comunicacéo alternativa;

— Apoiar funcionérios, colaboradores e corpo docente nas demandas relacionadas ao
processo educativo inclusivo;

- Garantir a seguranca e integridade fisica de pessoas com deficiéncia.

3) Ac0es do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAIN)

- Eliminagdo de barreiras fisicas nas edificacdes do UNIFIP;

— Uso pleno dos recursos de mobilidade, com o acesso e prioridade aos
elevadores erampas;

- Adaptacdo dos sanitarios aos cadeirantes e alunos com baixa viséo;

- Acessibilidade aos materiais e recursos de aprendizagem como: textos digitalizados;
— Lupaeletrdnica, “Ledor” e de interprete para a lingua de sinais — Libras;

- Areas de atendimento e sala de aula com mobiliario adequado;

- Promocéo de formacdo e capacitacdo em servico de professores e funcionarios do
UNIFIP em Atendimento Inclusivo;

- Promocgdo de Programas de sensibilizagcdo junto a comunidade académica acerca
dalncluséo e Acessibilidade.

— Semestralmente, realizar levantamento de dados relativo a estudantes de
graduacdo epds-graduacéo, professores e funcionarios com deficiéncia ou baixa
mobilidade.

- Comunicagéo e Eventos sobre Inclusdo e Acessibilidade.

O UNIFIP langa sua politica de Acessibilidade e inclusdo por meio do Nucleo de
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Acessibilidade e Inclusdo (NAIN) e, a luz do compromisso com a justica social e os valores
democréaticos construidos historicamente. Desse modo, cria-se oficialmente o Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo (NAIN) do UNIFIP, priorizando:

a) O cumprimento da base legal relativa ao direito a educacao e acessibilidade;
b) A educacdo especial na perspectiva da educagéo inclusiva;

c) As finalidades e principios Institucionais, presentes em seu Regimento Interno e
noPlano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

A inclusdo e a acessibilidade devem ser entendidas institucionalmente como um valor
que corrobora para um espaco plural que respeita a diversidade humana. Ndo obstante, ao
implementar uma Politica Institucional de Acessibilidade e Inclusdo no UNIFIP considera-se
pertinente uma retomada sucinta das dificuldades enfrentadas no cumprimento das normas legais
de acessibilidade.

A urgéncia em definir uma Politica Institucional de Acessibilidade e Incluséo, para além
de um cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade é um compromisso do UNIFIP com a

justica social, os valores democréticos e o desenvolvimento sustentavel.

ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA

As condicdes de acessibilidade arquiteténica como direito humano das pessoas com
deficiéncia sdo aqui expressas a partir da constatacdo de que o0s servicos oferecidos em
ambientesde uso coletivo e de uso publico, os mobiliarios e a arquitetura das edificacGes dos
multiplos espacos que constituem o UNIFIP, devem possibilitar que as pessoas com deficiéncia
possam acessa-los, e se locomover com liberdade, autonomia, independéncia e seguranca.

A proposito, a politica do NAIN corrobora para o processo de inclusdo das pessoas com
deficiéncia, o que precede a ampla concretizacdo dos envolvidos, em reconhecimento e respeito
as diferencas e ao principio da dignidade da pessoa humana.

O UNIFIP investe na mobilidade e acessibilidade através de acGes de adequacdes em
todos os espacos fisicos da Instituicdo, visando a garantia de acesso, assistido ou ndo, da
comunidade académica a todas as instalagdes do campus, por meio de rampas, piso tatil,

sinalizaces em braile, elevador, banheiros adaptados., entre outros que se fizerem necessarios.
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ACESSIBILIDADE ATITUDINAL

Dispor-se a tratar e respeitar o usuario diante de suas limitacdes, sem preconceitos,
estigmas, estereotipos e discriminacdes, em relacdo as pessoas em geral € ima premissa da
acessibilidade atitudinal. A atitude humana, por vezes, faz com que as pessoas com deficiéncia
se sintam incapazes, 0 que as impede de seguir em frente com seus objetivos. Isso se da, por
consequéncia emmeio as atitudes impulsionadas pelas pessoas a sua volta que adotam esse tipo
de conduta.

Ter uma atitude acessivel diante das pessoas com deficiéncia é ser reflexivo diante das
diferencas humanas, é ser compreensivo as necessidades das pessoas com deficiéncia. O UNIFIP
entende que a acessibilidade atitudinal esta relacionada as caracteristicas humanitarias bem como
a conscientizacdo das pessoas e também da familia frente a esta realidade. Contudo, € preciso
tornar possivel e revelar uma atitude realmente acessivel a quem dela precisar.

Programas institucionais como a Tutoria académica e o Nuacleo de Apoio Didatico-
pedagogico (NADIP) visam o desenvolvimento de a¢fes para humanizacgdo nas relag@es junto a
funcionérios, professores e estudantes, com vistas a percep¢do do outro sem preconceitos,
estigmas, estereodtipos e discriminacGes. Todos o0s demais tipos de acessibilidade estdo

relacionados a essa, pois € a atitude da pessoa que otimiza a remogéo de barreiras.

ACESSIBILIDADE PEDAGOGICA

A acessibilidade pedagdgica remete a refletir sobre as necessidades das praticas
pedagdgicasdiante de um planejamento flexivel e acessivel as necessidades do aluno, no intuito
de promover e adaptar os curriculos de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Especial (BRASIL, 1998).

As estratégias de ensino e as condi¢des de aprendizagem no contexto institucional devem
primar por uma pedagogia acessivel ao aluno com deficiéncia, impulsionando uma agéo sécio-
educativa que contemple o0s aspectos sensoriais, motores e cognitivos.

A acessibilidade pedagdgica implica na auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas
de estudo, relacionando-se diretamente a acdo docente. Portanto, a forma como os professores
concebem conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e inclusdo educacional irdo determinar, ou
nédo, aremocao das barreiras nesse ambito.

Os Projetos Pedagdgicos dos cursos possuem a disciplina de Libras inserida em suas
Matrizes Curriculares ora de forma optativa, no que concerne os cursos de Bacharelado ou
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Tecndlogos, ora como disciplina obrigatoria nos cursos de Licenciatura.

ACESSIBILIDADE DIGITAL

Como direito do aluno, a acessibilidade digital é uma ferramenta, e, relacionar-se com um
mundo tecnoldgico, apta a ser usada para na constru¢ao dos conhecimentos académicos; Ha uma
quebra de barreiras diante do uso do aparelho tecnoldgico, equipamentos e programas
acessiveis que esta entre 0s recursos mais adequados as necessidades de cada aluno e que é
fundamental para oprocesso ensino-aprendizagem, se utilizando de forma adequada e acessivel,
na obtencdo das informacdes e conhecimentos, independentemente de sua deficiéncia.

A acessibilidade digital pressupfe a eliminacdo de barreiras na comunicacdo, o
investimento em tecnologias assistivas, englobando equipamentos e programas adequados, de
conteldo e apresentacdo da informacdo em formatos alternativos que contribuem para
proporcionar ou ampliar habilidades funcionais de pessoas com deficiéncia.

Existem softwares especificos instalados em equipamentos dos laboratorios de

informatica e na biblioteca. Os softwares sdo: Dosvox e NVDA

2.21 PROTECAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA

Com o0 advento da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que instituiu a Politica
Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, teve-se um
grande salto na perspectiva da educacdo inclusiva e para constru¢cdo de uma escola voltada a
diversidade, a equidade e a justica.

Considerando tais dispositivos, ao UNIFIP buscara desenvolver discussdes académicas a
respeito, a exemplo de acfes educativas continuas acerca do dia 02 de abril, visto que este é
considerado o Dia Mundial de Conscientizacdo do Autismo. Além disso, serdo inseridos nos
eventos académicos atividades que abordem esta tematica contando com o apoio de profissionais
especialistas na area.

Além das acgOes educativas continuas, por meio do Ndcleo de Assisténcia
Psicopedagogica e Psicologica (NAPP) e do Servigo Escola de Psicologia, também sdo atendidas
pessoas com necessidades especiais por profissionais especializados, composto por pedagogos,
psicopedagogos que de forma interdisciplinar desenvolvem acdes referentes as questdes que
envolvam o aluno com necessidades especiais.

Entre as acles planejadas destacam-se: suporte pedagégico ao professor, quando
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necessario; reestruturacdo do ambiente ja existente, facilitando o acesso; organizacdo de cursos
de capacitagdo dirigidos a professores e funcionarios; estimular e envolver a questdo junto a
comunidade académica (corpo discente, corpo docente e administrativo), apoiando projetos de

iniciacdo cientifica, cursos de extensdo sobre a tematica.

2.22 OFERTA DE LIBRAS

A Lein® 10.436, de 2002, reconhece a Lingua Brasileira de Sinais, LIBRAS, como “meio
legal de comunicacdo e expressdo e outros recursos de expressdo a ela associados”. Segundo a
lei, entende-se como Lingua Brasileira de Sinais “a forma de comunicagao e expresséo, em que o
sistema linguistico de natureza visual-motora, com estrutura gramatical propria, constitue um
sistema linguistico de transmissdo de ideias e fatos, oriundos de comunidades de pessoas surdas
do Brasil”.

Em todos os Projetos Pedagdgicos de Curso do UNIFIP h& a oferta, como maodulo
obrigatério para as Licenciaturas e optativo para os bacharelados e tecnélogos com 20 horas
semstrais. Outros cursos de libras poderdo ser oferecidos para a comunidade académica com

cargas horarias diferenciadas, como certificacao de extenséo.

2.23 DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA EDUCACAO DAS RELACOES
ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTORIA E CULTURA AFRO- BRASILEIRA,
AFRICANA E INDIGENA

O UNIFIP no compromisso de cumprir com o disposto nas Diretrizes Nacionais da
Educacdo das RelagGes étnico-raciais e para o ensino de Historia e Cultura afro-brasileira,
africanae indigena, vem incorporando tais diretrizes, politicas e dispositivos legais e normativos.
Assim, considerando o que preconiza o Ministério da Educacdo, acerca da pauta de politicas
afirmativas do Governo Federal, cujo foco é a implementacdo de um conjunto de medidas e
acoes com o objetivo de corrigir injusticas, eliminar discriminagdes e promover a inclusdo social
e a cidadania para todos no sistema educacional brasileiro.

O UNIFIP tem se preocupado em oferecer diferentes atividades a fim de suprir esta
necessidade na formacao de seus académicos, contidos nos ementarios, bem como nas praxis dos
componentes curriculares, por exemplo, de disciplinas como:Antropologia, Sociologia e
Politicas Publicas Educacionais. De forma interdisciplinar, os cursos realizam palestras e

minicursos sobre a referida tematica e estas atividades sdo contabilizadas na carga horaria das
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atividades complementares. Outro ponto a destacar sera a inclusdo do tema das relagdes étnico-
raciais nas semanas académicas dos cursos que contemplard puablico externo e interno
(professores, funcionarios e alunos) do UNIFIP.

O UNIFIP desenvolvera, continuamente, atividades que abordam a Diversidade, Meio
Ambiente, Memoria Cultural, Producdo Artistica e Patrimdnio Cultural, organizadas em suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. A Instituicdo tem como um dos seus principios, a
promocdo da igualdade de condigdes e direitos, contemplando as politicas de diversidade e a
inclusdo; quanto as questdes pedagogicas e de aprendizagem, 0s projetos pedagogicos dos cursos
contemplam todos os aspectos que envolvem a integracdo completa das pessoas com
necessidades especiais, no plano de uma politica de integracdo e de valorizagdo da diversidade e
respeito aos direitos humanos, compromisso com a preservacdo do meio ambiente e o
desenvolvimento sustentavel.

Promove a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas
e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
instituicdo € uma das metas da Instituicdo. Nessa perspectiva, nas atividades de extensdo, 0s
cursos atuam como espaco para a reflexdo sobre questdes de ordem politica, social e cultural da
sociedade brasileira, com énfase maior na cultura local e regional. H4 a preocupacéo crescente
com a identificacdo de remanescentes de minorias como ciganos e quilombolas. Para viabilizar
as acles institucionais, sdo desenvolvidas atividades pelos professores tais como: Seminarios,
Coléquios, Cursos de Extensdo, Mesas Redondas dentre outras atividades, de forma
interdisciplinar, com vistasa promocéo da integracao entre 0s cursos.

Os projetos e acdes desenvolvidos tém o objetivo de potencializar a valorizagdo da
diversidade das manifestacGes culturais e artisticas dos nossos alunos, professores e funcionarios,
além de buscar a melhor interatividade com os alunos e a instituicdo, disseminar a cultura e
apoiar os talentos internos.

Em parceria com a Coordenacdo das Atividades Complementares, mobiliza
coordenadores, professores e alunos participantes a promoverem ciclo de atividades (palestras,
workshops, feiras, filmes, comemoragdo de datas festivas e outros) que abordem temais
transversais com vistas a formacéo para a cidadania e o respeito aos direitos humanos de todos os
povos e nagoes.

Com essas iniciativas, objetiva-se promover atitudes cidadas positivas para que os futuros
formandos possam se engajar em estudos e no exercicio da educacdo em direitos humanos,

especialmente para populagbes minoritarias e excluidas, que representam um importante
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contingente, cujos direitos sdo violados nas mais diferentes regides do pais.

2.24  POLITICAS DE EDUCACAO AMBIENTAL

O UNIFIP tem progressivamente implementado ac6es interdisciplinares com a tematica
Educacdo Ambiental, por exemplo nas acGes levadas a cabo na Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia, pois “O atributo ambiental” na tradigdo da Educacdo Ambiental brasileira e latino-
americana ndo ¢ empregado para especificar um tipo de educacdo, mas se constitui em elemento
estruturante que demarca um campo politico de valores e praticas, mobilizando atores sociais
comprometidos com a pratica politico-pedagogica transformadora e emancipatéria capaz de
promover a ética e a cidadania ambiental” (Resolu¢cdo N° 2, de 15 de Junho de 2012).

Compreende-se que o despertar da consciéncia ambiental permitird aos egressos atuarem
de forma ética e convicta na busca de a¢6es ecoldgicas e sustentaveis na sua pratica profissional,
como no seu fazer diario. Assim, o UNIFIP promovera debates, palestras e minicursos nas
atividades complementares voltadas para a tematica educacdo ambiental.

Pautadas nessas reflexdes, diferentes cursos de graduacdo adotam discussdes sobre esta
novaética e sua efetivacdo em comportamentos compativeis com a preservacdo ambiental. Além
disso, é neste sentido, que a incorporacdo da dimensdo ambiental nos Projetos Pedagdgicos de
Curso deve incluir uma revisdo dos contetidos programaticos e o tratamento de temas de forma
transversal, reunindo diferentes componentes com o objetivo de dar inicio a praticas

interdisciplinares.

2.25 DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

A IES estabeleceu critérios, praticas e diretrizes gerais para a promoc¢do do
desenvolvimento nacional sustentavel através da previsao de aquisicdo de bens e contratacao de
servicos e obras considerando critérios e praticas de sustentabilidade.

As contratacdes deverdo atender aos critérios de menor impacto sobre recursos naturais
como flora, fauna, ar, solo e agua; preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local; maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia; maior
geracdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local; maior vida util e menor custo
de manutencdo do bem e da obra; uso de inovacdes que reduzam a pressao sobre recursos
naturais; e origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servicos e

obras.
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Também constitui expediente para aquisicdo de bens que os mesmos sejam constituidos
por material reciclado, atoxico ou biodegradavel, entre outros critérios de sustentabilidade.
Exigir-se-4 do contratado que adote praticas de sustentabilidade na execucdo dos servigcos

contratados e critérios de sustentabilidade no fornecimento dos bens.

2.26  DIRETRIZES NACIONAIS PARA A EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

A Educacdo em Direitos Humanos, um dos eixos fundamentais do direito a educacéo,
refere-se ao uso de concepcdes e praticas educativas fundadas nos Direitos Humanos e em seus
processos de promocdo, protecdo, defesa e aplicacdo na vida cotidiana e cidada de sujeitos de
direitos e de responsabilidades individuais e coletivas, algo defendido e praticado no UNIFIP.

Considerando o que dispde a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948; a
Declaracéo das Nag6es Unidas sobre a Educacdo e Formacdo em Direitos Humanos (Resolucéo
A/66/137/2011); a Constituicdo Federal de 1988; a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (Lei n° 9.394/1996); o Programa Mundial de Educacdo em Direitos Humanos
(PMEDH 2005/2014), o Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3/Decreto n°
7.037/2009); o Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH/2006); e as
diretrizes nacionais emanadas pelo Conselho Nacional de Educacdo, bem como outros
documentos nacionais e internacionais que visem assegurar o direito a educagéo a todos(as),

Neste sentido, nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos do UNIFIP estdo contemplados a
insercdo desta abordagem nas ementas das disciplinas que compdem a matriz curricular dos

Ccursos.

2.27 PLANO DE PROMOCAO DE ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO A
PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

O UNIFIP fara investimentos ndo apenas para cumprir suas obrigacdes legais, mas
tambémpara adaptar e aperfeicoar, cada vez mais, as suas instalacdes as necessidades especificas
das pessoas com deficiéncia que a mesma venha se vincular. No item 3.9.4 mostra
detalhadamente as condi¢Oes de acessibilidade para as pessoas com necessidades especiais,
enfatiza também a importancia do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAIN) que propde e
gerencia a eliminacdo de barreiras arquitetonicas, metodoldgicas, comunicacionais e atitudinais,
presentes nos diversos espagos e dependéncias do UNIFIP , viabilizando recursos e estratégias

que promova 0 acesso e a permanéncia dos académicos e funcionérios com deficiéncia em todo
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espaco educacional e laboral.

2.28 PDIE APOLITICA DE IMPLANTACAO DA EDUCACAO A DISTANCIA

O UNIFIP tem por principios: promo¢do da igualdade de condi¢bes e direitos,
contemplando as politicas de diversidade e inclusdo; igualdade de condi¢cdes para 0 acesso e
permanéncia com qualidade na educagdo superior; preservacdo do meio ambiente e o
desenvolvimento sustentavel; defesa dos direitos humanos; exercicio pleno da cidadania;
compromisso com o desenvolvimento socioecondmico da regido; pluralidade de ideias e
concepcdes pedagdgicas; participacdo integrada e solidaria no processo de desenvolvimento
socioecondmico, cultural, cientifico e tecnologico do Estado, da Regido e do Pais;
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

A Educagdo a Distancia (EaD) é uma modalidade adequada a nova sociedade da era
digital, ela oferece ao aluno uma oportunidade de aprendizagem diferenciada e inovadora, ao
mesmo tempoque a flexibilidade nos horarios permite ao aluno adequar seus compromissos com
os estudos. A utilizacdo dessas tecnologias em cursos presenciais, como parte do curriculo em
cursos de graduacdo reconhecidos, até o limite de 20% da carga horéaria total do curso (Portaria
n°® 1.134/2016), pode incrementar uma cultura académica que tenha no uso de recursos
tecnologicos avangados um instrumento Util para a melhoria na aprendizagem e a otimizacao da
gestdo universitaria, abrindo novas possibilidades de ensino.

Pelo Decreto n° 5.622/2005, a Educacdo a Distancia € caracterizada como uma
modalidade educacional na qual a mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacdo e comunicacao,
com estudantes, professores e tutores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos
diversos.

A Instituicdo terd o compromisso de desenvolver seu EAD baseado em atividades
obrigatérias, conforme sua metodologia, promovendo: Material didatico, - Atividades
presenciais obrigatorias; Atividades de tutoria; Atividades de auto estudo; Prova presencial;

Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Dessa forma, o UNIFIP optou por implantar disciplinas ofertadas na modalidade EaD,
sendo esse modelo orientado pedagogicamente por Metodologias Ativas de ensino. O modelo de
ensino do UNIFIP busca apropriar-se das melhores estratégias de ensino existentes na

modalidade presencial, aliada as melhores préaticas existentes no ensino a distancia, a partir da
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utilizacdo de tecnologias da informacéo e da comunicagdo visando potencializar o processo de
ensino aprendizagem.

As atividades presenciais obrigatdrias fazem parte do processo de ensino-aprendizagem,
onde a presenca do aluno é essencial para o aprendizado do conteudo. Essas atividades se
misturam com as atividades de tutoria, afinal, o tutor sera o intermediador desse processo:
Estudo x Professor x Aluno. O tutor com formacgdo na area do curso ou da disciplina, com
experiéncia profissional no EAD é peca essencial no processo de comunicagéo.

As atividades de autoestudo, de carater individual, compreendem o cumprimento das
atividades propostas pelo professor e pelo tutor mediador, a partir de métodos e préaticas de
ensino-aprendizagem que incorporem a mediacdo de recursos didaticos organizados em
diferentes suportes de informacéo e comunicacéo.

Conforme prevé a legislacdo educacional, as provas finais serdo obrigatorias e
presenciais, desta forma, o UNIFIP compromissada com a qualidade, e em obedecer as normas,
tera suas provas nos locais de oferta do curso, em polos, devidamente credenciados pelo MEC.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA é o local em que o aluno tera a sua
disposicao todos os recursos de materiais para efetivar o processo de ensino-aprendizagem do
EAD. Por meio do AVA havera a continuidade da relagdo do aluno com seu mediador, o tutor,
onde por meio de foruns e chats a relagao tera seguimento, além da sala de aula.

No AVA sdo disponibilizados aos alunos todos os materiais didaticos on-line, inclusive
as aulas, o que permite ao aluno acessar o conteido da disciplina a qualquer momento e quantas
vezes desejar. Esse material serad disponibilizado pelo professor junto com o plano de ensino e
estara sendo sempre atualizado, com materiais complementares: capitulos de livros, cases, videos
e atividades que contribuam para o aprendizado do aluno.

Plataformas de Educacdo a Distancia sdo ambientes virtuais de aprendizagem onde
estudantes, professores e moderadores podem interagir usando diversas ferramentas, como:
chats, tarefas online, atividades de pesquisa, forum de discussdo e muitas outras. E possivel
substituir integralmente ou parcialmente as ferramentas utilizadas presencialmente na aula
tradicional. Sendo assim, tais plataformas podem ser utilizadas como suporte de cursos
presenciais, manutencdo de cursos semipresenciais e como base integradora de suporte a cursos
totalmente a distancia ou semipresenciais.

Para tanto, o UNIFIP estruturou a Coordenagdo de Educagdo a Distancia (CEaD) com o
intuito de garantir a qualidade dos servicos EAD oferecidos pela instituicdo. Essa coordenacgao

serd o setor responsavel por garantir a gestdo estratégica das disciplinas no modelo a distancia
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inseridas nos cursos presenciais, bem como, toda a estrutura fisica, tecnoldgica e pedagogica
necessaria paraa efetivacdo dessa modalidade de ensino.

Os componentes curriculares ofertados na modalidade a distancia nos cursos presencias
do UNIFIP, terdo enquanto orientacdo académica a centralidade em processos pedagdgicos mais
horizontais e participativos, o0 mediador principal serd o professor, pois é por meio dele que se
garante a inter-relacdo personalizada e continua do aluno no sistema e na articulacdo entre os
elementos do processo educativo. O docente sera o ator que conduzird 0s encontros presenciais
mediado por metodologias ativas de ensino e realizara concomitantemente acdo tutorial,
garantindo um fluxo continuo de comunicacdo, acompanhamento pedagdgico e a avaliacdo de
todo o projeto pedagdgico em EAD.

O professor realizara também atividades de tutoria presencial e a distancia, atividade essa
que se define pela tarefa orientadora mais centrada no papel motivador e pela tarefa académica
maiscentrada no atendimento didatico-formativo do aluno, quer nos momentos a distancia, quer
nos momentos presenciais. Nesta tarefa orientadora, ele levara em conta as dimensfes pessoais
do aluno, considerando os ritmos diversos de aprendizagem de cada um. Sua orientagdo se fara
de modo continuo e ao longo do processo sem interrupgdes. Os aspectos fundamentais da funcdo
docente estdo em informar, esclarecer, motivar, assessorar e orientar os alunos:

a) A distancia: quando o aluno, sozinho ou em pequenos grupos, buscara o contato como
professor na Plataforma EAD do UNIFIP.

b) Nos momentos presenciais: realizando atividade pedagdgicas de ensino mediado por
metodologias ativas que conduzam o processo de ensino aprendizagem de modo
construtivista a partir de métodos como: PBL, TBL, peer instruction, mapa mental,
entre outros.

A CEaD do UNIFIP também garantird atendimento integral aos alunos dos cursos com
componentes curriculares EAD, por meio de profissionais capacitados como docentes,
pedagogos e educomunicadores, 0s quais garantirdo suporte ao docente e ao discente nas

demandas apresentadas,tal suporte consistird em duas modalidades de acompanhamento:

a) Atendimento local (presencial) - sera realizada presencialmente no campus, pela a
equipe CEaD, a fim de desenvolver os atendimentos individuais e/ou coletivos
previstos.

b) Atendimento a distancia - sera realizada por meio da Plataforma de EAD do UNIFIP,
utilizando ferramentas como: forum, chat e mensagem on-line.

c) Outras Formas de Atendimento a distancia - Sera disponibilizado e-mail de suporte e
relacionamento do CEaD, bem como numero para contato via WhatsApp com
resposta em até 24 horas de segunda a sexta-feira.
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2.28.1 CAPACITACAO DE PROFESSORES E COORDENADORES

Os professores e coordenadores sdo capacitados para utilizar todas as ferramentas
didatico-pedagdgicas oferecidas pela Plataforma EAD do UNIFIP; os mesmos sao
acompanhados de perto, “passo a passo”, desde o inicio da montagem e preparacdo dos materiais
até a inscricdo dos estudantes na Plataforma de EAD. Apds o inicio das aulas, esses professores
sdo acompanhados pela CEaD durante todo o semestre letivo, recebendo todo o suporte para o
bom andamento do curso.

As capacitagdes sdo coordenadas e sistematizadas pelo CEaD e acontecem de forma
continua, ocorrendo em reunides mensais e cursos durante a semana pedagdgica que ocorre

semestralmente, além de cursos EAD promovidos sistematicamente.

a) Conteudo

Nessa abordagem, os estudantes, ja no primeiro periodo do curso, participam de
discussoes e atividades online. Sdo disponibilizados, links, artigos, videos, jogos simuladores,
textos, video- aulas, pacotes de conteudo, entre outros materiais para estudo. Cada unidade
programatica contém pacotes de conteudo e avaliagdes, sendo cada estudo dirigido, avaliado e
acompanhado pelo CEaD e pelos professores participantes. Os estudantes, obrigatoriamente,
fazem avaliagBes online (questionérios, textos online, foruns avaliados, etc.) sobre os conteidos
discutidos.

Buscando a exceléncia nos contetidos ofertados nessa modalidade de ensino, ao UNIFIP
em parceria com o Grupo A Educac&o, subsidiaré as disciplinas no modelo a distancia com os
conteddos existentes e organizados em Unidades de Aprendizagem no repositério de contetdo
SAGAH. Tais contetados foram elaborados por docentes das mais diversas areas do

conhecimento de forma a garantir um contetdo de qualidade com alta performance tecnoldgica.

Os temas abordados nos Estudos Dirigidos a Distancia fazem parte do conteddo
programatico cobrado nas avaliagdes presenciais. As avaliagdes presenciais sdo vinculadas aos
objetivos de aprendizagem apresentados na Plataforma EAD, sendo geradas na Plataforma
Qstione.

Os Estudos Dirigidos a Distancia integram professores e estudantes na discussdo de
temas especificos, tornando os professores mais disponiveis para a resolucdo de davidas e
aumentando a interatividade entre os préprios estudantes. Isto leva a um acompanhamento

pedagogico continuo e personalizado, aumentando assim o nivel de informagdo relativa ao
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desempenho académico de cadaestudante, respeitando as suas nuances académicas.

b) Inscricédo dos Estudantes

Esta etapa pode ser executada de duas formas: (1) Inscricdo manual dos estudantes; (2)
Auto-inscricdo. Na inscricdo manual, a CEaD faz a inscri¢do do estudante na plataforma Moodle
e, envia para a coordenacao de cada curso, o login e senha de cada estudante inscrito, bem como
para o estudante por e-mail, ja na auto-inscricdo, o préprio estudante se cadastra, sendo seu
cadastro enviado para o CEaD para validagio. E importante ressaltar que o aluno cadastrado
nessa modalidade para as disciplinas a distancia deverdo estar obrigatoriamente matriculado na
referida disciplina no sistema académico do UNIFIP, o Studus.

A estratégia para inscrever os estudantes na Plataforma de EAD é elaborada antes do
inicio das aulas, os professores e a coordenacdo devem estar cientes de todo o processo de
inscricdo. Os estudantes recebem no primeiro dia aula um manual digital ou impresso (video
tutorial e/ou texto), explicando o acesso e manuseio da Plataforma de EAD. Todo o processo de
cadastro dos estudantes é acompanhado de perto pela coordenacdo de EAD, ja que este € um

momento crucial para o inicio das atividades.

c) Suporte

Todos os professores e estudantes recebem o suporte presencial em setor especifico
(CEaD) na propria instituicdo e/ou pélo, ou se preferir, online através da propria Plataforma de
EAD. O suporte buscara ofertar de forma qualificada a resolucdo de problemas relacionados ao
uso do AVA e dos conteudos ofertados a distancia, bem como as dificuldades pedagdgicas que
forem apresentadas, serdo encaminhadas para rapida resolucdo. Bem como fara todo controle do
processo de gestdo e acompanhamento das agbes no Ambiente Virtual de Aprendizagem -
Moodle - oUNIFIP Virtual.

O Moodle, um Sistema Open Source de Gerenciamento de Cursos - Course Management
System (CMS), também conhecido como Learning Management System (LMS) ou um
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). E um software livre, de apoio a aprendizagem,
executado num ambiente virtual. Esta plataforma foi a escolhida para basear as atividades EAD
dos cursos presenciais do UNIFIP.

O foco do projeto Moodle é sempre disponibilizar aos educadores as melhores
ferramentas para gerenciar e promover a aprendizagem, mas ha muitas maneiras de se utilizar o

Moodle:
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— O Moodle possui caracteristicas que Ihe permitem usabilidade em grande escala para
centenas de milhares de estudantes, mas também pode ser usado para uma escola
primaria ou um entusiasta da educacéo.

— Muitas institui¢des utilizam como plataforma para realizacdo de cursos totalmente on-
line, enquanto outros simplesmente usam como contato em seus cursos (conhecido
comoblended learning ou ensino hibrido).

— Muitos usuarios gostam de usar os mddulos de atividade (como féruns, chats,
hipertextos, wikis e bancos de dados) para construir comunidades amplamente
colaborativas de aprendizagem em torno de seu tema (na tradicdo construcionista
social), enquanto outros preferem utilizar o Moodle como um meio de fornecer
contetdo aos alunos (tais como pacotes padrdo SCORM) e avaliar a aprendizagem
utilizando tarefas ou testes (Fonte: moodle.org).

d) Perfil dos Tutores

O modelo que sera implantado no UNIFIP ira atribuir as funcGes de tutoria presencial aos
docentes de cada curso, sendo esses também os professores responsaveis pelas disciplinas.

Para garantir a construcdo de vinculos pedagogicos, as atividades de tutoria a distancia
serdo realizadas por Tutores on-line com formacdo aderente a disciplina e/ou curso ofertado e
devidamente capacitados acerca da EaD e das ferramentas pedagoOgicas utilizadas. Esse
profissional serd ligado ao CEaD e acompanhara e orientara as acoes realizadas pelos estudantes
no AVA, para tanto sera orientado pelo professor da disciplina, e seguird as acdes propostas por
este.

Portanto, ndo sera apenas o tutor de forma isolada, mas enquanto um professor que
estd,mas ambos formaram um elo de ligacao, suporte e acompanhamento ao estudante de forma
continua, acompanhando o estudante em seu processo de aprendizagem nos diversos espagos

onde aeducacéo acontece nessa modalidade.

Critérios de selecdo e contratacao

Para o ingresso na Carreira do Magistério tanto na funcdo de Professor quanto de Tutor
na UNIFIP, além do processo seletivo e dos titulos académicos, cientificos, didaticos e
profissionais, relacionados com a matéria a ser por ele lecionada, seré exigido:
I.  Como requisito basico o diploma de pds-graduacéo lato e stricto sensu.

Il. Para admissdo de professor adjunto ou promogdo a este nivel, exige-se titulo de
doutor, obtido em curso nacional credenciado ou equivalente estrangeiro,
reconhecido na forma da lei;
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I1l. Para admissdo de professores assistente ou promocdo a este nivel, exige-se titulo
de mestre, obtido em curso nacional credenciado ou equivalente estrangeiro,
reconhecido naforma da lei;

IV. Para admissdo de professor auxiliar, exige-se como titulacdo académica minima,
certificado de cursos de especializacdo obtido nas condicdes para este fim,
definidas pelodrgao competente do Ministério da Educacao.

A contratagdo de Professor e do Tutor sera feita mediante solicitacdo do Reitor a
Mantenedora, ouvidos os Coordenadores de Cursos, respeitada a legislacdo vigente e mediante

processo de selecdo publica, através de Concurso de Provas e Titulos, conforme edital especifico.

3 POLITICAS ACADEMICAS INSTITUCIONAIS
3.1 POLITICAS DE ENSINO DE GRADUACAO

A politica de ensino de graduacdo do UNIFIP corresponde as exigéncias conferidas as
instituicbes de ensino superior, no ambito nacional e mundial. A referida politica estd baseada
em diretrizes curriculares, sobretudo em consonancia com os documentos institucionais e com 0s
Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC).

Em decorréncia do didlogo entre as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e 0s
Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) se originam os curriculos de forma integrada,
possibilitando dentre a socializacdo e mediacdo de conhecimentos, o desenvolvimento das
habilidades bésicas especificas e globais do estudante, embasados numa visdo reflexiva e
critica, assim como na postura ética, social e humanistica, construindo um perfil critico do
ambito profissional.

O comprometimento do UNIFIP aléem do ensino, da pesquisa e da extensdo, é também,
coma responsabilidade social, com o contexto regional e a formacéo ética e humanizada, no
ambito da politica de ensino. Assim sendo, se faz necessario que a referida politica adotada pelo
UNIFIP possa consolidar, a partir dos seus anseios educacionais, nhuma formacdo cientifica,
humanistica, significativa e de qualidade, mas também, numa proposta de efetivacdo da
producdo de conhecimento capaz de atender as exigéncias inerentes & formacdo social e
académica. Esse compromisso se transforma na potencializagdo dos recursos humanos e
financeiros, concebendo um crescente nimero de vagas para aqueles que almeja adentrar no
ensino superior, na criacdo de novoscursos, seja na modalidade presencial e/ou a distancia, e na
consolidacdo dos cursos ja existentes para que se otimize a qualidade e exceléncia da formacao
dos estudantes.

105




Nesse sentido, é indispensavel a integracdo dos cursos de graduacdo que constituem o
atual cenério educacional do UNIFIP, como também a integracdo com a comunidade cientifica
interna e externa, sem descartar as modalidades de ensino da Educacdo Basica e os diversos
segmentos que formam a sociedade civil patoense e cidades circunvizinhas, como traducao de
responsabilidade e qualidade social vislumbrada para o académico a ser formado
profissionalmente.

Vale destacar que, a trajetoria do processo de ensino e aprendizagem ndo deve perder de
vista a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, assim como a integracdo com as inovacoes
tecnoldgicas e metodoldgicas e, sobretudo, com a interdisciplinaridade, a contextualizacdo, a
indissociabilidade entre teoria-pratica e o ensino em servigco, haja vista a mobilizacdo e
incentivos a um curriculo flexivel e aberto &s demandas exigidas na formacdo de um cidaddo
ético, estudioso e produtor de conhecimentos, sobretudo, que some a todos esses fatores acima
citados a efetivacaodas atividades complementares.

Nesta direcdo, a politica de melhoria dos cursos de graduacdo do UNIFIP pauta-se num
processo avaliativo criterioso do conjunto de agles e iniciativas em andamento, concebendo
reflexdes a partir de um diagnostico que permita o constante aprimoramento do desempenho do
professor e do estudante, a fim de contribuir para tracar um perfil do profissional exigido pelas
demandas académicas e sociais; de um curriculo adequado as exigéncias educacionais do ensino
superior; de procedimentos metodoldgicos que conduzam a aprendizagem, entre outros.

Para aprimorar a politica de ensino do UNIFIP, o referido Centro tem alicergado a
Graduacao em diretrizes, tais como:

1) Implementacdo de novas formas de ensino estruturadas em recursos tecnoldgicos
inovadores que contribuam para a eficicia da informacdo e comunicacdo, estando
comprometidos como o aprimoramento da qualidade de ensino, mas também das
demandas de producao do conhecimento e a intensidade na sua publicacao;

2) Incentivos a pesquisa, tendo como meta primordial a producéo do saber, as possiveis
solugdes de problemas no tocante as instituicGes parceiras e sociedade em geral,

3) Integragdo ensino e aprendizagem, teoria e pratica e interdisciplinaridade;

4) (4) Implementacdo da (re)elaboracdo dos PPCs de graduacdo articulando-os &s
diretrizes curriculares, & realidade e as particularidades regionais;

5) Incentivo as ac¢Bes didatico- pedagdgicas que promovam a integracdo de diferentes
areas do conhecimento;

6) Desenvolvimento de wuma politica institucional de apoio aos estagios
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profissionalizantes, contemplando a prospeccéo de oportunidades;

7) Desenvolvimento de programas de apoio aos estagiarios dos cursos de formacdo de
professores;

8) Incentivo a politica de estimulo para que as atividades de pesquisa e extensao sejam
incorporadas a cultura de todos os cursos que integram ao UNIFIP;

9) Garantia de uma infraestrutura adequada ao bom funcionamento dos cursos;

10) Mobilizagdo junto a comunidade académica do desenvolvimento de atitudes
democraticas, de respeito a pluralidade de ideias, a diversidade, nas suas multiplas
expressoes;

11) Garantia da integracdo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, mediante a efetivacéo
como compromisso e responsabilidade social do UNIFIP;

12) Promocdo de uma continua atualizacdo curricular, tendo em vista as necessidades
viabilizadas pelas demandas da vida académica, pessoal e profissional;

13) Ampliacdo das oportunidades de conhecimento para um ndmero significativo da
populagdo, assim como, 0 acesso aparticipagdo ativa na sociedade;

14) Valorizacdo do desempenho dos recursos humanos que integram e atuam nos
diversos setores do UNIFIP;

15) Continuacdo do processo de implementacéo e integracao da biblioteca em um sistema
informatizado;

16) Garantia dos meios convencionais e tecnoldgicos de informacéo para todos os setores
do UNIFIP;

17) Implementacdo de apoio a todas as dimensGes que contemplam a Avaliacdo da
Educacéo Superior desenvolvida pela Instituicdo;

18) Integracdo entre os PPCs dos Cursos de Graduacdo e o Projeto Pedagdgico
Institucional do UNIFIP;

19) Iniciativas de fomento a melhoria qualitativa e quantitativa dos Cursos de Graduacao;

20) Implementacdo de uma politica de relacionamento com 0s egressos por meio de
programa especifico denominado de PROAEG,;

21) Garantia de mecanismos que ampliem o campo de estagio supervisionado, mediante
alternativas de parcerias e convénios;

22) Agilizagdo de acBes didatico-pedagdgicas que viabilizem uma continua reflexdo sobre
a relacdo teoria/pratica; e

23) Intensificacdo da politica de atividades de extensdo junto as cidades circunvizinhas.
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Nesse sentido, como instancia de Educacdo Superior, estando sempre dispostas a investir
emprol da melhoria da formacéo profissional dos seus estudantes e de atender aos requisitos da
politicade ensino de graduacdo aos quais se propde acima, o UNIFIP continua num constante
processo de crescimento a fim de promover e divulgar os conhecimentos cientificos

desenvolvidos, tendosempre a preocupacao de assegurar 0 Seu compromisso com a sociedade.

3.2 INTEGRALIZACAO DOS CURSOS

As formas de integralizacao dos cursos do UNIFIP séo definidas pelas caracteristicas dos
cursos. Os cursos sao noturnos, integrais e semestrais com poucas alternativas para a
integralizacéo dos cursos.

A estrutura curricular de cada curso de graduacdo, integrado por disciplinas e praticas,
com aseriacdo estabelecida, cargas horarias respectivas, duracdo dos prazos minimo e maximo
de integralizacdo, é formalizado no Projeto Pedagdgico do Curso encaminhado ao Ministério da
Educacdo, via Sistema E-MEC. A integralizacdo curricular, tal como formalizado, qualifica a
obtencao do diploma.

Entende-se por componente curricular/eixo o conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas, correspondentes a um programa de estudos e atividades,
desenvolvido em determinado nimero de horas/aula distribuidas ao longo do periodo letivo. A
duracdo da hora/aula para qualquer turno serd a determinada pela legislacéo federal vigente.

E obrigatdrio o cumprimento integral dos contetidos programéticos e da carga horéria no
plano de cada disciplina, bem como o horéario estabelecido para a integralizacdo curricular. A

integralizacdo curricular é feita pelo sistema de créditos.

Nos cursos de graduacao ofertados no turno noturno, seré estabelecido o TDE (trabalho
docente efetivo), objetivando complementar o tempo da hora/aula, conforme portaria aprovada
pelo Conselho de Curso.

A cada disciplina € atribuido um numero de créditos, correspondendo sua unidade a vinte
horas/aula, sendo esses créditos concedidos, sem fracionamento, ao aluno que for aprovado na
disciplina.

O tempo maximo de integralizacdo curricular sera de 50% (cinquenta por cento) a mais
do nimero de periodos previstos no projeto pedagogico do curso para integralizagéo curricular;

Durante e entre os periodos letivos regulares, poderdo ser executados programas de

ensino extracurriculares, programas de pesquisa e de extensdo, objetivando a utilizacdo dos
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recursosmateriais e humanos disponiveis, respeitadas todas as condi¢des pedagogicas.

3.3 POLITICA DE ENSINO DE POS-GRADUACAO

Num cenério contemporaneo marcado pela dinamicidade das mudangas e pela inovagéo
educacional e tecnoldgica nos processos sociais, a Educacdo Superior, sem a mitica ideia de
redencdo e messianismo, possui um lugar de vanguarda social. Ha, no entanto, rumos impostos
que poderdo ser adotados para aprofundar a relacdo Universidade/Sociedade, em beneficio de
ambas — aPds-Graduacdo. Um destes caminhos de progressdo embasado no nivel de qualificacdo
é 0 da Pos- Graduacdo Lato Sensu, que compreendem programas de especializac¢do e incluem os
cursos designados como MBA (Master Business Administration).

Em decorréncia deste sistema, os cursos de Pds-Graduacdo do UNIFIP, em nivel de
Especializagdo, multiplicam-se ano a ano, assegurando, uma posic¢do de vanguarda no Estado da
Paraiba. Assim, 0s projetos dos cursos estdo estruturados a partir do roteiro basico do Projeto
Pedagogico do curso regido pelas normas e diretrizes em apresentadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e pela Resolugdo N° 1, de 6 de abril
de 2018, que estabelece diretrizes e normas para a oferta dos cursos de pos-graduacao lato sensu
denominados cursos de especializagdo, no dmbito do Sistema Federal de Educacédo Superior,
conforme prevé o Art. 39, 8 3°, da Lei n® 9.394/1996,e d& outras providéncias..

O programa de Pds-graduacéo lato sensu do UNIFIP desenvolve cursos de especializacdo
dirigidos a profissionais com formagdo em nivel superior, com a finalidade de atender a
necessidade de aperfeicoamento dos profissionais que estdo no mundo do trabalho ou que
desejem ampliar os conhecimentos adquiridos na sua formacgdo académica, promovendo o
processo de interacdo entre qualidade de ensino, aperfeicoamento profissional em producdo

cientifica.

Com a sua politica de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, o UNIFIP visa uma
formacéo de profissionais especializados, principalmente de professores e profissionais, voltada
as necessidades do mundo contemporaneo. O Programa de Pos-Graduag&o surgiu em 1997, com
0 primeiro curso denominado Metodologia do Ensino Superior — concebendo a formacédo de
professores com alicerce fundamental para a melhoria da qualidade do ensino no ensino
superior. Os cursos de especializacdo em nivel de Pos-Graduacdo Lato Sensu do UNIFIP estdo
alicercados namodalidade presencial, regido pela Resolucdo do CNE/CES N° 1, de 6 de abril de
2018, cujo Art. 7°reza que “para cada curso de especializacdo sera previsto Projeto Pedagogico

de Curso (PPC), constituido, dentre outros, pelos seguintes componentes: | - matriz curricular,
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com a carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, contendo disciplinas ou atividades de
aprendizagem com efetivainteracdo no processo educacional, com o respectivo plano de curso,
gue contenha objetivos, programa, metodologias de ensino-aprendizagem, previsdo de trabalhos
discentes, avaliacdo e bibliografia; Il - composicdo do corpo docente, devidamente qualificado;
I11 - processos de avaliagdo da aprendizagem dos estudantes.”

Para que o discente possa ingressar em um dos cursos de especializacdo, a exigéncia
minimaé a apresentacdo do diploma do curso superior, mas também a andlise de curriculo e
entrevista com os candidatos, em conformidade com os requisitos estabelecidos na Resolucédo e
no Edital de cada curso oferecido por esta IES. O UNIFIP considera a emergéncia de novas
formas de produgdo do conhecimento e a importancia da formacdo de recursos humanos para
atuar em atividades cientificas e tecnoldgicas, munindo os educandos de concepgdes, técnicas e
métodos que o auxiliardo tanto na sua formacdo individual, profissional quanto como
pesquisador.

O grande empenho e desafio do UNIFIP é o de acompanhar esse contexto, oferecendo
cursos de especializacdo, visando atender demandas crescentes na cidade de Patos, PB e regides
circunvizinhas, em virtude do reconhecimento da Instituicdo no contexto local e regional e a
credibilidade dos cursos ministrados.

Em um trabalho estruturado a partir do levantamento sobre a necessidade crescente de
qualificacdo dos profissionais, o UNIFIP oferece cursos nas mais diversas &reas do
conhecimento, como educacdo, saude, ciéncias juridicas, tecnologia, economia, arquitetura,
engenharias, entre outros. A Instituicdo objetiva oportunizar, aos discentes, espacos para refletir
a praticametodoldgica dentro de um nivel de qualidade exigido hoje pela sociedade.

Os cursos do UNIFIP abrigam estudos diversos sobre as novas tendéncias do ensino-
aprendizagem associados a formacao conceitual, tedricas concepcdes e inovacdes educacionais e
tecnologicas, por meio de modelos, praticas e técnicas pedagogicas e a construgdo do
conhecimento universitario nas diversas areas cientificas, cujo enfoque incide sobre formacéo de
professores e profissionais das mais diversas areas, sob o ponto de vista das politicas para o
ensino superior e das praticas pedagogicas desenvolvidas neste nivel.

O UNIFIP pensa um perfil profissional inovador para os bacharéis e licenciados nas areas
citadas, para que atuem satisfatoriamente e de forma comprometida, compromissando-se
eticamentecom o ambiente inserido, com a Profissdo e com o desenvolvimento regional e local.
Neste sentido, é inquestionavel sua contribuicdo para a melhoria dos padrbes educacionais do

Estado da Paraiba,da Regido Nordeste e de outras regides do pais. Pode-se mesmo dizer que a
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formacdo dos recursos humanos para a Educacdo tem constituido, ao longo do tempo, ndo
apenas uma acdo institucional efetiva, mas, sobretudo, uma linha de compromissos com
desdobramentos em varios espagcosorganizacionais, ocupacionais e operacionais.

Como ja citado, os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo surgem a partir da
demanda socio cultural da prépria comunidade, sendo que estdo em consonancia com a
propostados cursos de graduacdo. A estrutura curricular dos cursos enquanto um corpo teorico-
conceitual sistematizado aprofunda estudos sobre os diferentes campos do conhecimento sem
deixar de considerar questdes de natureza pratica.

O projeto de criacdo de cursos de Pés-Graduacdo lato sensu, além de ser proposto no
Plano de Desenvolvimento Institucional, sera submetido a apreciagdo do Colegiado de Curso e a
aprovacao do Conselho de Curso. As atividades de pos-graduacdo lato sensu se caracterizam por
ndo apresentarem atividades de pesquisa sistematicas. Nestes casos, o objetivo principal é formar
especialistas em areas selecionadas do conhecimento por meio de disciplinas concatenadas de
formacoerente e a elaboracdo de uma monografia de fim de curso. Ressalta-se que todas estas
atividades tém forte correlagédo com as atividades de graduacgéo. Esta interagcdo pode ocorrer de
forma direta, por meio de programas institucionais de iniciacdo cientifica e programa de a¢oes
afirmativas para inclusdo social, ou indiretamente, pela participacdo de docentes, altamente
qualificados e continuamente se aperfeicoando com suas atividades de pesquisa, ministrando
aulas na graduacdo. Nesse contexto, as politicas incluem:

— incentivo a ampliacdo dos programas de poés-graduacdo existentes (infraestrutura e

numero de docentes, com o consequente aumento do nimero de estudantes);

— implantacdo de novos programas de pos-graduacéo;

— incentivo a criacdo de novos cursos de especializacdo (pds-graduacao lato sensu);

— fortalecimento dos programas institucionais de pesquisa, em particular, o programa
institucional de iniciacdo cientifica e programa de acGes afirmativas para inclusdo
social;

— coordenacdo da politica de qualificacdo de pessoal da instituig&o;

— incentivo a captacdo de recurso para a pesquisa pelos docentes por meio da submissao
deprojetos a agéncias de fomento e convénios com empresas; e

— incentivo a agregacdo de docentes/pesquisadores de alta qualificacdo buscando a
criacdo de nucleos de exceléncia em areas selecionadas.
Neste contexto, com estas politicas objetiva-se: (1) formar pessoal altamente qualificado

em nivel de especialista; (1) oportunizar aos estudantes de graduacdo qualificar-se para melhor
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atuar nomercado de trabalho.

3.4 POLITICA DE PESQUISA E EXTENSAO

A Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo alarga as a¢es do UNIFIP para o
campo de realizacbes de projetos de pesquisa e de extensdo, atividade que integra 0s corpos
docentee discente, através de um Programa de Pesquisa (Iniciacdo Cientifica) e de Extensao.
Idealizadapela Dire¢do no ano 2004, a COOPEX foi instituida para consolidar uma base de
sustentacdo, ndoso para a fixacdo de docentes qualificados, como também para possibilidades
futuras no &mbito da pesquisa e da extensao.

A Pro-Reitoria de P6s-Graduagéo, Pesquisa e Extensdo conta com projetos orientados por
mestres e doutores representando os Cursos do Centro Universitario nas modalidades
presenciais ea distancia. nas diversas areas do conhecimento. Hoje, existem varios projetos de
pesquisa e de extensdo que passaram por um processo de selecdo, sempre regulamentado por
Edital, que possibilitam a participagdo dos alunos e que versam sobre diferentes areas do
conhecimento.

Também faz parte das atividades da Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo,
a divulgacdo e publicacdo das produces cientificas oriundas de tais projetos, atraves da Revista
Cientifica COOPEX (ISSN: 2177-5052), tendo obtido Qualis “C” da CAPES. Adicionalmente
esta Coordenacdo participa de eventos como Mostras de Pesquisa, Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia, Semanas Internas do UNIFIP, entre outras atuagdes.

Com as agdes promovidas pela Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, o
UNIFIP estd atendendo a comunidade académica e promovendo assim, 0 ensino, a pesquisa € a
extensdo, atuando principalmente na comunidade em geral e, promovendo, assim, extensdo no
Sertdo Paraibano. Portanto, os projetos da Pré-Reitoria de Pos-Graduacdo, Pesquisa e Extenséo
desenvolvem um importante papel na comunidade uma vez que atuam em escolas, clinicas,

hospitais, presidio, Unidades Bésicas de Salde, entre outras agdes extensivas no &mbito social.

3.4.1 POLITICAS DE PESQUISA

Com relacdo a Pesquisa, 0 UNIFIP dispde do mesmo 6rgdo especifico, a Pro-Reitoria de
Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo que tem como finalidades:
a) a producdo do conhecimento, integrando as atividades de estudo, pesquisa, ensino
e extensdo através de projetos especificos;

b) o desenvolvimento de atividades de carater multidisciplinar, interdisciplinar e
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transdisciplinar que mobilizem professores e alunos, em torno de seu respectivo
polo temaético; e

c) a contribuicdo para o desenvolvimento cientifico-cultural, econémico-social,
politico e educacional da Regido e do Pais, através da divulgacdo e aplicacdo
dos conhecimentosem sua area de interesse.

Neste contexto, a politica de iniciacdo a pesquisa do UNIFIP, orientada por regulamento
proprio, disciplina a participacdo de alunos nos projetos de pesquisa, e se dispde a:
a) incentivar a pesquisa cientifica entre estudantes de graduacdo, por meio de sua

participacdo em projetos de pesquisa orientados por pesquisadores qualificados e
experientes; e

b) possibilitar aos pesquisadores iniciantes a aprendizagem de técnicas e métodos
cientificos, contribuindo assim para o0 aprimoramento de seu espirito critico.
A articulacdo da pesquisa com a extensdo desenvolve-se através da participacdo dos

profissionais em cursos de graduacdo e, posteriormente, nos programas de pds-graduacdo. A
Instituicdo disponibiliza horas administrativas remuneradas para professores orientadores de
projetos; para os alunos de graduacdo que participam de programas de iniciacdo cientifica, a
carga horaria da pesquisa é aproveitada na atividade complementar, como também os mesmos
alunos participam dos projetos de Pesquisa e Extensdo em carater voluntério.

Cabe a Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo, elaborar as diretrizes
prioritarias das atividades de pesquisa e extensdo no ambito do UNIFIP. As bases que déo
sustentacdo aos projetos pedagogicos dos cursos estdo alicercadas nos trés grandes suportes
académicos: o0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Com o objetivo de estimular a cria¢do cultural, o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo e incentivar e apoiar o trabalho
de pesquisa e investigacdo cientifica, a Coordenacdo pretende implementar acdes e metas
subordinadasas seguintes diretrizes gerais:

— Cultivar, de forma generalizada, atitude cientifica indispensavel a qualquer forma de

atuacao universitaria no ensino, na extensdo ou na gestdao académica;

— Teorizar as proprias préaticas ou explicitar continuamente a dimensdo de producédo de
conhecimentos nas préaticas da extensao, do ensino e da gestdo académica;

— Formar recursos humanos qualificados, em programas de pos-graduacdo stricto sensu;

— Viabilizar convénios com instituicbes visando estimular programa de iniciacdo
cientificae de pesquisa;

— Manter intercdambio com outras instituicdes cientificas, estimulando, assim, o0s
contatos entre pesquisadores;

— Promover congressos, simpdsios, seminarios ou encontros para estudos e debates de
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temas ou de areas especificas, bem como a participacdo em iniciativas semelhantes;

Ampliar a participacdo da pos-graduagdo na COOPEX, através de projetos e
producdode artigos cientificos.

Propor metas de producdo intelectual para os docentes e tutores pesquisadores
conforme indicadores de qualidade da CAPES;

Publicar papers elaborados por professores e alunos no AVA,

Realizar encontros virtuais e chats de divulgacdo de estudos cientificos realizados a
partir das préaticas de ensino e estégio.

Mobilizar a solicitacdo de apoio a pesquisa nas agéncias de fomento para cursos
ofertados na modalidade EAD;

Os projetos de pesquisa e de extensdo sdo inscritos mediante publicacdo de edital

previamente aprovado pelo Reitor e Pro-Reitoria Académica do UNIFIP.

A articulacdo da pesquisa com a graduacdo deve ser desenvolvida: a) através da

participacdo do professor, em programas de graduacdo e, posteriormente, pos-graduacdo; b)

com a distribuicdode horas-atividade para os docentes-pesquisadores exercerem as funcdes de

professores- orientadores conforme o plano de carreira de cada docente.

3.4.2 POLITICAS DE EXTENSAO

O objetivo geral da extensdo é o de tornar acessivel a sociedade o conhecimento de

dominio da instituicdo, através de sua propria producdo, pela sistematizacdo ou estudo do

conhecimento universal disponivel.

Os objetivos para a Extensdo sdo 0s seguintes:

Estabelecer relagcbes de intercambio entre o UNIFIP e a sociedade, quanto aos
objetivos institucionais;

Ampliar a possibilidade de pessoas, instituicfes utilizarem o conhecimento existente
no desempenho de suas atividades;

Avaliar as contribui¢cdes do UNIFIP para o desenvolvimento da sociedade;

Agilizar a articulagcdo do ensino e da pesquisa com as necessidades da comunidade
local. As atividades de extensdo devem contar com a participacdo de alunos
regulares da graduacdo e, futuramente, de pds-graduacdo, sob a supervisdo
docente, devendo ser realizadas através de nossas agéncias de contato com a
comunidade, conforme disciplinamento especifico de cada projeto pedagogico.

Definidas as condicionantes acima, a Extensdo deve, entdo, ser desenvolvida por

intermédio das seguintes atividades principais:
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Publicacbes que visem tornar o conhecimento acessivel a populacdo, pesquisadores,
profissionais, etc;

Eventos de caréater cultural e/ou cientifico ou de outros tipos, que tenham como objetivoa
criacdo de condicGes para que a sociedade possa conhecer ou usufruir dos bens
cientificos, técnicos ou culturais disponiveis;

Servigos oferecidos através de atendimento direto a populacéo, ou de forma indireta, por
agéncias, desde que sejam realizados de acordo com os objetivos da instituicao;

Assessorias e consultorias com o objetivo de orientar pessoas ou instituicdes a
utilizarem, em determinadas situacfes, 0 conhecimento existente, da melhor forma
possivel;

Cursos de atualizacdo cientifica ou de formacdo universitaria, de aperfeicoamento
profissional, de ampliacdo cultural, de especializacdo técnica e outros que possibilitem
acesso mais amplo ao conhecimento existente;

Intercambio de docentes ou técnicos do UNIFIP com o fim de prestar assisténcia e
desenvolver areas carentes em outras instituicdes universitarias;

Estudos e/ou pesquisas para ampliar conhecimentos da populagdo em geral sobre os
processos de utilizacdo do conhecimento, bem como do acesso ao mesmo;

Serdo aceitas sugestdes de programa de extensdo, cabendo ao Curso a que esteja
vinculado, deliberar a respeito;

Ap0s consideracdo, a proposta deve ser encaminhada ao 6rgdo superior de coordenacao
das atividades extensionistas, para analise e decisdo, quando for o caso;

Aprovado o programa, cabe a unidade académica respectiva executa-lo; quando o
programa envolver mais de uma unidade, cabe a coordenacdo superior da extensao
disciplinar a sua execugéo.

Oferecer cursos livres em EaD e outros para fins de capacitacdo e atualizacdo de
profissionais;

Fortalecer os programas institucionais nas areas social, cultural, esportiva e ambiental
com foco nas politicas de educacdo ambiental.

Incentivar projetos de educacdo continuada e responsabilidade social;

Estimular a participagdo de alunos e professores em atividades extensionistas que
contribuam para a diminuigdo das desigualdades sociais;

Motivar a criacdo de programas voltados a diversidade de género, orientacdo sexual,
igualdade étnica e racial, que estejam direcionados a promoc¢do da igualdade e da
equidade, incentivando o atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
brasileira, Africana e Indigena e as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
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Humanos.

As atividades de Extensdo devem ser financiados por recursos proprios da Instituicdo ou

através de alocacdo de recursos externos, convénios ou parcerias com organizacdes da

comunidade (local e regional), pablicas ou privadas.

A participagédo de alunos dos cursos de graduacgdo nos programas e projetos, permanentes

outemporarios, sob a supervisdo docente, asseguram a articulagdo com a p6s-graduacao.

3.4.3 RESULTADOS IMPLANTADOS E METAS ATINGIDAS

Desde a sua implantagdo muitos foram os resultados obtidos com as a¢des implantadas, o

que implicou nas seguintes metas atingidas:

— Estabeleceu a linha de pesquisa geral, no qual contemplou todos os Cursos da
Instituicdo, como também formulou junto aos coordenadores as linhas prioritarias de
pesquisa e extensdo de cada Curso da IES, compromissadas com a missédo e a Visao
institucionais e coerentes com 0s projetos pedagdgicos dos cursos de graduacédo e de

poOs-graduacao;

- Divulgacédo, de forma sistematica, através de artigos cientificos, os resultados fruto
dos projetos de pesquisas e extensdo;

— Congquista do Qualis “C” da CAPES na Revista COOPEX, estimulando ainda mais a
producdo cientifica no UNIFIP; e

— Aumento do nimero de publica¢des na Revista COOPEX.

3.4.4 AREAS DE CONCENTRACAO DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Como forma de conferir unidade tedrica as atividades desenvolvida pela COOPEX, foi

determinada pelo Conselho de Curso do UNIFIP, uma éarea de concentracdo que norteia e

fundamenta as areas especificas de cada curso, cabendo ao curso desenvolvé-las e aprofundéa-las.

CURSOS

LINHAS DE PESQUISA

ARQUITETURAE
URBANISMO

Qualidade ambiental Urbana: Analise da infraestrutura, das
facilidades urbanas, das areas verdes e da macroacessibilidade,
com o intuito de construir os indicadores de qualidade de vida
urbana;

Qualidade ambiental da Arquitetura: Estudo dos aspectos
acusticos, luminicos e térmicos, focando a eficiéncia energética das
edificacdes. Analisa-se também a acessibilidade, o desenho
universal e os principios ergonémicos, sob a dtica do conforto
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humano;

Memoria da Arquitetura e da Cidade — Estudo do processo de
producdo da arquitetura e do espaco urbano e a sua evolucdo ao
longo da histdria.

BIOMEDICINA

Aspectos epidemiolégicos de doencas genéticas, infecciosas e
cronico-degenerativas; Saude publica; Doengas degenerativas e
idosos; Infeccdo

hospitalar; Microbiologia médica.

DIREITO

Direito, Estado e Sociedade:

Constituicdo, Cidadania e Direitos Humanos; Sociedade, Controle
Social e Sistemas de Justica; Exclusdo e Politicas Publicas. Teoria do
Direito: Teoria, Filosofia e Histéria do Direito; Ensino do Direito.
Novos e Velhos Paradigmas da Dogmatica Juridica: Transformacgdes
das Relacdes Juridicas Privadas e Sociais; Tutela Juridica Penal e
Estudos Criminoldgicos; As transformag¢des no mundo do Trabalho.

EDUCACAO
FISICA

Atividade fisica e saude.

ENFERMAGEM

A Enfermagem no Contexto Social Brasileiro; Histéria da
Enfermagem Brasileira; Saude da Mulher; Saude da Crianga; Saude
do Trabalhador; Saude do Idoso; Saude do Homem; Saude Mental;
Salude Coletiva; Enfermagem Hospitalar e pré-hospitalar;
Fundamentos do Cuidado de Enfermagem nas doengas agudas e
cronico degenerativas; Epidemiologia;

Saude e Meio Ambiente.

FISIOTERAPIA

Saude Coletiva; Reabilitacdo e condicionamento fisico; Biociéncia.

JORNALISMO

Fundamentos tedricos e metodoldgicos da comunicacao;
Veiculos decomunicacdo no mercado regional; Marketing e
publicidade; Comunicacao

organizacional; Comunicacdo e cidadania; Género e identidade.

LETRAS

Literatura: teoria e ensino; Lingua e ensino.

MEDICINA

Clinica Meédica: Investigacdo clinica; Processos fisiolégicos;
Processos patolégicos; Processos diagndsticos e terapéuticos.
Promocdo da Saude: Epidemiologia e vigilancia em saude; Politica,
planejamento e gestdo em saude; Educacdo em salde; Atencdo
primaria a saude; Saude e doenga nas etapas do desenvolvimento
humano; Ciéncias sociais e humanas em saude; Comunica¢do em
saude; Qualidade de vida.

Educacdo Médica: Metodologias tradicionais de ensino-

aprendizagem na
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formacao médica; Metodologias ativas de ensino-aprendizagem na
formacdo médica; Metodologias ativas e curriculo das escolas
médicas; Instrumentos de avaliagdo de aprendizagem na
formacdao médica;

Metodologias ativas e interdisciplinaridade na formagao médica.

ODONTOLOGIA

Procedimentos Clinicos e Estudos Comparativos em saude coletiva,
Odontologia preventiva e cariolégica; Procedimentos Clinicos e
Estudos Comparativos, em darea basica, aplicados a odontologia;
Procedimentos Clinicos e Estudos Comparativos nas dreas
dentistica, estomatologia, protese, oclusdo, biomateriais,
endodontia, cirurgia, traumatologia, implantodontia e odontologia
legal;

Procedimentos Clinicos e Estudos Comparativos nas dreas de
ortodontia, odontopediatria, odontologia para bebés, pacientes
especiais e gerontologia.

Estado e politicas educativas; Educacdo e desenvolvimento:

PEDAGOGIA .

sociedade,

escola e cidadania; Novas tecnologias aplicadas a educacdo.
SISTEMAS DE Engenharia de software; Redes de computadores e sistemas
INFORMACAO distribuidos;Sistemas de informacdo e banco de dados; Modelos

computacionais e

cognitivos.

Psicologia, Processos Educacionais e do Desenvolvimento Humano:
PSICOLOGIA Fundamentos e processos psicolégicos do desenvolvimento e da

aprendizagem no ciclo de vida; Formacdo em psicologia e a
formacgdo escolar; Processos psicossociais, culturais e interacionais
em educacao.

Psicologia e Processos Organizacionais e do Trabalho: Relacdes e
processos organizacionais; Saude e qualidade de vida no trabalho;
Gestao de pessoas e recursos humanos. Psicologia e Processos de
Prevencdo e Promog¢dao em Saude: Prevencdo de doengas e saude
populacional; Promoc¢do de saude e qualidade de vida; Saude
Coletiva e Politicas de Saude. Psicologia e Processos Clinicos:
Abordagem clinica nos processos patoldgicos; Clinica ampliada e a
atencdo a saude; Psicologia e Neurociéncias: Neuropsicologia e
comportamento humano; Psicofarmacologia e neuropsiquiatria;
Psiconeurofisiologia. Avaliacdo Psicolégica: Desenvolvimento e
validacdo de instrumentos psicoldgicos; Avaliacdo Psicoldgica e
planejamento de intervencdo clinica; Avaliacdo Psicoldgica e

planejamento de interven¢do em preveng¢do e promocao de
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Clinica: Avaliagdo Dietética e Nutricional de Populagbes; Nutricao e
Saudenos Ciclos de Vida; Nutricdo em Especialidades Clinicas.

5 Saude Coletiva: Desenvolvimento da Educagdao Alimentar e a
NUTRICAO Pratica Educativa no Ambito da Saude Coletiva; Epidemiologia das
Doencas Nutricionais; Controle Social e Politicas Publicas.
Alimentos: Analises bioquimicas e fisico-quimicas de alimentos;
Tecnologia, Processamento e Controle de Qualidade de Alimentos;
Aplicagao de Programas em Unidades de Alimentagao e Nutrigao.
Fundamentos, Formacdo e Pratica Profissional do Servico Social:
SERVICOSOCIAL [Fundamentos Histdricos, Tedricos e Metodolégicos do Servico
Social; Estado, Questdo Social e Servico Social; Processo de
trabalho e Servigo Social; Formacao Profissional. Politicas Sociais €
Direitos Sociais: Concepc¢do, avaliacdo e gestdo das politicas e
programas sociais; Etica, Direitos Humanos e Cidadania;Terceiro
Setor, Classes Sociais e Movimentos Sociais; Familias e

Segmentos Sociais Vulneraveis.

TECNOLOGIA Protecdo Radioldgica; Controle de Qualidade em Radiodiagndstico;
EM RADIOLOGIA |Instrumentacdao; Radiologia na Comunidade; Dosimetria e
Metrologia das Radia¢des lonizantes; Radiobiologia.

3.5 POLITICA DE ESTAGIO

O Estagio compreendido como um componente curricular significativo na formacao
profissional deve ser capaz de integrar o aluno com a realidade da profissdo e complementar seu
aprendizado académico os quais podem ser realizados por meio de estagios nao obrigatorio —
extracurricular e o estagio curricular - obrigatorio.

N&o existindo, portanto, uma homogeneidade de proposta de estagio a ser adotada por
todos os cursos, mas sim, uma politica Unica para as duas modalidades de ensino (presencial e a
distancia)ofertadas pela instituicdo, que deve nortea-los.

O Estagio tem como metas conduzir a competéncia profissional futura através da reflexdo
e da resolutividade de situacGes problemas, sistematizando, ampliando e efetivando
conhecimentos embasados nas teorias analisados e discutidos em sala de aula, das respectivas
disciplinas. As atividades a serem realizadas, devem ser planejadas, acompanhadas,
supervisionadas e avaliadaspor um professor/orientador (supervisor), mediante as politicas de
salde brasileira, e/ou particularidades regionais relatério de estagio.

O estagio curricular supervisionado dos estudantes dos cursos de graduacdo do UNIFIP
constitui-se, de um conjunto de atividades discentes que visa a complementagdo do ensino e da

aprendizagem, buscando ampliar os conhecimentos e habilidades por partes dos professores, em
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conformidade com a matriz curricular de cada curso, 0s programas, o calendario escolar e a Lei
N° 11.788/08 que dispbe sobre o estagio dos discentes, a fim de se constituir em instrumento de
integracdo dos alunos a atividade profissional, por intermédio de treinamento, de pratica e de
aperfeicoamento técnico, cientifico, cultural e de relacionamento humano.

O UNIFIP reconhecem duas possibilidades de estagio para os alunos:

1.  Estagio Extra Curricular — tipo de estagio que s6 podera ser realizado quando o
aluno concluir as disciplinas especificas de cada area do curso.

2. Estagio Curricular Obrigatorio — estagio obrigatorio que esta integrado a matriz
curricular, realizado em organizages, instituicdes publicas e privadas e empresas, parceiras
ou conveniadas pela IES, com uma carga horaria de acordo com o Projeto do Curso, podendo

completar em aulas praticas, Preceptorias e estagios supervisionados

3.6 POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

Em conformidade com os PPCs dos cursos e em consonancia com Legislacdo Superior
pertinente, € que no UNIFIP se organiza o Programa de Atendimento ao Discente no sentido de
propiciar a capacidade organizativa e visdo de futuro, acompanhamento, motivagdo, promogéo,
aconselhamento, incentivos as praticas da docéncia, pesquisa, extensao e difusdo cultural.

Do ponto de vista didatico pedagdgico sdo oferecidos aos alunos, além de suas aulas
teodricase praticas:

— Programa de Apoio Académico

— Programa de monitoria, regido por regulamento préprio, nele admitindo-se alunos
regulares, selecionados através do processo seletivo de acordo com critérios
estabelecidos na resolucédo prépria do programa.

— Estagios curriculares supervisionados por professores da IES e por profissionais
lotados nos campos de estagio;

— Oportunidade de participar das atividades de investigacdo realizadas pelo nucleo de
pesquisas académicas;

— Ensejo de engajar-se nos servigos de extensao, realizando cursos e prestando servicos
a comunidade.

No quesito que se refere a atender os alunos que sentem dificuldades em se manterem
nos cursos por limitagdes de ordem financeira, a Instituicdo dispde do Nucleo de

Atendimento ao Estudante, que, além de lhes apresentar os programas de descontos
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(dependendo de alguns critérios e que estdo claros em Regulamento proprio), entra em
contato com os setores competentes, visando minimizar o nimero de evaséo e possibilitar aos
alunos mais carentes, a conclusdo de um curso superior. Existe na Instituicdo, o Programa de
Menor Aprendiz (alunos da rede publica de ensino) e Programa para estagiarios (alunos de
diversos cursos da prépria IES). Existem profissionais efetivos na Instituicdo (professores e
técnico administrativos) que foram egressos de alguns dos Cursos do UNIFIP, cujo ingresso

ocorreu apds participarem de alguns desses programas.

3.7 PROGRAMA DE MONITORIA ACADEMICA

O Programa de Monitoria para o UNIFIP representa uma importante iniciativa para a
melhoria da qualidade do ensino e dos contedos ministrados nas disciplinas, assim como da
relacdo professor/aluno. Este Programa é importante também para reduzir problemas como a
repeténcia e abandono de disciplinas basicas dos Cursos, se constitui importante recurso para
promover o desenvolvimento das atividades de ensino e de iniciacdo cientifica, uma vez que
oferece suporte teérico-pratico para os alunos que estejam cursando disciplinas que apresentam

problemas de repeténcia e evaséo.

O trabalho de orientacéo e integracdo entre discente e docentes pode resultar em maior
motivacdo do aluno e aproveitamento do contetdo das disciplinas aumentando o interesse pela
ampliacdo da sua formacao académica e pela qualidade do ensino e da pesquisa.

Cabe ao Coordenador de Monitoria de cada curso, fazer o levantamento das disciplinas
mais adequadas para que possam ser desenvolvidas as atividades de monitoria. Além dos
beneficios esperados com a execuc¢do do Programa de Monitoria para o0 UNIFIP, este também é
importante porconstituir uma das exigéncias basicas do Ministério da Educacédo e Cultura (MEC)
na avaliacdo do curso, como incentivo a iniciacdo docente e melhoria na qualidade do ensino. A

Monitoria Académica tem como objetivos gerais

— Despertar no aluno o interesse pela iniciagdo a docéncia e pela pesquisa;
— Promover a cooperacdo académica entre discentes e docentes;

— Minorar problemas cronicos de repeténcia e falta de motivacdo comuns em diversas
disciplinas;

— Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino; e,
— Preparar estatisticas e analise que permitam uma avaliacdo quantitativa doprograma.
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Nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo do UNIFIP tem

descritos o Regulamento de Monitoria Académica.

3.8 ESTIMULOS A PERMANENCIA DO CORPO DISCENTE

3.8.1 NUCLEO DE APOIO E ORIENTACAO PSICOPEDAGOGICA AO CORPO
DISCENTE - NAPPE

O Nucleo Psicopedagogico (NAPPE) foi desenvolvido para atender aos discentes do
UNIFIP. A sua criacdo partiu do pressuposto de que o mercado de trabalho, hoje, busca
profissionais com qualidades que vao muito além da competéncia técnica, lideranca, ética e
capacidade de argumentacgéo séo algumas delas.

O Ndcleo de Apoio e Orientacdo Psicopedagdgico ao Corpo Discente do UNIFIP , tem
como finalidades:

— Orientar o aluno em suas questdes pessoais, afetivo-emocionais, académicas,
profissionais, ou em sua administragdo financeira, harmonizando suas atividades com
vistas a melhoria de seu desempenho académico.

— Fornecer ao aluno, condicdes para que efetivamente alcance seu desenvolvimento
pessoal e interpessoal.

— Proporcionar ao aluno condi¢des de melhoria no aproveitamento de seu investimento
educacional, ressaltados os aspectos biopsicossociais.

— Conscientizar o aluno da importancia do equilibrio congruente nas situagfes sociais,
familiares, afetivas, cognitivas e fisicas, visando uma administracdo pessoal tranquila,
consciente e eficaz.

O Nucleo de Apoio e Orientacdo Psicopedagdgico ao Corpo Discente do UNIFIP oferece
programas que favorecem o desenvolvimento pessoal, social e cultural essenciais a formacao do
futuro profissional. Para tanto, o UNIFIP oferece quatro programas de suporte pedagdgico,
psicoldgico, cultural e profissional, que vao auxiliar o aluno a desenvolver uma postura ativa em
relacdo a prépria formacao pessoal, social, cultural e profissional.

O UNIFIP, desde a sua criacdo, parte do pressuposto de que se o aluno ndo se
relacionar bem com a turma, apresentar dificuldade em acompanhar o processo de ensino-
aprendizagem, faltar muito e/ou apresentar sintomas de depresséo, esta precisando de ajuda de
um profissional. Dessa forma, entende que um profissional frustrado, mal preparado, deprimido
e sem realizacdo, influi na qualidade dos seus servi¢os, necessitando do olhar atento a

subjetividade do atual discente e futuro profissional, priorizando a promocdo da formagéo
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direcionada as necessidades do aluno.

O Programa de Apoio Psicopedagdgico oferece apoio psicolégico ao discente em
questdes de ordem afetiva e/ou comportamental que possam interferir no seu processo de
aprendizagem e/ou convivio pessoal. Especial atencdo se oferece aos calouros devido a sua
insercdo, acarretando mudanga da rotina e novas exigéncias, promovendo sua integracdo e
criando espacos de reflexdo sobre as ansiedades relacionadas com a concluséo do Curso.

Vale salientar que o NAPPE desenvolve a¢Ges junto ao académico e em consonéncia com
as coordenacfes dos cursos de graduacOes, promovendo um atendimento e acompanhamento
participativo, a qual oportuniza o suprimento das necessidades pedagdgicas individuais dos
alunos eidentificadas por este servico.

Para a operacionalizacdo do apoio psicopedagdgico sdo realizadas entrevistas e testes
especificos, por uma equipe coordenada por um psicologo, especialista em psicopedagogia,
buscando identificar os obstaculos enfrentados pelos alunos, seja de ordem pedagdgica e/ou
psicol6gica e, em seguida, sera iniciado e trabalho de intervencdo, dando o atendimento
personalizado ao aluno.

O efetivo acompanhamento dos discentes que apresentam dificuldades de aprendizagem
e/ou de relacionamento, bem como a realizacdo de cursos, palestras, mesas redondas, seminarios
e similares, abrangendo diversos aspectos da aprendizagem e das relagfes interpessoais, e que
propiciem debates, trocas de informag6es e de experiéncias, sdo algumas das estratégias a serem

utilizadas, visando o apoio nas esferas de aprendizagem e relacionamento académico.

3.8.2 MECANISMOS DE NIVELAMENTO

A crise do ensino no Brasil se revela cada vez mais grave. Para supera-la faz-se
necessario que as Instituicdes de ensino Superior consigam estruturar eficientes mecanismos que
possibilitem nivelar aqueles alunos com evidentes problemas de aprendizado e/ou
conhecimentos e que, por conta disso, ndo conseguem acompanhar o nivel da turma ou, acabam
por diminuir sensivelmente a velocidade de desenvolvimento da turma. O efeito imediato, em
qualquer das duas situacOes é o desinteresse e a frustracdo por parte dos alunos.

Para equacionar problemas dessa natureza o UNIFIP estruturou um eficiente programa de
nivelamento de seus alunos, utilizando-se sobremaneira de instrumentos, quais sejam: cursos,
disciplinas de nivelamento, atendimento ao discente individual e coletivo, construcédo de escalas

nos mservicos escolas que promovam a integracdo entre os académicos em variados niveis e
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programa de monitoria.

Os mecanismos de acompanhamento aos discentes emergem das reunides pedagogicas
entre o corpo docente, Coordenacdo de Curso e Conselho de Curso, 0s quais em conjunto
definem estratégias de trabalho. As acdes podem ser implantadas dependendo da necessidade,
como a autorizagcdo de aulas extras para nivelamento, modificagdo no PPC para implantar
discipliona apds verificacdo das deficiéncias das turmas recém ingressas, com o objetivo de
permitir melhor rendimento do corpo discente em relacdo ao cumprimento dos contetdos
técnicos, visto ao longo doprimeiro ano letivo do curso.

Em todos os casos descritos, 0 planejamento e execucdo dos cursos estdo a cargo de
profissionais competentes e experientes, preparados a lidar com estes tipos de deficiéncias.

A monitoria também se coloca como um mecanismo de apoio e nivelamento ao aluno,
centrando a atuagdo na compreensdo dos contetdos ministrados. A monitoria somente sera
utilizada em casos especiais, sobretudo nas disciplinas em que o indice de reprovacao seja
elevado e nas disciplinas que apresentam aulas teoricas e praticas, proporcionando assim, meio
para o desenvolvimento de habilidades.

Para que tais atividades tenham efeito real, o ndcleo de acompanhamento dos alunos, em
atuacdo com os professores do curso, oportunizara a participacdo de todos os alunos, contudo ha
atencdo especial aos alunos que apresentam maiores dificuldades, sendo estes identificados
durante as aulas, sendo estes devidamente acompanhados. Os cursos serdo ofertados sem
quaisquer Onus para os alunos, desde que fique demonstrada a real necessidade do aluno. Este

mecanismo tem Regulamento proprio.

3.8.3 PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO E MOTIVACAO PARA ESTUDOS DO
ENADE

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) integra o Sistema Nacional
de Avaliacédo da Educacao Superior (SINAES) e tem como objetivo mensurar o desempenho dos
estudantes em relacdo aos conteudos programaticos previstos nas diretrizes curriculares do

respectivo curso de graduacéo, e as habilidades e competéncias em sua formacao.

O exame € obrigatdrio para os alunos concluintes em cada ciclo avaliativo, determinado
peloINEP e é condicdo indispensavel para a emissdo do historico escolar. Visando conscientizar
os alunos sobre a importancia do ENADE como instrumento de avaliacdo das Instituicdes de

Ensino Superior, 0 UNIFIP instituiu nas ac6es do PACEP o programa de aperfeicoamento e
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motivagéo para estudos do ENADE, cujos objetivos sdo:
— Promover a integracdo entre os coordenadores no sentido de intensificar as agdes
voltadas para o ENADE;

— Montar junto aos cursos discussdo e determinacdo de estratégias de superacdo das
dificuldades visando elevar os conceitos do ENADE;

— Promover agdes de sensibilizagdo e formacao de todos os envolvidos no processo do
ENADE conscientizando-os para a¢fes continuas visando resultados positivos e
duradouros;

— Promover palestras, seminarios, mesa redonda, debates e simulados visando estudo
continuado de temas gerais e especificos.

Através das oficinas de preparacdo continuada, 0 programa visa uma preparacdo dos
alunos para ENADE, bem como para o mercado de trabalho e para a cidadania, como prop&e 0s
objetivos da educacdo, a partir de uma sistematica de dialogo entre as areas de formacéo, tendo
como foco a interdisciplinaridade.

As oficinas de formagdo continuada acontecem constantemente para todos os cursos do
UNIFIP de forma integrada, e de maneira especifica para os que serdo submetidos ao exame no
ano em curso, propondo 0s seguintes objetivos:

— Esclarecer a importancia do ENADE para a formagédo dos alunos;

— Sensibilizar os alunos para reconhecimento do ENADE como um processo de exigéncias
continuas ao longo do processo académico;

— Mostrar a importancia da co-responsabilidade do aluno no ENADE e na formacdo do
conceito do curso;

— Elencar as influéncias e vantagens do processo positivo, com reconhecimento no mercado
de trabalho.

3.8.4 PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO E COMPLEMENTACAO DE ESTUDOS
PEDAGOGICOS - PACEP

O Programa de Atualizacdo e Complementacdo de Estudos Pedagogicos — PACEP tem
por finalidade contribuir com a formacdo geral dos alunos do UNIFIP, visando o
aperfeicoamento continuo e melhoria no desempenho académico, e na atuacdo profissional e
social, com a consciéncia de que a formag&o continuada e a atualizagéo profissional permanente
se configuram como uma das exigéncias voltadas para o profissional na contemporaneidade.

Entende-se que na contemporaneidade a exigéncia por conhecimentos gerais sdo
extremamente necessarios para a formacdo integral dos académicos, além dos especificos
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adquiridos no curso ao longo da graduacgéo, por isso a importancia do estabelecimento de um
programa que desenvolva ac¢Oes de natureza interdisciplinar e por vezes multidisciplinar, visando
o aprendizado amplo e a atualiza¢do constante, despertando os alunos para a importancia dos
estudos complementares.

Desenvolvido por meio de projetos, palestras, mini-cursos, visitas técnicas, congressos,
workshops, realiza preparacdo dos alunos para as atividades académicas, para 0 mercado de
trabalho e para a cidadania, para as agdes de responsabilidade social e para 0 ENADE, a partir de
uma sistematica de dialogo entre as areas de formacdo, tendo como foco a interdisciplinaridade.

Os temas serdo delineados de acordo com as diretrizes curriculares e séo trabalhados de
maneira integrada com os diversos cursos da instituicdo, com prioridade para a motivagdo para o
estudo; formagéo, sucesso profissional e responsabilidade social.

Visando estimular a consciéncia social, promove além dos debates, acdes concretas,
atraves dos seus diversos projetos de cunho social, contribuindo dessa forma para a qualidade de

vida dos seus colaboradores e da sociedade em geral.

3.8.5 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

No UNIFIP as atividades Complementares compreendem as praticas académicas que
transcendem a matriz curricular de disciplinas obrigatdrias e optativas. Objetivam enriquecer o
histdrico dos alunos, contribuindo para uma formacao mais eficaz; complementar e sintonizar o
curriculo pedagdgico vigente; ampliar os horizontes do conhecimento bem como de sua pratica
paraalém da sala de aula; favorecer o relacionamento entre grupos e a convivéncia com as
diferengas sociais e favorecer a tomada de iniciativa nos alunos.

As Atividades Complementares sdo aquelas que o estudante realizard de forma
independente, fora do horario regular de aula, a partir de um elenco de sugestdes que 0 curso
oferecerd, e que serdo acompanhadas e validadas por um professor orientador visando promover
a autonomia intelectual do estudante, proporcionando-lhe oportunidades de realizar atividades de
seu interesse, trabalhar suas vocacdes, desenvolver suas aptiddes, decidir sobre os rumos de sua

carreiraprofissional.

As Atividades Complementares terdo a sua carga horaria e regulamentos estabelecidos no
Projeto Pedagdgico de cada curso de graduacdo do UNIFIP. Sdo consideradas Atividades
Complementares, aquelas que representem instrumento valido para o aprimoramento da

formacdo bésica e profissional do aluno e/ou de seu aperfeicoamento pessoal, em proveito da
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primeira.

CompGem as Atividades Complementares, nos Cursos de Graduagdo deste UNIFIP, os

seguintes grupos de atividades:

a)  Cursos de atualizacao e de complementacdo dos contetidos curriculares;

b)  Projetos e programas de pesquisa orientados por docente do UNIFIP ;

c)  Projetos e programas de extensdo coordenados por docentes do UNIFIP ;

d)  Monitorias;

e)  Estéagios ndo obrigatérios;

f)  Atividades comunitarias;

g) Participacdo em eventos como: seminarios, simpdsios, workshops, congressos,
conferéncias e outros de mesma natureza;

h)  Participacdo em comissdes de apoio e eventos de informatica do UNIFIP ;

i)  Publicacdo e/ou apresentacéo de trabalhos em eventos da area.

J)  Participacdo em curso ou evento de extensdo, de ciéncia e de cultura;

k)  Ministrante de curso de extensdo, palestras, mesas redondas;

I)  Apresentacdo de trabalho em evento cientifico;

m)  Cursar disciplinas ndo pertencentes a grade curricular do curso;

n) Atuagdo como monitor em disciplinas ou atividades que tenham afinidade com o
Curso;

0) Realizacdo de visitas técnicas ou similares (como viagens de estudos), quando se
tratar de eventos validados pela Coordenacdo do Curso, porém ndo integrantes de
atividades ou disciplinas da sequéncia curricular do Curso;

p) Participacdo em encontros para estudo, organizadas pelo UNIFIP, por outra
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

q) Publicacdo de artigo de opinido, assinado, em area que tenha afinidade com o curso,
em periodicos de divulgacdo popular, em jornal ou em revista nao cientifica.

OBSERVACAO:

O aproveitamento da carga hordria das atividades, desde que devidamente

comprovadas, esta sujeito a anélise da Coordenacdo de Curso, conforme natureza do evento,

trabalho ou publicacdo e deve ser solicitado por requerimento ao Nucleo de Atividades

Complementares do Curso, ao qual o aluno esteja vinculado, anexado coépia da

documentacdo e apresentando a viaoriginal para autenticacao.
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3.8.6 PROJETO DE CONHECIMENTO INTEGRADO - PCI

Compreende a realizacdo de varias acdes extraclasse, por meio de simulados, estas
atividades no AVA, podem ser através de: cursos intensivos, de aprofundamento e integracdo de
conhecimentos especificos e de formacdo geral, alinhando o que dispde as DCNs, os PPCs, as
matrizes curriculares. Focando sempre no ensino e aprendizagem dos alunos. Realiza orientacéo
para os alunos sobre o SINAES e sensibilizacdo para participacdo responsavel no exame

(ENADE)e preparando-os também para concursos

3.8.7 PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

O mundo do trabalho caracteriza-se por profundas modificagfes que representam novos
desafios para a educacdo. No caso especifico do ensino universitario, as Instituicbes de Ensino
Superior — IES, apresentam-se frente a este cenario com uma funcdo de grande relevancia,
formar com qualidade seu futuro egresso e acompanha-lo depois da diplomacdo até a sua
insercdo no mercado de trabalho, permitindo a Instituicdo constatar os aspectos que deveréo ser
aprimorados nos processos de acesso, a adequacdo continuada das matrizes curriculares as
dindmicas tecnoldgicas e a incorporacdo de demandas sociais por meio de instrumentos previstos
nas proprias matrizes - estagios, pesquisas, extensao.

Neste contexto e atenta as exigéncias da sociedade e do mercado de trabalho, o UNIFIP
reafirma seu compromisso de gestdo de qualidade e instituem o Programa de Acompanhamento
de Egressos (PROAEG), uma ferramenta de pesquisa e avaliacdo que possibilita o
acompanhamento dos alunos diplomados desta IES (por um periodo de 02 anos), e a sua insercao
no mercado de trabalho, oferecendo oportunidades de aperfeicoamento e incorporando, ao
processo de ensino- aprendizagem, elementos da realidade externa que facilitam a troca de
experiéncias e a integracdo entre a Instituicdo de Ensino e aluno buscando assim garantir uma
formagdo mais adequada frenteas necessidades do mercado de trabalho.

Assim, para o0 cumprimento deste objetivo, o PROAEG, elaborou algumas
especificidades que auxiliaram o planejamento e execucdo sistematica das suas atividades

funcionais direcionadas ao publico-alvo do Programa, descritos da seguinte forma:

I.  Manter contato com 0s egressos da Instituicdo, promovendo um canal aberto
deinformacdo para implantagdo e desenvolvimento de cursos, palestras, oficinas;

Il. Desenvolver e manter um banco de dados atualizados com informacdes dos
egressosda Instituicdo através de questionario/ formulario;
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I1l. Avaliar o desempenho da Instituicdo através do acompanhamento da vida
profissional dos egressos;

IV. Proporcionar a participacdo de egressos em atividades de extensdo (eventos
académico e cientifico);

V. Oferecer e divulgar a politica de beneficios direcionada aos egressos do UNIFIP.

O Regulamento do Programa de Acompanhamento de Egressos do UNIFIP esta
estabelecido no Projeto Pedagogico de cada Curso de Graduacdo. Além de todas as acgdes
relacionadas aos egressos, com o intuito de melhor acompanhéa-los, o UNIFIP esta elaborando
um plano de acompanhamento de egressos, que compreende a administragdo de banco de dados
(Projeto Sistemas de Informacdo), o acompanhamento das empresas empregadoras dos egressos
e a realizacdo de um encontro anual, quando serdo analisados 0s seguintes aspectos:

— Promover a manutencgdo do intercambio entre o UNIFIP e os egressos dos seus
Cursos;

— Auvaliar o nivel de satisfacdo dos egressos com a formacdo académica adquirida;

— Avaliar a qualidade do ensino e adequacéo dos curriculos a demanda do mercado;

— Levantar e analisar trajetdrias profissionais;

— Levantar e avaliar situacdes profissionais;

— Acompanhar os alunos dos cursos de graduacdo do UNIFIP que j& estdo em
contato como mercado de trabalho;

— Saber da insercdo, ou ndo, em programas de educacdo continuada (pds-
graduacdo ecursos de curta duragéo etc).

3.9 INOVACAO TECNOLOGICA E PROPRIEDADE INTELECTUAL

As acbes do UNIFIP, integrando ensino, pesquisa e extensdo, devem promover e
fomentar a inovagdo tecnoldgica e contribuir para a consolidacdo e ampliacdo das politicas de
protecdo a propriedade intelectual. Essas acbes devem ser realizadas, de forma integrada, em
todos os setores, considerando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao e devem ser
trabalhadas para estreitar a relacio UNIFIP com a sociedade, contribuindo para o
desenvolvimento da regido na qual a IES esta inserida.

O UNIFIP procurara sempre investir na inovagdo tecnoldgica para melhor atender o
corpo docente, discente e técnico administrativo de forma integrada. Por isso possui um plano de
incorporacdo dos avancgos tecnoldgicos possibilitando melhoria no processo de ensino.

As secretarias de cursos possuem seus registros e fornecem documentos oficiais atraves
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de sistemas informatizados, mantidos atualizados de acordo com as normas oficiais e da
necessidadeda gestdo académica. Os equipamentos de informaética e internet sdo atualizados e em
numero adequado para a quantidade de usuarios. Os terminais sdo localizados nas bibliotecas,
laboratorios de informatica, secretarias, sala dos professores, coordenacdo e setores
administrativos.

Além disso, as salas dos professores e coordenagdo possuem acesso a internet wireless.
Os discentes tém acesso, por meio do sistema Studus, para consulta académica de notas e
faltas, alémde permitir o recebimento de materiais didaticos e respostas pelo mesmo sistema.

Os professores podem utilizar os computadores nas salas a eles destinadas, com
impressora e acesso a internet. Também podem utilizar os computadores da biblioteca. A
consulta do acervo dosistema de bibliotecas pode ser realizada nos terminais de computadores,
da biblioteca, aléem de acessar de qualquer lugar onde tenha acesso a internet. As consultas
podem ser realizadas pela busca do nome do autor ou do titulo, sendo possivel verificar se o
livro esta disponivel.

O Sistema de Informéatica da Biblioteca, dos setores académicos e do sistema
financeiro éum sistema proprio do UNIFIP, desenvolvido pela equipe de sistemas do Grupo de
Apoio a Tecnologia e Inovacao - GATI

Com o investimento da Pesquisa, ao longo dos quatro anos de vigéncia do PDI, algumas
atividades relacionadas a inovacéao tecnoldgica e propriedade intelectual, serdo empreendidas e,

havera a acuidade da Instituicdo para que a propriedade seja protegida.

3.10 ORGANIZACAO ESTUDANTIL

De acordo com o Artigo 163 do Regimento do UNIFIP, o corpo discente tem os 6rgaos
de representacao estudantil, na forma definida pela legislacdo vigente e que compete ao 6rgdo
méaximo de representacdo discente (Diretério Académico) indicar os representantes estudantis,
com direito a voz e voto, nos 6rgdos deliberativos e normativos do UNIFIP. Portanto, o
Regimento Interno ampara que o0s alunos regulares podem criar seus proprios 6rgdos de
representacdo. A organizacdo estudantil destina-se a promover a integragdo da comunidade
académica no universo de sua atuacdo. Para além disso, é assegurado pelo Regimento, no
Paragrafo Unico do Artigo 149 que “Compete ao 6rgdo maximo de representacdo discente
indicar os representantes estudantis, com direito a voz e voto, nos 6rgdos deliberativos e

normativos do Centro, vedada a acumulacdo em mais de um 6rgdo.”
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O Diretdério Académico é constituido por alunos regulares do UNIFIP, eleitos em
processo eleitoral em que o voto é facultativo e privativo aos alunos regulares que estejam
frequentando as atividades académicas. O UNIFIP apoia todas as iniciativas politicas no ambito
da educacdo, contudo, ndo admite a intervencdo politico-partidaria ou religiosa no seu espago
académico. Respeita e admite todos os credos religiosos sem qualquer discriminag&o.

Cada turma na Instituicdo conta com seus representantes que sdo, entre outros,
mediadores nas reivindicac¢fes dos alunos a administragdo. Também s&o estimulados a criacdo de
agremiacdes, tais como centros de estudos e/ou diretdrios centrais até porque 0s académicos
estdo representados nos conselhos deliberativos da IES.

Em relacdo aos espagos para convivéncia, a Instituicdo possui ampla &rea para que 0s
alunostenham a possibilidade de maior integracdo e de harmoniosa permanéncia na IES. Além
do espaco destinado a alimentacdo, contam com areas livres, areas para a pratica esportiva e

espacos cobertos concebidos para essa finalidade.

3.11 COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

A comunicacdo Institucional € uma ferramenta que objetiva permitir aos diversos atores
que integram os coletivos da organizacdo exercer melhor suas atividades. E, dessa forma, toda a
comunidade académica é convocada a assumir o papel de emissor e receptor de mensagens e
contetido, competindo a instituicdo criar os meios para isso. Dessa forma busca-se alinhar o
UNIFIPao movimento global (e globalizante) que remodela aquilo que, até as
altimas  décadas, chamavamos de "Comunicacdo de massa"”, permitindo uma comunicacao
diversa e plural.

O UNIFIP desenvolve uma verdadeira efetivacdo da comunicacao interna e externa como
instrumento de integracdo, de democracia e da identidade institucional, com o aperfeicoamento
das ac¢Bes dos 6rgdos de apoio que compdem a comunicac¢do enfatizando seu papel na divulgagéo
da producdo académica e na socializacdo de informac0es, apoiando as praticas de comunicacdo
de iniciativa da comunidade e dos espacos colegiados como momentos privilegiados de
comunicacéo.

Com isso ao UNIFIP se credencia nos meios de comunicagdo como uma Instituicdo de
exceléncia académica, ampliando cada vez mais a visibilidade e sua legitimacdo ante a
sociedade, consolidando assim sua imagem com a divulgacdo de eventos, acbes e producgdes
académicas. Neste sentido, os utilizamos diferentes midias para projetar uma imagem
institucional consistente produzido pela Geréncia de Marketing, Comunicacdo e Eventos. As
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acOes institucionais para a comunicacao interna e externa estdo regulamentadas em um Plano de
Comunicacdo com a sociedade interna e externa.

O UNIFIP utiliza atualmente os seguintes canais para divulgacdo de todos os seus
projetos e ainda para o desenvolvimento de a¢cdes promocionais e de relacionamento:

- Portal da Instituicdo na Internet;

- Quvidoria online;

- Webgiz (Sistema Online de Controle Académico; Sistema Online de Lancamento de
Notas e Faltas - Studus);

- Internet;

- Painel de noticias;

- Revistas Cientificas Eletronicas;

- Link “fale conosco”;

- Webaluno;

- Webmail;

- Facebook; e

- Outros meios de comunicagdo (Instagram - Youtube - Programa de TV).

- A RADIO UNIVERSITARIA FM tem a missdo de levar boa musica e informacéo
imparcial aos seus ouvintes.O sinal da emissora esta sendo gerado diretamente do Campus Sede
do UNIFIP. O espaco fisico da emissora foi projetado especialmente para atender as
necessidades da radio com estudios, redagdo, cabine de gravacdo e departamento comercial. A
Radio Universidade FM Patos tem uma ampla cobertura, alcancado 38 municipios dos estados
da Paraiba, Pernambuco e Rio Grande do Norte. Ao todo, mais de 420 mil pessoas podem
sintonizar a 105,1 FM. Além disso j& consta com midias sociais a exemplo do @unifipoficial,
sendo que cada curso mantém seu instagram e tem a pégina oficial da IES, com informacoes
sobre cursos, programa, vestibular, regulamentos, editais e outras informacGes, que séo

atualizadas continuamente.

1 - COMUNICACAO DA IES COM A COMUNIDADE EXTERNA

O UNIFIP estabeleceu como meta para aprimorar 0 processo de comunicagdo da
instituicdo com a comunidade externa, as seguintes agoes:
a) Criar parcerias com midias locais.

b) Ampliar a publicacéo de informativos eletrdnicos diarios no site institucional.
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f)
9)

h)

)
K)
1)

Ampliar a publicidade dos resultados das avaliagdes interna e externa.

Manter a producéo de materiais institucionais de divulgacdo e de produgdo académica
nas diferentes midias.

Promover a atualizagdo dos contetdos do site da IES, bem como divulgar eventos e
interesse académico-administrativo.

Utilizacdo das redes sociais como veiculo de comunicagdo com a sociedade.

Divulgacéo sistematica das agdes, eventos e producdes da comunidade académica por
meio de periddicos.

Atualizacdo permanente das informacdes institucionais na pagina eletrénica da
instituicdo, de forma a garantir um intercdmbio eficiente das informagGes necessarias
ao cotidiano académico.

Promover a divulgagdo/comunicagéo das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Fortalecer e difundir a imagem institucional.
Divulgar na comunidade interna e externa os valores institucionais.

Aperfeicoar o processo de comunicacdo interna e externa.

m) Garantir o acesso dos alunos ao sistema de registro académico para melhor

P)

a)

acompanhamento de sua vida escolar.

Incentivar a comunidade académica a utilizar o site institucional como meio de
informacdo e comunicacao.

Aperfeigoar continuamente o Plano Estratégico de Comunicacdo, realizando o
controle periddico da implementacao das acoes.

Incentivar a participacdo individual e coletiva, permanente e responsavel, na
preservacdo do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade
ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania.

fortalecer a imagem publica da Instituicdo através do desenvolvimento de programas
para midia local, incluindo video, audio e textos os quais expressam sua Mmissao,
finalidade e objetivos.

Modernizacdo do Sistema de Sinalizagdo nas Unidades.

Padronizar a identidade visual do UNIFIP em todos os automoéveis pertencentes a
Instituicéo

Modernizacdo dos murais de comunicagao aos alunos.
Ampliacdo da disponibilidade de internet sem fio & comunidade académica.

Reestruturacdo e modernizacao do video institucional.
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w) Fazer um diagnéstico da comunicacdo interna e propor, até o final de 2019, projetos

de relagGes publicas.

2 - COMUNICACAO DA IES COM A COMUNIDADE INTERNA

Uma das metas prioritdrias do UNIFIP é aprimorar o processo de comunicacdo da

instituico com a comunidade interna, priorizando servigos, produtos e clima organizacional

satisfatorio, de tal forma que todos os segmentos (docentes, discentes, técnico-administrativos e

fornecedores) se sintam acolhidos no ambiente da Instituicdo. Para tanto, o UNIFIP definiu as

seguintes agdes para a comunicagdo com a comunidade interna:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Utilizacdo das redes sociais como veiculo de comunicacao;

Divulgacéo sistematica das acdes, eventos e producdes da comunidade académica
através de periddicos.

Atualizacdo permanente das informacdes institucionais na pagina eletronica da
instituicdo, de forma a garantir um intercAmbio eficiente das informagdes necessarias
ao cotidiano académico.

Promover a divulgagdo/comunicacdo das atividades de ensino, pesquisa e extens&o.
Garantir o acesso dos alunos ao sistema de registro académico para melhor
acompanhamento de sua vida escolar.

Incentivar a comunidade académica a utilizar o site institucional como meio de
informagé&o e comunicacao.

Fortalecer a imagem publica da Instituicdo através do desenvolvimento de programas
para midia local, incluindo video, audio e textos os quais expressam sua missao,
finalidade e objetivos.

Divulgar permanentemente as decisdes dos 6rgdos colegiados nos murais, site.
Divulgar os resultados das avaliagdes através de murais e sistema académico.
Divulgar os cursos através de murais, site, midias sociais, panfletos, cartazes, outdoor,
radio, TV, jornais e brindes.

Manter a Ouvidoria como canal de comunicagéo receptivo.

Para atingir essas agoes, os diversos setores devem trabalhar para o fortalecimento da
comunicacdo, por meio do estabelecimento de uma politica que tenha como
principios a transparéncia, democratizacdo da informacéo, divulgacédo do
conhecimento e valorizagéo institucional.

m) Para atingir a meta de comunicagéo interna, o UNIFIP deve adotar algumas outras

acdes, como por exemplo:

— Fazer eventos de integragcdo com alunos de outros cursos.

— Permitir ao aluno escolher por qual tipo de ferramenta quer receber as
informacdes.

— Enviar um boletim bimestral com informac6es relevantes em vez de varios e-
mails.

— Acolher os novos alunos e orienta-los sobre o UNIFIP.

Sinteticamente, pode-se afirmar que comunicacao interna é o processo por meio dos quais

os membros da IES podem agir de maneira segura e assertiva em busca de seus objetivos
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institucionais. No UNIFIP trabalha-se a comunicacdo correta dos fluxos, processos e atividades
vislumbrando que todos consigam trabalhar em torno da missdo, visdo e valores institucionais,
por ser um local de constante fluxo de pessoas, todos devem estar aptos a informar e/ou orientar
aqueles que buscam informacdes. Essa comunicacao se da pela transparéncia das informacdes no
site institucional, onde se pode ter informacgdes sobre: Calendario Institucional; Recursos
Humanos; Editais; Regimentos; Audios e videos institucionais; Banco de Imagens; Ouvidoria;
CPA; Matrizes Curriculares e Informac@es sobre Cursos de Graduacdo e P6s-Graduagdo (lato
sensu). No interior das unidades do UNIFIP ha a sinalizacdo de todos os setores, tanto para

facilitar para o publico interno quanto para o externo.

3.12 GERENCIA DE MARKETING, COMUNICACAO E EVENTOS

Ligada administrativamente a Reitoria, a Geréncia de Marketing, Comunicacédo e Eventos
é responsavel pela divulgacdo da missdo e das acdes promovidas pela IES, dando visibilidade
através da producdo de contetdo informativo e publicitario. Compete ao Coordenador da
Geréncia de Marketing, Comunicagdo e Eventos:

a) Promover através de seus canais de comunicacdo, a interagcdo com a comunidade
académica, informando sobre 0 que acontece na Instituicao;

b) Manutencdo do site e midias digitais da empresa, abrangendo a insercdo de noticias,
fotos e mensagens, designer da pagina, etc. Visando divulgar sua imagem;

c) Estabelecer, manter e fortalecer a relacdo do UNIFIP com seu publico interno e
externo. Planejar, coordenar e supervisionar atividades para promogéo e divulgacao
dos servigose imagem da empresa visando reforcar ou ampliar seu posicionamento no
mercado;

d) Buscar conquistar cobertura editorial na midia, com apelo noticioso e ndo-comercial,
relacionando ao mesmo tempo com diversos publicos-alvo: Comunidade educacional,
formadores de opinido e sociedade. Consolidando, ao longo do tempo, uma reputagéo
positiva, que se traduz em valorizacdo da imagem;

e) Participar junto a equipe de design da criacdo de novas pegas, visando atender as
necessidades do mercado quanto as novidades de estilo, cores, etc. Bem como
informa- se sobre novos projetos para antecipar o desenvolvimento de material
publicitario;

f) Colaborar para a compreenséo da sociedade do papel da IES;
g) Atender a imprensa, divulgando as demandas institucionais;

h) Detectar o que € de interesse publico e 0o que pode ser aproveitado como material
jornalistico e publicitario;
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i) Preparar 0 mapa da midia, com informacgdes relevantes para disponibilizar para a
comunidade educacional e imprensa, mantendo-os constantemente atualizados;

J) Desenvolver uma relacdo de confianca com os veiculos de comunicacgéo;

k) Fazer ativagcOes em eventos, feiras, exposicOes e acdes de propagandas. CriagOes de
textos e imagens publicitarias, bem como orgar e negociar valores referentes as
despesas;

I) Periodicamente prepara relatorios e mapas demonstrativos sobre o desempenho da
area para apreciacdo do superior. Participa de reunides com demais areas da empresa
expondo resultados e planos de acao.

3.13 OUVIDORIA

A Ouvidoria do UNIFIP foi reestruturada em agosto de 2012 e até entdo 0s
encaminhamentos eram direcionados ao endereco eletronico. Esta encontra-se credenciada no
Forum Nacional de Ouvidores Universitario — FNOU. Entre os dias 08 e 10 de agosto de 2012, a
Ouvidora participou do Encontro Nacional do FNOU sediado em Vitéria — ES. Foi uma
oportunidade impar pela interacéo e troca de experiéncias entre ouvidores de todas a s regides do
pais.

O servico da Ouvidoria pode ser acessado pelos alunos, professores, funcionérios,
egressos ou integrantes da comunidade, que podem manifestar democraticamente suas opinides
sobre os servicos prestados pelo UNIFIP. O setor esta ligado diretamente a Reitoria do UNIFIP,
funcionando como um elo entre a instituicdo e seu publico. Através desse canal é possivel
reclamar, sugerir, elogiar ou consultar sobre qualquer situacdo ou aspecto relacionado ao
UNIFIP. Os usuarios podemacessar 0 servico pessoalmente, por e-mail, pelo telefone ou por
correspondéncia enderecada o UNIFIP.

Quando a Ouvidoria recebe uma solicitagdo, entra em contato com o0s setores responsaveis
pelo assunto em questdo, para que possa fornecer uma resposta ou retorno ao usuario. Essa
resposta pode ser a resolucdo de um problema, a implantagcdo de uma sugestdo ou a explicagdo
referente aum determinado assunto. Quem procura a Ouvidoria tem a garantia de que tera sua
solicitacdo — de qualquer natureza — encaminhada e, tera um retorno sobre o feito. Vale salientar
que nem sempre garante ao solicitante a resolucdo imediata ou mesmo a mudanca repentina
através das sugestdes oferecidas, porém cada caso serd analisado de maneira diferenciada
tomando-se as devidas providéncias pelo setor competente.

A Ouvidoria disponibiliza bimestralmente a Reitoria do UNIFIP um relatorio de
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atividades com os dados gerais do setor, tais como: nimero de solicitagbes por tipo, por
proveniéncia, meio de acesso, setores mais citados, entre outros. Através deste relatorio,
demonstram-se as manifestacGes dos usuarios dos servicos do UNIFIP, tendo como principio
que, quando se trata de Ouvidoria, nenhuma pergunta pode ficar sem resposta e que toda e
qualquer manifestacdo dos usuérios deveser considerada de extrema relevancia.

A Ouvidoria é o canal de comunicagdo direta dos membros da comunidade académica e
externa com a a Reitoria do UNIFIP e sua atuacdo ndo se resume ao recebimento de
manifestacdes. E primordial também perceber a Ouvidoria como setor responsavel pela
confiabilidade dos registros, encaminhamento para analise e qualidade das respostas a todas as
manifestacdes. Além disso, as informacdes obtidas a partir das interagdes com a sociedade
representam importantes subsidios para a avaliacdo da instituicao.

Seguindo seus principios a Ouvidoria do UNIFIP, recebe contato de alunos, funcionarios
e comunidade externa, dentro dos seguintes motivos:

a) Criticas — o solicitante pode reclamar sobre quaisquer servicos prestados pelo

UNIFIP;

b) Sugestdes — o solicitante pode sugerir alternativas para melhorar os servicos prestados
e/ou as instalagdes do UNIFIP;

c) Duvidas — o solicitante pode obter variadas informagdes sobre todo e qualquer
assunto relacionamento ao UNIFIP;

d) Elogios — o solicitante pode tecer elogios aos servi¢os oferecidos, aos colaboradores —
técnico-administrativos e/ou docentes, instalagdes entre outros que considere
eficientes no UNIFIP;

e) Denuncias — o solicitante pode denunciar quaisquer fatos que ameacem ou venham
ameacar o seu papel como sujeito de direito.

3.14 PROGRAMAS DE APOIO A REALIZACAO DE EVENTOS INTERNOS, EXTERNOS
E A PRODUCAO DISCENTE

Além das atividades realizadas no interior do UNIFIP, que envolvem a comunidade
interna e externa, os cursos mantidos pela IES, também desenvolvem, sistematicamente as

seguintes acOes/atividades:

a) CEESP na praca: aconselhamento juridico; ajuda na elaboragdo de orcamentos
domésticos; afericdo de pressdo arterial; recreacdo infantil; consultas médicas;
servigos de maquiagem, depilacdo e corte de cabelos; palestras sobre DST; agOes
preventivas da Defesa Civil; distribuicao de alimentos e brinquedos.

b) Mostra de Cinema e Direitos Humanos;
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¢) Trabalho Educativo sobre Leis de Transito;
d) Ac0es preventivas — Més Setembro Amarelo;
e) Acdes preventivas — Més Outubro Rosa;

f) Ac0es preventivas — Més Novembro Azul;

g) Trote Solidario: coleta de alimentos e brinquedos e distribuicdo em entidades sociais;

h) Palestras para a comunidade: Cancer de Mama e Cancer de Prostata;

i) Producéo audiovisual no interior da Paraiba — Coordenacao do Curso de Jornalismo

j) Curso para funcionérios: Lideranca e Gestao de Pessoas;

k) Curso de Direito: Conciliagdo no Mutirdo DPVAT em parceria com o Nucleo de

Conciliagdo doTribunal de Justica da Paraiba (TJPB);

I) Curso de Sala de Vacinacao;

m) Atendimento a pacientes com problemas respiratorios na Clinica de Fisioterapia;

n) Sinalizacdo do ambiente interno para pessoas com necessidades especiais (visual —

Braille);
0) Programa de Educacdo Ambiental: Contribua com o Meio Ambiente;

p) Semana de Ciéncia e Tecnologia (més de outubro);

g) Trabalhos de Pesquisa e extensdo com grupos de minorias: ciganos, quilombolas.

A Instituicdo conta com o Setor de Eventos, trabalhando em conjunto com os etores da

Geréncia de Marketing, Comunicacdo e Eventos, que tem a finalidade de planejar, gerenciar,

organizar e executar eventoscientificos, socioculturais e desportivos do UNIFIP. O setor busca

normatizar o processo de elaboragdo e realizacdo de eventos académicos, destacando que tais

acOes devem cumprir consonancia direta com o0s aspectos previstos pelo Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI), no tocante a promocdo de Atividades Complementares,

atividades de pesquisa e extensao.

3.15 PROPOSTAS DE CURSOS PARA SEREM PROTOCOLADOS PELO UNIFIP

VAGA

(0]

NOME DO curso | MOPALIPAR T gray ANEJAI TU%'V'A TURNO ABé%?UR
ADMINISTRACAO [EAD Bacharelado 80 02 Noturno 2022
CIENCIAS Noturno e
CONTABEIS EAD Bacharelado 80 02 Diruno 2022
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PEDAGOGIA EAD Licenciatura (80 02 Noturno 2022
FILOSOFIA PRESENCIAL |Licenciatura |50 02 B?J‘rjr:go € 2023
FONOAUDIOLOGIA |PRESENCIAL [Bacharelado |50 02 B?J‘#,!B“ 2023
LETRAS LIBRAS PRESENCIAL |Licenciatura 50 02 Noturno 2023
QUIMICA PRESENCIAL |Licenciatura [50 02 Noturno 2024
SOCIOLOGIA PRESENCIAL |Licenciatura 50 02 Noturno 2025
3.16 PROGRAMAGCAO DE ABERTURA DE CURSOS TECNOLOGOS
VAGAS  N° ANO
NOME DO CURSO LOCAL| MODALIDADE |ANUAII TURMA TURNO ABERT
S S A
GESTAO DE EAD
RECURSOS UNIFIP 80 02 DIURNG | 2022
HUMANOS
SECRETARIADO | UNIFIP EAD 50 02 | NOTURNO | 2923
GESTAO
COMERGIAL UNIFIP EAD 50 02 | \oTurRNG | 2024

3.17 PROPOSTA PARA ABERTURA DE CURSOS DE GRADUACAO (BACHARELADOE
TECNOLOGOS) EM CAMPUS FORA DE SEDE

ANO
NOME DO CURSO |MODALIDAD [GRAU ;/ AGA Tul\gMA TURNO  PBERT

= ANUAL S URA

S

Biomedicina Presencial Bacharelado | 80 02 Noturno | 2020
Educacdo Fisica Presencial Bacharelado | 80 02 Noturno | 2021
Enfermagem Presencial Bacharelado | 100 02 Noturno | 2021
Fisioterapia Presencial Bacharelado | 120 02 Noturno | 2021
Medicina Presencial Bacharelado | 60 02 Integral 2022
Nutricdo Presencial Bacharelado | 100 02 Noturno | 2021
Odontologia Presencial Bacharelado | 100 02 Integral | 2020
Psicologia Presencial Bacharelado | 100 02 Noturno | 2020
Radiologia Presencial Tecnblogo 80 02 Noturno | 2021
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3.20 PROPOSTA PARA ABERTURA DE CURSOS POS-GRADUACAO LATO-SENSU

LOCA ANO
CAR VAG NC TURNO(S) L PREVISTO
NOME DO GA | GRA [MODALID| AS TUR DE FUNCI PARA
CURSO HOR U ADE ANUA MAS FUNCIONAM (@) SOLI~CITA
ARIA 1S ENTO NAME CAO
NTO
Afuietuta e Lato - Diurno/Vespert
ignde | 395 Presencial | 50 1 PETUNIFIP| 2018
Inter?ores sensu Ino
Direito
Administrativo e Lato : Diurno/Vespert|UNIFIP
Gestio Publica | 450 sensu Presencial | 50 1 ino 2018
Dlrrglgli do
Lato : Diurno/Vespert|UNIFIP
e Previdenciariol 450 sensu Presencial 50 1 ino 2018
Educacao
Infantil: saberes Lat _ UNIFIP
necessiriosa | 360 | o | Presencial | 100 | 2 plumo/vespert 2018
ratica
edicacional sensu
Endodontia | 876 | &80 | Presencial | 12 Diurno/VespertiyniFip| - 2018
Fisiologia do Lato - Diurno/Vespert
Exercglcm 380 | gesy | Presencial | 50 - PETUNIFIP| 2018
Sl&f)%?t\?igao .
e Orientagio | g, slé%g% Presencial | 100 | 2 |Diumo/Vespertiynirip| 2018
Educacional
Metodologias ; UNIFIP
Ativas da Lato . Diurno/Vespert
Aprendizagem 360 Snsu Presencial | 50 1 ino 2018
Implantodontia|1.155 | S210 | Presencial | 12 1 [Diurno/VespertigniFip| - 2018

4 GESTAO INSTITUCIONAL

O Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda, na qualidade de mantenedor, é o

Orgdo responsavel perante a comunidade académica do UNIFIP, orientando as medidas

necessarias ao seu bom funcionamento, considerando a legislacdo vigente da educagdo e o seu

regimento interno, garantindo, dessa forma, a adequada condicdo de funcionamento da

instituicdo e as condic¢des de oferta dos cursos sob a sua manutencéo.

O UNIFIP utiliza-se do modelo de gestdo participativa e democratica, privilegiando a

opinido de todos, através da atuacdo nos sues Conselhos Superiores (CONSUNI, CONSEPE,
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Colegiados de Cursos, Nucleos Docentes Estruturantes), composto por representatividade de
todos os setores institucionais que atua de forma deliberativa e decisiva ao tratar com
humanizacdo, transparéncia e democratizacdo todos 0s processos administrativos e académicos.

A gestdo tem foco a conducdo estratégica da inovacao, da criatividade, dos custos e a
adocaode instrumentos de gestdo académica visando elevar os padrdes de qualidade. Utilizando-
se desse modelo a gestdo se posiciona de maneira estratégica, aberta as inovagdes e mudancas
significativas estimuladas pelo dinamismo de um mundo globalizado em constante mutacéo.

A qualidade da educacdo aborda de forma sistémica todos os Processos de gestdo
educacional, como: a organizagdo e a gestdo do trabalho educativo, condi¢do de trabalho,
dindmica curricular, formacéo e profissionalizacdo dos colaboradores em todos os niveis.

Visando contribuir na formac&o integral do aluno como cidad&o e profissional, retine as
melhores condi¢des materiais, fisicas, pedagdgicas e humanas para criar um ambiente propicio a
aprendizagem, valorizando o ensino, a pesquisa, a extensdo, e as acdes de responsabilidade
social, onde todos os envolvidos devem integrar-se e participar ativamente de um projeto de
escola e de sociedade.

Na conducdo tanto dos processos organizacionais como académicos a instituicdo esta
sempre centrada nos resultados, objetivando a eficiéncia dos processos e consequentemente
efetividade em suas a¢Oes concretas.

A evolugdo da instituicdo dependerd do esforco continuo da gestdo em buscar novos
caminhos e oportunidades, de possuir um diferencial competitivo de acbes presenciais de
qualidade, para sobreviver dignamente no mercado, relacionando da melhor forma recursos

financeiros com asestratégias de uma atuacdo competitiva.

4.1 CORPO DOCENTE

O UNIFIP conta com um Plano Institucional de Capacitacdo Docente como parte do
Planode Carreira Docente. O objetivo deste plano é promover e sustentar o padrdo de qualidade
das funcgdes de ensino, pesquisa, extensdo e geréncia institucional, por meio da oferta parcial ou
integral de cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu, aperfeicoamento, atualizacdo e
graduacéo, cursos de extensdo, de treinamento e atualizacdo profissional, todos voltados para a
comunidade interna, oferecendo oportunidades a professores e pessoal técnico e de apoio
administrativo para o aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus conhecimentos cientificos,

tecnologicos e profissionais.
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Para alcancar tais metas, 0 UNIFIP oferecera os seguintes incentivos aos seus professores
e pessoal ndo-docente, obedecido a decisédo do Conselho de Ensino e Pesquisa, ouvida a Dire¢do
Académica:

O Programa aplica-se a funcionarios e professores dos cursos oferecidos pelo UNIFIP até
atingir, pelo menos, 85% (oitenta e cinco por cento) dos professores do quadro, com titulacéo
pos- graduada, em niveis de mestrado ou doutorado.

4.1.1 REGIME DE TRABALHO E TITULACAO

No UNIFIP existem quatro regimes de trabalho.

1. Tempo Integral: 40 horas semanais, com 20, na docéncia, no maximo;

2. Tempo Parcial: 30 horas semanais, sendo no maximo 22 horas na docéncia;
3. Tempo Parcial: 20 horas semanais, com 15 horas na docéncia, no maximo;
4,

Horista: quando as atividades académicas forem inferiores a 11 horas semanais, nos
termosda CLT.

4.1.2 CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO

O ingresso na Carreira do Magistério no UNIFIP sera realizado por meio de processo
seletivo realizado por meio de prova didatica, avaliacdo de titulos académicos, cientificos,
didaticos e profissionais, relacionados com a matéria a ser por ele lecionada, sera exigido:

— Como requisito basico o diploma de pds-graduacao lato e stricto sensu.

— Para admissdo de professor adjunto ou promoc¢édo a este nivel, exige-se titulo de

doutor, obtido em curso nacional credenciado ou equivalente estrangeiro, reconhecido
na forma dalei;

— Para admissdo de professores assistente ou promogéo a este nivel, exige-se titulo de
mestre, obtido em curso nacional credenciado ou equivalente estrangeiro, reconhecido
na forma da lei;

— Para admissdo de professor auxiliar, exige-se como titulacdo académica minima,
certificado de cursos de especializacdo obtido nas condicdes para este fim, definidas
pelo 6rgdo competente do Ministério da Educacéo.

A contratacdo de Professor serd feita mediante solicitacdo do Reitor a Mantenedora,
ouvidos os Coordenadores de Cursos, respeitada a legislacdo vigente e mediante processo de
selecdo publica, através de Concurso de Provas e Titulos, conforme edital especifico.

142




4.1.3 POLITICA DE QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE

O UNIFIP elaborou um Plano de Capacitagdo Docente que se concretiza nos

seguintesniveis formativos:

— Cursos de pos-graduacdo "strictu sensu™ (mestrado e doutorado);
— Cursos de pés-graduacdo “lato sensu” (aperfeigoamento e especializacao);

— Cursos de p6s-doutoramento;

— Atividades de curta duracdo: Congressos, Seminarios, Cursos, Estégios,

Treinamentosou atividades compativeis com as funcGes docentes.

O UNIFIP adota programa de qualificagdo profissional para 0s seus docentes,

considerandoo conjunto de atividades que realiza, e que garanta aos docentes da Carreira Unica

do Magistério as seguintes condicOes, desde que aprovado previamente pela Comissdo Geral de

Avaliacdo:

— Manutencéo das vantagens e beneficios da carreira durante o periodo de afastamento
para realizagdo do curso, inclusive manutencdo de contagem de tempo intersticios e

periodos aquisitivos;

— Auxilio constituido de bolsas e ajuda de custa para transporte e despesas escolares;

— Contratagdo de professor substituto durante o afastamento do docente, quando nédo

forpossivel a substituicdo no &mbito do Curso ao qual o docente esta vinculado.

— O tempo de afastamento para as atividades de capacitacdo depende do nivel
qualificacdoa que esteja sendo submetido.

— Especializagéo: liberacéo parcial

o Mestrado: liberacéo total (24 meses)
o Doutorado: liberacdo total (36 meses)

o Pdés-Doutorado: liberagéo total (12 meses)

de

O docente com afastamento remunerado firmard compromisso com o UNIFIP para

permanecer vinculado ao mesmo por um periodo correspondente ao dobro do afastamento.

Passado o prazo determinado no artigo anterior, 0 docente podera solicitar prorrogacdo ao seu

periodo de afastamento, cujo periodo dependera do nivel de qualificacdo a que esta sendo

submetido. Mestrado: 6 meses e Doutorado: 12 meses. Se, apds o periodo de prorrogacdo de

afastamento, o pds-graduado ndo concluir o seu trabalho ndo tera direito a nova liberacéo, exceto

em casos especiais plenamente justificados.
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4.1.4 CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE

ANO P&Eﬁggggéisﬁs
2021 452
2022 482
2023 511
2024 547
2024 582

4.1.5 POLITICAS PARA QUALIFICACAO CONTINUADA DO CORPO DOCENTE

O UNIFIP, como parte do seu projeto administrativo-pedagogico preocupa-se, entre
outros aspectos, com o delineamento dos seus Cursos. Uma das preocupacdes relaciona-se com o
corpo docente. Com o objetivo de situar o professor no universo em que vai trabalhar e
pautando-se nas consideragoes a seguir € que implantou o Nucleo de Apoio Didatico-Pedagdgico
aos Docentes — NADIP.

As determinagGes da Lei 9.394/96, Art. 43, inciso Ill, que trata da melhoria do ensino-
pesquisa-extensdo, com a adocdo de novas metodologias e a exigéncia de qualificacdo
permanente do corpo docente, incluindo entre estas a titulacdo de mestrado e doutorado; Esta
nova realidade, que exige cada vez mais dos docentes, uma qualificacdo permanente, que lhe
proporcione instrumentos didatico-pedagogicos para o pleno exercicio do ensino-pesquisa-
extensdo, torna-se necessario suprir as deficiéncias com apoio técnico-cientifico, especifico da

area pedagogica.

A otimizacdo do potencial do corpo docente com a incorporacdo de técnicas e métodos
didaticos para melhoria da aprendizagem e do tratamento dado aos conteldos, a presenca do
assessoramento direto ao professor em regéncia de sala, proporcionara um aumento de
produtividade e melhoria da qualidade do ensino, com reflexos diretos no relacionamento
académico, maior compromisso do docente em relagdo ao seu papel de agente de formacéo
cientifica e de liderancas para as demandas sociais;

O art. 43, inc. | da Lei 9.394/96 - LDB - do desenvolvimento cultural, do espirito

cientifico edo pensamento reflexivo, exige cada vez mais dos agentes, capacidade técnica e de
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adaptacdo a novas situagdes de aprendizagem, por haver a necessidade de se garantir a qualidade
do ensino, vinculado a extensdo e a pesquisa. Sob uma coordenacdo que dirija as atividades
atinentes ao assessoramento pedagdgico, o UNIFIP propbe a criacdo do Nucleo de Apoio
Didatico-Pedagogico aos Docentes — NADIP - como suporte as atividades docentes, como
medida concreta para assegurar o padréo de qualidade ao ensino.

O NADIP é um espaco de estudos e acbes educacionais voltados ao desenvolvimento
deuma pratica docente comprometida e de qualidade. Através deste nlcleo serdo desenvolvidas
atividades que permitirdo aos professores aprofundar os seus conhecimentos pedagogicos,
sistematizar suas praticas, buscar novos caminhos e redimensionar seu proprio papel. E,
portanto, um espaco de estudo, de questionamento e, acima de tudo, de crescimento profissional.

O NADIP tem como objetivos:

— Acompanhar e orientar os professores sobre questdes de carater didatico-pedagogico.
— Possibilitar ao professor ingressante maior ambientacdo e integracdo nao UNIFIP;

— Aprimorar o processo educativo através do aperfeicoamento constante do corpo
docente e pelo acompanhamento da evolugdo de métodos e praticas pedagogicas;

— Propiciar ao corpo docente, espaco para formagéo e capacitagéo, no qual ele possa
continuamente preparar-se para o exercicio da docéncia;

— Programar agdes de enriquecimento das experiéncias, pesquisas e praticas de
aprendizagem, bem como promover cursos, palestras, seminarios e workshops,
contemplando os saberes e praticas pedagogicas, a partir de projetos especificos;

— Constituir-se em suporte didatico-metodolégico ao docente na realizagdo do trabalho
em sala de aula, com o fim de garantir a melhoria da qualidade técnica, mediante a
aplicagdoda didatica aos contelldos ministrados;

— Mobilizar o corpo docente quanto a importancia da integracéo das atividades
académicas;

— Estimular a busca do aperfeicoamento, visando a oferta de cursos de capacitacdo no
ambito didatico-pedagdgico;

— Construir, coletivamente, um espaco de discusséo e estudo, tendo como referéncias a
memoria pedagdgica e as questdes que envolvem a docéncia no ensino superior.

A este Nucleo compete:
1) Elaborar o seu plano de trabalho semestral, encaminhando-o a Coordenagdo

Académica;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Proporcionar, orientacdo basica aos docentes em planejamento didatico e planos de
aula, definicdo de sugestdes de técnicas e métodos aplicaveis aos contetdos
ministrados;

Resolver conflitos de matéria didatico-pedagogicas, surgidos entre discentes e
docentes, objetivando o0 equacionamento dos interesses para a garantia da
aprendizagem de qualidade, cabendo ao NADIP julgar necessaria a apreciacdo do
mérito pelo Conselho do(s) curso(s), com decisdo fundamentada;

Convocar, sempre que necessarias reunides pedagogicas com os docentes;

Realizar o estudo de novas técnicas e métodos inovadores e suas aplicagcBes ao
processo ensino-aprendizagem;

Convocar, sempre que necessarias reunides pedagdgicas com os docentes;

Realizar o estudo de novas técnicas e métodos inovadores e suas aplicacdes no
processo de ensino-aprendizagem;

Apresentar semestralmente a Coordenacdo Académica, relatério do trabalho
desenvolvido no exercicio de cada semestre letivo;

Propor a realizacdo de palestras, seminarios, conferéncias, painéis, murais, cursos de
extensdo, projetos de pesquisa e extensao.

10) Tomar, no ambito de sua competéncia, as medidas necessérias ao efetivo

cumprimento destas normas.

Além do NADIP, o Plano de Capacitacdo Docente, que se concretizard no Plano de

Cargos eSalarios da instituicdao, contempla:

O

Cursos de po6s-graduacdo "stricto sensu™ (mestrado e doutorado);
Cursos de pos-graduacdo “lato sensu” (aperfeigoamento € especializagdo);
Cursos de p6s-doutoramento;

Atividades de curta duracdo: Congressos, Seminarios,Cursos, Estagios, Treinamentos
ou atividades compativeis com as fungfes docentes.

UNIFIP adotard programa de qualificacdo profissional para os seus docentes,

considerando o conjunto de atividades que realiza, e que garanta aos docentes da Carreira Unica

do Magistério as seguintes condi¢des, desde que aprovado previamente pela Comissdo Geral de

Avaliacdo:

Manutencdo das vantagens e beneficios da carreira durante o periodo de afastamento
para realizagcdo do curso, inclusive manutencdo de contagem de tempo intersticios e
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periodos aquisitivos;
— Auxilio constituido de bolsas e ajuda de custa para transporte e despesas escolares;

— Contratagéo de professor substituto durante o afastamento do docente, quando néo for
possivel a substituicdo no &mbito do Curso ao qual o docente esta vinculado.

4.1.6 PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em 14 de maio de 2014, foi homologado o Quadro de Carreira do Pessoal Docente do
UNIFIP, pela Superintendéncia Regional do Trabalho do estado da Paraiba, publicado no Diéario

Oficial da Unido em 14 de maio de 2014, pagina 86.

4.1.6.1 FORMAS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANEJAMENTO E

EXECUCAO DO TRABALHO DOCENTE

Por ser uma agdo que apresenta algumas especificidades, a atuagdo do docente é Unica em
cada sala de aula e, sendo assim, é essencial que o planejamento das atividades desenvolvidas ao
longo do semestre seja uma acao recorrente para que 0 processo de ensino-aprendizagem
aconteca de forma eficaz.

A Coordenacdo Académica e a Coordenagdo de Curso sdo as responsaveis pelo
desenvolvimento, juntamente com o corpo docente, do planejamento do ensino, baseando-se nos
objetivos dos cursos.

As Coordenacdes dos Cursos acompanham e avaliam as atividades docentes por meio do
Relatorio Semestral de Atividades Docentes (RSAD), do cumprimento do programa e
consecucdo dos objetivos propostos em consonancia com a proposta de avaliacédo institucional,
considerando o plano de curso, no qual o professor dimensiona a carga horaria da disciplina, a

ementa, os objetivos,a metodologia, o cronograma e as bibliografias basica e complementar.

OBS: Os professores, obrigatoriamente, nas primeiras aulas, devem apresentar e discutir o plano

com a turma e mostrar todos os critérios para a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem.

Algumas estratégias didatico-pedagogicas serdo semestralmente realizadas, cujas
atividades serdo as que se seguem:

1) Planejamento no inicio do semestre letivo, cujas estratégias constam de discussdes
com os professores sobre os problemas encontrados na pratica e, a partir dessas
discussdes, estabelece-se metas para o semestre que esta iniciando. Neste
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planejamento também ocorrem palestras e oficinas abordando temas relacionados
ao ensino superior.

2) Discussdo e analise dos indicadores da avaliacdo institucional que norteardo as
acoes pedagogicas.

3) Avaliacdo institucional por meio da Comisséo Propria de Avaliagdo (docente pelos
alunos; docentes pelos chefes imediatos). Apos a sistematizacdo dos resultados, os
resultados sdo discutidos de um modo geral com todos os docentes e as
especificidades séo discutidas individualmente.

4) Acompanhamento e/ou orientacdo do docente nos casos em que ele demonstrar
alguma dificuldade no desenvolvimento de suas atividades.

Para subsidiar estas estratégias, efetivamente atuam o NADIP, a CPA, a Coordenacdo do

Curso e a Coordenacdo Académica.

4.1.6.2 QUALIFICACAO DE PROFESSORES PARA A DISCIPLINA LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS- LIBRAS

O Decreto 5626/05, no Artigo 7° descreve os critérios legais para o profissional lecionar a
disciplina Linguagem Brasileira de Sinais (Libras) no Ensino Superior:
- Professor de Libras, usuario dessa lingua com curso de p6s-graduacdo ou com formacao

superior e certificado de proficiéncia em Libras, obtido por meio de exame promovido pelo
Ministério da Educacdo;

- Instrutor de Libras, usuério dessa lingua com formacao de nivel médio e com certificado
obtido por meio de exame de proficiéncia em Libras, promovido pelo Ministério da Educac&o;

- Professor ouvinte bilingue: Libras-Lingua Portuguesa, com pds-graduacdo ou formacao
superior e com certificado obtido por meio de exame de proficiéncia em Libras, promovido pelo
Ministério da Educacéo.

Em todos os Projetos Pedagdgicos de Curso do UNIFIP ha a oferta da disciplina Libras,
como componente obrigatorio para as Licenciaturas e optativo para os bacharelados e tecnoélogo.
Outros cursos de Libras poderdo ser oferecidos para a comunidade académica com cargas
horérias diferenciadas, como certificacdo de extensdo. Os docentes de Libras também estardo

contemplados nas politicas de qualificagdo continuada da instituicao.

4.1.6.3 REGIME DE TRABALHO E PROCEDIMENTOS DE SUBSTITUICAO EVENTUAL
DE PROFESSORES

Os professores sdo contratados sob o regime horista, parcial e integral. O valor da carga

horaria e ou/ hora-aula para os contratados fica assegurado em carater permanente, o adicional
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por qualificacdo/ formagdo profissional, sobre o0s seus vencimentos mensais, na &rea de
educacdo, observada a legislacdo que rege a espécie de acordo com critérios estabelecidos pela
CLT.

Nos casos de substituicdo eventual de professores buscar-se-a, primeiramente, no proprio
curso, um profissional que tenha aderéncia a disciplina e carga horaria com disponibilidade
para esse acUmulo temporario. Casos de licencas e outros afastamentos sdo previstos e
solucionados quando dos planejamentos semestrais dos(as) coordenadores(as). Quando ndo se
encontra disponibilidade para tais substituicGes eventuais na IES busca-se no mercado de
trabalho profissionais qualificados para tanto, através do processo de contratacdo de Professor,
que sera feita mediante solicitacdo do Reitor a Mantenedora, ouvidos os Coordenadores de
Cursos, respeitada a legislacdo vigente e mediante processo de selecdo publica, atraves de

Concurso de Provas e Titulos, conforme edital especifico.

4.2 TECNICO ADMINISTRATIVO
4.2.1 CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO

Apesar de ndo adotar concurso publico a admissdo de técnico administrativos, o processo
ocorre mediante um rigoroso processo de selecdo, com analise de curriculos. O candidato passa
por estagio durante quinze dias e demonstrando competéncias e habilidades no servigo sera
contratado pela IES. As promocdes, estabelecidas no Plano de Carreira do Pessoal Técnico
administrativo, serdo verticais e horizontais e dar-se-d0 por antiguidade ou merecimento,
explicitadas no plano. (ANEXO)

422 POLITICA DE QUALIFICACAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME DE
TRABALHO

Visando a continua qualificacdo do seu corpo técnico administrativo, o UNIFIP
incentivard, de varias formas, o progresso intelectual dos servidores. Uma delas é contribuir para
o0 aperfeicoamento dos seus funcionarios assegurando todos os direitos e vantagens aquele que se
afastar de suas fungbes para: 1) aperfeicoar-se em instituicdes nacionais ou estrangeiras; e;
2) participar de cursos, congressos, seminarios e outros eventos de natureza cientifica,
cultural outécnica, relacionados com as suas atividades no UNIFIP.

Especificamente, a politica de recursos humanos da Mantenedora, para 0s proximos 5

anos,contempla varias iniciativas e diretrizes, a saber:
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— estabelecimento de incentivos funcionais, sob a forma de acréscimo percentual aos
salarios, mediante progressdes horizontais, por merecimento;

— permissdao e encorajamento, a um numero crescente de funciondrios, para que
facamcursos;

— estabelecimento de convénios, com entidades publicas e particulares, do Pais e do
exterior, que permitam a oferta de cursos, estagios e treinamentos aos funcionarios;

— estimulo a participacdo em eventos de natureza técnica;

— aumento e diversificacdo dos cursos que visem a capacitacdo e ao aprimoramento
dopessoal.

1 - ASPROMOCOES

As promoc0es, estabelecidas no Plano de Carreira do Pessoal Técnico administrativo,
serdo verticais e horizontais e dar-se-do por antiguidade ou merecimento.

A Tabela I, anexa ao Plano, estabelece as classes e 0s niveis objeto de promocéo vertical
e horizontal.

As indicacdes para promocao resultam da avaliagdo por uma comisséo constituida por um
representante da Mantenedora, como seu presidente, pelo Diretor da Unidade de Ensino e por um
Coordenador de Curso.

As promocdes verticais, subordinadas a existéncia de vaga, dar-se-d40 por merecimento
gue autorize o seu ingresso no nivel um da classe, imediatamente, superior.

As promog0es horizontais dar-se-ao por antiguidade ou por merecimento.

A cada periodo de trinta e seis meses de efetivo exercicio, o funcionario fara jus, por
antiguidade, a promocao horizontal de um nivel.

As promocdes horizontais por merecimento decorrerdo de avaliacdes feitas mediante
critérios objetivos fixados no Plano de Carreira. A avaliagdo serd feita, periodicamente, a cada
doze meses, de preferéncia em final de semestre letivo, e sera realizada por uma comissdo
especialmente designada. Os critérios para avaliacdo serdo a produtividade, o desempenho e a
capacidade técnica, medidos por meio de instrumentos objetivos de afericdo e registrados
conforme a Tabela I, abaixo.

Fard jus a uma promoc¢do horizontal, por merecimento, o funcionario que obtiver
média igual ou superior a sete como resultado das avaliacdes realizadas em dois anos
consecutivos. Nao podera ser utilizado, para efeito do calculo da média de que trata o paragrafo

terceiro, escore ja computado para anterior promocao.
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O funcionario que atingir, por merecimento ou antiguidade, o dltimo nivel de sua classe,

poderd, na avaliagdo seguinte, obter, também por merecimento ou antiguidade, promocao

vertical para o nivel inicial da classe imediatamente seguinte.

TABELA | - Anexo ao Plano de Carreira do Pessoal Técnico administrativo

CATEGORIAS NIVEIS
Agente Administrativo 1 1 2 3 4 5
Agente Administrativo 2 1 2 3 4 5
Agente Administrativo 3 1 2 3 4 5
TABELA 11 - Plano de Carreira do Pessoal Técnico administrativo
CRITERIO PONTUACAO
Produtividade delal0
Desempenho delalol
Capacidade Técnica delalol

Procedimento de Célculo:

a) apurar a pontuacao de cada critério;

b) somar os trés resultados obtidos;

¢) dividir a soma por trés;

d) arredondar, para mais, decimais iguais ou superiores a 0,5.

4.2.3 CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Considerando a expansdo das atividades académicas, a implementacdo dos cursos

autorizados, a oferta de novos Cursos e a necessidade de ofertar servicos de qualidade para

os alunos da IES, esta previsto a expansdao do corpo técnico administrativo, que atenda nos

préximos anos de vigéncia do PDI.

ANO TOTAL DE TECNICO ADMINISTRATIVO
2021 277
2022 300
2023 321
2024 361
2025 395
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4.3 ORGANIZACAO E GESTAO ADMINISTRATIVA DA INSTITUICAO

4.3.1 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A estrutura organizacional administrativa do UNIFIP, de acordo com o Regimento

Geral da instituicdo é composta de orgdos Colegiados, Executivos, de Apoio Académico,

Apoio Técnico e Administrativo, assim dispostos:

| - Orgéos Deliberativos:

a) Conselho Universitario;

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
c) Colegiado de Curso;

d) Nucleo Docente Estruturante — NDE.

I1 - Orgéos Executivos:

a) Reitoria;

b) Vice-Reitoria;

c) Pré-Reitoria Académica;

d) Pro-Reitora de Ensino;

e) Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo;
f) Pro-Reitora Adjunta Académica;

g) Pro-Reitoria Adjunta de Ensino;

h) Coordenacédo de Educacéo a Distancia.

I11 - Orgéos de Apoio Académico:

a) Secretaria Geral;

b) Coordenacdes de Cursos;

c) Pesquisador Institucional;

d) Comissdo Prépria de Avaliacéo - CPA;
e) Nucleo Psicopedagogico NAPPE;

f) Biblioteca;

g) Nucleo de Apoio Pedagogico - NADIP;
h) Ndcleo de Acessibilidade - NAIN;

i) Nucleo de Direitos de Direitos humanos;
j) Ndcleo de Educagdo Ambiental;

k) Comité de Etica em Pesquisa;

I) OQuvidoria.

IV Orgdos de Apoio Técnico e Administrativo

a) Geréncia de Recursos Humanos;
b) Geréncia de Tecnologia da Informacao;
c) Departamento de Compras e Patrimonio;
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d) Geréncia Financeira;
e) Geréncia de Marketing, Comunicagéo e Eventos.

§ 1°- Os 06rgdos suplementares e de apoio, de cunho técnico e/ou administrativo, serdo definidos
e regulamentados pela Reitoria, desde que sejam respeitadas as decisGes dos 6rgaos colegiados
superiores e obedecido o plano anual de atividade.

§ 2°- As Pro-Reitorias sdo 6rgdos de assessoria do Reitor e seus titulares serdo por ele designados
e nomeados.

§ 3% As Pro-Reitorias Adjunta de Ensino e Adjunta Académica serdo designadas
especificamente para atuarem nos campus fora de Sede que vierem a ser credenciados pelo
Ministério da Educaco.

§ 3° Nos campus fora de Sede, a estrutura administrativa — 6rgdo deliberativos e 6érgaos
executivos sdo os mesmos da Unidade Sede, sendo, entretanto, designadas Pro-Reitor (a)
Adjunto (a) de Ensino e Pro-Reitor (a) Adjunto(a) Académico (a) para exercerem as atribuicdes
nas respectivas unidades fora de Sede, com as mesmas atribui¢fes dos Prd-Reitores da Unidade
Sede, no que se refere ao ambito de ensino e académico.

Os Orgdos de Apoio Académico, Técnico e Administrativo destinado a complementarem
a Pro-Reitoria Académica e Administrativa, para o pleno exercicio das funcdes de ensino,

extensdo e pesquisa, serdo regidos por regulamentos proprios, emitidos pela Reitoria.

DO CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI

Art. 7°. O Conselho Universitario, 6rgdo superior, de natureza deliberativa e normativa e de
instancia final para todos os assuntos académico-administrativos, serd integrado pelos seguintes
membros:

I.  Pelo Reitor, seu Presidente;

Il.  Pelo Vice- Reitor

I1l.  Pelos Pro-Reitores;

IV.  Por representantes das seguintes categorias, escolhidos por seus pares, em lista triplice:
a) 3 (trés) coordenadores de curso;
b) 3 (trés) docentes;
¢) 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo;
d) 1 (um) representante do corpo discente.

V.  Por um representante da Entidade Mantenedora, indicado por esta;

V1. Porum representante da comunidade, indicado pela Entidade Mantenedora.

Paragrafo unico. O mandato dos representantes sera de quatro anos, com direito a reconducéo,
exceto a representacao discente, cujo mandato serd de 1 (um) ano, sem direito a reconducao.

Art. 8°. Compete ao Conselho Universitario:
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Il.
.
V.

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.
XXII.
XXII.

XXIV.

Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do UNIFIP;

Formular o planejamento, as diretrizes, politicas e normas gerais do UNIFIP;
Regulamentar as atividades dos 6rgédos da Instituicao;

Aprovar a criagdo, desmembramento, fusdo ou extin¢cdo de unidades académicas,
administrativas ou suplementares, ouvidos a Reitoria, as Pro-Reitorias e demais
orgdos interessados, respeitado o que dispbe este Estatuto;

Aprovar alteracbes neste Regimento Geral da Instituicdo e nos regimentos e
regulamentos das unidades académicas ou administrativas;

Aprovar e modificar a estrutura organizacional, no que se refere aos 0rgéos
executivos, aos 6rgaos suplementares e aos 0rgaos de apoio técnico-administrativo;
Homologar sobre normas disciplinares a comunidade académica no ambito da
institui¢do, oriundas dos 6rgdos executivos;

Determinar o recesso parcial ou total das atividades de cada curso ou de todos, ouvido
0 Conselho Superior de Ensino e Pesquisa (CONSEPE);

Aprovar pedidos de auxilio para qualificacdo docente e do pessoal tecnico-
administrativo;

Superintender, coordenar e deliberar sobre os Planos de Carreira Docente;

Exercer o poder disciplinar, originalmente ou em grau de recursos como instancia
superior;

Aprovar, por indicacdo do Reitor e/ou Pro-Reitores, a concessdo de titulos de
Professor Emérito, de Professor Honoris Causa, de Benemérito, de Mérito Cultural e
de Mérito Universitario;

Deliberar sobre representacbes ou recursos que lhe forem encaminhados pela
Reitoria;

Aprovar projetos provenientes das Pré-Reitorias Académicas e de Ensino, de
Pesquisa e Extensdo que envolvam questdes financeiras, precedidas de autorizacéo da
Mantenedora;

Aprovar regulamentos do Diretério Central de Estudantes, Centros Académicos ou
Diretérios Académicos, por curso ou area;

Deliberar sobre intervencdo nos demais d6rgaos do UNIFIP, esgotados os meios
ordinarios, bem como evocar as atribuicdes a ele conferidas;

Estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producdo artistica e
atividades de extensdo e acdo comunitaria e de cooperacdo internacional,

Aprovar a instituicdo de bandeiras, simbolos e marcas no &mbito da Instituigao;
Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades do
UNIFIP, bem como deliberar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos;
Apreciar o Relatorio Anual de atividades dos 6rgdos do UNIFIP;

Deliberar sobre o Plano Anual de Atividades e sobre a proposta orcamentéria anual;
Homologar contratos, acordos, e convénios firmados;

Resolver os casos omissos de acordo com 0s costumes, a analogia e 0s principios
gerais do direito;

Exercer as demais atribuicdes de sua competéncia, por forca da lei e deste Estatuto.

DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONSEPE

Art. 9°. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) 6rgédo central de supervisdo
das atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo, possuindo atribuicdes deliberativas,
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normativas e consultivas, sera integrado pelos seguintes membros:
I.  Pelo Vice-Reitor, seu Presidente;

Il.  Pelo Pro-reitor de Ensino;
[1l.  Pelo Pré-Reitor Académico;
IV.  Por representantes das seguintes categorias, escolhidos por seus pares:
a) 6 (seis) coordenadores de curso;
b) 6 (seis) docentes, escolhidos por seus pares;
c) 2 (dois) representantes do corpo discente, escolhido por seus pares.

81° O mandato dos representantes serd de quatro anos, com direito a reconducdo, exceto a
representacdo discente, cujo mandato sera de 1 (um) ano, sem direito a reconducao.

82° As decisdes do CONSEPE que envolverem questdes financeiras devem ser precedidas de
autorizacdo da Mantenedora e aprovagéo do Reitor.

83° O CONSEPE reunir-se-a 2 (duas) vezes a cada semestre letivo e, tantas vezes quanto
necessarias, quando convocado por seu Presidente.

84° As decisbes do CONSEPE podem, conforme a natureza, assumir forma de Resolucéo,
Parecer ou Portaria.

Art. 10. As matérias deliberadas pelo CONSEPE deverdo ter aprovacao de sua maioria simples.

Art. 11. Das decisdes do CONSEPE cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias, na esfera
administrativa, para o Conselho Universitario, em instancia final.

Art. 12. Compete ao CONSEPE:
I.  superintender e coordenar, em nivel superior, as atividades de ensino, de pesquisa e
extensdo, deliberando sobre:

a) ampliacdo, redistribuicdo e diminuicdo de vagas;

b) elaboracdo da programagéo dos cursos;

c) as normas gerais dos processos de selecdo para matricula nos cursos ou disciplinas;

d) o calendéario académico anual, os turnos e o horario de funcionamento dos cursos de
graduacao;

e) as normas académicas complementares as do Regimento, em especial as relativas a
programas de ensino, matriculas de graduados e outras, transferéncias, trancamentos de
matricula, reopgdes de curso, adaptacOes, avaliagdo do processo ensino-aprendizagem,
processo seletivo para os diversos cursos, aproveitamento de estudos e outras, que se
incluem no &mbito de sua competéncia;

f) os curriculos plenos dos cursos de graduacao, decidindo sobre questdes relativas a sua
aplicabilidade;

g) o conteudo e a duragdo dos cursos de pés-graduacdo Lato e Stricto Sensu e
aperfeicoamento;

h) a programacao das pesquisas e das atividades de extenséo;

i) as normas sobre contratacédo e dispensa de docentes;

j) as propostas de avaliacdo institucional;

k) regulamentar a solenidade de outorga de grau e outras solenidades promovidas pelo
Centro Universitario;
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VI.

I) aprovar edital de vestibular e fixar, por encaminhamento do(a) Reitor(a), 0 nimero de
vagas em cada curso de graduacdo, de acordo com a capacidade institucional e as
oportunidades de atuacéo;

m) aprovar medidas destinadas a solucionar questbes de natureza didatico-cientifica,
pedagdgica ou disciplinar;

n) acompanhar a execucdo de politica educacional do centro universitario, propondo
medidas que sejam necessarias ao seu desenvolvimento e aperfeicoamento;

0) aprovar os projetos pedagdgicos curriculo e ementario dos diferentes cursos e programas
de educacdo superior, assim como as alteracdes propostas a cada um deles, observadas as
diretrizes curriculares nacionais;

p) aprovar planos e projetos experimentais, inclusive de educacdo a distancia, observada a
legislagéo vigente;

g) aprovar normas complementares ao Regimento referentes a selecdo e matricula de
estudantes, verificagdo do rendimento académico, aproveitamento de estudos,
transferéncias e outros assuntos de registro e controle académico em todos os &mbitos do
ensino superior, nas modalidades presencial e a distancia, observada a legislacéo vigente;

r) estabelecer as normas para concursos e provas de selecdo de docentes e discentes;

s) aprovar pedidos de auxilio para qualificacdo docente e do pessoal técnico-administrativo;

t) aprovar normas para o desenvolvimento e verificacdo de estagios, trabalhos de concluséo
de curso, monografias e outras modalidades, com caracteristicas especiais dos cursos e
programas de educacao superior, propostas pelos colegiados dos cursos;

u) julgar recursos contra decisbes dos colegiados de curso, no caso de arguicdo de
ilegalidade, em matéria de sua competéncia, exceto quanto ao mérito de verificagdo do
rendimento académico cuja instancia final é o proprio colegiado de curso;

V) deliberar como instancia superior sobre matéria de recursos previstos em lei e no
Regimento;

w) elaborar o seu Regimento Interno;

deliberar, naquilo que Ihe compete, sobre as alteracdes deste Regimento Geral;

constituir comissoes;

aprovar, encaminhando para apreciacdo do Conselho Universitario, a concessdo de
dignidades académicas e prémios;

exercer o poder disciplinar, no ambito de suas fungoes;

exercer outras competéncias a ele atribuidas pela Lei, por este Estatuto ou pelo Regimento.

DA REITORIA E VICE-REITORIA

Art. 15. A Reitoria, 6rgdo executivo da administracdo superior do UNIFIP é exercida pelo
Reitor, escolhido e designado pela Entidade Mantenedora, com mandato de quatro anos,
podendo ser reconduzido ao cargo.

Paragrafo Unico - Em suas faltas e impedimentos eventuais, o Reitor sera substituido pelo Vice-

Reitor.

Art. 16. Sdo atribuicdes do Reitor:

I.  Superintender todas as atividades do UNIFIP e representa-lo perante as autoridades
educacionais, a sociedade e a Entidade Mantenedora, assegurando 0 exercicio da
autonomia institucional;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o0 Regimento Geral, as Resolug¢fes dos 6rgdos
colegiados superiores, normas e legislacéo vigente;

Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, com direito a voto e veto, além do voto de qualidade;

Presidir a todos 0s atos universitarios a que estiver presente;

Conferir graus, expedir diplomas, certificados e titulos profissionais;

Celebrar e assinar acordos, convénios ou contratos, ap0s aprovacdo pelo Orgao
competente, observada a existéncia de recursos or¢camentarios e sua inclusdo no plano
anual de atividades;

Promover a elaboragéo do planejamento anual de atividades, a elaboracdo da proposta
orgamentaria e a sua execucao;

Indicar, a Entidade Mantenedora, a admissdo do pessoal docente e técnico-
administrativo, ap6s o cumprimento dos requisitos, estabelecidos neste Regimento na
CLT e demais normas aplicaveis;

Encaminhar ao Conselho Universitario a prestacdo de contas e o relatério das
atividades do ano findo;

Tomar decisdes, quando necessarias, ad referendum dos respectivos Conselhos;
Propor ao Conselho Universitario, a concessdo de titulos honorificos, bem como de
prémios;

Autorizar qualquer pronunciamento publico que envolva, sob qualquer forma, o
UNIFIP;

Constituir comissdes, auditorias ou assessorias para resolver matérias de interesse do
UNIFIP;

Nomear membros dos colegiados, Pré-Reitorias, Assessorias, Coordenadorias e
outros cargos previstos neste Regimento Geral e no Estatuto;

Exercer o poder disciplinar, de acordo com as normas vigentes;

Delegar competéncias;

Exercer quaisquer outras atribuicGes previstas em Lei, neste Regimento Geral e no
Estatuto.

Paragrafo Unico - O Vice-Reitor poderd, ainda, exercer outras atribuicdes delegadas pelo

Reitor.

Art. 17. A Reitoria sera auxiliada pelas seguintes Pré-Reitorias:

l.
1.
M.
V.
V.
VI.
VII.

Pro-Reitoria de Ensino.

Pro-Reitoria Académica.

Pro-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensao.
Setor de Marketing, Comunicacéo e Eventos.
Pesquisador Institucional.

Pro-Reitoria Adjunta de Ensino (fora de sede).
Pro-Reitoria Adjunta Académica (fora de sede).
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DA PRO-REITORIA ACADEMICA

Art. 18. A Prd-Reitoria Académica, designada por ato do Reitor, para um mandato de quatro
anos, podendo ser reconduzido ao cargo, € responsavel pela organizacdo e coordenacdo da
execucdo das atividades de ensino, articuladas a pesquisa e a extensdo, do UNIFIP, dando
suporte aos Coordenadores de Curso e aos professores na realizacdo de seus planos e atividades
como forma de garantir a exceléncia académica no ambito da graduacdo e da pds-graduacao.
Art. 19. A Pré-Reitoria Académica é 6rgdo de natureza executiva que superintende, coordena e
supervisiona as atividades do ensino, da pesquisa e da extensdo do UNIFIP e a ela estdo
subordinadas:
I. A Coordenagéo de Ensino.

Il.  As Coordenagdes dos Cursos de Graduagéo.
I1l.  Secretaria Geral.

Art. 20. Sdo atribui¢Bes da Pré-Reitoria Académica:
I.  coordenar o funcionamento dos Campus Fora de Sede na ministracdo dos cursos de

graduacao;

Il.  Submeter ao CONSEPE textos normativos visando ao fortalecimento e desenvolvimento
da politica de ensino de graduacéo;

I1l.  Fundamentar e submeter ao CONSEPE propostas de criacdo, extingdo, agregacdo ou
alteracdo de cursos, bem como alteracdo do nimero de vagas.

IV.  Atuar no Planejamento Estratégico e operacional do UNIFIP;

V. coordenar as atividades referentes & movimentacao e capacitacdo docente;

VI. manter atualizados os dados diretamente ligados ao critério de promoc¢do do corpo

docente;
VII.  coordenar as atividades referentes ao ensino de graduacdo e po6s-graduacdo, registro e
controle académico;
VIII.  planejar e coordenar a execugdo da politica de ensino;

IX.  coordenar a elaboracdo de processos de reconhecimento e renovacao de reconhecimento
dos cursos de graduacao;

X.  emitir parecer sobre casos de equivaléncia e adaptacdes de curriculos, em processos de
transferéncia de alunos, quando solicitado;

XIl.  manter arquivo atualizado sobre a legislacdo pertinente aos curriculos adotados nos
Campus Sede e fora de Sede;;

XIl.  normatizar e sistematizar 0s procedimentos para organizagdo, controle e
acompanhamento das atividades académicas;
XIIl.  definir, orientar e supervisionar as unidades de ensino, sobre as normas que assegurem a

manutencdo atualizada e permanente da escrituracdo escolar e do arquivo;
XIV. disseminar principios e politicas que garantam a inclusao social e assegurar condicoes de
acesso e permanéncia a estudantes com deficiéncias;
XV.  definir, orientar e supervisionar as unidades de ensino, sobre normas que garantam a
verificacdo da identidade de cada aluno, e da regularidade de sua vida escolar;
XVI.  propor as diretrizes para orientacdo de matricula dos alunos;
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XVII.
XVIII.
XIX.

elaborar atos normativos necessarios ao cumprimento das finalidades do UNIFIP;

orientar e acompanhar processos relativos ao ingresso de alunos extra-vestibular; e,
desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

DA PRO-REITORIA DE ENSINO

Art. 21. A Pré-Reitoria de Ensino, designada por ato do Reitor, é responsavel pela organizagéo e

coordenacdo da execucgdo das atividades de ensino, articuladas a pesquisa e a extenséo, do

UNIFIP, dando suporte a Pro-Reitoria Académica, aos Coordenadores de Curso e aos

professores na realizacdo de seus planos e atividades como forma de garantir a exceléncia

académica no ambito da graduacao.

Art. 22. O Pré-Reitor de Ensino é escolhido e designado pelo Reitor da instituicdo, para

mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido.

Art. 23. Sao atribui¢des da Pro-Reitoria de Ensino:

.
.
1.
V.

VI.

VII.

VIII.

subsidiar a defini¢do das politicas de ensino;

elaborar o calendario académico;

promover o aprimoramento de técnicas pedagdgicas para 0 ensino superior;

orientar e assessorar as atividades didatico-cientificas e as coordenadorias de curso, na

elaboracdo e desenvolvimento de projetos de melhoria da qualidade do ensino, pesquisa e

extensao;

desenvolver sistematica de acompanhamento, controle e avaliacdo voltada para a

produtividade e para a qualidade do ensino ministrado juntamente com a Comissao

Propria de Avaliacdo da Instituigdo;

coordenar a atualizacdo e a observancia dos curriculos e dos programas das unidades de

ensino, assegurando a unidade, a coeréncia e a qualidade do ensino ministrado e da

execucdo de estagios curriculares;

acompanhar, supervisionar e, quando necessario, providenciar assisténcia técnico-

pedagdgica ao corpo docente, visando 0 aprimoramento do processo ensino-

aprendizagem;

definir, orientar e supervisionar as coordenac@es de cursos, sobre as normas que

assegurem a manutencdo atualizada e permanente dos indices do Exame Nacional do

Desempenho do Estudante (ENADE) e de outras avaliagcbes relativas ao Conselho

Profissional dos Cursos;

propor critérios para verificacdo da assiduidade e do rendimento escolar, assegurando o

seu cumprimento;

Desenvolver a¢es de melhoria continua da qualidade do UNIFIP no &mbito do ensino;
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X1. Promover e incentivar a avaliacdo e melhoria do Projeto Pedagdgico Institucional;

XII.  Desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.
XIIl.  Propor alteragcdes nas normas académicas e regulamentos vigentes;

XIV.  Supervisionar a execugdo dos Programas Académicos Institucionais;

Paragrafo Unico: Para os campus fora de sede serdo designados Pro-Reitor Adjunto de Ensino e
Pro-Reitor Adjunto Académico, que ficardo diretamente vinculados as Pro-Reitorias da Unidade
Sede.

DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 24. O Colegiado de Curso, érgdo de natureza normativa, consultiva e deliberativa da

organizacdo didatico-cientifica dos cursos do UNIFIP é constituido:

I. pelo coordenador do curso, que o preside;
I1. por trés representantes do Corpo Docente do curso;
I11. por um representante do Corpo Discente, eleito pelos seus pares, com mandato de 2
(dois) anos.

Art. 25. Compete ao Colegiado de Curso:

I. acompanhar, avaliar, implementar e propor alteracfes do Projeto Pedagogico de Curso e
submeté-lo ao CONSEPE;

I. aprovar o perfil profissional e o Projeto Pedagdgico do Curso;
I11. propor o seu regimento interno;

IV. discutir temas ligados ao curso, planejar e avaliar as atividades académicas do
curso,Analisar e emitir parecer sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;

V. Emitir parecer sobre os projetos académicos que lhes forem apresentados, para
decisdofinal da Reitoria;

VI. Propor, juntamente com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), a criagdo de disciplinas
e modificacdo de conteddosprogramaticos;

VII. Aprovar o plano e o calendério anual de atividades do curso, elaborado pelo
coordenador;
VIII. Propor e incentivar a participacdo dos discentes nos projetos de iniciagdo

cientifica e deextensao.

IX. propor agdes pedagodgicas com base nos resultados da avaliagdo institucional;
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X. apresentar proposta para aquisicdo de material bibliografico e de apoio didatico-
pedagdgico;

XI. propor medidas para o aperfeicoamento do ensino;

XII. deliberar sobre os pedidos de prorrogagédo de prazos para Trabalhos de Concluséo
de Curso;
XIII. deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes “ad referendum” do Presidente do

Colegiado do Curso;

XIV. deliberar sobre questbes académicas, tais como frequéncia, equivaléncia e
adaptaces de disciplinas e revisao de provas;

XV. atuar de forma consultiva e deliberativa, em primeira instancia, nas areas de
Ensino, desde que ndo conflite com o que preceitua o Regimento e as demais normas do
UNIFIP (sede e campus fora de sede);

XVI. exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas no Regimento do UNIFIP
Ou que, por sua natureza, lhe sejam conferidas.

Paragrafo Unico: Cada Colegiado de Curso seré regido por Regulamento proprio.

DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 26 .O Nucleo Docente Estruturante dos Cursos de graduacdo, normatizado pela Resolucdo
N° 01 de 17 de junho de 2010, de natureza consultiva e propositiva, constitui-se de grupo de
docentes, com atribui¢Ges académicas, que tem por finalidade assessorar o Colegiado de Curso
em assuntos de natureza académica, alteragdes de matriz curricular, além de outros assuntos

relacionados a consolidacao e continua avaliacdo e atualizacao da matriz curricular

8 1°. O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso, que exergam
lideranca académica no &mbito do mesmo, percebida na producéo de conhecimentos na area, no
desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes pela

instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento do curso.

Art. 27. O Nucleo Docente Estruturante, de carater consultivo e propositivo em matéria
académica, constituido por membros 05 (cinco) membros do corpo docente do curso, sendo
presidido pelo Coordenador do Curso, tera as seguintes atribuigdes:
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I.  elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso definindo sua concepcéo e fundamentos;
Il.  estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;
I1l.  avaliar e atualizar periodicamente o Projeto Pedagdgico do Curso;
IV.  conduzir os trabalhos de reestruturacao curricular, para aprovacdo no Colegiado de
Curso, sempre que necessario;
V. supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pelo
Colegiado;
VI.  analisar e avaliar os planos de ensino das disciplinas e sua articulacdo com o Projeto
Pedagdgico do Curso;
VII.  promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos

pelo projeto pedagdgico.

Observacdo: Cada Colegiado de Curso sera regido por Regulamento préprio, com base na
Portaria N° 147, de 2 de fevereiro de 2007. A composicdo deve atender o melhor critério que
constra no Instrumento de Avaliacdo para os Atos Regulatérios do INEP.

DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 28. A Pro-Reitoria de Pds-graduacdo, Pesquisa e Extensdo € exercida por um Pro-Reitor
nomeado pelo Reitor, para um mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido ao cargo.

Art. 29. A Pro-Reitoria de Pos-graduacdo, Pesquisa e Extensdo € um Orgdo executivo que
promove, coordena e controla os processos de Pesquisa e Extensdo Universitaria, com suas
atribuicdes, funcdes e estrutura prevista em Regulamentacdo Prépria, e pelos dispositivos legais
emanados pelo 6rgédo federal competente.

Art. 30. Sdo atribui¢bes do Pro-Reitor de Pos-graduacdo, Pesquisa e Extensao:

I.  promover o continuo aperfeicoamento dos cursos de pos-graduacdo e atividades de
pesquisa;
Il.  propor diretrizes para a elaboracdo, implantacdo e execucdo dos cursos de pds-
graduacao, das atividades relacionadas a pesquisa e a extensao universitaria;
1. coordenar a organizacdo académica e 0S processos relativos aos cursos de pos-
graduacdo, exercendo o controle de desempenho docente e discente nestes cursos;
IV.  coordenar a organizacgdo da pesquisa institucional;
V.  supervisionar as atividades de coordenacdo dos cursos de pds-graduagao;
VI.  supervisionar 0s programas de pesquisa e extensdo na instituicéo;
VII.  organizar, com base no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto
Pedagogico Institucional, PPI, assim como nos Projetos Pedagodgicos de Cursos
(PPC), o planejamento das areas de pesquisa e cursos de pds-graduacdo e extensdo
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VIII.

XI.
XII.
XII.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

universitaria, encaminhando aos 6rgdos competentes para apreciacdo e/ou para
aprovacao;

propor normas para elaboracao e publicacéo de trabalhos cientificos;

assinar certificados de cursos de pds-graduacao e extensdo expedidos pelo UNIFIP;
emitir parecer, sobre propostas dos programas e cursos de pés-graduacdo com suas
alteracBes, bem como sobre propostas de pesquisa encaminhando-as aos Orgaos
competentes;

participar dos processos de avaliacdo académica dos cursos de pds-graduagéo;
publicar guias académicos dos cursos de pos-graduacao;

supervisionar o registro de pesquisa do UNIFIP;

zelar pelos aspectos de propriedade intelectual;

cumprir e fazer cumprir as decisGes emanadas dos 6rgaos superiores;

propor a contratacdo de coordenadores de cursos de pds-graduacdo, assim como de
docentes e pesquisadores no &mbito da pos-graduacdo e pesquisa;

exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelos érgaos superiores;

participar das reunides do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) e
outros 6rgdos colegiados, com direito a voz e voto, e desempenhar as atividades que
Ihes forem conferidas;

zelar pelo correto encaminhamento dos procedimentos de pds-graduagdo e pesquisa
em conformidade com os as normas estabelecidas pelo comité de ética em pesquisa e
pela legislacdo pertinente.

DOS ORGAOS DE APOIO ACADEMICO

Art. 31. Sdo 0rgéaos que, estdo integrados ao processo educacional desenvolvido pela instituicéo,
e objetiva dar suporte técnico-cientifico-informacional, logistico e sociocultural as atividades de

ensino,

pesquisa e extensdo.

SECRETARIA GERAL

Art. 32. As atividades da Secretaria Geral sdo executadas sob a direcdo e responsabilidade de
um Secretario Geral designado pelo Reitor.

Art. 33. Sdo atribuicdes da Secretaria Geral:

.
.
M.
V.

V.

Prestar apoio e assessoramento em assuntos de interesse imediato da Reitoria;

Organizar os servicos da Secretaria;

Redigir atas de reunides;

Promover o controle das transferéncias de estudantes para outra Instituicdo de Ensino
Superior (IES);

Providenciar correcdes de lancamentos no Sistema Académico, quando autorizadas pelos
professores e coordenadores;
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VI. Manter atualizado o registro de discentes, identificando os alunos regularmente
matriculados, com matricula trancada, formados, desperiodizados, com matricula
cancelada, os desistentes e 0s em situacdo de abandono;

VII.  Supervisionar o registro dos programas de disciplina, dos conteddos ministrados, da
frequéncia e das notas dos alunos;
VIIl.  Manter em dia a escrituracgdo escolar;
IX.  Expedir correspondéncias, declaragdes, certificados, transferéncias de alunos e outros
documentos;

X.  Assinar, juntamente com o Reitor, documentos escolares para os quais haja exigéncia de
sua assinatura;
XI.  Responder pela autenticidade e regularidade dos registros escolares;

XII.  Processar as transferéncias de alunos, bem como os trancamentos e cancelamentos de
matricula;
X1, Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente e as determinagdes da Reitoria;

XIV.  Exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe sejam atribuidas pelo Reitor.

Art. 34. O Secretario Geral é responsavel perante a Reitoria pelos documentos que assinar e
pelas informacdes que prestar, respondendo, administrativa e/ou judicialmente, por omisséo,
dolo ou culpa no exercicio de suas fungdes.

Art. 35. Os demais funcionarios lotados na Secretaria Geral sdo responsaveis pelos documentos
que elaborarem e pelas informacdes que prestarem e/ou registrarem, respondendo, administrativa
e/ou judicialmente, pelas omissdes, dolo ou culpa no exercicio de suas atividades.

Art. 36. Para a boa execugdo dos servicos, a Secretaria Geral contard com funcionarios, em
tempo integral, admitidos pela Mantenedora.

Art. 37. A Secretaria Geral ndo estd autorizada a fornecer endereco, telefone ou e-mail de
alunos, docentes ou pessoal administrativo, pois tais informacdes sdo consideradas pessoais.

Art. 38. Eventuais solicitacdes de professores e funcionarios que tenham carater pessoal ndo
poderdo ser atendidas pela Secretaria Geral.

Art. 39. Todo documento deve ser solicitado a Secretaria Geral mediante requerimento proprio
ou por procuragdo devidamente autenticada.

Paragrafo inico. Nenhum documento poderé ser retirado da Secretaria sem o devido protocolo,
devendo ser dada ciéncia a Secretaria Geral, sob pena de recair qualquer responsabilidade sobre
o colaborador que permitir a saida indevida.

Art. 40. A Secretaria Geral, dependendo da natureza do documento, tem prazos diferenciados
para a expedicdo de documentos solicitados, podendo ser dilatados mediante adequada
justificacao.

Art.41. A Secretaria Geral do UNIFIP compete realizar as atividades de apoio académico,
cabendo-lhe o registro, arquivo, controle e certificacdo dos dados pessoais e académicos,
referentes aos membros da comunidade académica, cujos procedimentos por ela realizados estéo
normatizados em Regulamento proprio.

O Secretério Geral € responsavel perante a Reitoria pelos documentos que assinar e pelas
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informag0es que prestar, respondendo, administrativa e/ou judicialmente, por omisséo, dolo ou
culpa no exercicio de suas fungdes. Os demais funcionarios lotados na Secretaria Geral séo
responsaveis pelos documentos que elaborarem e pelas informacBes que prestarem e/ou
registrarem, respondendo, administrativa e/ou judicialmente, pelas omissées, dolo ou culpa no
exercicio de suas atividades.Para a boa execucdo dos servicos, a Secretaria contara com
funcionarios, em tempo integral, admitidos pela mantenedora.

A Secretaria ndo esta autorizada a fornecer endereco, telefone ou e-mail de alunos,
docentesou pessoal administrativo, pois tais informacgdes sdo consideradas pessoais. Eventuais
solicitacdes de professores e funcionarios que tenham carater pessoal ndo poderao ser atendidas
pela Secretaria Geral.

Todo documento deve ser solicitado a Secretaria mediante requerimento proprio ou por
procuracdo devidamente autenticada. Nenhum documento podera ser retirado da Secretaria sem
0 devido protocolo, devendo ser dada ciéncia a Secretaria Geral, sob pena de recair qualquer
responsabilidade sobre o colaborador que permitir a saida indevida. A Secretaria Geral,
dependendo da natureza do documento, tem prazos diferenciados para a expedicdo de

documentos solicitados, podendo ser dilatados mediante adequada justificagao.

DAS COORDENACOES DE CURSO

Art. 42. As Coordenacdes de Curso sdo as menores unidades da estrutura do UNIFIP, para todos
os efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e pedagogica do pessoal docente.

Paragrafo unico. As Coordenagdes de Curso vinculam-se, para fins de ordem didatico-cientifica
e pedagdgica, a Pro-Reitoria de Ensino e a Pro-Reitoria Académica.

Art. 43. Cada Coordenacdo de Curso é dirigida por um Coordenador designado pelo Reitor, para
um mandato de trés anos, permitida a reconducdo, para um mandato de igual tempo.

Paragrafo Gnico. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso sera substituido
por um docente designado pelo Reitor.

Art. 44, Compete ao Coordenador de cada Curso:

I. superintender todas as atividades do Curso, representando-o junto as autoridades e 6rgaos
do UNIFIP;

I. coordenar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, no ambito do Curso, promovendo
a integracdo com os demais Cursos oferecidos do UNIFIP;

[11. acompanhar a execucdo das atividades programadas, bem como a assiduidade dos
professores e alunos;
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IV. coordenar a integralizacao curricular, em conformidade com a proposta pedagogica
delineada para o Curso e as Diretrizes Curriculares Nacionais, mantendo o alinhamento e
os direcionamentos definidos pela Pro-Reitoria de Ensino;

V. pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos, ouvindo, quando necessario, 0s
professores do Curso;

V1. propor, mediante justificativa a Pro-Reitoria Académica, a contratagdo de docentes para o
Curso;

VII. cumprir e fazer cumprir decisdes, resolucées, normas e procedimentos definidos
no colegiado de Curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE) e nos 6rgaos e instancias
superiores da Instituicdo de Ensino Superior;

VIII. convocar e presidir as reunides do NDE e do Colegiado do Curso;

IX. estabelecer condi¢Oes necessarias para a orientacdo dos corpos discente e docente,
exercendo o controle disciplinar no ambito do curso;

X. solicitar ao Colegiado do Curso o desenvolvimento de atualizacdo de contetidos e de
metodologias, relacionadas aos programas de ensino e planejamento das atividades
articuladas ao ensino;

Xl. acompanhar os procedimentos de matricula e rematricula, no &mbito do curso, em
articulagdo com a secretaria geral;

XII. promover, periodicamente, a avaliacdo das atividades e programas do curso, assim
como dos alunos e do pessoal docente e ndo docente nele lotado;

XIII. tomar decisdes ad referendum do NDE e do Colegiado de Curso;

XIV. acompanhar o processo de selecdo de monitores para disciplinas do Curso sob sua
Coordenacéo, obedecendo ao que foi estabelecido pelo Colegiado do Curso;

XV. acompanhar os indicadores qualitativos e quantitativos do Curso sob sua
responsabilidade;

XVI. apresentar, semestralmente, ao Colegiado do Curso e a Pro-Reitoria Académica,
relatorio de suas atividades;

XVII. manter mecanismos permanentes de parceria e convénios que garantam uma boa
relagdo institucional com a sociedade e com o mercado de trabalho;

XVIII.  estimular a participacao discente nas atividades complementares e de
enriguecimento sociocultural e profissional, assim como nas de extenséo;

XIX. encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a criagdo de cursos de
graduacdo e de pos-graduacgdo, o desenvolvimento de projetos de pesquisa e de
programas de extensdo ou eventos extracurriculares;

XX. zelar pela ordem e disciplina no ambito do curso, devendo apresentar, por escrito,
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ao Pro-Reitor Académico, sempre que as normas disciplinares previstas neste Regimento
ou nos atos de érgdos superiores do UNIFIP forem descumpridas;

XXI. Exercer outras atividades correlatas, delegadas pela Reitoria, pela Pro-Reitoria
Académica e pela Pro-Reitoria de Ensino.

A Coordenacdo de cada Curso de Graduacgdo semestralmente deve elaborar seu Plano de
Acdo contemplando atividades que tenham aderéncia, especialmente, com 0s cenarios da
organizacdo didatico-pedagogica, infraestrutura e que potencializem a integragdo dos corpos
docente, discente e administrativo do Curso e da Instituicdo. Este Plano deve estar atento as
politicas institucionais e do PPC, bem como ser flexivel a ajustes eventualmente necessarios;
demonstrar originalidade e senso de responsabilidade com os escopos do Curso e da IES; e ter
plena capacidade de execucédo, devendo estar atrelado a cenéarios factiveis de serem realizados,
sem perder de norte a ousadia responsavel propria de planejamentos.

Em especial, por meio do seu Plano de Acdo, o Curso, seja na unidade sede seja na
unidade fora de sede, devera também contar com especial atengdo ao planejamento da
administracdo do corpo docente, a fim de favorecer a integragdo e a melhoria continua. Nesse
caso, € importante a realizacdo de atividades que abriguem constante qualificacdo docente,
discussoes critico-reflexivas e criagdo de espacos e momentos que acomodem um cenario em
que os Professores estejam alinhados ao PPC do Curso e, notadamente, a importante formacao de
um ambiente sadio, coeso e efervescente e ideias e préaticas a serem continuamente fomentadas,
avaliadas e melhoradas.

O citado Plano de Acéo deve ser documentado fisico e virtualmente, exposto a anélise do
NDE e Colegiado de Curso, com consequente compartilhamento e publicidade junto as
comunidades discente, docente e administrativa do Curso e da Instituicdo interessada.

Além disso, o Plano de Acédo deve ser valiado por meio de indicadores de desempenho,
para se visualizar o indice de satisfacdo em relacdo ao que fora planejado. Citado indice sera
visualizado por meio de reuniGes com representantes de turma, docentes e demais colaboradores
do Curso e da IES, com, inclusive, aplicacdo de questionarios para quantificacdo e analise
qualitativa dos resultados. Ademais, assim como o Plano de Acéo, todo o resultado também
deverd ser compartilhado e disponibilizado publicamente, para fins de transparéncia e

amadurecimento da gestao.
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DO PESQUISADOR INSTITUCIONAL

Art. 45. O Pesquisador Institucional (PI) é o responsavel pela manutencdo das informacdes do
sistema E-MEC e dos processos regulatorios correspondentes, bem como pelos elementos de
avaliacdo e incluséo de informacdes necessarias a realizacdo do ENADE.

Art. 46. Fica sob a responsabilidade do Pesquisador Institucional a exatiddo e fidedignidade das
informag0es fornecidas, no limite de suas atribui¢des institucionais.

Art. 47. Sdo atribuicdes do Pesquisador Institucional:

I.  Articular os diferentes setores institucionais para que os dados sejam fidedignos e
coerentes entre si;

Il.  Acompanhar a tramitacdo eletrénica dos processos de regulagdo — credenciamento e
recredenciamento do UNIFIP, autorizagdo, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento dos cursos;

1. Responder as diligéncias nos prazos para interposi¢cdo de recursos e/ou apresentar
contrarrazdo de recursos interpostos referentes a decisdes conclusivas das diversas fases
da tramitacdo;

IV. Inserir nos atos constitutivos da instituicdo (Estatuto, Contrato Social, ou Declaracao de
empresa individual, entre outros) do comprovante de inscricdo do Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF, Certiddo de Regularidade Fiscal
perante a Fazenda Federal, da Certiddo de Regularidade Relativa a Seguridade Social e
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico, do balanco patrimonial ou do balango
financeiro atestado por profissionais competentes;

V.  Acompanhar o preenchimento do Censo de Educacdo Superior do UNIFIP;

VI.  Orientar os Coordenadores no desenvolvimento das atividades relacionadas aos atos
regulatorios;

VII.  Atualizar, no Sistema E-MEC os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduag&o;

VIIl.  Manter atualizado o cadastro de coordenadores de cursos, assim como abrir e
acompanhar o processo de atualizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional,
Regimento e Estatuto junto ao MEC e um conjunto de padrBes que permitem sua
expansdo, facilitando a entrada de novos coletores, novos fornecedores de dados, novos
servigos e novos clientes;

IX.  Atualizar a composicdo da Comissdo Propria de Avaliagdo ( CPA) junto ao MEC,;

X. Acompanhar as visitas in loco para autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento.

4.3.2 SISTEMA DE REGISTRO ACADEMICO

O Sistema Académico desenvolvido pelo Grupo de Apoio a Tecnologia e Inovagédo
(GATI) realiza o controle de toda a vida académica do aluno, desde seu ingresso na Institui¢do
até a conclusdo do curso. Possui funcionalidades como gerenciamento de dindmicas curriculares,

renovacdo de matricula online de forma automatizada, aproveitamentos de disciplinas,
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gerenciamento de estagios e atividades complementares, geracdo automatica de matriculas em
disciplinas, gerenciamento de programas de ensino, cadastro de grade horéria, gerenciamento de
ocorréncias (trancamento de matricula, desisténcia do curso etc.) e de licencas, entre outros. O
Sistema Académico gerencia cerca de 10.000 usuarios e se encontra em constante evolucao.

Atende a todos os cursos de graduacdo presenciais e atividades online do UNIFIP, cursos
de pos-graduacdo lato sensu. E utilizado por vérios tipos de usuario, como Professores,
Coordenadoresde Curso, Diretores Financeiros, Secretaria de Curso, Coordenacdo Académica,
Discentes, Comisséo de Vestibular, Avaliacdo Académica (CPA), Setor de Contabilidade, CPSA
(Fies) e Direcao da Instituicao.

4.4 ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

4.4.1 BIBLIOTECA

A Biblioteca do Centro Universitario oferece servico de atendimento ao usuario, consulta,
empréstimo (renovacdo e reserva de material emprestado), acesso a internet, levantamento
bibliografico, orientacdo bibliografica e na normatizacdo de trabalhos académicos, ficha
catalogréafica, cooperacéo interbibliotecaria, comutacao bibliografica, visita orientada, servi¢o de
acessibilidade informacional a usuarios com necessidades especiais.

As Bibliotecas do UNIFIP tém por objetivos:

— proceder as atividades de coleta, tratamento, armazenamento, recuperacao e disseminagao
da informacéo;

— selecionar e adquirir o material de interesse para 0 ensino, a pesquisa e a extensao;

— efetuar os registros que permitam assegurar o controle e a avaliagdo do material
documental,

— tratar o material bibliografico de acordo com 0s processos técnicos;

— fazer circular, para fins de disseminacdo de informacdo junto aos usuérios, as colegdes
bibliogréaficas e audiovisuais;

— oferecer servicos de reprografia, documentacdo e informacdo para apoio aos programas
de graduacdo, pds-graduacdo, pesquisa e extensao.

A Biblioteca do UNIFIP conta com Plano de Contingéncia que visa a garantir a

continuidade dos servigos aos usuarios em casos de eventualidades que fogem da normalidade. O
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escopo € oferecer segura e constante acessibilidade com seguranca. Nesse sentido, seus objetivos
gerais sdo, especialmente: detectar riscos; determinar medidas preventivas; proteger pessoas,
bens e Biblioteca; estabelecer medidas de contingéncia como plano de evacuacado, instrucdes
gerais de seguranca, primeiros socorros, reposicdo de normalidade e politica de expansdo; e
mostrar medidas para casos de acidentes ou danos.

O referido plano esta devidamente documentado e adequado para garantia do acesso e
dos servicos da Biblioteca, sendo divulgado a comunidade, que recebe também orientacdo no

que a ela eventualmente for pertinente.

4411POLITICA DE  AQUISICAO, ATUALIZACAO, MANUTENCAO E
INFRAESTRUTURA DO ACERVO BIBLIOGRAFICO

A elaboracdo de uma politica formal de aquisicdo, atualizacdo, manutencdo e
infraestrutura do acervo bibliografico para a Biblioteca do Centro Universitario de Patos, Jodo
Pessoa, faz-se necessario para que se estabelecam diretrizes para a composi¢do do seu acervo,
em conformidade com o Projeto Pedagogico do Curso (PPC), os interesses de informacédo dos
seus discentes, a missao e 0s objetivos da Instituicdo da qual ela faz parte.

A Biblioteca, de acordo com 0s seus recursos or¢camentarios, devera adquirir diferentes
tipos de materiais com a finalidade de atender aos cursos de graduacdo oferecidos a
comunidade pela Biblioteca do Centro Universitario de Patos, Jodo Pessoa.

O(A) bibliotecario(a) deverd administrar a selecdo e a aquisicdo dos materiais
informacionais.

O desenvolvimento e a manutencdo do acervo serdo de responsabilidade do(a)
bibliotecario(a) em parceria com o corpo docente, tendo em vista os professores serem
conhecedores da literatura, podendo assim selecionar criteriosamente o material a ser
adquirido.

Seré necessario realizar avaliacdes periodicas dos acervos, com a finalidade de manter
a sua consisténcia, de acordo com a politica proposta pela Instituicdo — esta responsavel pela

infraestrutura da Biblioteca.

4.4.1.2 ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DA AQUISICAO DO ACERVO
A formacdo do acervo deverd ser constituida considerando 0s recursos orcamentarios
designados para cada curso e contemplar os diversos tipos de materiais bibliograficos nos
diferentes suportes, dando subsidio as areas de interesse das atividades fim que servirdo de

suporte informacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao da instituicéo.
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A biblioteca adota a Classificagdo Decimal Universal (CDU) para ordenar os livros nas
estantes. Sua filosofia baseia-se em agrupar o acervo em éareas do conhecimento com o objetivo
de reunir livros de assuntos similares em um mesmo lugar.

A catalogacdo segue de acordo com as normas do AACR2 — Cddigo de Catalogacao
Anglo — Americano.

Todo acervo encontra-se disponivel para consulta, renovagdo e reserva on-line atraves

do Sistema de Automacdo de Bibliotecas SIABI.

2) SELECAO
A selecdo dos materiais que vao compor 0 acervo é realizada através de critérios
estabelecidos pela instituicdo. A definicdo e selecdo das bibliografias basicas e complementares

séo de responsabilidade do corpo docente, coordenacéo de curso e NDE.

2.1 Critérios para selecéo

— Relevancia: estar incluido na bibliografia basica e complementar dos cursos
oferecidos pelo Centro Universitéario de Patos, Jodo Pessoa;

— Autoridade do autor: apurar sobre autoridade e reputacdo do autor nas areas de
dominio;

— Atualidade da obra: em algumas &reas ocorrem modificagcBes constantes e bastante
significativas, sendo essencial a observacdo do ano de publicacdo mais atual,

— Caréncia de material sobre o assunto na colec¢do: avaliar se a quantidade do material
ja existente € suficiente ou existe em excesso, e no caso de titulos que ndo estdo
disponiveis no mercado, ou seja, livros esgotados, é preferivel a substituicdo, devido
ao custo exorbitante no mercado de sebos, além de na maioria das vezes ndo
atingirem, o numero de exemplares suficientes;

— Viabilizacdo do idioma: em outro idioma quando n&o existir material adequado com
traducdo em portugués ou em caso de literatura exigida pelo plano de ensino, que
considere imprescindivel;

— Quantidade do acervo que atenda a demanda do usuério, proporcional as vagas
ofertadas pelo curso.

2.2 Responsavel pela Selecéo

Sobre a responsabilidade pela selegéo:
— as respectivas coordenac@es de cursos, por intermédio de seu corpo docente;

— corpo discente, por meio das sugestdes apresentadas a Coordenacédo de Curso;
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— aBiblioteca, por meio da demanda e de acordo com estatistica;

— outros segmentos do Centro Universitario de Patos, Jodo Pessoa, por meio das
necessidades de cada projeto especifico.

2.3. Fontes de Informacédo para a Selecéo e Aquisi¢cao

Sobre as fontes de informacao:

bibliografias fornecidas pelo corpo docente;

bibliografias gerais e especializadas;

catalogos de editoras;

sugestBes dos usuarios.

2.4. Critérios do Procedimento
Todo material solicitado para aquisi¢do devera ser encaminhado pelos coordenadores de
curso ao () bibliotecario (a) responsavel, impresso e por e-mail, para ser avaliado se 0 nimero
de exemplares solicitados é viavel, fazendo uma pesquisa no acervo, do nimero de exemplares
existentes ou ndo. Esta listagem devera ser formatada por disciplina.
Séo critérios do procedimento:

analisar a adequacdo do material as necessidades e interesses dos usuarios;

— manter atualizado o acervo de fontes de informacdo necessarias a aquisicdo de
material bibliogréfico;

— realizar contato periddico com os professores e coordenadores, no sentido de receber
sugestdes para aquisicdo e manté-los informados sobre o andamento de seus
pedidos;

— verificar as deficiéncias do acervo e indicar o material a ser adquirido;

— selecionar o material bibliografico recebido por doagcdo e/ou permuta a ser
incorporado ao acervo.

3 AQUISICAO
A aquisicdo das obras que fardo parte do acervo da Biblioteca do Centro Universitario

de Patos, é realizada através de compras, doacdo e obedece a seguinte sistematica:
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4 COMPRA

As solicitagbes de compra deverdo ser repassadas aos coordenadores de cursos pelo
professor, onde devera especificar se 0 material consta na bibliografia basica ou complementar
da disciplina, indicando também a quantidade necessaria do material.

No inicio de cada semestre estabelece-se programacdo de aquisi¢des, que pode sofrer
alteracdo durante seu andamento para inclusdo de itens ndo previstos e que sejam necessarios

para desenvolvimento das atividades académicas.

4.1. Livros — Quantidades de exemplares

A quantidade de exemplares se da em conformidade com a quantidade de vagas anuais
autorizadas por curso.

A bibliografia basica, deve contar com no minimo trés titulos por unidade curricular, de
acordo com o plano de adequacéo das bibliografias basicas e complementares elaboradas pelo
NDE de cada curso do Centro Universitario de Patos, Jodo Pessoa. No minimo 1 (um) titulo
virtual por unidade curricular, e estar disponivel na propor¢do média de 1 (um) exemplar para
cada 5 (cinco) alunos.

A Dbibliografia complementar deve possuir, pelo menos, cinco titulos por unidade
curricular, com dois exemplares de cada titulo ou com acesso virtual.

Evitar na bibliografia basica, indicacdo de capitulo de livro, artigo de periddicos, sites ou
arquivos disponiveis na internet, bem como dissertacdo ou tese. Se tiver relevancia para o

curso, indicar como complementar.

4.2. Obras de Referéncia

Os tipos de materiais para obras de referéncia sdo dicionarios gerais e especializados,
enciclopédias, codigos, catalogos, sumarios, compéndios, periodicos, etc. Serd da
competéncia do(a) bibliotecario(a) selecionar esses documentos em parceria com especialistas

da area especifica.

4.3 Assinatura de periodicos

A assinatura de periodicos sera realizada de acordo com a indicacdo dos docentes, apos
aprovacédo do Coordenador do Curso e submissdo da Direcdo Geral.

Os periddicos especializados (revistas cientificas) devem ser indexados e estar correntes

(atualizados em relacdo aos ultimos 03 anos);
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Cabe a biblioteca assegurar a ndo duplicacdo de assinatura de titulos de periddicos.
Com relagdo aos periodicos correntes, impressos e eletrénicos, a biblioteca realizara
anualmente avaliacdo das estatisticas de utilizacdo, com o objetivo de colher subsidios para

tomada de decisbes para a renovacao dos mesmos.

5 DOACAO
Obras editadas por orgdos publicos, instituigdes particulares, poderdo ser solicitadas
pelas coordenacdes de cursos e Biblioteca.

As doacdes recebidas podem ser incorporadas conforme a adequacao do acervo.

6 PERMUTAS
A incorporacdo ao acervo de materiais adquiridos por permuta € permitida desde que
esteja dentro do recorte especializado da biblioteca e atenda a necessidade de alguma area

académica ndo contemplada na montagem do acervo.

7 ACOMPANHAMENTO DA AQUISICAO

O bibliotecério é responsavel por acompanhar todo o processo de aquisi¢do desde
a selecdo, cotacdo até o recebimento e conferéncia das publicacBes, além de monitorar o
processo de aquisi¢do a biblioteca também deve manter os solicitantes informados sobre o
status da aquisicdo (em andamento, recebida, esgotada, etc.).

As edigdes esgotadas ou problemas de recebimento em funcéo da dificuldade de acesso

ao fornecedor da publicacdo séo sanados da seguinte forma:

— Edigdes esgotadas: cabera a coordenacdo de curso realizar a readequacgdo da ementa
do curso substituindo aquelas bibliografias ndo encontradas por outras de igual
importancia no mercado e que a edicdo em vigor seja a mais atual;

— Edigdes ndo localizadas: a coordenagdo de curso ou solicitante devera informar qual

site especializado ou editora que se encontra a publicacéo.

8 AVALIACAO E MANUTENCAO DO ACERVO

A manutencdo do acervo é de responsabilidade da biblioteca, com acompanhamento da
direcdo geral.

Constitui atividade constante de manutencdo do acervo as avaliacdes periodicas com a
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finalidade de manter a sua consisténcia, de acordo com as areas académicas da instituicao.

Material que apresente avaria na sua condicao fisica deve ser recuperado ou substituido

mediante a relevancia da obra para o acervo.

9 DESCARTE

Deverd atender a criteriosa avaliagdo para proceder ao descarte do material do acervo,

levando-se em consideragéo:

a) Quanto ao acervo de livros:

A devida inadequacdo do conteddo do material em relacdo as areas que compde o
acervo.

Obras desatualizadas que ndo sejam consideradas de valor historico e que foram
substituidas por edi¢des mais recentes.

material bibliografico em condic¢0es fisicas irrecuperaveis (deterioradas).

Material que ndo séo consultadas.

b) Periddicos

Colec0es néo correntes que ndo sao apresentem demanda.
Periddicos recebidos em duplicata ndo pesquisados.
Periddicos em condigdes fisicas irrecuperaveis.

Periddicos informativos semanais com mais de 3 anos.

4.5 INFRAESTRUTURA DA BIBLIOTECA

Para pesquisa, estudos e outras necessidades de frequéncia ao espaco e acomodacgdes, 0s

usuérios da Biblioteca do Centro Universitario de Patos, Jodo Pessoa, disponibilizam de uma

ampla estrutura fisica, conforme quadro abaixo:

DADOS DA INFRAESTRUTURA BIBLIOTECA
Espaco fisico 130m?2
Estantes 04
Salas de estudos em grupo 01
Computadores em rede- laboratorio 20
Mesas de estudos 04
Assentos 30

Investimentos em infraestrutura sdo objetivos permanentes do Centro Universitario de
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Patos, para continuo desenvolvimento das acdes da Biblioteca Universitaria, ndo s6 de apoio a
comunidade académica, bem como atendimento comunitario e ao cidaddo extra instituicao,

sempre que possivel e quando procurada.

OBSERVAGCAO: As Bibliotecas do UNIFIP e das Faculdades Integradas de Patos/Campina
Grande tém Plano de Contingéncia, Regulamento proprio e Manual da Biblioteca.

11 CRESCIMENTO DO ACERVO

O acompanhamento e controle da aquisi¢do do acervo sao efetuados pela Coordenagédo do
Curso pela Adminsitragdo Central,, com objetivo de ordenar o crescimento racional do acervo,
para que este tenha consisténcia e mantenha o equilibrio no desenvolvimento dos recursos
informativos, resultando na composi¢do de uma colecdo com elevado grau de exceléncia, tanto
qualitativa, quanto quantitativa, procurando melhor atender aos interesses da comunidade

universitaria do Centro Universitario de Patos.

4.6 COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

A seguranca no trabalho é um processo funcional e operacional de fundamental
importancia em ambientes ocupacionais, ndo s6 por abordar medidas de controle de acidentes
para protecdo dos usuérios (trabalhadores, estudantes e populacdo), mas também por ter um
papel fundamental na promoc¢do da consciéncia preventiva e ambiental na comunidade onde
atua.

Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) é um instrumento que 0s
trabalhadores dispdem para tratar da prevengdo de acidentes do trabalho, das condigdes do
ambiente do trabalho e de todos os aspectos que afetam sua salde e seguranca. A CIPA é
regulamentada pela Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) nos artigos 162 a 165 e pela
Norma Regulamentadora 5 (NR-5), contida na portaria 3.214 de 08.06.78 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

A CIPA do UNIFIP é dimensionada de acordo com a NR-5, seus membros se retinem
mensalmente e suas principais atribuicfes sdo identificar os riscos existentes no processo de
trabalho, elaborar os mapas de risco, investigar os acidentes ocorridos, trazer sugestdes de
melhorias, eliminar ou neutralizar as condic¢des inseguras no ambiente de trabalho, fiscalizar o
uso dos equipamentos de protecdo individual, além da conscientizacdo dos trabalhadores quanto

as boaspraticas laborais.
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No UNIFIP, a CIPA também conta com o apoio de um técnico de seguranca que compde
0 quadro de funcionéarios, de uma Coordenacdo de Biosseguranca e também do Servigo
Especializadoem Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), preconizado
pela NR-4, todos objetivando a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, além
de tornar compativel as atividades ocupacionais, com a preservacdo da vida, a promocao da

salde e do meio ambiente.

4.7 ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

A Mantenedora - Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda, é responsavel,
perante as autoridades publicas e o publico em geral, pelo Centro Universitario - UNIFIP,
ficando sob sua responsabilidade tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento.
Compete, precipuamente, a Mantenedora promover adequadas condicfes de funcionamento da
mantida, colocando-lhe a disposi¢do os bens imdveis e mdveis necessarios, e assegurando-lhe o0s
suficientes recursos financeiros.

Para prover a Mantida, a Mantenedora capta recursos financeiros junto ao corpo discente,
através da cobranca de mensalidades, taxas e outras contribuices escolares geradas pelos atos e
fatos das atividades escolares, sendo fixadas em funcdo da necessidade de custeio,
melhoramentos e investimentos. Existem setores - Clinicas, Laboratérios e Hospital Day que
mantém-se com a prestacao de servi¢os, com tabela de cobrangas por esses servi¢cos, aguém do
que ¢é cobrado em laboratorios e servigos particulares.

A previsdo de receitas e despesas para 0 prazo de vigéncia deste PDI é a vigente no
quadro protocolado no processo de Credenciamento da IES, junto ao Sistema e-MEC. A gestdo
financeira do UNIFIP trabalha focada em sua sustentabilidade econdmica, considerando metas
plurianuais para o permanente projeto de expanséo institucional. Esse planejamento, trabalhado
diante da conjuntura econémica nacional, considera o comportamento inflacionario dos Gltimos
trés anos, projetando os investimentos da IES para os préximos cinco anos.

A previsdo orcamentéria para 0s proximos cinco anos foi projetada com base na receita
principal, constituida pelas mensalidades dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo. Nesta
previsdo orcamentaria foram contemplados os percentuais de despesas com investimentos em
infraestrutura fisica, biblioteca, laboratérios e equipamentos, pessoal docente e técnico
administrativo, entreoutros.

Na elaboracdo de cada PDI da Instituicdo, sdo projetados os gastos para 0 proximo

quinguenio e disponibilizado recursos que viabilizam a manutencdo e o desenvolvimento
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organizacional das politicas de ensino, pesquisa e extensdo, assim como investimento na
infraestrutura e equipamentos. O planejamento financeiro permite que ocorra a otimizagdo da
aplicacdo dos recursos e a qualidade dos gastos. Apesar da previsdo financeira para o instersticio
de inco anos, a cada ano sao feitas revisdes da prosposta, com a finalidade de corrigir possiveis
distorcbes e se adeuar as mudangas conjunturais da economia, das politicas educacionais de

intercorréncias a exemplo da pandemia que 0 mundo enfrenta, dentre outros.

4.7.1 DEMONSTRACAO DA SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, INCLUINDO OS
PROGRAMAS DE EXPANSAO

Os investimentos previstos para o quinquénio 2021-2025 foram calculados de forma a
suprir programas de readaptacdo, adaptacdo, benfeitorias e ampliagdo da infraestrutura fisica e de
apoio, bem como aquisicdo, melhoria e ampliacdo dos laboratérios, servi¢os prestados,
manutencdo e aquisicdo de novos equipamentos, expansdo do acervo bibliografico e capacitacao
periddica profissional, divididos da seguinte forma:

1) Investimento com infraestrutura fisica: absorvera 30% do lucro liquido;
2) Investimento com laboratdrios absorvera: 10% do lucro liquido;
3) Investimento com o acervo bibliografico: absorvera 18% do lucro liquido;

4) Investimento com a capacitagdo docente: demandara 10% do lucro liquido durante a
vigéncia do PDI;

5) Investimento com a capacitagdo do quadro técnico administrativo: demandard 7% do
lucro liquido;

6) Investimento com acessibilidade e prestacdo de servigcos direcionados a comunidade
compreendendoatividades de responsabilidade social: demandara 9% do lucro liquido.

Os recursos financeiros do UNIFIP sdo gerados principalmente de mensalidades pagas
pelos estudantes de graduacdo e pds-graduacdo; da remuneracdo por servigcos prestados, taxas
referentes a prestacdo de servicos académicos e receitas eventuais. Toda movimentacdo de
recursos financeiros estd sob a responsabilidade da Reitoria, assessorada pela Geréncia
Financeira da Instituicdo e pelo Setor de Recuros Humanos e Pessoal. Para que 0s recursos
arrecadados sejam suficientes para sua sustentabilidade financeira, o UNIFIP tem como politica
elaborar e tornar viavel o planejamento financeiro. Assim, a gestdo econémico-financeira da
Instituicdo é orientada pelo orcamento anual elaborado entre os meses de outubro e dezembro do

ano que antecede sua execucao.
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As fontes de recursos sdo ampliadas e fortalecidas a partir da adesdo ao Programa
Universidade para Todos (PROUNI) e ao Financiamento Estudantil (FIES) e da oferta de
descontos para os estudantes, tanto 0s que sdo egresso da escola publica, como para 0s que tem
mais de mais de um irmdo estudanto na instituicdo, como gatilho para captura e retencdo dos
alunos.

Alem disso, a ampliagdo de recursos se dara também no investimento nos laboratérios,
nas clinicas, hospitais (Hospital Day — humanos e Hvet — ndo humanos), Biolab, Escritério
Elabore (Arquitetura e Urbanismo), que prestam servi¢os a comunidade loco-regional a precos
acessiveis, mas que ainda geram receitas.

Atualmente a Mantenedora do UNIFIP esta elaborando uma proposta orcamentéria tendo
por base a consciéncia do mantenedor sobre responsabilidade civil, social, judicial e econémica.
A base para essa proposta sdo as informacdes levantadas, também, pela Comissdo Prépria de
Avaliacédo (CPA), que indicam quais setores carecem de mais investimentos.

Com o protocolo do processo para credenciamento de campus fora de sede e do processo
de credenciamento para educacdo a distancia, essa proposta estd sendo aprimorada e para
elaboracdo do orcamento, o Conselho Universitario Superior (CONSUNI), Geréncia de Recursos
Humanos, o Departamento de Compras e Patriménio e a Geréncia Financeira, a Coordenacdo do
CEAD, a Geréncia de Tecnologia da Informacéao tém sido consultados sobre a oferta de Cursos,
implementacdo dos laboratdrios dos recursos tecnoldgicos, contratacdo de pessoal e sobre a
producdo de ferramentas pedagdgicas para 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, garantindo a
formacéo do egresso com competéncias e habilidades inerentes a sua profisséo.

Para que as instancia gestoras e académicas estejam cientes e aptas a participar e
acompanhar a gestdo dos recursos, foi designada uma Comissdo Institucional que trabalha em
conjunto com a Geréncia de Recursos Humanos, a Geréncia Financeira, em conjunto com as
instancias pedagogicas (Vice-Reitoria, Pré-Reitoria Académica, Pro-Reitoria de Ensino) para
elaborar estudos de or¢camento e dos resultados operacionais pelo menos duas vezes no semestre,
visando alinhar o desenvolvimento dos cursos e demais setores que prestam servigos com a sua
sustentabilidade financeira. No plano institucional, observa-se que os resultados dessa politica
sdo satisfatorios, tendo em vista o bom nivel de investimentos existentes em infraestrutura,
aquisicdo e manutencao dos equipamentos e seu espaco fisico.

O UNIFIP dispde de um sistema académico integrado ao sistema financeiro-contabil, de
forma a promover o acompanhamento da situacdo gerencial da Instituicdo e individual do aluno
com relacdo ao pagamento de mensalidades, devolugdes ou apoio financeiro para eventos e
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atividades académicas.

O principio de sustentabilidade financeira do Centro Universitario compreende as
necessidades para o bom funcionamento da estrutura académica, constituida pelos Cursos de
Graduacao (presencial e a distancia), Pos-graduacdo, Atencdo Docente e Discente, Producao

Laboratorial, A¢des de Responsabilidade Social e praticas inerentes a Pesquisa e Extensao.

4.7.2 PLANO DE INVESTIMENTO

A Mantenedora adota como estratégias de gestdo econdmico-financeira a promogdo de
adequadas condicdes de funcionamento das atividades da Mantida, prioritariamente aquelas que
dizem respeito ao ensino colocando & disposi¢cdo os bens imoveis, moveis e equipamentos
necessarios e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

O principio de sustentabilidade financeira do UNIFIP compreende as necessidades para o
bom funcionamento da estrutura académica, constituida pelos Cursos de Graduacdo, Pds-
graduacdo, Atencdo Docente e Discente, Producdo Laboratorial, Hospital Day, Hospital
Veterinario, estrutura do Curso de Educagdo Fisica, PRAJUR, Acdes de Responsabilidade
Social e praticas inerentes a Pesquisa e Extensdo, dentre outros. Para isso, a gestdo financeira
faz um prognostico considerando:

1) Contratacédo e capacitagdo dos recursos humanos (professores e pessoal ndo-docente),
além da estruturacdo de um plano de carreira para todos os colaboradores

2) Projecédo de desempenho econdmico-financeiro;
3) Anélise do comportamento da inflagdo nos Gltimos trés anos;
4) Andlise dos precos e servi¢os educacionais nas IES da regido e insercao geografica;

5) Levantamento dos custos operacionais e dos investimentos necessarios ao
cumprimento do plano de ampliagdo, melhoria e consolidagéo do ensino (cursos de
graduacdo e poOs- graduacdo) da pesquisa e da extensdo, enfatizando os aspectos a
sequir:

6) Contratacdo e capacitacdo de professores e pessoal ndo-docente, bem como a
implementacdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos servidores Técnico
Administrativos;

7) Ampliacdo e atualizacdo dos servi¢os da biblioteca;

8) Ampliacdo e atualizacdo tecnoldgica de equipamentos e aparelhos para 0s
laboratorios e servicos técnicos, sobretudo, recursos de computacédo e informatica;
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9) Ampliacdo e atualizacdo dos laboratérios e aquisicdo permanente de equipamentos;

10) Reforma, readaptacdo e ampliacdo da infraestrutura fisica e de apoio, considerando
0s aspectos inerentes a politica de acessibilidade;

11) Implementacéo e consolidagdo dos processos de avaliacao institucional;

12) Atendimento as normas de biosseguranca e adaptacdo da infraestrutura fisica aos

requisitos necessarios ao acesso de pessoas com necessidades especiais.

4.7.3 PROJECAO ECONOMICO-FINANCEIRA

ESPECIFICACAO PERIODO DE VIGENCTIA DO PDI
wn 022 w23 2024 pA1 32 4

RECEITAS 72.300.000.00| 73 500.000,00( 75.300.000.00, 77.100.6G00.00{ 70500 000,00
Alunade
Qutra:
TOTAL DAS RECEITAS
DESPESAS
Pesseal Docente 27.600.000.00] 28 100 000,00 29.200.000.00/ 30.100 000.00{ 32.000 000,00
Pezseal Administrative 6.120.00000{ 630000000 6.700.000.00, 6.900.000.00 1.200.000.00
Encorgos ¢ Beneficio: 11.127.600.00{ 11.352.000.00{ 11.847.000.00| 12.210.000.001 12.936.000.00
Auzilio Moradia 27.000.00 28.200.00 28.500.00 28.700.00 29.000.00
Auxilio Refescao 225 000.00 226.500.00 226.900.00 227.600.00, 228.300.00
Serricos Taresiras 175 .000.00 178.000.00 179.300.00 180.000.00 130.400.00
Agua, Loz, Telefone s Interner | ] 205 00000 1.355.000.00] 1.385.000.00] 1.405.000.00 1.407.000.00
Despesa: operacionas 6.000.00000, 6.980.000.00] 7.005.000.00, 7.105.000.00 7.203.000,00
Mannrancio de Informarica 80.000.00 $2.000.00 84.100.00 86.300.00 $8.100.00
Capacitacie Profissional 5.500.00 5.800.00 6.900,00 7.100.00 8.200.00
Outras Dapecas 416000000, 4180500001 419000000/ 420600000 430500000
Credenciamento Fora de Sede- 560.000.00 610 000,00 6515.000.00 620 .000.00, 625 000,00
CAMPINA CRANDE
Credeuciawento Fora de Sede- 110 000 .00 115.000,00 120 000,00 130 000,00 135.000,00
JOAO PESSOA
TOTAL DAS DESPESAS 58 415.100,00] 59514 000.00( 61 58770000 6320570000 66345 000,00
Lucro Brate 16.884,900.00{ 16.986.000,00{ 16.712.200,00/ 16.894300,00{ 16.155.000,00
Lucro Liguide 16.884.900.00] 16.986.000.00] 16.712.300.00 16.894 300.00{ 16.155.000.00
INVESTIMENTOS 1.850.000.000 1900.000.00] 1.950.000.00[ 2.000.000.00( 2.050.000.00
Constragss: no Campus D70.000.00 90500000 1.050.000.00, 1.100.000.00 1.200.000.00
Labaratorias ©5.000.00 105.000.00 110.000.00 115 .000.00, 120.000.00
Acesziblidads 45 .000.00 50.000.00 33.000.00 58.500.00 60.000.00
Acervo da Biblioteca 30.000.00 32.000.00 34.000,00 36.000.00 38.000,00
Capacitacie do Corpo Docente 50.000.00 52.500.00 55.000,00 56.500.00 50.000,00
Capacitacie do Corpo Técnico- 25.000.00, 27.000.00 20.000.00 31.000.00 33.000.00
Adminiztratvo
Avaliacie Insdiucional 11.000.00 12.100.00 14 350,00 16 000 00 17 350.00
Eventos Acadimice: 20 000,00 21 000,00 22 000,00 23 600,00 2400000

TOTAL DE 3.006.000,00 3.194.600,00( 3.319350,00/ 3.436.000,00  3.601.350,00

INVESTIMENTOS

Lucro Liquido - Investimentoz | 10788 500.00] 10.791 400.00] 10.392.950.00| 1045830000  9.553.650.00
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5 PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

5.1 EVOLU(;ANO INSTITUCIONAL A PARTIR DOS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO E
AVALIACAO INSTITUCIONAL

A evolucdo do UNIFIP estd demonstrada pelo cumprimento das diversas atividades que

estdo contempladas no PDI e vem sendo acompanhadas no processo de Autoavaliacdo

Institucional. A saber, cita-se aqui essa evolucdo com base nos dados dos 03 [trés] ultimos anos:

Criacdo de novos Cursos, pois além dos 16 [dezesseis] ja existentes em 2015, em
2017 foi implantado o de Engenharia Civil, em 2018 foi implantado o Curso de
Licenciatura em Educacdo Fisica e o Bacharelado em Farmacia. Em 2019 o
Bacharelado em Medicina Veterinaria e os Tecndlogos Superiores em Analises e
Desenvolvimento de Sistemas, Marketing e Gestdo Hospitalar..

Manutencdo e aprimoramento dos Cursos existentes, com investimentos em
laboratorios, infraestrutura fisica e convénios firmados com outras instituicdes para
apoio aos estagios supervisionados e atividades extracurriculares.

Consolidacdo do Programa de iniciacdo a pesquisa, que resultou num aumento
significativo de projetos, pois conforme a evolugédo do seu quantitativo, fazendo uma
analise, em 2015 eram apenas 29 projetos que aumentaram em 2017 para 87, sendo
acrescidos, portanto, 33 novos projetos. Ja no ano de 2018 houve um decréscimo, pois
passou de 87 para 72 projetos.

Implementacdo do Plano de Extensdo, que se consolida como um ponto de grande
relevancia para essa IES, pois conforme os dados de 2016, no UNIFIP j& existiam 70
projetos, e em 2017 foram acrescidos para 80, em virtude da expansdo de 10 novos
projetos de extensdo.Em 2018 no UNIFIP tiveram 69 projetos.

Implantacdo do Plano de Cargos e Salérios, que ocorreu em 14 de maio de 2014,
homologado no sentido de organizar o Quadro de Carreira do Pessoal Docente do
UNIFIP pela Superintendéncia Regional do Trabalho do estado da Paraiba, publicado
no Diario Oficial da Unido em 14 de maio de 2014, pagina 86.

Ampliacdo da estrutura fisica, com énfase na melhoria dos seguintes espacos
fisicos: inauguracéo da Clinica Escola de Psicologia; constru¢do de um auditério com
capacidade para 300 pessoas; criacdo do Nucleo de Pesquisas Experimentais (NUPE),
onde se realizam pesquisas basicas e aplicadas; instalacdo do Laboratério de Cabeca
— Curso de Odontologia; reestruturacdo de um Centro Poliesportivo — Educacéo
Fisica; estruturacdo de garagem para transportes da IES; construcdo de trés
laboratérios para o Curso de Educacédo Fisica; criacdo da area verde para o Curso de
Medicina; construcdo e estruturagdo do Laboratério de Habilidades e Simulacéo;
estruturacdo de salas para os seguintes programas: Prouni — FIES — CPSA -
Ouvidoria e Acervo Académico; montagem de um almoxarifado para atendimento
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continuo das demandas dos Cursos; criacdo do Laboratério de Simulacdo de Raio X;
reformulacdo da Assessoria de Comunicacdo, com contratagio de novos
profissionais e aquisicdo de equipamentos para a drea comunicacional; manutencéo e
Monitoramento dos ambientes: sala de aula, laboratérios e clinicas (Fisioterapia,
Enfermagem, Odontologia, Psicologia, Nutricdo e Medicina); Criacdo de uma sala
para atendimentoexclusivo da Reitoria no Bloco A da Unidade I.

Ampliacdo e modernizacdo do acervo bibliogréafico, através da expansdo das
instalagdes fisicas da biblioteca, bem como da ampliacdo do acervo bibliogréfico.

Aquisi¢do de equipamentos para os laboratérios, pois a Mantenedora ainda se
preocupa com a organizagéo, os equipamentos e todo material utilizado nos servigos
realizados junto aos laboratorios, que sdo: Laboratério Morfofuncional | (Anatomia);
Laboratorio Morfofuncional Il (Histologia/Citologia); Laboratério Morfofuncional 111
(Hematologia); Laboratério Morfofuncional 1V (Parasitologia); Laboratério de
Habilidades e Simulacdo em UTI; Laboratério de Habilidades e Simulagdo em Salde
da Mulher; Laboratorio de Habilidades e Simulacdo em Cirurgia; Laboratorio de
Habilidades e Simulacdo em Semiologia; Laboratério de Bioquimica; Laboratorio de
Ciéncias Basicas; Laboratorio de Psicologia Experimental 1 (NUPE) e Laboratério de
Pesquisa Multidisciplinar I.

Apoio a qualificagdo do pessoal docente, uma vez que, no inicio de cada semestre
letivo, por iniciativa da Coordenacdo Académica, por meio do Ndcleo de Apoio
Didatico Pedagogico (NADIP) sdo promovidos encontros com todos 0s docentes da
IES para discussdo de temas, como: Metodologias Ativas, Avaliacdo do Desempenho
do Estudante; Novas Tecnologias no Ensino, entre outros. Como também incentivos
de participacdo dos docentes em programas de Pds-Graduacao (lato sensu), na area de
educacéo.

Incremento dos programas de prestacdo de servicos a comunidade e de
extensdo. Atenta aos problemas sociais da cidade de Patos e regido por ela
polarizada, o UNIFIP desenvolve atividades de extensdo, junto as comunidade,
através de projetos, ao mesmo tempo em que torna o profissional melhor preparado
para solucionar os problemas sociais. Isto decorre da exposic¢ao do estudante a pratica
ainda no Centro Universitario, o que possibilita a construcdo de uma visdo mais
humanitaria e realista de mundo. Essas atividades priorizam 04 [quatro] grandes eixos
de atuacdo: a sustentabilidade, que relne atividades relacionadas a gestdo ambiental e
desenvolvimento sustentavel; a valorizacdo, onde se trabalha a promocdo da
pessoa humana enquanto cidaddo; a qualidade de vida, através dos servigos
desenvolvidos nas préaticas cotidianas da instituicdo, através de acgdes sociais
realizadas junto & comunidade; e a solidariedade, através das doagdes de alimentos,
brinquedos, artigos de higiene e limpeza, doacdo de sangue e outras atitudes que
chegam a salvar vidas.
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Implementacdo e consolidagdo de programas de convénios e parcerias com
instituicdes de promocdo da cultura e da educacdo. Atualmente, o UNIFIP
mantém convénios com Secretarias Municipais de Salude e Prefeituras Municipais de
mais de 40 (quarenta) cidades circunvizinhas nos Estados da Paraiba, Rio Grande do
Norte e Pernambuco, para realizacdo de estagios supervisionados curriculares e
atividades extracurriculares. O UNIFIP tem ainda convénios com hospitais,
maternidades, clinicas médicas, OrganizacGes Nao Governamentais (ONGs), além de
empresas e outras entidades publicas, particulares e filantropicas, na cidade de Patos-
Paraiba, para a realizac&o de estagios curriculares.

Fortalecimento da democracia interna do UNIFIP, aprimorando, principalmente, a
comunicacdo e o clima organizacional, por meio da participacdo dos coordenadores,
docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo em oOrgdos colegiados, assim
como participando de eventos teméticos e de cunho sociocultural, como o Sao Jodo,
Natal, entre outros, que acabam por integrar todos os setores.

Atendimento a comunidade externa por meio das Clinicas (Fisioterapia,
Enfermagem, Psicologia, Nutricdo e Medicina), do Ndcleo de Préatica Juridica
(Prajur) e do Laboratério de Andlises Clinicas (BIOLAB).

Modernizagao dos ambientes académicos, como a ampliacdo e modernizacdo do
Nucleo de Préatica Juridica, onde funcionam os Centros de Conciliacdo e Arbitragem;
onde funciona também uma pequena brinquedoteca; reforma do Bloco B que
comporta todas as salas de aula do Curso de Direito, bem como, a Coordenacdo do
Curso, as Coordenacdes de Programas, Sala de Professores e o Auditério Dr. Paulo
Bonavides; construcdo de um bloco de salas de aula; criacdo de 10 [dez] salas de aula
em formato de Grupos de Trabalho [GTs] para as aulas do Curso de Medicina, que
adota a metodologia ativa como estratégia metodologica de ensino, no Bloco A.

Fortalecimento dos Programas de Tutoria e Monitoria. A fim de possibilitar
outras formas de participacdo interna dos estudantes, os Cursos de Graduagdo do
UNIFIP ofertam os Programas de Tutoria e Monitoria Académica, pois representam
importantes iniciativas para a melhoria da qualidade do ensino e dos conteddos
ministrados nas disciplinas, assim como da relacdo professor-aluno. O Programa de
Tutoria no UNIFIP € desenvolvido por um (a) Coordenador (a), que responde pelas
acbes em cada Curso, juntamente com o0s demais professores-tutores, que Vao
desde o acompanhamento do estudante, do professor até o processo de autoavaliagéo
interna, desenvolvendo acBGes como: Cine-Tutoria, Minicursos, Palestras, voltados
para cada Curso. O Programa de Monitoria representa um programa importante, no
sentido de reduzir problemas comoa repeténcia e abandono de disciplinas basicas dos
Cursos, uma vez que oferece um reforco ao aprendizado dos estudantes, como
também um grande incentivo para aqueles que almejam optarpela docéncia. Possui
um(a) Coordenador(a) Institucional que acompanha as agdes dos Cursos que e na

maioria das vezes estes fazem opcdo em desenvolver, além do acompanhamento
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sistematico das acfes da monitoria, simpdsios, workshop, para divulgacdo e em
alguns casos publica¢do dosresultados dos trabalhos desenvolvidos a cada semestre
letivo.

— Funcionamento, com representatividade, dos oOrgdos colegiados: Conselho
Universitario (CONSUNI), Conselho Superior de Ensino Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE), NDE, Colegiado de Curso. Frente as acdes de fortalecimento de uma
gestdo democratica e participativa, ocorrem constantemente no ambito do UNIFIP,
reunibes consultivas e deliberativas envolvendo os Conselhos Superiores; 0s
membros dos Conselhos sdo eleitos de forma direta, por meio de elei¢do, cujo colégio
eleitoral sdo os seus respectivos pares (Coordenadores de Curso e Professores); o
representante discente para participar dos 6rgdos colegiados € indicado pelo Diretério
Central dos Estudantes (DCE); revisdo do PDI, PPC pelos docentes e 0Orgédos
colegiados; reunides com o Colegiado de Curso para consultar e deliberar processos
de aproveitamento de disciplinas, matricula académica, desempenho docente, entre
outros, bem como acompanhamento dos Cursos pela Coordenacdo Académica,
Coordenadores de Curso e Nucleo Docentes Estruturantes (NDES).

— A despeito de todas as dificuldades enfrentadas pelo setor educacional universitario,
especialmente as IES privadas, os resultados da acéo institucional sdo evidenciados
pelo reconhecimento que a sociedade dispensa a Instituicdo, evidenciado pelo nimero
de estudantes, pela procura dos seus setores de servigos, por exemplo, que se
traduzem no cumprimento da funcdo social do UNIFIP.

5.3 PROCESSO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliagdo da qualidade do ensino, que é colocada como um dos pontos basicos da
avaliacdo tem a importancia de demonstrar o verdadeiro compromisso que as Instituicdes de
Ensino Superior precisam ter com sua comunidade interna e com a sociedade. Para que essa
finalidade seja atingida, precisa-se captar, na realizacdo do seu processo, 0s elementos
culturais e pedag0Ogico neecessarios a transformacdo da Universidade enquanto instituicéo
académica e social. A qualidade do ensino é a que se preocupa com 0s conteudos da vida
humana, com o relacionamento do homem com a natureza e com os demais individuos, e que
representa, também, a valorizacdo do que existe de melhor qualidade, de mais intensidade no
contexto da producgdo universitaria. Esse processo requer a participacdo e o engajamento de todos
0s segmentos da instituicdo.

Dessa forma, o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES,

instituido pela Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, como politica de Estado responsavel pela

185




educacdo nacional, € um sistema de avaliacdo global e integrada das atividades académicas,
tendo como nucleo a formulagdo de estratégias e dos instrumentos para que as instituicoes
possam cumprir suas missdes, sendo a autoavaliacdo uma das etapas no desenvolvimento
sistematico de programas parao alcance desses objetivos.

O SINAES estabelece que a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), como 0rgédo
colegiado formado por todos os segmentos da comunidade académica - docente, discente, corpo
técnico- administrativo, representantes da Mantenedora e da sociedade civil organizada - tem por
atribuicbesa conducdo dos processos internos de avaliacdo da Instituicdo, a sistematizacdo e a
prestacdo de informacdes solicitadas pelo INEP, observadas as orientagdes indicadas pelo
SINAES, por meio das diretrizes, critérios e estratégias emanadas da Comissdo Nacional de
Avaliacédo da Educacdo Superior — CONAES.

O processo de autoavaliacéo institucional que vem sendo realizado no UNIFIP ocorre em
um momento importante da sua consolidacdo institucional, quando diante das reformas e das
mudancgas contextuais mais amplas, a Instituicdo precisa viabilizar a adaptacdo dos seus
objetivos a essas inevitdveis mudangas sociais e tecnoldgicas, como estratégia para buscar a
autolegitimacéo ea legitimacédo pela sociedade.

A atividade de avaliacdo existia de inicio no cotidiano da instituicdo de modo informal,
fragmentado, focalizado em determinados setores, ou nas opinides expressas nos corredores. Nos
altimos anos, entendendo que a legitimag&o interna e externa s6 ocorrem quando a Instituicdo, de
forma madura, busca as suas fragilidades, seus limites e possibilidades para se fortalecer e se
aperfeicoar, esse processo de autoavaliacdo vem se consolidando ainda mais no ambito do
UNIFIP, a fim de possibilitar a sistematizaco e participacdo de todos os envolvidos. E nesse
sentido que o papel da avaliacdo se torna vital e deve ter todo apoio politico e administrativo
necessario para que possa ocorrer em um clima de participacdo generalizada, fortalecendo-se

assim a democracia interna.

Reconhecendo a necessidade e importancia da avalia¢do institucional como instrumento
de gestdo, o Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda, através do seu projeto de
autoavaliacdo institucional objetiva prestar contas de suas atividades a sociedade com maior
transparéncia no cumprimento de sua missdo, bem como oferecer a comunidade interna

subsidiosno processo de reflexdo e transformacao de seu proprio projeto académico-institucional.

O objetivo precipuo do processo de autoavaliacdo institucional gira em torno da
necessidade de possibilitar a realizacdo de uma reflexdo critica acerca do desempenho da

Instituicdo em suas multiplas dimensdes (politica, académica e administrativa), como forma de
186




desenvolver acbGes que viabilizem o aperfeicoamento da gestdo institucional e,

consequentemente, garantir um padrdo excelente de qualidade.

Desta feita, ao longo do processo de autoavaliacdo, os membros da CPA juntamente com

0s demais atores sociais que compdem essa IES, mobilizam-se no sentido de alcancar os

seguintes objetivos especificos:

Promover e estimular a implementacdo de processos avaliativos em todas as
instdncias do UNIFIP de forma a subsidiar a autogestdo, o aperfeicoamento e
articulacdo continua dos programas e projetos académicos;

Analisar a gestdo académica do UNIFIP em termos da organizacdo dos Projeto
Politico Pedagdgico, programa de pds-graduacédo, linhas de pesquisa e projetos de
extens&o;

Realizar diagnéstico da gestdo administrativa, com foco nos aspectos estratégicos e
operacionais;

Explicitar em que medida e quais as evidéncias que mostram as relacdes estabelecidas
pela formagéo educativa, na graduacdo, com a atualidade do mundo do trabalho e da
formacao cidadd, nos seus aspectos profissionais, éticos, sociais, culturais, ecologicos,
econémicos e humanisticos;

Situar as pesquisas desenvolvidas, em relacdo & sua insercdo e relevancia local,
regional,nacional e internacional e em relagdo a diferentes segmentos da sociedade;
Situar as acdes de extensdo desenvolvidas, em relacdo & sua insercdo e relevancia
local, regional, nacional e internacional e em relacdo a diferentes segmentos da
sociedade;

Avaliar desempenho, alocacdo e qualificacdo, buscando a valorizacdo dos técnico-
administrativos, com vistas a subsidiar a elaboracdo da matriz de alocacdo dos
técnico- administrativos;

Subsidiar as instancias de decisdo com elementos para auxiliar na elaboracdo da
matriz de alocacdo de vagas de técnico-administrativos;

Analisar dados da infraestrutura fisica e de recursos tecnoldgicos, verificando a
compatibilidade com a necessidade das Unidades de Ensino;

Consultar os egressos da Instituicdo, em relacdo & sua atividades profissional, bem
como saber sua opinido a respeito da formacdo obtida no UNIFIP;

Avaliar as condicdes para o atendimento dos estudantes e as perspectivas de

expanséo; e
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— Conhecer a opinido e sugestdo dos estudantes sobre o curso, a Unidade de Ensino,
utilizando, entre outras fontes, as publicacGes sobre os perfis e representacfes dos

estudantes da graduacdo e da p6s-graduacao.

5.4 AUTOAVALIACAO NA MODALIDADE EAD

Entende-se a Educacdo a Distancia como uma modalidade de educacdo que possibilita
novas configuracdes no processo de aprendizagem (ALONSO, 2005). Na EAD, a relacdo de
ensino- aprendizagem ocorre mediada por meios e tecnologias de informacdo e comunicagdo em
tempos e espacos diversos. Com o credenciamento da Instituicdo para oferta de ensino na
modalidade EaD, sera criada uma subcomisséo de avalia¢do especifica para 0Ss novos processos.
Os tutores serdo incluidos no processo, de forma a possibilitar que sejam avaliados pelos
estudantes e avaliem o processo que conduzem na tutoria. Haverd a avaliacdo especifica do
AVA, dos materiais impressos, das aulas, das midias alternativas e do atendimento no polo.

Cada curso de EaD deverd promover atividades especificas de autoavaliacdo, que serdo
adicionadas ao Relatdrio Final da Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA. Os resultados das
avaliagOes externas (visitas do MEC, ENADE e CPC) também subsidiam o processo de
autoavaliacdo nos cursos a distancia.

Outro processo importante para a gestdo do curso é a avaliagdo e a revisao periddica dos
projetos pedagogicos atraves do Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos, que tem como
premissa:

1) Elaborar e acompanhar o Projeto Pedagdgico do Curso em colaboracdo com a
comunidade;

2) Awvaliar e atualizar o projeto pedagdgico de acordo com as necessidades do curso;

3) Apresentar relatério de acompanhamento e avaliagio do PPC ao colegiado para
conhecimento e providéncias;

4) Assegurar estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo a dar
continuidade no processo de acompanhamento do curso, podendo seus membros
permanecer por,no minimo, trés anos;

5) Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

6) Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

7) Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo,
oriundas das necessidades da graduacdo, de exigéncias do mundo do de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;
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8) Zelar pelo cumprimento das DCNs dos Cursos de Graduagéo.

55 AAUTOAVALIAC;AO INSTITUCIONAL: PARTICIPACAO DA COMUNIDADE
ACADEMICA

A Avaliacdo Institucional é um processo de conhecimento a respeito da realidade
institucional, um pensar sobre a sua missao, seus objetivos e sua funcdo social e estdo imersos
nos aspecto ideoldgicos, politicos, econdmicos, culturais, dentre outros. O processo de
autoavaliacdo institucional do UNIFIP é construido de forma integrada e participativa,
atendendo aos principiosda globalidade, continuidade, legitimidade e do respeito a identidade
institucional, com o fim de que se possam estimular os atores — docentes, técnico-
administrativos e discentes, a estarem efetivamente participando. Sendo assim, é fundamental
que a cada semestre seja realizado um processo de sensibilizagdo da comunidade enfocando a
avaliacdo como oportunidade de desenvolvimento pessoal e institucional.

A autoavaliacédo é realizada numa perspectiva critica, configurando um diagndstico para
explicitacdo dos varios propositos institucionais como forma de realizar uma avaliagdo que
proporcione a melhoria e o fortalecimento institucional. Com o diagnostico alcangado, a partir
dos dados da autoavaliacdo, se construira a base de dados necessarios ao estabelecimento dos
indicadores e variaveis especificas levando-se em consideracdo as dimensdes que serdo o foco da
avaliacdo, que se encontram explicitados no Art. 3° da Lei 10.861/2004, conforme reproducdo
abaixo e tendo como parametros as diretrizes, critérios e estratégias para 0 processo de
avaliacdo, em conformidade com os principios e indicadores estabelecidos pela CONAES.
Portanto, se da énfase ao cumprimento das dimensdes que devem ser o foco da avaliagéo:

I. A misséo e o plano de desenvolvimento institucional,

Il. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as respectivas
formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producgédo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

I11. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo
artistica e do patriménio cultural;

IV. A comunicagdo com a sociedade;

V. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condig0es de trabalho;

VI. Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
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representatividadedos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

VII. Infraestrutura fisica, especialmente, a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos deinformacdo e comunicacao;

VIlI.Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia
daautoavaliagéo institucional,

IX. Politicas de atendimento aos estudantes;

X. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o0 significado social da
continuidade doscompromissos na oferta da educagao superior.

Na autoavaliacéo institucional no UNIFIP s&o desenvolvidas as seguintes etapas:

1) Sensibilizacdo da comunidade académica para garantir o acolhimento, a construcéo
eparticipagdo no processo avaliativo;

2) Realizacao de reunides com todos os segmentos da Instituicao;
3) Composicao de grupos de trabalho;

4) Realizacdo de seminario interno para apresentacdo do SINAES, da CPA e a
construcaodo processo de avaliacao;

5) Consolidacédo da Proposta de Autoavaliagéo;

6) Divulgagéo dos instrumentos de coleta de dados: questionarios, entrevistas entre
outroselementos;

7) Aplicagéo dos instrumentos de avaliag&o;
8) Analise e interpretacdo dos dados;

9) Apropriacdo dos Resultados

10) Elaboracdo dos relatérios parciais e finais.

No processo de avaliagdo institucional, a comunidade académica da Instituicdo tera
participacao ativa por via das comissdes a serem formadas por representantes de cada categoria,
a saber: docentes, discentes (presenciais e EAD), servidores técnico-administrativos e tutores
com representatividade dos diferentes setores que constituem o UNIFIP. Cada um dos segmentos
da comunidade académica avalia a gestdo, a infraestrutura, as formas de interacdo entre as
pessoas, e também se autoavalia. As possiveis fragilidades devem ser apontadas, seguidas de
propostas de medidas para a sua correcao.

Conforme o Regulamento da Comissao Propria de Avaliagao (CPA) “o planejamento ¢ a
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elaboracdo da proposta deverédo ser discutidos com a comunidade académica, devendo levar em
consideracao as caracteristicas da instituicdo, seu porte e a existéncia de experiéncias avaliativas
anteriores”. Vale destacar ainda, que além da comunidade académica, a Instituicdo conta
com a participacdo de um membro da sociedade civil, que externa a visdo da comunidade para
com a Instituicéo.

Como forma de conseguir atingir o maior nimero de respondentes, 0 questionario sera
disponibilizado via AVA, e sera intensificado o processo de sensibilizacdo que a CPA ja vem
desenvolvendo frente aos académicos nos altimos anos, visando sedimentar a cultura da
avaliacdo, demonstrando a importancia da participacdo efetiva dos discentes e docentes, que
resultard na conquista de melhorias para IES, visiveis a toda comunidade interna e externa.

Com a insercdo de disciplinas em EaD nos cursos presenciais e a abertura de cursos na
modalidade a distancia serdo incorporados aos membros da CPA um representante dos tutores e
um representante dos estudantes de um dos cursos EaD, escolhido entre os pares.

Cada disciplina em EaD sera avaliada quantitativa e qualitativamente, na periodicidade
semestral, tanto pelos estudantes matriculados, como pelos tutores das disciplinas, por meio de
formularios disponibilizados via web.

O ciclo de avaliacdo de desempenho inicia-se nas duas Ultimas semanas do semestre
letivo. O processo de autoavaliagdo na EaD, do UNIFIP ocorre a cada final de semestre, e 0s
instrumentos utilizados serdo adequados a realidade dos cursos presenciais e EaD, estando

disponiveis no Plano de Gestdo da EaD.

5.6 AUTOAVALJAQAO INSTITUCIONAL E AVALIAC;OES EXTERNAS: ANALISE E
DIVULGACAO DOS RESULTADOS

O processo de autoavaliagdo institucional do UNIFIP ocorre internamente, no &mbito dos
Cursos, conduzido pelo Coordenador do Programa de Tutoria Académica, com total apoio do
Coordenador de Curso, que realiza ao longo do semestre letivo a aplicacdo de questionarios com
perguntas semiabertas para, em seguida, fazer a analise e discussdo dos dados com posterior
devolutiva, convocando cada professor individualmente para apresentacdo do seu desempenho
docente apontado pelos estudantes e vice-versa, como também ocorre 0 processo de
autoavaliacdo externa pelos membros da CPA, que desenvolvem todo o processo com base nos
eixos e dimensdes propostos pela Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004.

A CPA do UNIFIP tera a mesma constituicdo da CPA das Faculdades Integradas de Patos

que esta normatizada desde dezembro de 2004. A CPA atua em diversos processos avaliativos
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(Docente pelo Discente; Avaliagdo dos Funcionarios e Avaliacdo Externa) e ainda, faz o
acompanhamento das acGes da Ouvidoria; do Relatorio Anual da Execugdo do PDI e Relatdrio
de Autoavaliacdo Semestral. A CPA tem a finalidade de acompanhar e relatar 0os processos
avaliativos institucionais, cujo Regulamento foi aprovado pelo Conselho de Curso.

Os membros da CPA representam todos os segmentos da comunidade universitaria, da
sociedade civil organizada e tem a seguinte composi¢do: 01 (uma) Coordenadora; 01 (um)
representante do corpo docente, escolhido dentre os seus pares; 01 (um) representante de seu
corpo técnico/administrativo, escolhido dentre os seus pares; (um) representante de seu corpo
discente, indicado pelo Diretério Central dos Estudantes (DCE), 01(um) representante da
Mantenedora, escolhido dentre seus pares e 01 (um) representante da sociedade civil organizada.

Compete a CPA do UNIFIP conduzir os processos internos de avaliagdo institucional,
sistematizar e prestar informacg6es quando solicitadas pelo INEP, com as seguintes atribuices:

I. propor e avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos da avaliacdo
institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes;

Il. estabelecer diretrizes e indicadores para organizacdo dos processos internos de
avaliacdo, analisar relatorios, elaborar pareceres e encaminhar recomendacfes a
direcdo superior do Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda;

[1l. acompanhar permanentemente e avaliar, anualmente, o Plano de Desenvolvimento
Institucional, propondo altera¢des ou correcdes, quando for o caso;

IV. acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da Educacdo,
realizando estudos sobre os relatorios avaliativos institucionais e dos cursos
ministrados pelo UNIFIP;

V. elaborar, em conjunto com a pré-Reitoria, propostas para a melhoria da qualidade do
ensino desenvolvido pelo UNIFIP, com base nas analises e recomendagdes
produzidas nos processos internos de avaliacdo e nas avaliagdes realizadas pelo
Ministério daEducacao;

VI. constituir subcomissdes de avaliacdo, quando necessario, articular-se com as
Comissdes Proprias de Avaliacdo das demais IES integrantes do Sistema Federal de
Ensino e com a Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES),
visando a estabelecer acGes e critérios comuns de avaliacdo, observado o perfil
institucional do;

VIl. acompanhar a avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduacao
do UNIFIP, realizada mediante aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE);

VIII. realizar estudos sistematicos sobre o desempenho dos estudantes dos cursos de
graduacdo participantes do ENADE, em confronto com o desempenho
demonstradopelos mesmos no processo regular de avaliacdo da aprendizagem.
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O processo de avaliagdo do UNIFIP tem adotado nos ultimos dois anos, as seguintes

estratégias:

— Iniciado o semestre letivo, é dado inicio aos preparativos para o processo de
autoavaliacdo institucional, orientado pelas Diretrizes de Avaliagdo Institucional
(CONAES) que estabelece suas etapas: Preparacdo, Desenvolvimento e
Consolidacgéo. Na rotina dostrabalhos sdo contempladas as seguintes atividades:

— Reunido com os membros da CPA para avaliagdo do Projeto de Autoavaliacéo
Institucional, bem como elaboracdo de um plano de trabalho a ser desenvolvido
durante todo o semestre letivo;

— Estudo das fontes documentais para reestruturacdo continua dos instrumentos
avaliativos;

— Mobilizagdo junto as Coordenag6es dos Cursos de Graduacao para informar e discutir
0 plano de trabalho da CPA para cada semestre letivo;

— Elaboracéo e/ou reformulacdo dos instrumentos de avaliagdo para docentes, discentes
e corpo técnico-administrativo;

— Realizacdo do processo de sensibilizacdo para a autoavaliagdo institucional junto aos
docentes, ao corpo técnico-administrativo e discentes de todos os Cursos da IES;

— Disponibilizacdo do formulario online para preenchimento junto ao corpo docente,
corpo discente, coordenadores de graduacdo e em relacdo ao corpo técnico-
administrativo da IES,é realizado por um questionario impresso através do site da
IES via Sistema on-line combase no acesso ao link do Sistema Studus a partir do e-
mail: cpa@fiponline.edu.br;

— Analise dos dados e das informacbes obtidas diretamente das Coordenacbes de
Cursos, Direcdo de Clinicas, Coordenacdo Académica e Departamento de Patrimonio,
aléem da visitain loco aos diversos setores da IES;

— Encaminhamentos dos relatorios as instancias competentes como Presidéncia,
Direcdo Académica, Coordenacdo Académica, Coordenacdes de Cursos, Secretaria
Geral, Diretorio Central dos Estudantes e setores administrativos;

— Divulgacdo dos resultados atraves de reunides com os membros da CPA, com a
equipe da Coordenacdo Académica do UNIFIP, com o Reitor, representantes dos
discentes e com representantes administrativos;

— Encontros periédicos com o corpo docente, discente e técnico-administrativo para
discusséo e apresentagéo do resultado da avaliagdo com base nos dados obtidos e ;

— Avaliacdo do processo de autoavaliacdo, suas estratégias e instrumentos utilizados.

Apos a aplicacdo dos questionarios, os resultados sdo tabulados e analisados pela CPA e,

depois, disponibilizados para os docentes, discentes e gestores da IES e Cursos, no site do
193




UNIFIP, bem como para a sociedade civil. Os resultados obtidos das avaliagdes séo empregados
para a elaboracdo dos planos de trabalho da Reitoria, Coordenadorias de Cursos e Chefias de
Setores, bem como fornecem subsidios as decisdes relativas a novos investimentos no UNIFIP,
projetos de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo e parcerias com a comunidade. Também
deverdo ser referéncia para alteragdes curriculares dos cursos oferecidos, na perspectiva de
sempre oferecer umaformacéo atualizada e voltada para a realidade local, e ponto de partida para

a tomada de decisdo quanto a oferta de novos cursos pelo UNIFIP.

Conforme consta neste Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), os resultados das
avaliacdes sdo referéncia para analise das metas propostas, agdes institucionais previstas e ndo
realizadas, eficacia das atividades académicas desenvolvidas, entre outros. Os resultados
apontados por essa analise sdo utilizados para aperfeicoar o planejamento estratégico do
UNIFIP, que acarretard em um novo PDI para um periodo de cinco anos.

Em sintese, os resultados obtidos através do instrumento questionario sdo tabulados e
analisados pela CPA. Os relatérios sdo encaminhados, primeiramente, aos coordenadores de
curso, professores e responsaveis por setores administrativos da IES. Posteriormente, 0s
coordenadores recebem as avaliacGes de discentes e docentes para que possam proceder as
discussbes sobre os resultados com professores e estudantes. Os responsaveis pelos setores
administrativos recebem a avaliacdo e devem discutir com seus funcionarios. Sdo realizados
diversos dialogos sobre os resultados da avaliacdo com a comunidade académica e Reitoria do
UNIFIP.

5.7 ELABORACAO DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

O Relatorio da CPA da énfase as determinacfes apresentadas na Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES N° 065, de 09 de outubro de 2014. Portanto, o referido Relatério
contempla informagdes e a¢Ges desenvolvidas pela CPA no final de cada semestre, tendo como
fulcro, a analise dos documentos apresentados pelos Cursos, o Plano de Desenvolvimento
Institucional e os Relatérios da CPA com base nas agdes realizadas.

As informacdes levantadas embasam o planejamento de novas ag¢des, em um processo de
retroalimentacdo curricular, com vistas ao aprimoramento das politicas, das diretrizes e das aces
definidas no PDI. A avaliacdo institucional é realizada, semestralmente, pela CPA.

Configura-se em um processo que pressupde a participacdo coletiva dialdgica,

priorizando a autoavaliacéo institucional e a avaliacdo das condi¢Ges de ensino e aprendizagem.
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Tem como resultado esperado, a elaboracdo do relatério contendo as potencialidades e as
fragilidades institucionais, em consonancia com as diretrizes do SINAES.

E importante destacar que, além da CPA, diversos outros segmentos (académicos e
administrativos) do UNIFIP participam da coleta e da organizacdo dos dados para construcéo
deste documento.

Desde o ano de 2016, tendo em vista a implantacdo no Sistema Studus, com acesso via
site da IES, foi retomada a consulta junto aos estudantes e professores que participam da
pesquisa realizada a partir do preenchimento do questionario de autoavaliacdo online. Nos
anos de 2018 e 2019, foi disponibilizado o questionario impresso para 0s técnico-
administrativos e a comunidade externa que faz uso dos servigos ofertados pela IES.

Nessa perspectiva, além da inser¢cdo do documento no sistema e-MEC, a CPA remete
copia de uma sintese do relatério com as implicacbes apresentadas por todos aqueles que
participam do processo de autoavaliacdo, destacando as potencialidades e fragilidades para a
administracdo centralda IES, para, a posteriori, fazer a divulgacdo para o seguinte publico:

— Coordenadores de Curso, que deverdo analisar e discutir os resultados junto aos
professores e demais membros da equipe académica.

— Lideres dos setores de apoio-administrativo, que deverdo compartilhar as informacdes
com seus pares.

— Representantes dos discentes, para que possam socializar os resultados com os demais
estudantes.

— Mantenedora, para que possa analisar e direcionar investimentos para acdes de
manutenc&o e correcao, apropriadamente.

A anélise dos resultados da autoavaliagcdo e das avaliagfes externas desencadeia acoes
institucionais que contribuem para a consecucdo das metas e dos objetivos estratégicos tragados
no PDI e para a melhoria dos servicos ofertados ao corpo discente, docente e ao pessoal técnico-
administrativo. Portanto, o planejamento para melhoria dos processos e das a¢des institucionais,
queestdo sedimentados no PDI, é desenvolvido de forma retroalimentada a partir dos processos

de avaliagéo.

58 METODOLOGIA, DIMENSOES E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Ao longo dos semestres, 0 UNIFIP tem melhorado a estrutura e realizado suas atividades
orientadas por planejamentos feitos em reunibes mensais desenvolvidas a partir do seu

calendario académico, sempre com a reflexdo voltada para o processo de avaliacdo interna do
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UNIFIP e a sua melhoria, por meio da avaliacdo dos relatorios produzidos nos periodos
anteriores.

A avaliacdo institucional do UNIFIP efetiva a analise diagndstica e encaminha as acdes
estratégicas que dimensionam propostas com intuito de adequar, orientar, reestruturar e
replanejar novas situacdes. No que tange a sua operacionalizacdo, a avaliacdo esté inserida nos
diferentes niveis institucionais podendo ser dimensionada como:

a) Auvaliacdo do cumprimento de metas e acdes contidas no PDI.

b) Avaliacdo da execucdo dos PPC’s através dos 6rgaos colegiados, das comissdes externas
de avaliacdo, dos alunos e dos egressos.

c) Avaliacdo das atividades Institucionais na oética dos discentes, docentes e técnico
administrativos.

d) Avaliacdo das atividades Institucionais atraveés dos projetos de extensdo e intervengao
social em um olhar critico dos parceiros e das comunidades envolvidas.

e) Avaliacdo do desempenho Institucional através dos érgdos empregadores e entidades
conveniadas.

f) Avaliacdo de desempenho através do ENADE.

g) Avaliacdo dos projetos de iniciacdo cientifica através dos aceites para divulgacdo em
Encontros, Conferéncias, Congressos e publica¢des de artigos e resumos.

A avaliacdo interna tem servido para evidenciar dados que serve ao UNIFIP para o
aprimoramento da gestdo académica e administrativa, na concepcao da missao, dos objetivos e
metas, visando & melhoria da qualidade do ensino e como elemento de fundamental importancia

para o Planejamento Estratégico.

A autoavaliacdo contribui para a criagdo de um compromisso entre a comunidade que
integra a instituicdo de ensino e ela mesma. Cada membro da comunidade que participa do
processo de avaliacdo institucional considera o seu papel na instituicdo ndo apenas como
membro, mas principalmente como colaborador e agente promotor de mudancas, ou seja, alguém
comprometido com o sucesso da institui¢do e seus cursos.

A Instituicdo tem passado por diferentes processos de avaliagéo externa realizados pelo
MEC/INEP, dentre eles: avaliacdo para reconhecimento de curso, renovacao de reconhecimento,
credenciamento e recredenciamento, além do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes —
ENADE.

As avaliacOes externas constituem-se importantes momentos, a partir dos quais se
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desencadeiam espacos de reflexdo e sistematizacdo acerca das praticas e processos que vém
sendo desenvolvidos na Instituicdo, refletindo-se nos cursos e nas salas de aula. A partir dos
processos de avaliacdo externas, realizados de acordo com a proposta do SINAES, permite
realizar um diagnoéstico da instituicdo, a partir do qual € possivel identificar necessidades,
possibilidades e alternativas para a melhoria da qualidade das a¢Ges desenvolvidas pelo UNIFIP.

Quando do recebimento dos Relatérios de Avaliacdo das condi¢bes de ensino, o
Procurador Educacional Institucional (Pl) encaminha os mesmos aos Coordenadores dos Cursos
avaliados, bem como ao Reitor do UNIFIP para que procedam a analise e desdobramento do
mesmo.

Em seguida, os conceitos obtidos na avaliacdo sdo publicizados a comunidade, por meio
da home page da Institui¢do e dos 6rgdos de comunicacdo de massa. A analise dos relatérios das
avaliacOes € realizada pelos Coordenadores de Cursos, junto aos seus colegiados (de Curso e
NDE), a fim de que haja aprofundamento das questdes apontadas, de modo que estas permitam o
redimensionamento da préatica e a proposi¢do de acdes que visem a qualificacdo e a melhoria das

condigdes de ensino, em toda sua abrangéncia, dos cursos oferecidos pela IES.

5.9 PROCEDIMENTOS DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Demonstrando que esta IES tem trilhado caminhos para a estruturacdo de um sistema de
avaliacdo de qualidade, com melhorias dos processos pedagdgicos, administrativos e de apoio, 0s
resultados das avaliacdes foram discutidos de forma particular com cada Curso, quando em
conjunto — Coordenador, Professores e Alunos foram notificados dos resultados das avaliagdes
internas. A CPA realizou, também, reunido para enfatizar objetivos e dimensdes da Avaliacdo
Institucional, além de apresentar cronograma de trabalho para cada ano, assim como a
sistematica de trabalho e encontros da CPA com os representantes da comunidade académica. Os
membros da CPA explanam como algumas atividades ja estdo sendo articuladas com outros
setores, em virtude dos relatorios apresentados a Reitoria da IES, Coordenadores de Graduacéo,
Geréncia de Recursos Humanos e Setor de Compras e Patriménio.

Para que os resultados da autoavaliacdo sejam validados e corretamente usados pela
comunidade académica, &€ fundamental dar publicidade as suas analises, expectativas e
recomendac@es. Para além da insercdo do documento no sistema e-MEC, a Comissao Propria de
Avaliacdo remete cOpia do relatério para a Administracdo Central da IES e setores

estratégicos, para subsidiar discussbes com a comunidade interna, com visitas a manter a
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formagdo adequada dos estudantes para o mercado de trabalho e ampliar acbes de

responsabilidade social e extenséo no entorno da IES.

Esquematicamente, o processo de autoavaliacdo do UNIFIP pode ser ilustrado como

Se Ssegue:

| N

-

DlIAGNOSaTICO
|

PROCESSO DE AVALIACAO

RETORNO A » CORREGAOQ DE
COMUNIDADE rRUMOS
" W
"
¥
-
ANALISE DOS (RE) PLANEJAMENTO
DADOSB E TRANBFORMAGCAO

5.10 DIVULGACAO E ANALISE DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO

Para que os resultados da autoavaliacdo sejam validados e corretamente usados pela

comunidade académica, é fundamental dar publicidade as suas analises, expectativas e

recomendacOes. Nessa perspectiva, além da insercdo do documento no sistema e-MEC, a

Comissao Propria de Avaliacdo remetera copia do relatorio para a administracdo central da IES,

para a posteriori, fazer a divulgacdo para o seguinte publico:

— Coordenadores de Curso, que deverdo analisar e discutir os resultados junto aos

professores e demais membros da equipe académica.

— Lideres dos setores de apoio-administrativo, que deverdo compartilhar asinformacdes

com Sseus pares.

— Representantes dos discentes, para que possam socializar os resultados com os demais

estudantes.

— Mantenedora, para que possa analisar e direcionar investimentos para agfes de

manutencao e correcdo, apropriadamente.

Demonstrando que esta IES tem trilhado caminhos para a estruturagdo de um sistema de

avaliacdo de qualidade, com melhorias dos processos pedagdgicos,administrativos e de apoio, 0s

resultados das avaliagbes foram discutidos de forma particular com cada Curso, quando em

conjunto — Coordenador, Professores e Estudantes foram notificados dos resultados das
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avaliacOes internas. A CPA realiza, também, reunido para enfatizar objetivos e dimensdes da
Avaliacdo Institucional, além de apresentar cronograma de trabalho para cada semestre, assim
como a sistematica de trabalho e encontros da CPA com o0s representantes da comunidade
académica. Os membros da CPA explanam como algumas atividades jaestdo sendo articuladas
com outros setores, em virtude dos relatérios apresentados, a Reitoria, Vice-Reitora, Pro-Reitora
de Graduacédo; Coordenadores de Graduagdo; Setor de Recursos Humanos e Departamento de
Patriménio e Compras. Além do mais, os resultados devem subsidiar discussbes com a
comunidade externa, sobretudo, os empregadores locais e representantes de associaces, com
visitas a manter a formacdo adequada dos estudantes para 0 mundo do trabalho e ampliar ac6es
de responsabilidade social e extensdo no entorno da IES.

5.11 PLANOS DE MELHORIAS APARTIR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS

A autoavaliacdo institucional tem como objetivo maior identificar o andamento e a
qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensao (atividades-meio) e da gestdo académica
e administrativa (atividade-meio), como meio de assegurar aintegracdo de dimensdes externas e
internas da avaliag&o institucional, mediante um processo construido e assumido coletivamente.
O esforco institucional para realizar uma avaliacdo de qualidade, garante a possibilidade de gerar
informacdes para tomadas de decisdo de carater politico, pedagdgico e administrativo, visto que
as informac0es resultantes dos diversos processos avaliativos institucionais geram oportunidades
de acompanhamento e de avaliacdo a serem desenvolvidas internamente.

As informacdes levantadas embasam o planejamento de novas a¢Ges, em um processo de
retroalimentacao curricular, com vistas ao aprimoramento das politicas, das diretrizes e das acbes
definidas no PDI. A avaliagdo institucional é realizada, semestralmente, pela CPA. Configura-se
em um processo que pressupde a participacdo coletiva e dialdgica, priorizando a autoavaliacao
institucional e a avaliacdo das condicGes de ensino e aprendizagem. Tem como resultado
esperado, a elaboracdo de um relatério contendo as potencialidades e as fragilidades
institucionais, em consonancia com as diretrizes do SINAES.

A anélise dos resultados da autoavaliagdo e das avaliagfes externas desencadeia acoes
institucionais que contribuem para a consecucdo das metas e dos objetivos estratégicos tracados
no PDI e para a melhoria dos servi¢os ofertados junto ao corpo discente, docente e ao pessoal
técnico-administrativo. Portanto, o planejamento para melhoria dos processos e da acdo
institucionais, que estdo sedimentados no PDI, é desenvolvido de forma retroalimentada a partir
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dos processos de avaliacdo. O PDI do Centro Universitario de Patos - UNIFIP para a vigéncia
2021-2025 foi reestruturado em 2021, com base em muitos dados fornecidos pela CPA. No
intuito de manter a atualizacdo permanente dos PPCs, as equipes de gestdo do Centro
Universitario de Patos — UNIFIP se prople a revisar e atualizar os PPCs e o0s Programas
Académicos e Institucionais, como forma de socializar os principios e valores da IES.
estabelecendo a priori, diretrizes, objetivos e metas.

A fim de colocar em pratica as politicas, objetivos e metas definidas nos documentos
institucionais, as equipes de gestdo do Centro Universitario de Patos — UNIFIP se propde a
realizar reunides, seminarios tendo como eixo norteador as discussdes do PDI e do PPI, a partir
de uma andlise critica sobre suas relagdes com as Politicas Académicas Institucionais; os PPCs;
Programa de Pesquisa/lniciagdo Cientifica; Programa de PoOs-Graduacdo e Programa de
Extenséo.

Como forma de da énfase a essa meta os Orgaos gestores do UNIFIP se dispdem a
reestruturar os PPCs, mediante as orientacdes dos Colegiados e Nlcleos Docentes Estruturantes
[NDE], propondo inovagOes e mecanismos de coordenacdo capazes de estimular e articular suas
unidades académicas mediante a efetivacdo de atividades interdisciplinares.

A fim de maximizar as acGes que ja vem sendo desenvolvidas no ambito da pesquisa no
UNIFIP, esta IES desde 2018, vem fazendo opc¢do por desenvolver capacitacbes para seus
professores, com énfase na implantacdo de projetos de pesquisa, destinando recursos préprios,
oriundos da mantenedora, para apoiar tanto os projetos de pesquisa, como de iniciagdo cientifica;
promove congressos e eventos de outras naturezas, tanto no ambito cientifico como técnico-
profissional; esta mobilizando esforcos para criar um Programa de Iniciacdo Cientifica;
disponibiliza sempre estimulo e apoio para professores e estudantes a fim de que possam
participar de eventos de carater cientifico, técnico, cultural e educacional; disponibiliza os
laboratorios para o desenvolvimento de pesquisas; mantémconvénios com instituicdes publicas e
privadas; cria mecanismos de incentivo a publicacéo e difusdo da producéo cientifica em revistas
indexadas de circulacdo nacional e internacional; estimula formas de cooperacdo cientifica com
grupos de pesquisa de outras IES de reconhecida competéncia académica; valoriza e divulgaos
projetos de pesquisa encaminhados a COOPEX; sempre busca ampliar a participacdo dos pés-
graduandos na COOPEX através de projetos, producdo de artigos cientificos e esta articulando

parcerias junto a IES que ofertam Cursos MINTER e DINTER.

200




6 INFRAESTURUTURA

6.1 INSTALACOES FiSICAS

As instalacgdes fisicas do UNIFIP foram pensadas para atender aos requisitos necessarios
para a realizagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, que serdo ofertadas pela
instituicdo. A projecdo da infraestrutura atende a questdes de acessibilidade, conforto e
segurancanecessarios para que o corpo social possa realizar as atividades académicas propostas
nos respectivos projetos pedagdgicos dos cursos.

A politica de infraestrutura prevé o acompanhamento, manutencdo e conservacao das
suasinstalagdes, como meio de assegurar que alunos, professores e demais funcionarios tenham
plenas condicdes e, de forma ininterrupta, de desempenharem suas funcdes. A Instituicdo
entende que € necessario o atendimento aos requisitos basicos minimos de conforto quanto a
iluminacdo, ventilagdo, climatizacdo, acustica, seguranca, recursos e equipamentos para garantir
a manutencéo, conservagao e reposicao.

A Instituicdo tem seu proprio Plano de Avaliacdo do Espago Fisico. Este Plano tem por
objetivo o controle eficaz dos espacos disponiveis, assim como a avaliagdo da necessidade de
expandir/adquirir novos espagos, permitindo um melhor gerenciamento e planejamento do
patrimoénio utilizado pela instituicdo para as atividades educacionais. A elaboracdo deste Plano,
em virtude da constante busca de melhorias tanto do ponto de vista da execugdo quanto da
reavaliacdo das necessidades e exigéncias inerentes a esfera, de ocupacao do espaco fisico, é um
produto inacabado e em permanente processo de aperfeicoamento. O Centro Universitario de
Patos, conta com quadro efetivo proprio para o atendimento de obra, manutengdo, construcéo,
conservacao, limpeza e jardins.

Conta ainda, com o Plano de Gerenciamento da Manutencdo Predial. Este Plano aborda
as atividades da equipe de manutencao predial; compreende a conservacdo e manutencdo de
edificagOes, instalacdes, sistemas hidraulicos, sistemas elétricos e servi¢os basicos de marcenaria
e serralharia. Para alguns desses servicos, sdo contratadas empresas especializadas visto que as
demandas sdo esporadicas e ndo compensa a manutencdo de um quadro efetivo de colaboradores.
Em funcdo do proprio crescimento da instituicdo e o continuo fluxo de reforma, expansao e
construcdo, alguns desses setores ja se encontram devidamente estruturados no campus sede do
Centro Universitario de Patos - UNIFIP. A medida que novos cursos forem criados fora de sede,

0s setores de manutengdo também serdo constituidos.
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O UNIFIP funcionam em prédio parte alugado e parte proprio, edificado especialmente
para atender as suas necessidades institucionais. Este plano prevé a expansdo desta estrutura
fisica, como forma de propiciar adequadas condi¢bes de funcionamento aos cursos e suas
respectivas autoridades.

Tem area total de 28.900m?, edificado especialmente para atender as suas necessidades
institucionais com o intuito de se adequar as condic¢des de funcionamento dos seus 18 cursos e
suas respectivas autoridades.

A Unidade | do UNIFIP possui 7 (sete) prédios situado a Rua Horéacio Nébrega, s/n, no
bairro Belo Horizonte, com area construida de 12.800 m2. A Unidade Il do UNIFIP possui 1
(um)prédio situado a Rua Jose Gomes Alves, s/n, no bairro Centro, com construida de 3.200 m?
abriga o Curso Sistemas de Informacéo e a Escola de Ciéncias da Saude de Patos - ECISA. Neste
bloco estdo situadas 21 (vinte uma) salas de aula, Biblioteca Setorial, laboratdrios, cantinas, sala

de video. Nesta Unidade Il funciona somente a ultima turma de Sistemas de Informacao.

6.2 DESCRICOES DAS EDIFICACOES DA UNIDADE SEDE

I. BLOCOA

Area Construida Total: 5.087,46m?2.
Razéo social: FUNDACAO FRANCISCO MASCARENHAS (alugada ao CEESP LTDA)
Descriminagdo dos Pavimentos:

- Pavimento Térreo: dois (02) Hall de entrada, secretaria geral, duas (02) escada de acesso ao 12
andar, elevador, circulacdo, geréncia de gente e gestdo, secretaria do curso de psicologia,
coordenacdo de psicologia, seguranca do trabalho, um (01) lavabo masculino, um (01) lavabo
feminino, circulacdo, salas A6, A7, A8, A9 e All, um (01) WC feminino, departamento pessoal
com WC, espera, tesouraria, caixa com WC, &rea livre descoberta, coordenacdo de laboratorio,
area de sol, NAPP — Nucleo de apoio psicopedagogo e psicoldgico, assistente psicologico,
assistente psicopedagogo, laboratério morfofuncional I, laboratério morfofuncional Il com sala
dos ossos, laboratério morfofuncional 11l com sala dos tanques, circulacdo, laboratorio
morfofuncional IV, sala de expurgo, laboratério de patologia, laboratério morfofuncional V,
laboratorio de habilidades e simulacdo U.T.I, refeitdrio, quatro (04) lanchonetes, laboratorio de
bioquimica | e 11, laboratério de morfofuncional Ill, laboratério de habilidades e simulagdo em
semiologia, laboratdrio de habilidades e simulacdo em cirurgia, esterilizacao, expurgo e sala de
cirurgia, restaurante com um (01) WC masculino, um (01) WC feminino, area de sol, copa,
despejo, cozinha, alojamento, circulacdo, area disponivel, circulacdo, sala A5 com GT 1 e 2, sala
A4 com GT 3 e 4, sala A3 com GT 5 e 6, um (01) WC masculino, sala A2 com GT 7 e 8, sala Al
com GT 9 e 10, recepcdo, vice-reitoria com lavabo, secretaria da pos, ouvidoria, CPA —
Comissdo prépria de avaliacdo, recepcao do acervo académico, um (01) WC feminino, area de
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sol, arquivo secretaria geral, setor de certificado, coordenacao de apoio e limpeza, arquivo, copa
e depdsito com uma area construida de 3.040,51m2.

-1° Andar : escada de acesso ao pavimento térreo, Comissdo Permanente de Supervisdo e
Acompanhamento (CPSA) — Comissdo Local de Acompanhamento e Controle Social (COLAP),
Coordenacdo da CPSA, coordenagdo de pesquisa e extensdo, de prog.-ENADE e de
prog.(COOPEX) com um (01) WC, servigo mecanografia, elevador, circulacdo, salas A13, Al4,
Al5, Al6, Al7, A18, Al19, A20, A21, A22, A23, A24 e A25, um (01) WC feminino, um (01)
WC masculino, laboratorio de informatica Al e A2, financeiro pds-graduacdo, contabilidade,
tesouraria, espera da presidéncia, gabinete 1 e 2, reunido com WC, presidéncia com closet e WC,
cozinha/preparo, laboratorio de nutricdo e técnica dietética, secretaria de nutricdo, coordenacéo
de nutri¢do, um (01) WC masculino, um (01) WC feminino, sala dos professores, laboratério de
habilidades e simulacdo em saude da mulher, gabinete dos professores, coordenacdo académica
com um (01) WC social, coordenacdo dos programas de residéncia em salde, comissdo de
residéncia multiprofissional — COREMU/ coordenacdo dos programas de residéncia
multiprofissional, Comissdo de residéncia médica — COREME/Coordenacdo dos programas de
residéncia medica, recepcao/espera da coordenacdo de medicina, coordenacdo de estagio do
curso de medicina, professores, auxiliar de coordenagdo, coordenagdo do curso de medicina e
sala de reunifes com uma area construida de 2.046,95 m2,

Quadro de Areas:

QUADRO DE AREAS

DESCRIMINACOES AREAS

PAV. TERREO 3.040,51m?
12 ANDAR 2.046,95m?

AREA TOTAL CONSTRUIDA 5.087,46m?2

Il. BLOCOB

Area Construida Total: 2.101,26m?2.
Razéo social: Centro Educacional de Ensino Superior de Patos LTDA
Descriminacao dos Pavimentos:

- Pavimento Térreo: Hall de entrada, circulacdo, DML, sala de atendimento, escada de acesso ao
12 andar, um (01) WC feminino, sala B6, sala B7, sala B8, sala B9, sala B10, sala dos professores
com um (01) WC social, ambiente de atendimento ao discente, ambiente reservado de atendimento
ao discente, ambiente de leitura, ambiente de informatica, sala de atendimento, central telefonica,
circulagdo, nucleo de programas académicos, um (01) WC masculino, sala B5, sala B4, sala B3,
sala B2, um (01) depdsito, recepcao, sala de reunides, geréncia de marketing, recepcdo da radio
universidade, dep/comercial, depdsito 1, circulacdo, estidio 1, sala de controle, estudio 2 com
depdsito 2, lavabo, sala de reunides e rampa de acesso ao 1% andar com uma area construida de
1.050,63m>.

-1° Andar: escada de acesso ao pavimento térreo, circulagdo, um (01) WC feminino, sala B16,
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sala B17, sala B18, sala B19 e sala B20, auxiliar de coordenacdo, patamar e rampa, auditorio
Professor Paulo Bonavides, secretaria, coordenacdo de direito com um WC, sala 15, sala 14, sala
13, sala 12, sala B11, recepc¢édo 2 polo multimidia, depdsito 3, estudio de TV e estudio de audio
com uma &rea construida de 1.050,63 m2.

Quadro de Areas:

QUADRO DE AREAS

DESCRIMINACOES AREAS
PAV. TERREO 1.050,63m?
12 ANDAR 1.050,63m?

AREA TOTAL CONSTRUIDA 2.101,26m?

1. BLOCO C

Area Construida Total: 2.708,66m2.
Raz&o social: Centro Educacional de Ensino Superior de Patos LTDA
Descriminagéo dos Pavimentos:

- Pavimento Térreo: Balcdo, atendimento, recep¢do, um (01) WC masculino, um (01) WC
feminino, circulacdo, arquivo, sala de laudos com camara escura, clinica radiogréfica com: trés
(03) raio-x periapical, raio-x panoramica, controle de raio-x panoramica, banco de dentes,
recepcdo, sala de laudos. Coordenacdo de clinica, almoxarifado, paramentacdo, clinica 2,
circulacéo, clinica 4 com raio-X, copa, DML, clinica 3 com sala de espera, quatro (04) cabines e
raio-x. Laboratétio ortoddntico, sala dos compressores e despejos, deposito, central de
esterilizacdo, expurgo, clinica 01 com raio-x, escada de acesso ao 12 andar e elevador com uma
area construida de 1.041,99m?2.

-1° Andar: escada de acesso ao pavimento térreo e ao 22 andar, elevador, laboratério de
habilidade 1, atendimento ao discente, sala de reunifes, circulacdo, sala de atendimento ao
discente, sala de reunides, laboratdrio de habilidade 11, laboratorio de habilidade 111 com raio-x,
sala C4, sala C3, sala C1, sala C2, sala de apoio ao docente, um (01) WC feminino, um (01) WC
masculino, sala dos professores com WC social, coordenacao de odontologia com: WC, arquivo e
secretaria. Com uma &rea construida de 830,25m2.

-2° Andar : escada de acesso ao 1% andar, elevador, laboratério de habilidade 1V, circulagéo,
coord. de Pds graduacdo, arquivo, material didatico- educativo e ERI, biblioteca, Laboratorio de
habilidade V com duas (02) bancadas, circulagéo, sala 12, sala 11, sala C10, sala C9, sala C8, sala
master, um (01) WC feminino, um (01) WC masculino, sala C7, sala C6 e sala C5 com uma area
construida de 836,42m?2.
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Quadro de Areas:

QUADRO DE AREAS

DESCRIMINACOES AREAS
PAV. TERREO 1.041,99m?

12 ANDAR 830,25m?
22 ANDAR 836,42m?

AREA TOTAL CONSTRUIDA 2.708,66m?

IV. BLOCO D

Area Construida Total: 3.304,97m2.
Raz&o social: Centro Educacional de Ensino Superior de Patos LTDA
Descriminacao dos Pavimentos:

- Pavimento Térreo: Portaria, escada de acesso ao 12 pavimento, laboratorio de ciéncia basica,
recursos terapéuticos manuais, almoxarifado, sala de atendimento 4, sala de estim. precose, sala de
atendimento 5, elevador, sala de esterilizagdo, um (01) WC fem., um (01) WC masc., sala de
atendimento 3, sala de atendimento 2, sala de atendimento 1, sala de atendimento, vestiario com
WC fem., vestidrio com WC masc., duas (02) piscinas, turbilhdo, sala de prontuario, coord. da
clinica escola de fisioterapia, recepcao, laboratério e setor de eletroterapia, ginasio de
mecanoterapia, laboratorio e setor de cinesioterapia com uma area construida de 1.346,87m2,

-1° Pavimento: escada de acesso ao pavimento térreo e o 22 pavimento, sala D9, sala D10, DML,
sala D5, sala D4, atendimento ao discente, dois (02) WC fem., dois (02) WC masc., circulacao,
sala D3, sala D2, sala D1, elevador, coordenagdes, coordenacédo de fisioterapia, coordenagéo de
estagio, coordenacdo de TCC, coordenacdo de jornalismo, sala dos prof., nic., nic. De prog.
académ., coordenacdo de educacao fisica, nucleo de atividades complementares, sala D6, sala D7
e sala D8 com uma area construida de 979,05m2.

-2° Pavimento : escada de acesso ao 22 andar, sala D14, sala D13, sala D12, sala D11, elevador,
um (01) WC fem., um (01) WC masc., processos técnicos, biblioteca central, se¢. de perio. e
multim., cabine 01, cabine 02, cabine 03, cabine 04, cabine 05, um (01) WC masc., um (01) WC
feminino, sec. braile e laboratorio informéatica com uma area construida de 979,05mz2.

Quadro de Areas:

QUADRO DE AREAS

DESCRIMINACOES AREAS
| PAV. TERREO 1.346,87Tm* |

12 PAVIMENTO 979,05m?
22 PAVIMENTO 979,05m?

AREA TOTAL CONSTRUIDA 3.304,97m?
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V.BLOCO E

Area Construida Total: 1.001,94m2.
Razéo social: Centro Educacional de Ensino Superior de Patos LTDA
Descriminacao dos Pavimentos:

- Pavimento Térreo: Casa de forca, recep¢do, um (01) WC fem., um (01) WC masc. sala de col.
de cit., sala de coleta, administracdo, coordenacdo de estagio supervisionado, hematologia e
imunologia, bioguimica e hormdnios, parasitologia e uranalise, citologia clinica, sala de expurgo,
departamento de material de limpeza, DML, elevador, escada de acesso ao pav. Térreo com uma
area construida de 385,46m?2.

-1° Andar: Elevador, escada de acesso ao pavimento térreo e ao 22 andar, sala dos professores,
coordenagdo de TCC atividades complementares, sala E3, sala E2, sala E1, um (01) WC masc.,
um (01) WC fem. e sala E04 com uma area construida de 308,24m2.

-2° Andar: Elevador, escada de acesso ao 1% andar, secretaria, coordenacdo de biomedicina, sala
E5, sala E6, sala E7, um (01) WC masc., um (01) WC fem. e sala E8 com uma area construida de
308,24mz2.

Quadro de Areas:

QUADRO DE AREAS

DESCRIMINACOES AREAS
PAV. TERREO 385,46m?2

12 ANDAR 308,24m?
22 ANDAR 308,24m2

AREA TOTAL CONSTRUIDA 1.001,94m?

V. BLOCOF

Area Construida Total: 1.091,48m2.
Razdo social: FUNDACAO FRANCISCO MASCARENHAS
Descriminacao dos Pavimentos:

- Pavimento Térreo: Recepcdo, dois (02) consultério, vestuario, debriefing 11/sala de observacao,
sala de cirurgia com paramentacdo e deposito, UTI 1, UTI 2, sala de observacao debriefing 111, um
(01) W.C. Fem., um (01) W.C. Masc., um (01) WC para cadeirante, treinamento de habilidades,
sala de controle |, ambiente de auto-aprendizagem, higieni./D.M.L, debriefing I/sala de
observacao, elevador e escada de acesso ao 1% andar com uma area construida de 291,81m2.

-1° Andar : escada de acesso ao pavimento térreo e ao 2% andar, coord. do eixo praticas
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investigativa em saude/TCC, coord. do eixo basic. Clin. IlI, Coord. do eixo basic. Clin. I,
Almoxarifado, DML, sala colegiado dos eixos de APS/HM, um (01) WC fem., um (01) WC m.,
corredor, sala F1, elevador, sala de suporte téc. em inform. e sala de recarga com uma area
construida de 270,62m2.

-2° Andar : escada de acesso ao 12 andar e ao 3? andar, um (01) WCM, um (01) WCF, corredor,
sala F3, sala F2, elevador e sala do Gr. De apoio a tecnol. e inovagdo-GATI com uma area
construida de 270,62m2.

-3° Andar : escada de acesso ao 22 andar, med.-OSCE sala 01, med.-OSCE sala 02, med.-OSCE
sala 03, med.-OSCE sala 04, Com. de avaliagio de medicina, lab. de metodologia
ativas(LabMeta), elevador e lab. de inform. F1 com uma area construida de 258,43mz2,

Quadro de Areas:

QUADRO DE AREAS

DESCRIMINACOES AREAS
PAV. TERREO 291,81m?2
12 ANDAR 270,62m?2

22 ANDAR 270,62m2
32 ANDAR 258,43m?

AREA TOTAL CONSTRUIDA 1.091,48m?2

VI. BLOCO G

Area Construida Total: 2.286,60m2.
Razao social: Centro Educacional de Ensino Superior de Patos LTDA
Descriminagao dos Pavimentos:

- Pavimento Térreo: Circulagdo, sala dos professores, coordenacdo de arquitetura e urbanismo,
atelié 01, sala de multimeios, laboratorio de informatica G1, atelié 02, laboratdrio de conforto
ambiental/laboratério de topografia, laboratorio de fisica, um (01) WC feminino com um (01) WC
fem. PNE, um (01) WC masc. PNE, um (01) WC masculino, elevador e escada de acesso ao 12
andar com uma area construida de 457,32m2.

-1° Andar : escada de acesso ao pavimento térreo e ao 2% andar, elevador, circulagdo, atelié 03,
sala G2, sala G3, sala G4, sala dos professores, secretaria, coordenacdo de enfermagem. Ndcleo de
programas académicos contendo: coordenacdo de TCC e coordenacdo de aulas praticas,
coordenacdo da tutoria institucional/ coordenacédo de simulado (Slenf) e do ENADE, coordenagéo
de tutoria e coordenacao de estagio supervisionado e coordenacdo de atividades complementares.
SESMT, um (01) WcF e um (01) WcM com uma area construida de 457,32mz2.

-2° Andar : escada de acesso ao 1% andar e ao 3?2 andar, elevador, circulacdo, sala G5, sala G7, sala
G8, sala G9, sala G10, comité de ética, sala de reunibes, arquivo, centro de integracdo empresa-
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escola, um (01) WcF e um (01) WcM com uma area construida de 457,32mz2,

-3° Andar : escada de acesso ao 22 andar e ao 42 andar, elevador, circulacdo, sala G11, sala G12,
sala G13, sala G14, sala G15, nlcleo de programas académico, coordenacdo de convénio e
estagio, coordenacéo de atividades complementares, almoxarifado, centro de integracdo empresa -
escola um (01) WcF e um (01) WcM com uma area construida de 457,32mz2.

-4° Andar : escada de acesso ao 3?* andar, elevador, hall elevador, DML, auditério méster com
cabine de som, apoio, foyer, um (01) WcF e um (01) WcM com uma area construida de 457,32m2.

Quadro de Areas:

QUADRO DE AREAS

DESCRIMINACOES AREAS
PAV. TERREO 457,32m2
12 ANDAR 457,32m2

22 ANDAR 457,32m?
32 ANDAR 457,32m?
42 ANDAR 457,32m?

AREA TOTAL CONSTRUIDA 2.286,60m?

VII.BLOCOH

Area Construida Total: 1.728,71m2.
Raz&o social: Centro Educacional de Ensino Superior de Patos LTDA
Descriminagéo dos Pavimentos:

- Pavimento Térreo: Duas (02) Circulagdes, escada de acesso ao 12 andar, elevador, sala H1, sala
H2, um (01) WC feminino, um (01) WC masculino, sala H3, sala H4, sala H5, laboratério de
radiologia, sala dos professores, coordenacdo de estagio, secretaria, coordenacgdo do curso superior
de tecnologia em radiologia com uma area construida de 516,15mz2,

-1° Andar : escada de acesso ao pavimento térreo e ao 2% andar, elevador, circulacéo, sala H7, sala
H8, sala H9, sala H10, um (01) WC feminino, um (01) WC masculino, sala H11, sala H12, sala
H13, sala H14, coordenacdo de estagio supervisionado, coordenacdo analise e desenvolvimento de
sistemas, secretaria, coordenacdo de medicina veterinaria com uma area construida de 606,28mz2.

-2° Andar : escada de acesso ao 12 andar, elevador, circulagéo, sala H15, sala H16, sala H17, sala
H18, um (01) WC feminino, um (01) WC masculino, sala H19, sala H20, sala H21, sala H22, sala
de atendimento ao discente, nucleo de programas académico, sala de apoio-técnico pedagogica,
secretaria, coordenacdo de servico social/ coordenacdo do CEAD com uma area construida de
606,28mz2.
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Quadro de Areas:

QUADRO DE AREAS

DESCRIMINACOES AREAS
PAV. TERREO 516,15m?2

12 ANDAR 606,28m2
22 ANDAR 606,28m?

AREA TOTAL CONSTRUIDA 1.728,71m?

VIIl. BLOCO HOSPITAL DAY

Area Construida Total: 1.312,50m2,
Razéo social: CENTRO EDUCACIONAL DE ENSINO SUPERIOR DE PATOS LTDA
Descriminagéo dos Pavimentos:

- Pavimento Térreo: Recepcdo, espera, escada de acesso ao 12 andar, elevador, guarda de maca e
cadeiras de rodas, D.M.L, sala de pequenos procedimentos, servico social — NECE, sala de vacina,
um (01) banheiro P.N.E., um (01) WC masculino, um (01) WC feminino, hall elevador, elevador
de paciente, setor financeirio, dois (02) postos de coleta, SESMT — Servico especializado em
engenharia de seguranca e em medicina do trabalho, métodos graficos com esterilizagdo
endoscopia, ultrassonografia com banheiro, expurgo, rampa de acesso a rua, tomografo, sala de
emissao de laudos por imagem, densitometria 6ssea,controle tomografo, mamaografo com vestiario
e raio x com banheiro e comando de controle display com uma area construida de 442,59mz2,

-1° Andar : Escada de acesso ao pavimento térreo e ao 22 andar, elevador social, um (01) WC,
direcdo administrativa/coordenacdo de enfermagem, sala de reunides, um (01) banheiro PCNE.,
um (01) WC masculino, um (01) WC feminino, hall elevador, elevador paciente, recepcao, espera,
sala de triagem, clinica de Estética com atendimento e lavabo, consultorio 04, consultério 05,
consultério 06, consultério 07, consultério 08 com banheiro, consultério 09 com banheiro,
consultério 10 com banheiro, consultério 11 com banheiro, almoxarifado, consultério 12 com
banheiro, consultério 13 com banheiro, consultério de enfermagem com banheiro, D.M.L,
consultdrio 1 e consultorio 2 com uma area construida de 442,59m2,

-2° Andar: escada de acesso ao 12 andar, elevador social, setor administracdo com um (01)
banheiro, diretor clinico, sala de reunides, CCIH, hall elevador, elevador paciente, repouso
enfermagem com um (01) WC, repouso médico com um (01) WC, farmacia com lavabo, dois (02)
posto de enfermagem, DML, centro cirdrgico, unidade de recuperacdo pés-anestesica, bloco
cirargico 1, bloco cirargico 2, vestiario masculino, vestiario feminino, circulacdo servigo, area
limpa, arsenal — guarda material esterilizado, area suja, circulacdo funcionarios, cozinha, repouso
médico com banheiro, repouso enfermagem com banheiro, um (01) WC masculino, um (01) WC
feminino com uma area construida de 427,32mz2.
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Quadro de Areas:

QUADRO DE AREAS

DESCRIMINACOES AREAS
TERRENO 27.829,86m?
PAV. TERREO 442 59m2

12 ANDAR 442,59m?
22 ANDAR 427,32m?

AREA TOTAL CONSTRUIDA 1.312,50m?

IX. BLOCOJ

1.3- Area Construida Total: 1.070,61m2,
1.6- Razdo social: Centro Educacional de Ensino Superior de Patos LTDA
Descriminagdo dos Pavimentos:

- Pavimento Térreo: Escada de acesso ao 12 andar, elevador, um (01) WC masculino, um (01)
WC feminino, sala J1, sala J2, circulacdo, sala dos professores, sala de projetos/laboratorista,
secretaria, coordenacdo de engenharia civil, laboratério de hidraulica e laboratdrio de materiais de
construcdo civil - LABMAC com uma area construida de 356,87mz2.

-1° Andar : Escada de acesso ao pavimento térreo e ao 22 andar, elevador, um (01) WC
masculino, um (01) WC feminino, sala J3, sala J4, sala J5, sala J6 e sala J7 com uma é&rea
construida de 356,87m2.

-2° Andar : Escada de acesso ao 1% andar, elevador, um (01) WC masculino, um (01) WC
feminino, sala J8, sala J9, sala J10, sala J11 e sala J12 com uma &rea construida de 356,87mz2.

Quadro de Areas:

QUADRO DE AREAS

DESCRIMINACOES AREAS
PAV. TERREO 356,87m?

12 ANDAR 356,87m2
22 ANDAR 356,87m?

AREA TOTAL CONSTRUIDA 1.070,61m?
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X. BLOCOL

Area Construida Total: 4.237,09m2.
Razéo social: Centro Educacional de Ensino Superior de Patos LTDA
Descriminacao dos Pavimentos:

- Pavimento Térreo: Trés (03) escada de acesso ao 1% andar, elevador, recepcdo, um (01) lavabo,
raio — X, consultério 1, consultério 2, internacdo gatos, internacdo cdes, pré-operatdrio, pos-
operatorio, bloco cirdrgico, antsep. observacao, esterilizacdo, expurgo, depdsito, isolamento, um
(01) wWC feminino, um (01) WC masculino, camara fria, laboratério histopotologia animal,
laboratorio morfofuncional VI, sala de pecas molhadas com quatro (04) tanques, nucleo de estagio
supervisionado, programa de acompanhamento de egressos-PROAEG, coordenacdo de esportes,
recepcdo clinica escola de nutri¢do, espera, um (01) WC masculino, um (01) WC feminino,
circulacdo, coordenacdo, consultério 1, consultério 2, laboratério de avaliacdo ambiental, DCE,
copiadora, lanchonete com cozinha e despensa. Departamento de patriménio financeiro com dois
(02) almoxarifado e um (01) lavabo, um (01) depdsito, um (01) WC masculino, um (01) WC
feminino, SICREDI, quadra de esportes, um (01) vestiario masculino, um (01) vestiario feminino
e sala de som com uma area construida de 2.454,63m2.

-1° Andar : Escada de acesso ao pavimento térreo e ao 2% andar, duas (02) escada de acesso ao
pavimento térreo, secretaria, sala dos professores, coordenacdo de medicina veterinaria, clinica
especializada I, um (01) WC feminino, um (01) WC masculino, um (01) WC masculino e
feminino acessivel, circulagdo, laboratério de informatica L1, METLAB - medicina veterinaria,
academia contendo: espaco previsto para equipamentos, recepcdo, lanchonete, atendimento
médico, um (01) WC masculino, um (01) WC feminino, um (01) WC PNE, sala de ginastica e sala
de danca com uma area construida de 855,56m2.

-2° Andar : Escada de acesso ao 1% andar e ao 3? andar, elevador, clinica especializada I,
laboratorio de patologia clinica, circulagdo, sala L2, sala L3, um (01) WC feminino, um (01) WC
masculino, sala L4, sala L5, sala L6 e sala L7 com uma area construida de 463,45mz2.

-3° Andar : Escada de acesso ao 22 andar, elevador, clinica especializada Ill, acesso a coberta,
circulacéo, sala L8, sala L9, sala L10, um (01) WC feminino, um (01) WC masculino, sala L11,
sala L12, sala L13 e sala L14 com uma area construida de 463,45m?2.

Quadro de Areas:

QUADRO DE AREAS

DESCRIMINACOES AREAS
PAV. TERREO 2.454,63m?
12 ANDAR 855,56m?
22 ANDAR 463,45m?
3 ANDAR 463,45m?

AREA TOTAL CONSTRUIDA 4.237,09m?
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XI. BLOCO L

Area Construida da biblioteca: 766,74m2,

Razéo social: Centro Educacional de Ensino Superior de Patos LTDA

Descriminacao da biblioteca:

Escada de acesso ao 22 andar, elevador, um (01) WC fem., um (01) WC masc., processos técnicos,
biblioteca central, secdo de periddicos. e multimeios, cabine 01, cabine 02, cabine 03, cabine 04,

cabine 05, um (01) WC masc., um (01) WC feminino, secdo braile e laboratorio informéatica com
uma area construida de 766,74m2,

Quadro de Areas:

QUADRO DE AREAS
DESCRIMINACOES AREAS

AREA TOTAL CONSTRUIDA DA BIBLIOTECA 766,74m?
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IMAGENS FOTOGRAFICAS - VISAO GERAL DA UNIDADE SEDE

1 - Ginasio de Esporte; 2 - Bloco A; 3- Bloco L; 4 - Biblioteca; 5 — Praga da Alimentagao
6 — Area Verde — Pavilhdo para hasteamento das bandeiras; 7 — Guarita 1; 8 — Clinica de
Fisioterapia
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Biblioteca Central do UNIFIP
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Biblioteca Central do UNIFIP
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Biblioteca Central do UNIFIP

PREDIO LOCADO PELO CENTRO UNIVERSITARIO DE PATOS, EM
JOAO PESSOA PARA SOLICITAR CREDENCIAMENTO FORA DE SEDE

Fachada da Instituicéo
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FACULDADES INTEGRADAS DE PATOS — MANTIDA PELO CENTRO
EDUCACIONAL DE ENSINO SUPERIOR DE PATOS LTDA - CAMPINA GRANDE

Fachada da Instituicdo

6.3 AUDITORIOS

O auditério Master, com capacidade para trezentos lugares, com a necessidade de um
espaco maior, o auditorio Master foi projetado com toda seguranga com &reas de escape, que séo
trés portas de saida, possui cabine de som e cadeiras retrateis para melhor conforto. Edificado no
quarto andar do bloco onde funcionam os Cursos de Arquitetura e Urbanismo e Enfermagem,
possui 252,16m2, sendo a area total de 400m2; comporta ainda, uma sala para reunides, dispondo
assim, de um espaco especifico para a realizacdo dessas sessdes, além de camarim, banheiros
adaptados e rampa de acesso aos portadores de necessidades.

O Auditério Paulo Bonavides mede 103,81m2, com capacidade para 90 lugares, possui
equipamentos de som, computadores conectados a internet Wireless e projetor de multimidia. O
espaco do auditorio atende aos requisitos de limpeza, iluminagdo, acUstica, climatizagdo,

conservacao e comodidade.

6.4 SALAS DOS PROFESSORES

Em cada bloco do UNIFIP h& pelo menos uma sala de profesores, com gabinetes dividido

por biombos, que mantém a privacidade dos professores, contendo cadeiras confortaveis e um
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armario associado a cada gabinete para armazenamento de material didatico. Em cada
gabinetede professores, hd computadores conectados a internet Wireless e banda larga bem como
impressoras, um mural para informacdes diversas, mesas e sofa. Salienta-se que estes espagos
sdoexcelentes considerando os aspectos que envolvem dimensdo, limpeza, iluminagéo, acustica,

ventilagéo, acessibilidade, conservagdo e comodidade.

6.5 ESPACOS PARA ATENDIMENTO AOS DISCENTES

O UNIFIP adota uma politica de atendimento ao discente que se preocupa, além do
cumprimento dos programas académicos, com o acolhimento e com a sua permanéncia,
sobretudo, oferecendo condicbes para aprendizagens significativas, ndo sdé no ambito
conteudista, mas no de relacionamento, no de comunicacdo, no de apoio psicopedagogico,
cultural e artistico.

Para a consecucdo dessa politica direcionada para o atendimento aos discentes, nas suas
multiplasdimensdes, a Instituicdo oferece uma série de espacos em que este agente do processo
educativo pode recorrer no sentido de garantir-lhes niveis de servicos compativeis com as suas
necessidades, sejam elas pontuais ou continuas. Nessa perspectiva, 0s espacos para atendimento
aos dicentes, encontram-se abaixo relacionados: Secretaria Geral, Coordenacbes de Curso,
COOPEX, CPSA/FIES, CPA, Ouvidoria, NAPP, PROUNI, Coordenacdo Académica, Academia
Fitness, Salas das Coordenacdes de Programas e Atividades Académicas, Setor de Protocolo,
Setor de Marketing, Coordenacdo de Pos-Graduacdo, Reitoria, atendendo aos requisitos de
limpeza, iluminagdo, acustica, climatizacdo, conservacdo e comodidade necessarios a atividade
proposta.

Alguns desses espacos encontram-se localizados em setores mais centrais, porque
atendem a alunos de todos os cursos e também a egressos, enquanto outros estdo localizados nos

blocos que compdem a estrutura fisica da Instituicéo.

6.6 ESPACOS DE CONVENIENCIA E ALIMENTACAO

Os espacos de convivéncia e de alimentacdo existentes na IES atendem as necessidades
institucionais, ha espagos para os alunos se acomodarem, baterem papo e conviverem com 0S
colegas. Na parte interna do prédio ha espacos como pracas, bancos, lanchonetes e servigcos de

Xerox disponiveis para os alunos. Esses servicos de Xerox serao terceirizados pela Reitoria.
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6.7 LABORATORIOS

Os laboratdrios sdo espacos destinados ao suporte técnico das fungdes universitarias,
englobando laboratorio diversificados na area de salde — contemplando a aplicabilidade
especifica dos cursos de nutricdo, enfermagem, fisioterapia e biomedicina - espacos de
simulacdo empresarial, laboratorios especificos de informatica e multimidia. Apesar de priorizar
as atividades préaticas de ensino, os laboratorios também devem atender outras necessidades
provenientes da pratica de investigagdo e extensao.

O planejamento dos laboratorios obedece as exigéncias didatico-cientificas do projeto
pedagogico de cada curso, quanto a area fisica, as instalacdes especificas, as condigdes de
biosseguranca, aos equipamentos e aparelhos indicados pelos professores responsaveis pelas

praticas, projetos de pesquisa e também programas de extensao.

Cada laboratdério deve ter um técnico responsdvel pelas atividades nele realizadas,
auxiliadas por instrutor, ligadas as disciplinas e atividades proprias.

A Instituicdo terceiriza 0os servicos de manutencdo e conservacdo das instalacbes e
equipamentos, utilizando profissionais de reconhecida competéncia na area, para a manutencao
preventiva. A manutencdo continua e corretiva fica a cargo da equipe de técnico e/ou instrutor de
cada laboratorio.

A cada doze meses € prevista a atualizacdo tecnologica, mediante levantamento das
necessidades de cada laboratério, pelos professores e técnicos responsaveis, com a assessoria de
especialistas de cada area.

Nos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagdo do UNIFIP estdo descritos os

laboratérios especificos.

6.7.1 RELACAO DOS LABORATORIOS E RESPECTIVAS AREAS

A infraestrutura fisica dos laboratdrios, ambientes e cenarios para praticas didaticas vem
suprir as necessidades institucionais atendendo as necessidades especificas de cada curso,
considerando o0s aspectos de espaco fisico, dimensdo, limpeza, iluminacdo, ventilacdo,
seguranga,conservacao e acessibilidade. Esses laboratdrios constam de espacos estruturados para
atenderem as necessidades académicas, com um ambiente totalmente equipado, climatizado e em
conformidade com a Biosseguranca, proporcionando aos estudantes e corpo docente um
ambientede estudo e trabalho agradavel.

No UNIFIP tem trinta e nove (39) laboratérios:
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NOME DOS LABORATORIOS AREA
BIOQUIMICA | 43,787 m2
BIOQUIMICA II 47,17 m2
CIA DE DANCA 78,83 m2
CIENCIAS BASICAS 52,904 m?2
CLINICA ESCOLA DE FISIOTERAPIA DR. ADERBAN MARTINS DE 714,25 m2
MEDEIROS
CLINICA ESCOLA DE ODONTOLOGIA DRA. GERALDA FREIRE 537,03 m2
MEDEIROS
ESTUDIO DE RADIO 11,44 m2
LABORATORIO DE BIOQUIMICA 33,27 m2
LABORATORIO DE CINEANTROPOMETRIA 21,45m
LABORATORIO DE CINESIOLOGIA E BIOMECANICA (LACIB): 21,60 m? 21,60 m2
LABORATORIO DE CITOLOGIA CLINICA 33,27 m2
LABORATORIO DE CONFORTO AMBIENTAL E TOPOGRAFIA 33,30 m2
LABORATORIO DE FiSICA 28,91 m2
LABORATORIO DE FISIOLOGIA E DESEMPENHO HUMANO (LAFISD) 22,40 m2
LABORATORIO DE FOTOGRAFIA 10,00 m2
LABORATORIO DE HABILIDADES E SIMULACAO EM CIRURGICA 48,377 m2
LABORATORIO DE HABILIDADES E SIMULACAO EM SAUDE DA 43,602 m2
MULHER E ENFERMAGEM OBSTETRICA
LABORATORIO DE HABILIDADES E SIMULACAO EM SEMIOLOGIA 97,873 m2
LABORATORIO DE HABILIDADES E SIMULACAO EM UTI 41,25 m2
LABORATORIO DE HEMATOLOGIA 34,78 m2
LABORATORIO DE HIDRAULICA 46,56 m2
LABORATORIO DE INFORMATICA | (Bloco A) 47,15 m2
LABORATORIO DE INFORMATICA 1l (Bloco A) 47,15 m2
LABORATORIO DE INFORMATICA 11l (Bloco G) 47,15 m2
LABORATORIO DE INFORMATICA IV (Bloco D) 53,50 m2
LABORATORIO DE INFORMATICA V ( Bloco F) 25,51 m2
LABORATORIO DE INFORMATICA VI (Bloco D) 36,71 m2
LABORATORIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO 46,56 m2
LABORATORIO DE NUTRICAOE TECNICA DIETETICA 53,73 m2
LABORATORIO DE PARASITOLOGIA 33,27 m2

LABORATORIO DE PROJETOS

20,64 m?

220




LABORATORIO DE PSICOLOGIA EXPERIMENTAL (LAPE): 24,691m? 24,691 m?
LABORATORIO DE TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES 26,95 m?
LABORATORIO ESCOLA DE ANALISES CLINICAS DO UNIFIP: BIOLAB 300 m?
LIVE ACADEMIA ESCOLA 246,50 m?
MORFOFUNCINAL I- ANATOMIA 208,214 m?
MORFOFUNCINAL I1- HISTOLOGIA 43,021 m?
MORFOFUNCINAL I111- HEMATOLOGIA 64,869 m?
MORFOFUNCINAL IV-PARASITOLOGIA 23,821 m?

6.8 INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

No Centro Universitario de Patos ha uma intensa preocupacdo em se garantir uma
infraestrutura tecnoldgica de qualidade e continua atualizagdo. A IES dispGe de 400
computadores utilizados para fins académicos, administrativos e de laboratorios, com a seguinte
configuracdo basica: Computador de marca Megaware, processador Core i3 - 4150, CPU
3.50GHz, com memoria RAM 4Gb e HD com espaco de 500Gb, possui sistema operacional
Windows 7 64 bits Licenciado.

Recentemente foi adquirido pela instituicdo dois mddulos itinerantes, um com trinta
tablets e outro com 15 notebooks.

A instituicdo possui um Plano Diretor de Tecnologias da Informacgdo (PDTI) que orienta
toda a forma de organizagdo de TI da instituigdo, e documentar a infraestrutura de Tl do Centro
Universitario de Patos, com o objetivo de contribuir para o0 melhor gerenciamento e alimentar a
base de conhecimento sobre a infra estrutura de Tl da Instituicdo. O UNIFIP possui uma
estrutura de internet de qualidade, a mesma é terceirizada pela empresa Tely solucdes em
comunicacoes.

No PDTI também se encontra o Plano de Contingéncia de Tl que prover medidas de
protecGes rapidas e eficazes para os processos criticos de Tl relacionados aos sistemas
essenciais,com o intuito de promover o bom funcionamento desses sistemas. Especificamente,
este plano busca estabelecer procedimentos de comunicacdo e mobilizacdo para controle e
reparo, em caso de emergéncias que possam ocorrer durante as atividades relacionadas a TI,
visando aplicar acOes necessérias para correcdo e/ou eliminacdo do problema o mais rapido
possivel.

Anexo ao PDTI esta, também, o Plano de Atualizacdo e Manutencdo dos Equipamentos.
221




Neste, estd prevista a politica de aquisi¢do, atualizacdo e manutencdo de equipamentos de
Tecnologia da Informacdo e visa garantir aos cursos de graduacao e p6s-graduacdo da UNIFIP a
infraestrutura de tecnologia adequada para seu melhor funcionamento.

Busca, portanto, a garantia da exceléncia do funcionamento da infraestrutura tecnologica
da instituicdo, porque a IES possui suporte qualificado e disponivel para o atendimento de
estudantes, professores e funcionarios que apresentem dificuldade no acesso aos servigos e

equipamentos da instituicdo.

6.9 SALAS DE APOIO DE INFORMATICA OU ESTRUTURA EQUIVALENTE

A infraestrutura dos espacos para as praticas didaticas, como o laboratério de
informéticaé de fundamental importancia para o desenvolvimento de atividades dos cursos de
graduacdo e/ou pés-graduacdo, para o desenvolvimento de pesquisas aliadas ao ensino e
producdo de novos conhecimentos cientificos.

Os laboratorios especificos de ensino funcionam de segunda a sexta-feira das 8:00h as as
22:00h. S&o dotados de infraestrutura bésica instalada e a atualizagdo tecnoldgica e didatica dos
recursos dos laboratorios é feita por demanda de algum professor do curso, que é analisada pelo
Coordenador do Curso e pela Reitoria;

Quanto aos servicos e pessoal disponivel, os mesmos possuem coordenadores
responsaveis, apresentam normas especificas de utilizagdo, com planejamentos que obedecem as
exigéncias do projeto pedagdgico de cada Curso.

Na estrutura interna da Coordenacdo de Educacdo a Distancia da UNIFIP foi instituida
uma Coordenacao de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo que tem como finalidade prover
o planejamento, politicas, padrGes e solucbes de TIC (Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo), aprimorando 0s processos de gestdo desta no ambito das acGes relacionadas

coma Educacéo a Distancia. Tem como competéncias:

a) Criacdo, manutencdo e aperfeicoamento do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
em pleno funcionamento;

b) Assessorar e avaliar a producdo de material didatico para a EaD em suas diversas formas
e possibilidades;

c) Responsabilizar-se da proposicéo, avaliagdo, manutencdo e renovagdo dos equipamentos
e materiais utilizados em EaD no CEaD;

d) Oportunizar recursos tecnologicos para a execucdo de cursos e atividades em EaD;
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e) Avaliar as possibilidades de implementacdo de novas tecnologias utilizadas como veiculo
para a EaD,;

f) Atualizar os novos recursos disponiveis;
g) Cadastrar e fazer a manutencao de Cursos e Turmas;
h) Realizar cdpias de seguranca nos arquivos do sistema;

i) Formar professores, técnicos e estudantes para o uso das ferramentas e equipamentos
disponibilizados pela institui¢éo;

j) Elaborar relatorio semestral da utilizacdo, evolucao e fragilidades das ferramentas das
TIC utilizadas nas FIP.

Além disso, o UNIFIP possui o Grupo de Apoio a Tecnologia e Inovacdo-GATI que
realizao controle de toda a vida académica do aluno, desde seu ingresso na Instituicdo até a
conclusdo do curso. Possui funcionalidades como gerenciamento de dindmicas curriculares,
renovacdo de matricula online de forma automatizada, aproveitamentos de disciplinas,
gerenciamento de estagios e atividades complementares, geracdo automatica de matriculas em
disciplinas, gerenciamento de programas de ensino, cadastro de grade horéaria, gerenciamento de
ocorréncias (trancamento de matricula, desisténcia do curso etc.) e de licencas, entre outros. O
Sistema Académico gerencia cerca de 10.000 usuérios e se encontra em constante evolucéo.

Atende a todos os cursos de graduacdo presenciais e atividades online do UNIFIP, cursos
de pos-graduacdo lato sensu. E utilizado por varios tipos de usuério, como Professores,
Coordenadores de Curso, Diretores Financeiros, Secretaria de Curso, Pro-Reitorias, Discentes,
Comissdo de Vestibular, Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), Setor de Contabilidade, CPSA

(Fies) e Reitoria da Instituig&o.

6.10 INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA DESTINADA A CPA

A sala da CPA mede aproximadamente 17,00 m2, possui um computador conectado a
internet Wireless e banda larga, mesa para reunido e impressora propria, atendendo aos requisitos
de limpeza, iluminacdo, acustica, climatizacdo, conservacdo e comodidade necessarias ao

desenvolvido das suas atividades.

6.11 BIBLIOTECA: INFRAESTRUTURA

A Biblioteca tem como finalidade basica oferecer suporte informacional aos programas
de ensino, pesquisa e extensdo, atendendo alunos, professores, tutores, pesquisadores,
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funcionérios e sociedade civil, promovendo a disseminacdo da informacdo. Para tanto, a
biblioteca conta com o Programa SIABI, que permite o acesso dos alunos, consulta do acervo e
realizacdo de renovacdo de empréstimos e reservas de titulos, desde que ndo sejam titulos
digitais. A biblioteca ainda conta com a assinatura da plataforma digital “Minha Biblioteca”,
através da celebracdo de contrato com a Mantenedora, permitindo a comunidade académica
acesso a mais de 08 mil titulos digitais das editoras conveniadas.

A Biblioteca do Centro Universitario UNIFIP tem como objetivo facilitar o ensino,
fornecendo o material bibliografico adequado tanto para uso dos corpos docente, tutores,
discentee técnico-administrativo, quanto para a comunidade externa, desenvolvendo nos usuarios
0 habito da leitura, a capacidade de pesquisa, enriquecimento das experiéncias pessoais e
culturais e também promovendo a cultura e o entretenimento.

E um dos 6rgdos mais importante de apoio académico do UNIFIP. Tem como objetivo
reunir, organizar, divulgar e manter atualizado todo o seu acervo documental, e como primordial
fornecer a comunidade académica e usuario em geral, 0 apoio e suporte informacional necessario
ao desenvolvimento dos programas de ensino, pesquisa e extensao do UNIFIP.

A Biblioteca funciona como 6rgdo de suporte aos programas da institui¢do, tornando
agil e atualizado o servico de informacgfes existente, dotado de iniciativa para oferecer aos
usuarios informacfes necessarias para obterem conhecimentos. Assim, contribui para o
desenvolvimento individual e coletivo de alunos, professores e de pesquisadores da Instituigéo.
ABiblioteca definida como universitaria € instrumento técnico-cultural e cientifico que embasa o

ensino, pesquisa e extensao, aliando conteudo intelectual a disseminacao do conhecimento.

O planejamento para aquisicdo e desenvolvimento das colecdes obedece a bibliografia
bésica para cada disciplina e a sugestdes do corpo docente e discente, nas porcentagens de 80% e
10% respectivamente, e da biblioteca em 10%.

A selecdo prevé a comparacdo de estatisticas de circulagdo com a colecdo total e com o
potencial de uso das aquisicdes e, no caso dos periddicos, um estudo de vida Util nas areas de
cobertura de assunto em maior uso, e frequéncia de circulacdo. Em todos os casos, a politica da
biblioteca detecta assuntos e tipos de materiais que demandam um trabalho de dinamizacao,
tendo como uma das prerrogativas, o incentivo a leitura.Os tipos de materiais incluem o
bibliogréfico, iconografico e multimeios.

O Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda, visando maximizar a
disseminacéo da informacéo e do conhecimento entre a comunidade académica, vem aplicando

investimentos vultosos na informatizacdo das bibliotecas que dao apoio ao Centro Universitario
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sob sua manutencdo. A Biblioteca Central atende a todos os Cursos mantidos pelo Centro
Educacional de Ensino Superior de Patos, através de um Sistema de Automacdo de Bibliotecas,
concebido pela empresa especializada SIABI, que oferece varios recursos informacionais,
cadastramento eletrdnico de livros e periddicos, usuarios e empréstimos domiciliares de livros.
Atualmente o acervo da Biblioteca estd totalmente automatizado para um facil
levantamento bibliogréfico, facilitando a otimizacdo e agilizacdo dos servicos e diversas formas
de consulta ao acervo online: reservas e renovacdes de livros, através da homepage:

www.unifip.edu.br, transformando-se em uma biblioteca também virtual disponibilizando os

seus servicos a comunidade académica e qualquer interessado, através de rede local, intranet e
internet.

Além disso, a Biblioteca oferece uma série de recursos de disseminagdo seletiva da
informacdo, desde boletins bibliograficos até sumarios de periddicos. Através dos terminais do
Setor de Referéncia, de publicacGes impressas editadas eletronicamente e do préprio endereco
eletrdnico dos professores, servidores e alunos, divulgar-se-a os pontos fortes do acervo e as

ultimas aquisi¢cdes que interessam diretamente as demandas especificas de cada usuério.

ACERVO DA BIBLIOTECA POR AREA DE CONHECIMENTO

A catalogacao segue a norma da ABNT, NBR 6023/2002. A classificagéo utiliza como
base 0 CDU - Classificacdo Decimal Universal e para o niUmero de autor utiliza a tabela de
CUTTER.

A indexacdo é realizada através de lista prdpria, de cabecalhos de assuntos, onde os
termos séo criados e atualizados, visando atender as necessidades informacionais dos usuarios da
biblioteca.

a) Livros

O acervo de livros é constituido basicamente de obras nas areas de conhecimento e de
atuacdo do Centro Universitario UNIFIP.

Todo o desenvolvimento do acervo € norteado pelo Projeto Pedagdgico do Curso,
elaborado com base na atualizagdo dos titulos existentes frente ao mercado editorial, adequando
onumero de exemplares ao nimero de alunos e incluindo novos titulos indicados na bibliografia
basica e complementar, quando se tratar de exemplares fisicos. No caso dos titulos
disponibilizados em formato digital, a 0 acesso sera eletronico, por meio da Biblioteca Digital
“Minha Biblioteca”.
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b) Periodicos
A biblioteca conta em seu acervo com 250 titulos de periddicos nacionais e estrangeiros,
sendo 4.700 exemplares, especificos para os cursos oferecidos e outros de interesse da
comunidade académica. Para tanto sdo mantidas assinaturas correntes de periédicos, que podem
ser ampliadas, de acordo com as indicagOes da comunidade académica.

A Biblioteca Central UNIFIP disponibiliza o acesso as plataformas digitais: Capes Ebsco,
Academic Search Ultimate, Medline, Dynamed Plus, Dentistry & Oral Science Source, com
maisde 20.000 titulos de periodicos, e a Revista dos Tribunais on-line (Livraria RT), com mais
de 31 revistas especializadas e mais de 50 mil documentos com atualizacdo diaria. O acesso se

da através do sistema académico https://www.studus.com.br/StudusFIP/login.xhtml

c) Informatizacéo
O acervo adquirido esta todo representado no sistema informatizado que utilizado pelo
Centro Universitario UNIFIP na biblioteca estdo instalados os seguintes equipamentos: 02 (duas)
impressoras jato de tinta; 04 (quatro) microcomputadores para atendimento ao usuério; 02 (dois)
microcomputadores para processamentos técnicos; 18 (dezoito) microcomputadores para
pesquisas, 02 (duas) leitoras de codigo de barras.
A biblioteca Central UNIFIP utiliza o SIABI (Sistema de Automacao de Bibliotecas),

sendo este um sistema generalizado para armazenamento e recuperagéo de informagoes.

O SIABI é um sistema completo, compativel com padrBes nacionais e internacionais da
Biblioteconomia: MARC-21, ISO-2709, AACR2, NBR-6023 e Z39.50. Captura registros
diretamente na WEB e gera os principais campos MARC-21 automaticamente. Gerencia
sugestdes, compras, doacdes, duplicatas, encadernacdes e descarte; alerta o vencimento das
assinaturas e permite a inclusdo de sumario e CAPA das publicacBes. Cataloga materiais
especiais, Artigos, Capitulos e Acervos Digitais. Automaticamente sdo gerados o formato de
Referéncia ABNT, a Ficha Catalografica e a Ficha kardex. Apesar do rigor técnico, € o sistema
mais facil de utilizar do mercado pois ndo exige do Bibliotecario o conhecimento prévio do
formato MARC-21 para poder catalogar.

O Moddulo de Circulacdo controla empréstimos Normais, Especiais e Xerox gerando
multas ou suspensdes com bloqueio automatico. Emite recibos e carteira do usuario com cadigo
de barras e foto. Autoriza transagdes por senha ou Biometria.

O Modulo de Estatisticas informa os titulos, usuarios, cursos, tipos de materiais e
departamentos com mais empréstimos; quantitativos de acessos a portaria e de consultas locais
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por classes, assim como a posicdo do acervo por areas de conhecimento CNPQ, além dos
relatorios solicitados pelas Comissdes do MEC.

Um grande diferencial do SIABI é a Interface WEB com renovacdo e reserva de
materiais, divulgacdo de noticiais, acervo, horario de funcionamento, visualizacdo das CAPAS,
GALERIA de FOTOS e acesso ao inteiro teor. Os usuarios recebem e-mails automaticos quando
suas reservas sao ativadas, quando os empréstimos estdo vencendo ou em atraso e no momento
que algum documento que ele tenha interesse é adquirido pela biblioteca (DSI — Disseminacéo

Seletiva da Informacéo).

d) Base de Dados

A biblioteca disponibiliza bases de dados para pesquisa, estdo instalados em locais
apropriados da biblioteca microcomputadores com acesso a Internet para consulta as bases de
dados on-line.

Atualmente, podem ser acessadas na conta dos usuarios da Biblioteca Central via
Sistema Studus as seguintes bases de dados: TCC’s (Trabalhos de Conclusao de Cursos on-line);
Biblioteca Digital “Minha Biblioteca” (com 8 mil titulos); SIABI: livros, pelo catalogo on-line;
periddicos, materiais especiais, acervo Braille, CD-ROM e DVD’s.

e) Multimidia

O acervo multimidia é composto basicamente de CD-ROM e DVD’s. Ha
aproximadamente 1.960 CD’s, nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias da Salde e na
area de Ciéncias Humanas. Ha também diversos titulos em CD-ROM destinados aos usuarios
portadores de deficiéncia visual.

A biblioteca disponibiliza aos usuarios 0s computadores necessarios para a utilizacdo

deste material.

d) Secdo Braille
Acervo de livros com mais de 200 exemplares em Braille, impressos e multimidia, além
de instalacdes e equipamentos adequados aos portadores de necessidades especiais, como rampa
de acesso, elevador, banheiro, sala, mobiliario, lupa e 02 computadores com softwares de acesso
(Dos Vox e NVDA) .

6.11.1 ESPACO FISICO DA BIBLIOTECA PARA ESTUDOS
A biblioteca esta instalada em area de 860 m2, assim distribuida: saldo com 17 mesas de
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estudos e 130 cadeiras, 05 salas de estudos em grupo, 01 sala de estudos individuais, area para o
acervo e area para servigos administrativos e processamento técnico do acervo.

As instalacdes sdo dotadas de isolamento acustico, iluminacédo, ventilacdo, mobiliario e
aparelhagem especifica, atendendo a todas as condicdes de salubridade.

O mobiliario é composto por 02 arquivos armérios; 02 bebedouro; 01 quadro interno de
avisos; 70 estantes de livros; 21 estantes para periodicos; 01 estante para a colegédo de reserva; 01
guarda-volumes com 35 escaninhos; 01 telefone.

Na biblioteca estdo instalados os seguintes equipamentos: 02 impressoras jato de tinta;
04 microcomputadores para atendimento ao usuario; 02 microcomputadores para processamento
técnico; 18 microcomputadores para pesquisas; 02 leitoras de codigo de barras.

A ambientacdo da Biblioteca apresenta condi¢des propicias a motivacdo e aumento de
produtividade dos alunos, dos professores e pesquisadores, sendo também um dos pontos de

referéncia para usuarios e bibliotecas congéneres.

Para assegurar condi¢fes adequadas de conforto térmico, acustico, de iluminacdo, a
Biblioteca conta com uma iluminacéo suficiente, higiene, ventilacdo e seguranca, itens aliados a
uma moderna arquitetura interna e, mobiliario adequado. O projeto do UNIFIP, atendendo a
Portaria n° 3.284/2003, contempla cuidados com o acesso as instalacOes fisicas da Biblioteca de
forma a ndo restringir o percurso dos usuarios e, em especial, daqueles portadores de deficiéncias

fisicas ou mobilidade reduzida.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA

A biblioteca funciona de segunda a sexta-feira no horario das 07:00 as 22:00; e
aossabados no horario 08:00h as 12:00.

No periodo de férias, a biblioteca funciona de segunda a sexta-feira no horério das
07:00as 22:00; e aos sabados no horario 08:00h as 12:00.

PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO DA BIBLIOTECA

A equipe técnico-administrativa da biblioteca € composta por: Coordenacdo da
Biblioteca, auxiliares de Biblioteca (Funcionarios) e auxiliares de Biblioteca (Estagiarios e
jovensaprendizes).

A biblioteca esté sob responsabilidade de Francisco das Chagas Leite; Laureno Marques
Sales , Bacharéis em Biblioteconomia pela UFPB e Pds Graduados em Biblioteconomia pela FIJ

(Faculdades Integradas Jacarepagud). Seu registro no conselho de classe é CRB 15/0076;
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CRB15/121.

Os funcionarios participam de seminarios, workshop, palestras etc., tendo em vista a
atualizacdo da equipe em relacdo aos autores da area, novos termos e novas pesquisas.

A equipe da biblioteca atende as necessidades da formacéo do acervo e as demandas dos

usuarios do Centro Universitario UNIFIP.

SERVICOS OFERECIDOS PELA BIBLIOTECA

A biblioteca disponibiliza os seguintes servi¢os: consulta local; empréstimo domiciliar;
reservas; levantamento bibliografico; comutagéo bibliografica (COMUT); e orientacdo quanto a
normalizac&do bibliografica (normas ABNT).

Os usudrios da biblioteca classificam-se em internos e externos. S&o usuarios internos:
professores, pesquisadores, alunos, funcionarios e estagiarios. S0 usuarios externos: membros
da comunidade externa, ndo enquadrados nas condi¢des de usuérios previstas no caput deste
artigo, poderao se utilizar da Biblioteca para fins de estudos e pesquisas no local.

A biblioteca do Centro Universitario UNIFIP tem acervo fisico e acervo virtual, com
acesso para todos os alunos dos cursos a serem ofertados na modalidade educacao a distancia.

A biblioteca considera como usuarios em potencial membros da comunidade em geral,
interessados na area de assunto coberta pelo seu acervo, bem como pelos servicos prestados.

O acervo ¢ de livre acesso, ficando facultado aos usuarios ir diretamente as estantes para
pesquisa do material desejado, ou no caso de duvida, consultar o funcionario da biblioteca. As
publicacdes retiradas das estantes devem ser deixadas sobre a mesa, para fins de estatistica e
serdo recolocadas nas devidas estantes pelos funcionarios da biblioteca.

Para ter direito ao empréstimo de publicagdes é necessario preencher uma ficha de
cadastro e apresentar comprovante de matricula (corpo discente). O usuario deve assinar um
termo de compromisso no qual se compromete a respeitar as normas do Regulamento da
Biblioteca e responder por possiveis perdas e/ou danos do material consultado e/ou emprestado.

E permitido o empréstimo a todos os usuarios inscritos na biblioteca que no estejam
ematraso de devolucdo e que ndo tenha qualquer pendéncia com a biblioteca.

E permitido o empréstimo de livros, caso ndo haja reserva dos volumes. O limite de
volumes e 0 prazo de empréstimo variam de acordo com o tipo de usuario:

O prazo de empréstimo podera ser renovado por 09 vezes, caso a obra ndo esteja
reservada, e 0 usuario a esteja apresentando dentro do prazo.

N&o podem ser retirados, para empréstimo domiciliar, publicacdo periodica, obras de
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referéncia (dicionarios, enciclopédias, anuario periddicos, etc.), livros previamente definidos
como exemplares “ndo emprestaveis”, salvo em casos especiais, a critério do bibliotecario. O
acesso a estas publicacBes s sera permitido através de consulta in loco.

Os usuarios inscritos na biblioteca tém direitos a retirar periédicos ou obras de
referéncia para serem utilizados em sala de aula, desde que munidos de documento oficial de
identificagdo. O material bibliogréfico retirado deve ser devolvido no mesmo dia, antes do
horéario de encerramento da biblioteca.

Aos usuarios de outras instituicdes, o empréstimo para copias é feito por meio de
documento oficial de identificacao.

As reservas sdo feitas a partir de solicitacdo dos usuérios, quando a obra desejada
estiveremprestada. A reserva € nominal, obedecendo a ordem cronoldgica dos pedidos. O
material reservado fica a disposi¢do do usuario durante 48 horas, a contar da data informada
pelabiblioteca da devolugdo do mesmo. Findo o horario,

E liberado para empréstimo ao candidato subsequente. E de responsabilidade do
interessado, informar-se sobre a chegada do material reservado.

A comutacdo bibliografica é oferecida a usuarios internos e externos. E utilizado o
Sistema de Comutacdo Bibliografica do IBICT, o COMUT.

A biblioteca disponibiliza do conjunto de normas da ABNT para normalizagdo de

documentacdo e um Manual de Normas para a apresentacdo de trabalhos técnicos e cientificos.

FORMAS DE AQUISICAO, EXPANSAO E ATUALIZACAO DO ACERVO DA
BIBLIOTECA

A politica de desenvolvimento do acervo tem os seguintes objetivos: a) permitir o
crescimento racional e equilibrado do acervo em todos os campos do conhecimento; b)
identificaros elementos adequados a formacdo do acervo; c¢) determinar critérios para duplicacao
de titulos; C) estabelecer prioridades de aquisicdo de material; e) tracar diretrizes para o descarte
de material.

a. A biblioteca considera seus recursos orgamentarios para adquirir diferentes tipos
de materiais, tais como: livros, obras de referéncia, periddicos, mapas e
multimeios. Esses materiais atendem as seguintes finalidades:
b) Suprir os programas de ensino dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo do Centro
Universitario UNIFIP;

c) Dar apoio aos programas de pesquisa e extensao do Centro Universitario UNIFIP;
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d) Atender o pessoal dos servigos administrativos no exercicio de suas atividades;

e) Fornecer obras de informacédo geral em areas de assunto ndo cobertas pelos programas de
instrucéo, de pesquisa e de extensao;

f) Coletar e recuperar materiais importantes que relatem a histéria e o desenvolvimento do
Centro Universitario UNIFIP, incluindo publicacBes da propria Instituicdo, bem como
materiais sobre a mesma, publicados fora do CentroUniversitario UNIFIP.

O material bibliografico e audiovisual que se destina a integrar o acervo é
rigorosamenteselecionado, observando os seguintes critérios:
a) adequacdo do material aos objetivos e nivel educacional da Instituicéo;
b) autoridade do autor e/ou editor;

c) atualidade;
d) qualidade técnica;

e) escassez de material sobre o0 assunto na colegédo da biblioteca;

f) aparecimento do titulo em bibliografias e indices;

g) preco acessivel;

h) lingua acessivel;

i) numero de usuarios potenciais que poderao utilizar o material;
reputacdo do publicador ou produtor;
condicdes fisicas do material;

O servico de aquisicdo do Centro Universitario UNIFIP divulga entre os docentes as
novidades editoriais. Para esse trabalho utiliza fontes de informacéo como: bibliografias gerais e
especializadas; catalogos, listas e propagandas diversas de editores e livreiros; guias de literatura
gerais e especializadas; listas de novas aquisi¢cdes e boletins bibliograficos; opinido dos usuarios.

A selecdo qualitativa do material adquirido estd a cargo do NDE de cada um dos cursos
de graduacéo.

O corpo docente contribui decisivamente para a formacgéo do acervo de boa qualidade,
visto que esses sdo conhecedores da literatura nas suas respectivas areas e podem assim,
selecionar criteriosamente o material a ser adquirido.

A biblioteca executa a sele¢do quantitativa baseada nos critérios a seguir estabelecidos:

— Livro Texto Nacional - Sdo adquiridos preferencialmente 03 titulos da bibliografia
basica para cada disciplina, sendo que o nimero de exemplares € calculado como 01
(um) exemplar para cada 05 alunos. O numero de alunos é discriminado no
formulario para aquisicdo de documentos da biblioteca do Centro Universitério
UNIFIP.
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— Livro Texto Importado - Os livros importados sdo adquiridos quando ndo existe uma
adequada traducdo em portugués ou espanhol. Nesse caso, o livro-texto é adquirido
em menor quantidade do gque o livro-texto nacional. Os casos especiais (livro texto
nacional ou importado) sdo estudados pela Comisséo de Biblioteca.

— Livros de Leitura Complementar e/ou Atualizagdo - Livros nacionais ou importados
necessarios a complementacdo e atualizacdo para pesquisa e/ou contetdo
programatico das disciplinas nas diversas areas do conhecimento humano, bem como
para o desenvolvimento de atividades administrativas. Sdo adquiridos somente 02
(dois) exemplares, exceto nos casos em que haja demanda, ou por necessidade
justificada pelos solicitantes. A duplicacdo de exemplares de documentos
internacionais é definida pela Comissdo de Biblioteca, em funcéo do alto custo dos
mesmos.

— Colecdo de Referéncia - E dada atencdo especial a aquisicio de material de referéncia
e instrumentos de acesso a informacdo, bem como aquisicdo de repertorios
bibliograficos (bases de dados bibliograficas) que possibilitem o acesso a informacao
existente no campo do conhecimento técnico-cientifico. E de competéncia da
Comissdo de Biblioteca a sele¢do desses documentos.

— Periddicos Correntes Impressos e Eletrdnicos - A cada ano, a Biblioteca realiza
avaliacdo nas estatisticas de utilizacdo de periddicos correntes, com 0 objetivo de
colher subsidios paratomada de decisGes para a renovacdo dos mesmaos.

A listagem dos titulos com seu respectivo uso é analisada pela Comissdo de Biblioteca,

com o intuito de realizar:

(i) cancelamento de titulos que ja ndo atendem as suas necessidades;

(i) a inclusdo de novos titulos necessarios para o desenvolvimento do contetdo
programatico e/ou atualizacao;

(ili)manutencdo dos titulos ja adquiridos. Para este fim sdo observados os seguintes
critérios:

(iv)inclusdo: quando houver a implantacdo de novos cursos; titulos publicados na area,
desde que o0 mesmo ndo seja assinado, em formato impresso ou on-line, pela biblioteca;
quando ha necessidade de novo titulo em decorréncia de alteracdo da matriz curricular;
titulos necessarios ao desenvolvimento de pesquisa desde que esteja vinculada a
biblioteca do Centro Universitario UNIFIP. Para periodicos eletronicos é considerado:
a facilidade de acesso simultaneo; o backup apds termino da assinatura; a cobertura da
assinatura;

(v) cancelamento: quando um novo titulo é mais abrangente do que o ja existente no
acervo da biblioteca; quando ndo mais existir interesse no titulo pelo curso,por motivos
devidamente justificados; quando o titulo ndo apresenta utilizacdo devidamente
comprovada em estatistica de uso; outros.

No caso de cancelamento e/ou inclusdo de titulos, é enviado a biblioteca um oficio pelo
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Coordenador de Curso, devidamente fundamentado, para apreciacdo da comisséo de Biblioteca.
Todos os titulos indicados para compra sdo renovados, automaticamente, até a proxima avaliacéo
de utilizacdo da colecdo. Durante o ano, existe a possibilidade de inclusdo e/ou cancelamento de
titulos, desde que se enquadrem nos critérios ja& mencionados e que sejam aprovados pela

Comissao de Biblioteca.

— Multimeios - Sdo adquiridos quando, comprovada a necessidade de tais recursos, para
0 desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao dentro das seguintes condices: a)
quando os equipamentos necessarios para sua utilizacao existirem na biblioteca ou
estiverem em vias de serem adquiridos; b) quando houver a adequagdodo formato
fisico ao conteddo do material.

— Periddicos de Carater Informativo - A biblioteca adquire periddicos de informagoes
gerais (locais, estaduais e nacionais) e revistas de carater informativo de ambito
nacional (Veja, Isto E, etc.). As revistas de lazer estdo restritas a 01 (um) titulo por
Unidade de Informagéo.

Devido a grande quantidade de documentos produzidos nas diversas areas do
conhecimento, tornar-se impossivel para a biblioteca adquirir todo o material bibliogréfico
disponivel no mercado editorial. Sendo assim, é adquirido, prioritariamente, o seguinte material
bibliogréafico:

a) Bibliografia basica e complementar de livros e obras de referéncia para 0s cursos de
graduacdo e pds-graduacdo em fase de reconhecimento, implantagdo, credenciamento ou
recredenciamento;

b) Periddicos de referéncia (Base de Dados, Bibliografias, etc.);

c) Assinaturas de periodicos cujos titulos ja fazem parte da lista basica, conforme indicacéo
dos docentes;

d) Documentos para desenvolvimento de pesquisa desde que vinculada a do Centro
Universitario UNIFIP;

Os casos ndo previstos sdo submetidos a apreciacdo da Comissdo de Biblioteca e sdo
aceitas as doacGes que se enquadram nos seguintes critérios:

— Livros, obras de referéncia e recursos audiovisuais: atualizacdo do tema abordado;
estado fisico; interesse para o Centro Universitario UNIFIP.

— Periodicos: sdo aceitos para completar falhas e/ou colecao ja existente na biblioteca;
sdo aceitos somente aqueles cujo conteddo sdo adequados aos interesses da
comunidade académica.

Em caso de duvidas, as doagdes serdo submetidas a apreciacdo da Comissdo da
Biblioteca. A biblioteca pode dispor das doagdes recebidas das seguintes maneiras: a) incorpora-
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las ao acervo; b) doa-las e/ou permuté-las com outras institui¢des; c) descarta-las.

Desbastamento de material bibliografico e especial é o processo pelo qual se retira
(ou se descarta) do acervo ativo, titulos e/ou exemplares, partes de colegdes, quer para
remanejamento ou para descarte. Deve ser um processo continuo e sistematico para manter a
qualidade da colecdo. O desbastamento do acervo do Centro Universitario UNIFIP é feito de
acordo com as necessidades das Coordenadorias de Curso e com a apreciagcdo da Comisséo da
Biblioteca.
Critérios para Descarte de Livros:

a) inadequagdo: documentos cujos contetdos ndo interessam a faculdade, incorporados
ao acervo anteriormente, sem uma selecdo prévia e/ou escritas em linguas pouco
acessiveis;

b) desatualizacdo: documentos cujos contetdos ja foram superados por novas edi¢oes,
levando-se levar em consideracdo, principalmente, a area de conhecimento a que se
refere & obra.

c¢) condigdes fisicas (sujas, infectadas, deterioradas ou rasgadas): apds rigorosa analise
do conteldo e relevancia do documento, se for considerado de valor e nao disponivel
no mercado para substituicdo, € recuperado. Quando houver possibilidade de
substituicdo e o seu custo for inferior ao da recuperagdo, é feita a aquisi¢cdo e o
documento descartado.

d) duplicatas: numero excessivo de copias de um mesmo titulo em relacdo a demanda.

Critérios para Descarte de Periddicos:
a) Colecdes ndo correntes e que ndo apresentem demanda;
b) Periddicos de divulgacdo geral e/ou de interesse temporario;
c) Periddicos recebidos em duplicata;
d) Colecdes de periodicos de carater ndo cientifico;
e) Condicdes fisicas inadequadas.

Os documentos desaparecidos ndo sdo repostos automaticamente. A reposicdo €
realizada com base na demanda, importancia e valor do titulo. Em casos de duvida, a reposi¢édo é
submetida a apreciacdo da Comissdo de Biblioteca.

A avaliacdo sistematica do acervo é entendida como o processo utilizado para se
determinar a importancia e a adequacéo do acervo em funcao dos objetivos da Instituicdo, o que

tem possibilitado ao Centro Universitario UNIFIP tracar diretrizes quanto a aquisicdo, a
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acessibilidade e ao descarte..
As Coordenadorias de Curso procedem a avaliagdo do seu acervo quando necessario,
sendo empregados métodos quantitativos e qualitativos, cujos resultados sdo comparados e

analisados, assegurando o alcance dos objetivos da avaliacdo da colecao.

Na avaliacdo do acervo da biblioteca, sdo utilizados os seguintes critérios:

— Distribuicdo percentual do acervo por area - Sdo analisadas a existéncia de
documentos em cada area do conhecimento ministrado no Centro Universitario
UNIFIP. As analises permitem conhecer os cursos que devem ter a sua colecdo
implementada (seja em exemplares, titulos, material em portugués, etc.) e quais as
areas de pesquisa desprovidas de documentos que necessitam de providéncias.

— Estatisticas de utilizacdo do material bibliografico e especial - As andlises das
estatisticas de uso do material permitiram a determinacdo dos titulos que requerem
multiplas copias e aqueles cuja duplicacdo é desnecessaria. Por outro lado, quando
comprovada a baixa utilizacdo dos recursos bibliograficos em alguma érea, a
coordenacao do curso investiga a causa do problema.

— Sugestbes dos usuarios - A sugestdo do usuario € um parametro seguro para se avaliar
as colecBes e, consequentemente, através da mesma foi possivel ao do Centro
Universitario UNIFIP: a) verificar se a colecdo satisfaz aos usuarios; b) determinar os
tipos e niveis de necessidade em relagdo as colegdes; c) verificar as mudancas de
interesse por parte do Centro Universitario UNIFIP.

— Comparacdo das ColecGes com Listas, Catalogos e Bibliografias Recomendadas e/ou
Adotadas - A utilizacdo deste método consiste na comparacao do acervo com listas,
bibliografias recomendadas e/ou adotadas, para verificar os itens nédo existentes na
biblioteca e que devam ser adquiridos.

A cada 02 (dois) anos a politica de desenvolvimento de colegdes é revisada pela
Comissdo da Biblioteca com a finalidade de garantir a sua adequacgéo aos objetivos do Centro
Universitario UNIFIP. Para atender a proposta de implantacdo dos cursos previstos para o
periodo 2020.1/2020.2, o Centro Universitario UNIFIP adquirird a bibliografia basica e

complementardos cursos que serdo implantados.

Solicitagdes e adequagdes das bibliografias basicas e complementares

As Coordenadorias de Curso procedem a avaliagdo do seu acervo, sendo empregados
métodos quantitativos e qualitativos, cujos resultados sdo comparados e analisados,
assegurandoo alcance dos objetivos da avaliacdo da colecéo.

Estas avaliagdes sdo referendadas pelo Nucleo Docente Estruturante de cada curso de
Graduacdo, considerando o0 nimero de vagas e a quantidade de exemplares por titulo.

O acervo do curso se apresenta no formato digital, em consonancia com a Portaria
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MECN® 11 de 20 de junho de 2017 e os Instrumentos de Avaliagdo do INEP de outubro de
2017 elouno formato fisico, de acordo com a disponibilidade do(s) titulo(s). Todos os alunos
terdo acesso sem limites, quando se tratar de formato digital, mas quando os titulos forem no
formato fisico, a relacdo de exemplares por alunos sera na proporcéo de 1 exemplar para cada 5
alunos.

De acordo a definicdo do Nucleo Docente Estruturante — NDE, as Unidades
Curriculares —Ucs - terdo 3 titulos indicados na bibliografia basica e 5 titulos indicados na
bibliografia complementar. A relacdo de titulo e exemplares esta adequada ao nimero de vagas
solicitadas para cada curso.

Os alunos deveréo acessaro endereco eletronico

https://dliportal.zbra.com.br/Login.aspx?key=fip e digitar login e senha individuais. O acesso é

fornecido ao aluno logo apds seu cadastro na Biblioteca Central UNIFIP. Apos acessar o

sistema,o aluno tem a seu dispor mais de 8.000 titulos para pesquisar.

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DA BIBLIOTECA - Evolugéo do acervo

ACERVO/
EXEMPLARES 2021 2022 2023 2024 2025
14.568 14.700 14.850 15.000 15.150

i
IVTOs 52.077 53.000 54.500 55.500 56.500
Periddicos 4.600 4.900 5.200 5.500 5.800
Multimidia 1.960 2.060 2.160 2.260 2.360
TOTAL 73.205 74.660 76.710 78.260 79.810
Legenda: t = titulos ex = exemplares
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PLANO DE EXPANSAO DO ESPACO FIiSICO DA BIBLIOTECA

Local 2021 2022 2023 2024 2025
Area para o
deposito do 650m? 700 m2 750 m2 800 m? 850 m?
acervo
Leitura 400 m? 450 m? 500 m2 550 m2 600 m?
Estudo Individual 85 mz2 90 m2 90 m2 100 m2 105 m2
Estudo emgrupo 115 m? 115 m? 130m?2 145 m? 160 m?
Processamento
tecnico 25 m2 30 m2 30 m2 35 m2 35 m2
Area total 1275 m2 1385 m? 1500 m? 1630 m2 1750

6.12 SALA DE APOIO DE INFORMATICA

Laboratorio de Informatica constitui-se em importante espaco de vivéncia e trabalho
paraa comunidade académica, pela disponibilidade de recursos modernos e atualizados e o
acesso ilimitado as redes cientificas nacionais e internacionais.Seus recursos serdo utilizados
para pesquisa pelos diversos atores institucionais para digitagdo e formatagdo de trabalhos
cientificos.Constitui-se em recurso de suporte relevante, principalmente para os alunos que nédo
tém a disponibilidade de computador para usar no seu domicilio, e necessitam proceder toda a
digitacdo e formatacdo dos seus trabalhos no préprio UNIFIP.

No UNIFIP ha laboratdrios de informatica equipado com terminais de computadores com
kit multimidia e gravador de CD para acesso gratuito a internet em banda larga, a bases de
dadose para digitacdo de trabalhos académicos. Além dos recursos disponiveis no Laboratério de
Informaética, os discentes tém a seu dispor no espaco da Biblioteca Central, sala de informaética
com disponibilidade de 18 computadores para utilizacdo em atividades livres, com acesso a

internet e as redes de pesquisa nacionais e internacionais.
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6.13 RECURSOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

Na atualidade sdo muitos os avangos tecnologicos que podem e devem ser utilizados na
educacdo. O UNIFIP investird continuamente na atualizacdo tecnoldgica e na insercdo desta nas
praticas pedagogicas, em fungdo do novo paradigma determinado pelas tecnologias, com a
finalidade de formar profissionais preparados para atuarem com competéncia na era da
informacdo e do conhecimento.

O UNIFIP se preocupa em atender as exigéncias do mundo contemporaneo e para
issotem procurado inserir 0 maior numero de novas tecnologias possiveis no ensino. Os avangos
tecnoldgicos representam uma oportunidade que a Instituicdo proporciona para que seus alunos
vivenciem as tecnologias mais atualizadas e que tém contribuido para a evolucdo da sociedade.
Nesse sentido, os profissionais formados na instituicdo tornam-se cada vez mais especializados
nas suas respectivas areas de conhecimento.

No que concerne a tecnologia, todos os laboratérios possuem regulamento de
funcionamento, utilizacdo e seguranca afixado no quadro de aviso. Além disso, possuem portas
com dimensionamento adequado para cadeirantes e mobilidrio dentro das normas de
acessibilidade e sinalizacdo adequada para cadeirantes. Vale ressaltar que € realizada
manutengdopreventiva semestral nos equipamentos.

Para tanto, a Instituicdo tem se preocupado em implementar acdes que viabilizem a
inovacdo no processo de aquisicdo e producdo de conhecimentos. Dentre essas acGes pode-se
destacar:

a) Investimento na informatizacdo das atividades académicas de comunicacdo e
informacao;

b) Utilizacdo de recursos tecnologicos em todas as suas salas de aula, biblioteca,
laboratorio, secretarias, salas ambientes de docentes;

c) Dimensionar 0 acesso a internet nas suas instalacdes;

d) Disponibilizar o acervo de e-book na biblioteca de maneira bastante ampla;

e) Implantar, no tempo certo, o0 acervo de trabalhos académicos via online visando sua
divulgagéo;

f) Implantar via sistema Studus , um ambiente virtual de aprendizagem para uso das
disciplinas curriculares e de exercicios domiciliares;

g) Orientar o uso de redes sociais e fontes de informacédo para toda comunidade escolar;
h) Utilizacdo da plataforma Moodle nas praticas de ensino presencial;

i) Oferta de 20% da carga horaria dos cursos na modalidade a distancia, em consonancia
com o que determina a Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016;
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J) Utilizacao de tecnologias atuais de informacéo e de comunicacdo — videoconferéncia,
lousa digital e outras para promover a melhoria significativa do ensino—aprendizagem;

k) Realizacdo de eventos ligados a Inovagdo Tecnoldgica;

I) Prover o site da instituicdo com canais de divulgacdo das atividades realizadas por
docentes e discentes;

m) Implantar gradativamente o portal virtual das disciplinas onde o aluno encontra o
material de apoio, artigos, plano de disciplinas, avisos, resumos, dentre outros.

Na atualidade, em cada sala de aula ja conta com um data show e caixa de som.
No ambito da Biblioteca, observa-se que a apropriacdo dos recursos tecnologicos sera
operacionalizada por meio dos servigos oferecidos, tais como consultas, empréstimos, reserva e
renovacao online, levantamento bibliografico automatizado, pesquisa na internet, treinamento e
orientacdo bibliogréafica aos usuarios. No ambiente na biblioteca, registra-se a disponibilizacéo
doservico de Biblioteca Virtual, que compreende centenas de titulos de diversas editoras, nas

diferentes areas do conhecimento, para que alunos e professores possam acessa-los online.

6.14 INSTALACOES SANITARIAS

UNIDADE I

As instalagbes sanitarias atendem aos critérios de acessibilidade, padrbes de
higienizacdo e luminosidade. No UNIFIP possuem oito (08) blocos, instalacBes sanitarias
exclusivas para alunos, distribuidos da seguinte forma: quarenta e sete (47) baterias de sanitarios
masculinos, vinte e sete (27) com acessibilidade; sessenta (60) baterias de sanitarios femininos,
vinte e sete
(27) com acessibilidade, seis (06) localizados no Ginasio, sendo trés masculinos e trés femininos
e cinco com acessibilidade, sendo dois masculinos e trés femininos, dois (02) na Academia do
UNIFIP, sendo um masculino e um feminino. Além do mais, a IES tem sanitarios exclusivos

parafuncionarios e Coordenadores de Curso.

UNIDADE Il

Na Unidade I, o UNIFIP possui nos sete (07) instalagcBes sanitarias exclusivas para alunos,
distribuidos da seguinte forma: trés banheiros femininos, e um para necessidades especiais, €

quatro masculinos; ha quatros pias, sendo uma para alunos com necessidades especiais.
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