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CAMPINA GRANDE 

PERÍODO: 2023.2 

IDENTIFICAÇÃO 

Coordenação: NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO (NAIN) 

Coordenador (a): Liélia Barbosa Oliveira 

Período de atividades à frente da coordenação: Julho à dezembro de 2023 

Semestre letivo objeto de análise: 2023.2 

APRESENTAÇÃO 

Objetivos: Apresentar as atividades desenvolvidas no semestre 2023.2 para o 

cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Realizar ações que 

possibilitem a implementação e a manutenção de uma política de acessibilidade na 

FIP-Campina Grande 

Horário de atendimento: Quinta-feira das 14:00h até 17:00h.  

Metodologia de atendimento: os atendimentos são previamente agendados através do 

e-mail institucional ou pessoalmente na coordenação do NAIN 

Estrutura física: Sala da Coordenação dos Núcleos Institucionais. 

ATIVIDADES REALIZADAS NO SEMESTRE LETIVO 2023.2 

 

REUNIÃO INSTITUCIONAL DE PLANEJAMENTO 

 

Foi apresentada na reunião de planejamento as ações voltadas para o período 

letivo 2023.2. 

 

REUNIÃO COM OS NÚCLEOS INSTITUCIONAIS E COORDENAÇÕES 

DE CURSO 

  

Construção de um planejamento institucional para o semestre de 2023.2 

 

REUNIÃO COM O SETOR DE PATRIMÔNIO 

 

Reunião periódicas para alinhamentos e adequações dos espaços da FIP as 

necessidades do NAIN, conforme legislação sobre acessibilidade. demarcação do 

estacionamento com a sinalização de prioridade. 

 

PRODUÇÃO DE CARTILHA 

 

Produção textual e cartilha sobre Direitos Humanos; Acessibilidade e Inclusão. 

 



 

FORMULÁRIO PSICOSSOCIAL  

 

Construção e aplicação piloto de formulário para identificação de atendimentos 

especializados e de acessibilidade. 

 

EVENTO SOBRE A PROMOÇÃO DA QUALIDADE DE VIDA NO 

AMBIENTE DE TRABALHO 

 

Atividade realizada em parceria com a NAPP para os colaboradores UNIFIP 

dentro da programação do mês do setembro amarelo. 

 

EVENTO DO OUTUBRO ROSA 

 

Realizamos uma dia de atendimentos a comunidade dando acessibilidade a 

informação e prestação de serviço. Entre os serviços prestados estão: fisioterapia 

(terapia manual); Biomedicina (coleta de material citológico); Psicologia (escuta 

psicológica), enfermagem (exames físicos das mamas); radiologia (orientação 

sobre autoexame); Medicina Veterinária (orientação sobre câncer de mana em 

animais); Direito (Informações sobre direitos da pessoa com câncer) e 

Odontologia (realização de exames intra e extra orais).  

Palestra sobre o Outubro Rosa e a saúde da mulher. 

 

UNIFIP EXPERIENCE 

 

Colaboração com esse evento que buscou acolher estudantes das escolas públicas 

e privadas que cursam o ensino médio objetivando conhecer nossos cursos e 

estrutura. 

 

SOLICITAÇÃO DE PLACAS 

 

Solicitamos ao setor de patrimônio a organização interna de placas de sinalização 

prioridades. 

 

COIUNIFIP 

 

Participação da Comissão Organizadora do congresso integrado do UNIFIP. 

 

SOLICITAÇÃO DE PEÇAS INCLUSIVAS 

 



 

Divulgação de dias comemorativos em nossas mídias sociais como demonstração 

de nossa sensibilidades as causas da inclusão e acessibilidade. 

 

ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO SEMESTRAL  

 

Ao final do semestre letivo a coordenação do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão 

fez a elaboração do Relatório Final das atividades do núcleo, correspondente ao 

período 2023.1. 

 

CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES PLANEJADAS 

Em relação ao planejamento estratégico:  

Foram cumpridas as atividades planejadas para o semestre letivo 2023.1 e 

encaminhada demandas a longo prazo propostas para os demais semestres do núcleo 

 

PONTOS POSITIVOS 

No semestre letivo 2023.2: 

Participação de toda comunidade acadêmica da FIP-CG para realização das 

atividades planejadas para o semestre 

 

PONTOS NEGATIVOS 

No semestre letivo 2023.2: 

Não identificamos pontos negativos nesse semestre. 

 

DIFICULDADES ENFRENTADAS 

No semestre letivo 2023.1: 

 Não identificamos pontos negativos nesse semestre. 

 

SUGESTÕES 

Não existe para este semestre. 

 

SOLICITAÇÕES 

Enviamos ao setor de Patrimônio e compras solicitação de placas de acessibilidade 

para demarcações de prioridades para as clínicas e Hospital Veterinário. Destacamos 

a solicitação de cadeiras para destro e obesos para nossas salas de aula.  

 

ANEXOS 

1. Planejamento Semestral 

2. Planejamento Institucional  



 

3. Registro fotográfico 

 

Campina Grande, 19 de janeiro de 2024. 

_______________________________________________ 

Professora Liélia Barbosa Oliveira. 

COORDENADORA DO NÚCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO DAS FIP 

CG. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

1- PLANEJAMENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Documento apresentado à Direção da 

FIP Campina Grande para apreciação 

do Planejamento Semestral das 

Atividades Acadêmicas da 

Coordenação do Núcleo de 

Acessibilidade e Inclusão (NAIN) das 

FIP Campina Grande, referente ao 

semestre letivo 2023.2, sob a 

responsabilidade da Professora Liélia 

Barbosa Oliveira. 

 

 

CAMPINA GRANDE 

PERÍODO 2023.2 

 



 

IDENTIFICAÇÃO 

Coordenação do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão 

Candidata: Liélia Barbosa Oliveira  

Semestre letivo objeto de Planejamento: 2023.2 

CRONOGRAMA  

JULHO 
EXECUÇÃO/

PARCERIA 

DIA AÇÃO  

27 
Reunião com a Direção administrativa e acadêmica para 

discutir o planejamento. 
NAIN 

20 e 

27 

Articulação e planejamento das ações previstas. 

Elaboração de formulário psicosocial. 

NAIN, 

DHRERMA, 

NAPP 

AGOSTO  

DIA AÇÃO  

03 a 

31 

 Realizar Visita técnica e sistemática para observar se a 

estrutura física atende o que preconiza a ABNT/NBR 

9050:2004 - adequação do estacionamento as vagas de 

prioridade e placas em clínicas e no atendimento para 

prioridade e anti-discriminatórias.  

 

NAIN e 

Patrimônio 

03 

Discutir elementos visuais sobre campanhas de uso de 

imagem da instituição que levem a disseminar o aspecto da 

inclusão(étnica, gênero, deficiência e geracional)   

Placas de acessibilidade para a IES (solicitação) 

MARKETING 

e Direção 

03 a 

31 

Planejamento de material educativo sobre acessibilidade 

(Projeto de prazo médio - 2023.2) Continuidade 

Cartilha Educativa: Direitos Humanos, Acessibilidade e 

Inclusão (em andamento) 

NAIN, 

MARKETING

, 

DHRERMA, E 

RESPONSABI

LIDADE 

SOCIAL  



 

03 a 

31 

Projeto de Extensão: Direitos Humanos, Acessibilidade e 

Inclusão  

Obs: de setembro a dezembro. 40h (híbrido) 

NAIN, 

MARKETING

, 

DHRERMA, E 

RESPONSABI

LIDADE 

SOCIAL 

07 a 

12 
Aplicação do formulário psicosocial- semana de acolhida 

NAIN, NAPP 

E 

Coordenações 

de curso. 

03 a 

31 

Produção de vídeos sobre temas relacionados à Inclusão e 

acessibilidade. (SEMESTRAL) 

NAIN, 

MARKETING 

E 

COORDENA

ÇÕES.  

SETEMBRO  

DIA AÇÃO  

14 a 

28 

 Continuidade de projeto em parceria com o NAPP 

para acompanhamento de alunos com deficiências (destro, 

surdo, cegos, mobilidade reduzida entre outros) – (projeto 

permanente e a longo prazo) 

 Reorganização do calendário inclusivo 

NAIN E 

NAPP 

09 Curso de Biossegurança para colaboradores RH E NAIN 

14 a 

28 

Elaboração de proposta de Tutoria acadêmica para alunos 

com deficiência visual.  
NAIN 

OUTUBRO  

DIA AÇÃO  

01 
Semana de Responsabilidade Social – Palestra Sobre 

Deficiência.  
NAIN 

   

NOVEMBRO  

DIA AÇÃO  

28,29,

30 
COIFIP – LANÇAMENTO DA CARTILHA 

NAIN, 

DHRERMA, 

RESPONSABI

LIDADE 

SOCIAL 



 

  

DEZEMBRO  

DIA AÇÃO  

07 Reunião com a Direção para avaliação 
NAIN e 

Direção 

07 Elaboração de relatório semestral do Núcleo NAIN 

21 Envio de relatório NAIN 

  

 

 

 

____________________________________ 

Liélia Barbosa Oliveira 

Coordenação do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1- FORMULÁRIO PSICOSSOCIAL 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2- EVENTO SOBRE A PROMOÇÃO DA QUALIDADE DE VIDA NO 

AMBIENTE DE TRABALHO 

 

 



 

 

 

 

3- EVENTO DO OUTUBRO ROSA 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

4- UNIFIP EXPERIENCE 

 

 

 



 

5- COIUNIFIP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6- PEÇAS DE DIVULGAÇÃO INCLUSIVAS 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


