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Documento apresentado a Direcdo da
FIP Campina Grande para apreciagao
do Planejamento  Semestral das
Atividades Académicas da
Coordenacdo  do  Nucleo  de
Acessibilidade e Inclusdo (NAIN) das
FIP Campina Grande, referente ao
semestre letivo 2023.2, sob a
responsabilidade da Professora Liélia
Barbosa Oliveira.
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IDENTIFICACAO
Coordenacédo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo
Candidata: Liélia Barbosa Oliveira
Semestre letivo objeto de Planejamento: 2023.2
CRONOGRAMA
EXECUCAO/
JULHO PARCERIA
DIA ACAO
97 R_eunifio com a. Direcdo administrativa e académica para NAIN
discutir o planejamento.
. ~ . n . NAIN,
20 e | Articulacao e planejamento das ac¢des previstas.
27 Elaboracao de formulario psicosocial. DHRERMA,
NAPP
AGOSTO
DIA | ACAO
Realizar Visita técnica e sistematica para observar se a
estrutura fisica atende o que preconiza a ABNT/NBR
03a | 9050:2004 - adequacdo do estacionamento as vagas de | NAIN e
31 | prioridade e placas em clinicas e no atendimento para | Patriménio
prioridade e anti-discriminatorias.
Discutir elementos visuais sobre campanhas de uso de
03 imagem da instituicdo que levem a disseminar o aspecto da | MARKETING
inclusdo(étnica, género, deficiéncia e geracional) e Direcéo
Placas de acessibilidade para a IES (solicitagdo)
NAIN,
Planejamento de material educativo sobre acessibilidade MARKETING
e o i o| DYRERMA &
Inclusdo (em andamento) RESPONSABI
LIDADE
SOCIAL
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NAIN,
MARKETING
03a Projeto de Extensdo: Direitos Humanos, Acessibilidade e |,
31 Inclusdo DHRERMA, E
Obs: de setembro a dezembro. 40h (hibrido) RESPONSABI
LIDADE
SOCIAL
NAIN, NAPP
07a Aplicacao do formulério psicosocial- semana de acolhida E
12 Coordenagdes
de curso.
NAIN,
03a | Producdo de videos sobre temas relacionados a Inclusao e EMARKETING
31 | acessibilidade. (SEMESTRAL) COORDENA
COES.
SETEMBRO
DIA | ACAO
o Continuidade de projeto em parceria com o NAPP
142 para acompanhamgr?to de aluno_s com deficiéncias (des.tro, NAIN £
surdo, cegos, mobilidade reduzida entre outros) — (projeto
28 NAPP
permanente e a longo prazo)
o Reorganizacdo do calendario inclusivo
09 | Curso de Biosseguranca para colaboradores RH E NAIN
14 a | Elaboracdo de proposta de Tutoria académica para alunos
o NAIN
28 | com deficiéncia visual.
OUTUBRO
DIA | ACAO
01 SenTa_nAa <_je Responsabilidade Social — Palestra Sobre NAIN
Deficiéncia.
NOVEMBRO
DIA | ACAO
NAIN,
98.99 DHRERMA,
3;0 " | COIFIP - LANCAMENTO DA CARTILHA RESPONSABI
LIDADE
SOCIAL
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DEZEMBRO
DIA | ACAO
07 Reunido com a Direcdo para avaliagédo NAIN~
Direcdo
07 | Elaborag&o de relatério semestral do Ndcleo NAIN
21 Envio de relatério NAIN

Liélia Barbosa Oliveira

Coordenacéo do Nucleo de Acessibilidade e Incluséo



