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1 APRESENTACAO

A Comissédo Prépria de Avaliacdo [CPA], do Centro Universitario de Patos —
UNIFIP em Campina Grande/PB, por meio deste Relatorio, apresenta as acbes
desenvolvidas de acordo com o Plano de Trabalho!, organizado e aprovado, pelas
Pro-Reitoras de Graduacgéo e de Ensino, como também pelos demais membros da
CPA, no inicio do semestre 2023.2, na Primeira Reunido Ordinaria, sendo oficializado
nesta Reunido, que ocorreu no dia 01 de agosto, a fim de ser executado durante o
semestre, com atividades a serem realizadas, na sua maioria, em parceria com 0s
demais setores da IES.

Mediante a tudo que foi desenvolvido, é importante e necessario destacar que,
dentre as acdes planejadas para serem executadas ao longo deste semestre, algumas
foram realizadas com éxito, enquanto outras ndo foi possivel, sendo priorizadas para
0 inicio do semestre 2024.1, a exemplo cita-se o Il QUALIUNIFIP, uma acao
desenvolvida em parceria com a Geréncia de Gente e Gestédo e o Setor de Recursos
Humanos, direcionada a formacgéo continuada e a devolutiva dos dados da CPA junto
aos Colaboradores do UNIFIP em CG, que ainda ndo possui uma data prevista para
realizagao.

Dentre as acdes realizadas, se da énfase as [trés] reunides ordinarias entre 0s
membros da CPA, como também a devolutiva dos dados de 2022.1 e 2 junto a Equipe
Gestora e os Professores de todos os cursos de graduacao do UNIFIP em CG, houve
ainda a liberacdo dos questionarios pelo Grupo de Apoio as Tecnologias de
Informacao [GATI], a fim de que os professores e estudantes, pudessem participar da
avaliacao institucional, via Studus, com base nos dados de 2023.1.

Uma acéo bastante significativa e realizada com éxito em 2023.2, foi a liberacéo
do questionario para coleta de dados junto a sociedade civil organizada, de forma
presencial, a partir da realizacdo da Feira de Profissbes, denominada UNIFIP

Experience, ocorrida no dia 04 de outubro, nos turnos manha e tarde.

1 Anexo | - Plano de Trabalho da CPA para 2023.2.
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Outrossim se destaca que, mediante o planejamento, execucao e avaliagcdo das

acOes realizadas pela CPA do UNIFIP em CG ao longo de 2023.2, se analisa que 0s
resultados foram positivos, porém a auséncia de algumas acfes, como a devolutiva
dos dados junto aos académicos ndo ocorreu, mesmo tendo sido disponibilizado os
dados junto ao Reitor, as Pré-Reitoras de Ensino e de Graduagcdo e o0s
Coordenadores, que de posse dos relatérios, ndo tiveram como cumprir, uns por conta
dos feriados, outros em virtude de eventos do Curso.

Logo, se apresenta abaixo de forma mais especifica, todas as acdes realizadas
pela CPA do UNIFIP em Campina Grande, ao longo do semestre 2023.2, e as néao

realizadas que serao priorizadas no primeiro semestre de 2024.
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2 DESENVOLVIMENTO

No sentido de evidenciar todas as acg0des realizadas pela CPA do UNIFIP em
CG ao longo do semestre 2023.2, a Coordenacdo destaca que iniciou com a
aprovacao do Plano de Trabalho, colocando-o para discussédo, primeiro com o aval
das Pro-Reitoras de Graduacgéo e Ensino, a fim de que estas pudessem identificar a
necessidade de correlagéo das acdes previstas com os demais setores da IES, para
a posteriori ser discutido e aprovado junto aos demais membros, que culminou na
conclusao do documento e acompanhamento ao longo do semestre.

Como acles executadas de forma prioritaria, cita-se a participacdo da
Coordenacdo da CPA, no Encontro Pedagdgico junto a equipe de gestores e
professores do UNIFIP em CG, no dia 02 de agosto, onde a mesma participou de uma
Oficina Pedagdgica, com o tema norteador: “Formacéao de Professores, Epistemicidio
no Ensino Superior e Praticas Pedagdgicas Transformadoras”?, juntamente com o
prof. Dr. Arnaldo Sucuma e em seguida apresentou os dados oriundos do processo
de autoavaliacédo institucional 2020.1 e 2.

O inicio das aulas no UNIFIP em CG ocorreu no dia 07 de agosto e paralela as
acOes da CPA, a Coordenadora da CPA elaborou o Documento denominado: Relato
Institucional da CPA.

Houve a liberagdo dos questionarios via Plataforma Studus, pelo Grupo de
Apoio as Tecnologias de Informacédo [GATI] da IES, para que a Coordenacdo possa
identificar e acompanhar a quantidade de acessos realizados pelos coordenadores,
professores e estudantes, baseado na necessidade de identificar e estimular o maior
nuamero possivel de participantes e houve a divulgacao dos prazos de preenchimento
dos questionarios, os colocando & disposicéo de todos. E pertinente destacar que, em

virtude da retomada dos académicos a IES via oficializacdo da matricula, s6 no dia 25

2 Anexo Il - Slides apresentados e discutidos junto a Equipe Gestora e Professores no ato da Oficina e
também dos dados da CPA.
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de agosto disponibilizado pelo GATI no sistema a liberagcdo para o acesso e

preenchimento do questionario de autoavaliacao institucional via Studus.

No dia 04 de outubro como ja citado, ocorreu a Feira de Profissdes e nessa
oportunidade, foi aplicado o questionario da CPA junto a Sociedade Civil Organizada?®.

Como forma de minimizar as dificuldades e otimizar as a¢bes da CPA no
UNIFIP/CG, haja vista sua importancia para o aprimoramento dos Cursos e suporte
junto aos professores, estudantes, colaboradores, egressos, usuarios dos servigos da
IES e a propria sociedade, conclui-se que, a cada semestre se busca e se almeja
desenvolver agfes com qualidade, primando a partir dessas agbes por um
planejamento, baseado na analise, discusséo e execucéo das proposituras, de forma

sistematica e assertivas, pois como evidencia Dias Sobrinho (2000, p. 107-108):

[...] embora seja mais facil separar para conhecer, e ainda que seja
necessario fragmentar no processo de conhecimento, na avaliacédo
institucional € preciso ir além e buscar a significacdo de conjunto e em
conjunto. [...] E insuficiente levantar os dados, torna-los visiveis; mais do que
isso, é preciso seleciona-los pelos critérios de pertinéncia e relevancia,
interpreta-los, refletir sobre sua significacdo, buscando sempre a
compreensao de conjunto.
Logo, se refor¢ca a necessidade de ratificar em cada agao realizada pela CPA
do UNIFIP em CG, o que preconiza o autor acima citado, portanto, se apresenta 0s

documentos comprobatorios que estdo exposto ao final deste Relatorio.
3 CONCLUSAO

Ao apresentar por meio deste Relatorio as a¢bes planejadas e destacadas
pelos membros da CPA, conforme os objetivos previamente definidos do inicio ao fim
do semestre 2023.2, se da énfase que todas as informacdes aqui apresentadas, se
consolidam para que todos os atores sociais, envolvidos direto e indiretamente, nas
acOes da CPA, inseridos ou ndo no UNIFIP em Campina Grande/PB, passem a ter

consciéncia de que seus fazeres didatico-pedagoégicos e administrativos sO sera

3 Anexo Ill - Dados tabulados e analisados do guestionario junto a Sociedade Civil Organizada.
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possivel por meio da participacdo que é de extrema relevancia e necessidade para o

alcance dos objetivos da IES.

Logo, prima-se que por meio desse trabalho realizado pela CPA, que cada um,
como membro da IES possa analisar suas ac0es, se autoavaliar e colaborar com as
acOes da CPA em prol de aprimorar suas agdes, melhorar o desempenho das funcdes
na IES e minimizar os impasses, dentro e fora da IES, no sentido de reduzir os
conflitos, melhorar a comunicacdo e promover de forma consciente o repasse de
informacdo, colaborando para que aumente o numero de participacdo de todos
agueles que necessitam fazer uso dos servigos ofertados pela IES.

As IES, em especial o UNIFIP em Campina Grande/PB, busca de forma
humana e justa, ratificar firmemente seu compromisso com a comunidade académica,
ofertando seus servicos num patamar de exceléncia para que juntos, possam alcancar

sempre novas conquistas.
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“[..] avaliar uma instituicdo significa movimentar toda
uma estrutura prdtica e tedrica, na qual as agdes
cotidianas estdo sediadas, que gera o aparecimento de
‘zonas de risco’, seja na perspectiva da criagio de
impressoes negativas sobre o que se avalia, seja de forma a
apontar a necessidade concreta de transformagdes que
precisam ser produzidas de modo a qualificar as agées.”

CAPPELLETTI (2002, p. 14-26)*

ACAPPELLETTI, I. F. Avaliacdo de curriculo: limites e possibilidades. In. CAPPELLETT], I. S. (Org).
Avaliacdo de politicas e préaticas educacionais. Sdo Paulo: Editora Articulagdo Universidade/ Escola.

2002.
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1 INTRODUCAO

A Comisséo Prépria de Avaliacdo [CPA], do Centro Universitario de Patos —
UNIFIP em Campina Grande/PB, conforme a necessidade de sequenciar a cada
semestre, as suas ac¢des administrativas e didatico-pedagdgicas, apresenta o
presente Plano de Trabalho, para ser executado ao longo do semestre letivo 2023.2,
no sentido de propor atividades a serem organizadas e direcionadas junto aos
diversos segmentos da IES, que sao: Reitor, Pré-Reitoras de Ensino e de Graduacao,
Coordenadores de Curso e de Nucleos Institucionais, Professores, Estudantes,
Colaboradores, Egressos, Sociedade Civil Organizada, entre outros, como forma de
colaborar e subsidiar as a¢cdes da IES, em prol do desenvolvimento de todos e da IES.

Assim sendo, dentre tantas outras acdes deste 6rgdo colegiado, sera dado
prioridade as devolutivas a serem realizadas junto aos grupos gestores, bem como
aos professores e estudantes, com base na realidade dos semestres 2022. 1 e 2,
dados colhidos ao longo de 2022.2 e 2023.1, uma vez que esta acdo nao aconteceu
em 2023.1, e também junto aos estudantes.

Como outra acdo importante, serda aplicado o questionério junto aos
professores e estudantes, como ocorre a cada semestre, com base nas acdes
realizadas em 2023.1, bem como junto aos colaboradores, tendo em vista que para
este segmento, esta agdo acontece uma vez por ano, apenas no segundo semestre,
por meio do questionario disponibilizado via Goolge Forms, para que seja respondido
com base nas ac¢des desenvolvidas durante o primeiro e segundo semestres de 2023,
para depois, serem analisados e possam ser discutidos no Il QualiUNIFIP.

Desta feita, cabe aos membros da CPA, como forma de primar por acdes
colaborativas, responsaveis e comprometidas com todos os atores sociais que fazem
parte do processo de autoavaliagdo institucional do UNIFIP em CG, pautados num
didlogo permanente e buscando se autoavaliar para aprimorar sempre, se
comprometem em colaborar com todas as acoes da IES, principalmente, as que se
fizerem de extrema necessidade, sempre com foco no processo de autoavaliacéo e

nas demandas oriundas desse processo.
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Com o intuito de cumprir com todas as a¢des aqui evidenciadas neste Plano de

Trabalho, e primando pela resolutividade das demandas que seréo identificadas ao
longo do semestre letivo 2023.2, se pretende, sobretudo, pér em prética o que aqui

esta posto, e quando se fizer necessario, atuar para além dele.
1 DESENVOLVIMENTO

Os membros da Comissao Prépria de Avaliacdo [CPA] do UNIFIP em Campina
Grande/PB, tendo como suporte para realizacdo das suas acdes, a sistematizacao
apresentada neste Plano de Trabalho, elaborado para ser executado ao longo do
semestre letivo 2023.2, ir4 agilizar as atividades conforme os esfor¢os coletivos de
todos, no sentido de maximizar a realizacdo das acdes, principalmente, aquelas
gue demandam mais urgéncia, destacando-se de preferéncia a coleta de dados,
andlise e sobretudo, as discussdes dos dados, como forma de proporcionar as
devolutivas, tendo como parceiros e colaboradores, todos os demais setores da IES.
Portanto, como atividades precipuas para serem executadas neste semestre 2023.2,
se dar énfase as seguintes ac¢oes:

v’ Participacdo da Coordenacao da CPA no Encontro Pedagdgico 2023.2;

v Devolutiva junto aos gestores, professores, estudantes e colaboradores,
conforme agendamento prévio junto 0s respectivos responsaveis;

v' Convocacao de Reunido junto aos lideres de setores, no sentido de discutir
os dados da autoavaliagéo institucional 2022.1 e 2022.2, como forma de que saibam
quais as fragilidades destacadas pelos professores e estudantes direcionadas aos
seus respectivos setores;

v' Sensibilizacédo para o preenchimento dos dados da autoavaliacdo 2023.1, de
forma presencial, nas turmas e pelas redes sociais para os demais, tendo em vista
gue o preenchimento do questionario se da via Studus, junto aos professores,
estudantes, e junto aos colaboradores, por meio do Google Forms e via pagina da IES
junto aos Egressos;

v Reunido com a Coordenagcdo da Responsabilidade Social, no intuito de
identificar quais as ag0es e/ou eventos direcionadas a comunidade civil organizada,
para aplicacdo do questionario da CPA e organizagéo do Il QualiUNIFIP.
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Todas essas e as demais agfes se fazem necessarias no sentido de inserir um

maior nimero possivel de atores sociais no processo de autoavaliacdo institucional

do UNIFIP em Campina Grande/PB, pois de acordo com Polidori, Fonseca e Larrosa

(2007, p. 11), existem alguns fatores que podem explicar a ndo participacdo neste

processo, como:

[...] necessidade de haver uma maior divulgagdo; de proporcionar umamaior
praticidade no preenchimento dos formularios; de que ocorra umretorno
relacionado ao desenvolvimento do processo avaliativo; da manifestacdo do
desejo de participacdo no processo na sua totalidade e ndo somente numa
parte dele e, alguma dificuldade quanto ao formato do formulario.

Logo, segue na tabela abaixo, as agcdes da CPA do UNIFIP em CG para 2023.2,

conforme o0 més, a data, os objetivos e para quem séo direcionadas, como forma de,

ao final, oficializar por meio de um Relatorio todos os resultados, dando ciéncia a todos

0s envolvidos, dos resultados esperados e seus impactos na IES.

PROPOSITURA DA CPA

PERIODO PARA 2023.2 OBJETIVO ENVOLVIDO(s)
18/07 | “Elaboracdo do Plano de i()erl:(;ﬁ:mw (?g::r?vgi/ IC(;:? pa;?) Membros da
Trabalho da CPA para 2023.2. longo de 2023.2 CPA/UNIFIP/CG
J *Deposito do Plano de | 2) Colocar para apreciacdo o
U | 20/07 | Trabalho junto as Pro-Reitorias | Plano de Trabalho, no intuito | Coord. da CPA/
L Académica e de Ensino. de definir agbes institucionais. Pro-Reitoras.
g 24/07 | *Elaboracdo do Relatério com 3.) AI’]?JIS&I’, discutir e
a | base nos dados do processo de | SiStématizar 0s dados do|  cCoord. da CPA
28/07 | Autoavaliacdo 2022.2. %r;%iifgngfzggfgvahagao
4) Enviar via e-mail, o Coord. da
o1jog | Autoavaliagao 2022.2 resumo dos dados coletados CPA@‘;"E‘:;SPW'
na autoavaliagdo 2022.2. Coord. de Cursos
*Planejamento  Pedagogico | 5) Participar da Planejamento | Coord. da CPA/
A | 02/08 | UNIFIP/CG/Devolutiva da | Pedagdgico 2023.2. Orgao Gestor e
G CPA 2022.1 e 2. Professores
O 6) Reunido para aprovagao
S 10/08 *12  Reuniao Ordinéria do Plano de Trabalho e
T dos membros da CPA. definicido da agenda para | MembrosdaCPA
O 2023.2.
14/08 7) Orientar os Coord/ e os
a *Coordenacdes de Curso e | NDEs, ~em relacdo as | Membros da CPA/
18/08 | mebros do NDE. possiveis alteragbes nos | Coord.de Curso
questionarios da CPA.
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*Solicitacdo junto ao GATI, da
liberagdo dos questionarios de

8) Disponibilizar o acesso aos
guestionarios da

Coord. da CPA/

executadas no semestre.

25/08 | autoavaliacdo institucional | autoavaliacéo institucional na | Coord. do GATI
para o0s estudantes e | Plataforma Studus, com base (via telefone)
professores. nos dados de 2023.1.
04/09 [*Visita dos membros da CPA as 9)Sen5|b|I|zar. 0S estudantes
a  fturmas. para participarem do | Membros da CPA
08/09 processo de autoavaliagdo.
10) Agendar conforme a
*Devolutivas dos dados da | disponibilidade dos Orgaos
05/09 CPA junto aos Orgdos | gestores e dos Coord. da CPA
Gestores, Professores e | coordenadores de curso, a (via e-mail)
S Estudantes. devolutiva dos dados de
E 2022.1¢e 2.
T *Consultas diarias ao Sistema | 11) Verificar no Sistema
E | 1odos | de autoavaliagio online dos | Studus o nimero de acessos
M os dias | acessos por Coordenadores, | para analise e organizacao Coord. da CPA
B Professores e Estudantes. do relatério de autoavaliacao
R institucional.
o 12) Organizar os horarios e a
participacéo de todos,
06/09 | *22  Reuni&o Ordinaria conforme as devolutivas dos | Membros da CPA
dos membros da CPA. resultados com base nos
dados de 2023.1.
*Cumprimento da agenda de | 13) Participar das reunides | Membros da CPA/
vVer | devolutiva dos dados de |junto aos professores e Gestores,
Agenda | 5023 1, junto a Gestores, | estudantes para devolutiva Pg’fessorese
studantes
Professores e Estudantes. dos dados.
*Reunido Extraordinaria | 14) Definir as ac¢des do Il Coord. da CPA/
O - NADIP. QualiUNIFIP. Geréncia de Gente
U _ _ _ _ e Gestao
T *Participacdo da CPA. nos 15)Ap||cqggo . dos | Membros da CPA/
U eventos de Responsabilidade | questionarios junto a | Responsabilidade
B social. sociedade civil organizada. Social
R 20/10 | *Aplicagdo do Questionario,via | 16) Aplicar o questionario | Coord. da CPA/
o a Google Forms, junto aos | com base na realidade das Gere:‘éaegtgse”te
30/10 | Colaboradores. acOes de 2023. Colaboradores
N | oe/11 | *Organizagcdo dos Relatdrios | 17) Sistematizar as agdes
o) a das devolutivas e da analise | com base nas devolutivas
v | 10/11 |dos dados junto  aos | junto aos Colaboradores. Coord. da CPA
Colaboradores.
D *Da inicio a elaboracdo do | 18) Organizar as acdes da
E 11 Relatdrio da CPA mediante as | CPA desenvolvidas ao longo
Z e acoes planejadas e | de 2023.2. Coord. da CPA
E 12/12
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M 19) Desenvolver a Formagéo | Coord. da CPA/
B - *Realizacao Ill QualiUNIFIP. Continuada  junto  aos | Geréncia de Gentee
R Colaboradores do UNIFIP. Gestao
O *32 Reunido Ordinaria da CPA: | 20) Discutir assuntos de
15/12 | avaliar e aprimorar as acdes | interesse da CPA, primando Memé’ézs da
desenvolvidas pela CPA ao | pela avaliagéo do semestre e
longo do semestre 2023.2. propostas para 2023.1.

De acordo com o que esta previsto neste Plano de Trabalho e apresentado de
forma geral na tabela acima, os membros da CPA, mediante esforgos coletivos, se
comprometem a colaborar em todas as atividades. Portanto, a partir deste més de julho

de 2023, essa Comissao se compromete a:

(1) Apresentar a proposta em relacdo ao Plano de Trabalho para 2023.2, pautada
em acdes exequiveis, priorizando as demandas mais significativas, bem como, o
cumprindo com todas as acoes.

(2) Enviar para as Pro-Reitoras, o Plano de Trabalho da CPA, juntamente com o

Relatorio das acdes de 2023.1, conforme solicitado por e-mail, via Memo.

(3) Sistematizar os dados do processo de autoavaliagdo, mediante as respostas dos
coordenadores, professores e estudantes apresentadas no Studus, com base nas
acOes de 2022.2, realizado ao longo de 2023.1.

(4) Enviar para os Orgios Gestores os resultados do processo de Autoavaliag&o
Institucional com base nas acbes da IES de 2022.2, por meio do recolhimento e
sistematizacao dos dados em 2023.1.

(5) Participar da Planejamento Pedagogico 2023.2.

(6) Apresentar a proposta em relacdo ao Plano de Trabalho para 2023.2, pautada
em acles exequiveis, priorizando as demandas mais significativas, bem como, o

cumprindo com todas as acoes.

(7) Subsidiar os Coordenadores de Cursos, para que junto com os NDEs, fagcam as

Rua Floriano Peixoto, 3333 - B. Santa Rosa
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devidas adequacdes no questionario de autoavaliagdo, contemplando todas as acgdes

desenvolvidas no Curso.

(8) Solicitar junto ao GATI, a liberacdo dos questionarios online para acesso dos
estudantes, professores e coordenadores de curso, a fim de serem respondidos com

base nas ac0es realizadas em 2023.1.

(9) Sensibilizar os estudantes de cada curso, para participarem do processo de

autoavaliacao institucional.

(10) Agendar junto aos Orgdos Gestores as datas das Devolutivas junto aos

Professores e Estudantes.

(11) Realizar visitas sistematicas ao sistema Studus, no sentido de acompanhar e
identificar a quantidade de usuarios do sistema, bem como, o nimero de acessos, com
base nas ac¢0es realizadas em 2023.1.

(12) Convocar os membros da CPA para 22 Reunido Ordinaria, a fim de discutir sobre

a agenda das Devolutivas por Curso junto aos Professores e Estudantes.

(13) Cumprir com a agenda das devolutivas dos dados 2022.1 e 2 junto aos
Coordenadores e Professores por Curso, mediante datas ja previamente definidas.

(14) Discutir com a Coordenacdo da Responsabilidade Social a programacao do Il
QualiUNIFIP.

(15) Identificar junto a Coordenacdo de Responsabilidade Social quais as acgbes e
eventos promovidos junto a comunidade externa, a fim de aplicar o questionario da CPA
no sentido de identificar o nivel de (in)satisfacdo mediante as atividades promovidas
pelo UNIFIP.

(16) Aplicar junto aos Colaboradores o questionario de autoavaliacdo institucional, via

Google Forms, com base nas acdes de 2023.

Rua Floriano Peixoto, 3333 - B. Santa Rosa
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(17) Sistematizar em forma de relatorio as agdes oriundas das devolutivas junto aos

Professores, Estudantes e Colaboradores.

(18) Sistematizar em Relatorio Final, todas as acdes desenvolvidas pela CPA ao longo
do semestre 2023.2.

(19) Apresentar os dados da autoavaliagéo institucional no 11l QualiUNIFIP.

(20) Realizar a 32 Reunido Ordinaria da CPA, no intuito de analisar e discutir sobre os
beneficios das acdes realizadas e sua importancia para IES, no sentido de ja definir
novas acoes para 2024.1.

Conforme as acbGes apresentadas neste Plano de Trabalho, e com o
envolvimento dos membros da CPA para efetiva-las, se estima pela realizacdo das
acOes para que sejam efetivadas de forma continua, com base nos objetivos e acdes

estabelecidas, uma vez que, todas devem ser e estar direcionadas para os Eixos 3

e 4, que sao norteados pela seguintes dimensdes:

Rua Floriano Peixoto, 3333 - B. Santa Rosa

CEP. 58.416-440 - Campina Grande-PB




¢
L UNIFIP

CAMPINA GRANDE
Logo, se faz necessario que os membros da CPA, imbuidos de uma

mobilizacdo coletiva em prol de esforcos necessarios, para que haja o
desenvolvimento e monitoramento das a¢des, vem sempre buscando, coletando,
analisando e discutindo os dados e as informacdes direcionadas pelo processo de
autoavaliacéo, a fim de sistematiza-los, em forma de relatorios, apresentando-os a
todos aqueles que desejam fazer uso dessas informacdes, pautados sempre na

ética, no respeito e na coeréncia dos dados e de todos.

CONCLUSAO

Os membros da CPA do UNIFIP em Campina Grande/PB, se comprometem
desde a apresentacdo desta Proposta de Trabalho, a cumprir com todas as demais
acOes da IES, para que juntos, gestores, professores, estudantes e sociedade civil,
possam contribuir para a efetivacdo de praticas administrativas, educativas e
pedagodgicas, pautadas em acoes reflexivas, baseadas numa visdo dialdgica e ndo
meramente técnico- burocraticas, pois se entende que por meio da analise, do
dialogo, da interacdo e compreensdo de todos, € que ha aprimoramento e

desenvolvimento da IES.
REFERENCIAS

BRITO, R., et. al. Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA: sua atuacao na construcéo
do dialogo entre comunidade académica e direcdo da IES. Avaliacdo,Campinas;
Sorocaba, SP, v. 26, n. 01, p. 68-88, mar. 2021.

POLIDORI, M. M.; FONSECA, D. G.; LARROSA, S. F. T. Avaliacao institucional
participativa. Avaliagdo, Campinas; Sorocaba, v. 12, n. 2, jun., 2007.
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CALENDARIO DE REUNIOES DA CPA DO UNIFIP EM CG 2023.2

CALENDARIO DAS REUNIOES ORDINARIAS DA CPA EM 2023.2

Observacdao: Reunides Extraordinarias poderdo acontecer, caso haja
necessidade.
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ANEXO 1I
- SLIDES APRESENTADOS E DISCUTIDOS JUNTO AOS
GESTORES E PROFESSORES EM 2023.2 -
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W edicio simior

educagdo  superior ve
transformar as  mentes d
estudantes para torné-los ndo apen
inteligéncias tecnicamente aptas, mas
pessoas, cidaddos e profissionais
capazes de decisdo, agdo empatica e
critica.

A missdo das IES deve manter um fio
condutor de inspiragdo cultural,
humanista e ética que refreie o
desenvolvimento de modelos sociais
N . distopicos onde s6 o mercado, a
- - tecnologia e o autoritarismo vingam.
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U Identificar as competéncias\
necessarias dos estudantes;

U Desenvolver as metodologias
adequadas a sua concretizagao;

U Colocar o novo modelo de
ensino em pratica, sdo os
desafios com que se

confrontam as IES. /

\//'

A possibilidade de os estudantes
participarem, influenciarem e assumirem a
responsabilidade dos seus percursos e
ambientes de aprendizagem, para que a
experincia  de  aprendizagem  seja
transformadora e  consequentemente
permita a obtengdo de resultados de
aprendizagem mais profundos, devera ser
uma preocupacdo na definicdo de politicas
e consecugdo de praticas.  (CNE, 2022, p.92)

Ay

VAMOS REFLETIR...

LN

Quemsdoede Oquesabemda O quesefaz De que forma
ondevémos  édreadeformagdo  necessdrio  estamos ensinando? Quando se almeja desenvolver

n0ssos quealmejamse  que eles uma “cultura(s)’ de inovagdo,
2 issionalizar? ?
estudantes?  profissionalizar?  aprendam? entende-se que essas) cultura(s)

%[ % %JT %;J devem se enquadrar numa viso
/ 7 7 1

h l

T‘I‘

holistica e fransformadora da
Al n N\ educagéo superior.

# ! g \ g \ < 1
{ 1



A APRENDIZAGEM COMO FOCO
DO ENSINO

Un ensino de natureza
transmissiva, cuja finalidade central
seja veicular contetdos pré-definidos e
avaliar a sua reprodugdo em testes,
pode desenvolver-se muitas vezes a
margem dos estudantes e do processo
de aprender.

Um ensino orlentado &ara a transformagdo pessoal e
social precisa de:

e
U'/Jv

(g T i‘“j
(O AT

a) Uma ideia clara sobre o papel e o valor da educagéo na
construcdo da sociedade;
b) Fundamentagdo no conhecimento existente acerca do
que significaENSINAR e APRENDER;
== ¢) Familiaridade com boas praticas de ensino (presencial,
online e hibrido) em aspetos como ambientes de

/ aprendizagem, planejamento pedagdgico ou avaliagao.
INTENCIONALIDADE
TRANSPARENCIA COERENCIA RELEVANCIA
REFLEXIVIDADE
DEMOCRATICIDADE AUTODIREGAO CRIATIVIDADE/
INOVAGAO

RELEVANCIA DAS COMPETENCIAS

0 desenvolvimento da autonomia pessoal requer
@ cooperagao, responsabilidade social, confronto de ideias,
experiéncias, negociagéo de sentidos e de decisoes.

/’/
/

CPN,

H

0 ensino é um processo de influéncia RECIPROCA que

deve ser ponderado e planificado devidamente, pois ENSINAR
E INFLUENCIAR E PROVOCAR MUDANGAS.

\

\ - J
%‘ \ JL | i }'J
‘A ' “ *iwr\jgy

lgnorar o rumo para onde queremos que se
= (dirijam essas mudangas ¢é alienar o ensino e os

/7 estudantes.

Principios que
norteiam um Ensino
Centrado no
Estudante

Vieira
(2014)

TRANSVERSAIS

Os resultados esperados dos
estudantes em termos de competéncias,
abrangem os seguintes componentes:
conhecimento e compreenség; aplicagéo de
conhecimento; formulagdo de juizos;
competéncias de  comunicagio e
competéncias de aprendizagem ao longo da
vida.
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Influéneia

E essencial, que os
estudantes tenham
competéncias que sejam
promotoras do bem-estar
individual, social e do
progresso sustentavel, justo
e equilibrado da sociedade
global.

it

METODOS TRADICIONAIS '
AJUSTADOS AO TEMPO ATUAL

%f

COMISSAQ PROPRIA DE AVALIACAO

CPN

Competéncias
Transversais

Visao

sistémica
Orientagio por
valores éticos

A pluralidade de métodos e recursos
utilizados no Ensino Superior pode ser
entendida como uma condigdo necessaria
para atender a diversidade dos estudantes,

as suas preferéncias de aprendizagem, as

caracteristicas das disciplinas em estudo e
as competéncias a desenvolver em
articulagao com o perfil de saida desejado.

METODOS CENTRADOS NA
INDAGAGAO E NA
COOPERAGAO

Trabatho
em equipe

H‘)

COMPETENCIAS TRANSVERSAIS

Foca nos resultados
para os cidadios
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APRENDIZAGEM SITUADA
A SERVICO DA ESTRATEGIAS ATIVAS NAS
COMUNIDADE PRATICAS PEDAGOGICAS

SALA DE AULA
INVERTIDA

7\ \ 4
/ A tecnologia digital, quando utilizada de forma
/competente, equitativa e eficiente pelos educadores,
pode apoiar plenamentea agenda para uma educagéo,
formagdo de alta qualidade e inclusiva para todos os
estudantes. Pode facilitar a aprendizagem de forma
\  mais personalizadae flexivel.

DESLOCALIZAGAODA
APRENDIZAGEM

o
Al

’\

, A ) h’

Pe enter

\ Discutir as praticas pedagdgicas implica equacionar
trés grandes questdes que determinam as nossas
escolhas (Kreber, 2006): O que consideramos serem
FINALIDADES  SIGNIFICATVAS DA EDUCAGAO
SUPERIOR? O que sabemos acerca do
o DESENVOLVIMENTO DOS ESTUDANTES EM RELAGAO A

/ ESSAS FINALIDADES? E como podemos PROMOVER
/ ESSE DESENVOLVIMENTO? .
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QUAL A MUDANGA NECESSARIA AO(as)

\\Q“Q"%Q PROFESSOR(as)? » = \
Compete a todos nds  professores \1 j\,)\/\,/ k \

problematizar a nossa  experiéncia A v},&%
pedagogica e definir uma direcdo de K )

mudanga, considerando ndo apenas a /¥
questdo de como ensinar, mas também as \J :

A mudanga implica movimentos de descngao

s ST T -~ " interpretagdo, problematizagdo e reconstrugdo de
JUSt'flcaGOeS. e as implicagoes do modo f % préticas, em ciclos que se desenvolvem a medida que os
como sé ensina. A professores planeiam e exploram abordagens de ensino,
{ , S antecipando e avaliando os seus efeitos nas

aprendizagens dos estudantes e no seu proprlo

desenvolvimento profissional.

Toda mudanga precede a ideia
de escolhas e toda escolha
sugere a0 menos uma reniincia.
Logo, o grande desafio dos(as) '
professores(as) € abrir méo
daquilo que nos conforta.

A 0

PROFESSOR - nico detentor do
conhecimento, é autoritario, avalia apenas
por meio de provas, com aulas sem
questionamentos, vendo o ESTUDANTE
apenas como ALUNO, ou seja, um ser sem
luz, € um modelo retrdgrado e ultrapassado.

COMPETENCIAS NECESSARIAS DOS
PROFESSORES...

n
/ ]0 compel'enuus @ Comprometido
do professor 0 oo

MODERNO © Onguniado

O Toleronte

\ Aberto a perguntos
Contador de histories
\ & @ Inovador
‘ © Entusiostode novas ecnologias
© Sodal

0D Geek- Conectodo

e,
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Areas de
competéncias

Conhecnents ””K St Valores
o Liberdade
Capacidaes Competénia o [—

" integridade
Cidadania e participagdo
Bem-estar, Exceléncia e exigéncia

Curiosidade, reflexdo e
inovagio

=
(I
=eT

Daqui para frente o grande
desafio ndo sera incorporarnovas
tecnologias no processo de
aprendizagem,mas extrair delas o
que é essencialmente eficaz para
que os estudantes aprendam.

0 que precisamos
fazer para que os

estudantes
aprendam?

A
/ COMO A 0 10//\

APRENDEMOS °*

Ver

——— —— %
Apirdmide de aprendizagem 0
de William Glasser e 50%

704
recordar, debater,definir, nomear

n
‘- °N 80% Escrever, Interpretar, traduzir, expressar,

revisar, dentificar, comunicar, ampliar,
utilizar, demonstrar, praticar, diferenclar

G

\

Conversar, perguntar, repetir,
relatar, numerar, reproduzir,

Explicar, resumir, estruturar, definir,
generalizar, elaborar, ensinar, llustrar

SE FAZ NECES§ARIO ATUAR EM PROL DE UMA
EDUCACAO TRANSFORMADORA...

ATENDAAS ~ COLOQUEO  ATUEDEFORMA  GERE APRENDA GERE

DEMANDAS  ESTUDANTE NAO AOR  AOLONGO  RUPTURSS
DA NO CENTRO SUPERFICIAL DAVIDA PROCESSO
SOCIEDADE DO

A aprendizagem, o conhecimento, as mudangas no
fazer didatico-pedagdgico nunca estiveram tdo
== presentes nos debates corporativos como agora, logo é
preciso aproveitar essa onda positiva e incorporar as

/ transformagdes nas IES.

, v

E PRECISO
R
E <«
S .
)
|
G G i
(W
F
1N A
c / 1 VS
A

R
) ASAGOES DIDATICO-PEDAGOGICAS...
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+ 87,8% séo de IES brasileiras sdo privadas.

+76,9% das matriculas no pais sdo na rede
privada.

+63,8% das matriculas sdo nos cursos
presenciais em IES privadas.

* 76,6% dos concluintes sdo da rede privada.

Disponivel no site: https:/fwww.semesp.org.brwp-content/uploads/2023/06/mapa -do-ensino- ‘

Mapa do Ensino Superior, 2023.
I superior-no-brasil-2023.pdf Acesso em 01 ago 2023.

E PRECISO RELEMBRAR AS TRANSFORMAGOES
OCORRIDAS NA EDUCAGAO

EDUCAGAO 1.0 EDUCAGAO 3.0

+ Até meados do século 18 - < Final do século 20 - a palavra

Educagéo Tradicional. de ordem era colaboragéo, o
estudante aprendia com o
EDUCAGAO 2.0 professor e 0s colegas
EDUCAGAO 4.0

* Revolugdo Industrial até metade

COMISSAG PROPRIA DE ,,-/AL'U.

Santos Costa (2017) define que, “EDUCAR é conduzir o
individuo a sua condigdo de ser pensante e agente ativo da
sociedade, quebrando paradigmas e barreiras do proprio
conhecimento, numa ascendente que o levara a transformar
0 meio em que vive e atua”.

-

/

do século 20 - em algumas
situagdes 0 estudante dividia
experiéncias com os colegas.

+ Século 21 - o estudante passa a viver
a experiéncia da aprendizagem por
meio de projetos colaborativos, com

todos atuando juntos. 5
(| CONHECIVENTO COMO CURADORIADE ) -} AMBIENCIAS
. "OBRAABERTA" CONTEUDOS ONLINE % ~J' COMPUTACIONAIS

APRENDIZAGEM
COLABORATIVA

-

CONVERSACAO, INTERATIVIDADE = AVALIAGRO
+/ BASEADA EM COMPETENCIAS,
. FORMATIVA E COLABORATIVA
MEDIAGAO
DOCENTE ATIVA

ATIVIDADES AUTORAIS a

DIVERSAS
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A educagdo é um processo, e ndo um evento

/ isolado, ¢ uma fase de construgao que, para obter

resultados, precisa estar conectada com a

individualidadee os objetivos gerais que se espera

alcancar. Para isso, 0 ensino personalizadoseré cada
vez mais a tendénciadas IES altamente competitivas

R

PR \ 4
Nés professores precisamos, sobretudo,
/ ressignificar nosso papel, ou seja, refletir, investigar,
questionar as tendéncias. S6 assim, seremos capazes

I de construir formas de ensinar e aprender, gerando

novas aprendizagens Portanto...
O que preciso mudar na minha pratica

\ didatico-pedagogica para me tornar um(a)

/

professor(a) contemporaneo?

_‘ A ke
/7 —-
- &

“ N

S0 sei que nada sei por completo
S0 sei que nada sei que s eu
saiba

S0 sei que nada sei que eu nao
possa vir a saber

$0 sei que nada sei que outra
pessoa nao saiba

S0 sei que nada sei que eu e outra
pessoa ndo saibamos juntos

Mario Sergio Cortella (] pesaDoR

/

C~N

Nessa nova era, o(a) professor(a)
que pretende desenvolver uma
educagdo para o futuro, deve buscar o
aprimoramento sistematico do seu
fazer pedagdgico reconhecendoo
como algo dindmico, conhecer os
novos conceitos e as novas
abordagens teoricas necessarias a
sua trajetoria, a sua construgao

7\
/
/ i ':em sEumAmo#;
/
MAPA ESTUDO JURI
CONCEITUAL  DIRiGIDO  SIMULADO
. SIMPOSIO PAINEL

/-

! AR
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CENTRO UNIVERSITARIO

LUNFIP, CPA
& L

CPA/ RESULTADOS CPA/
DA AUTOAVALIACAO

,,,,,,

|

FFIP CPA,  FRP Y CP/

cccccc

—
MEMBROS DA CPA/FIP/CG K\

EDILENE ARAUJO DOS SANTOS (Coordenadora) (i \
KARLA MARIA SIMOES MEIRA (Rep. dos Docentes) =

ALDACYRA ROGERIA DE ASSIS (Rep. do Corpo Téc. Adm.) RAZ
MARCIA CLEIDE FERNANDES (Representante da Mantenedora) o QUE Nos T AQU I ?
JOELITON SILVA DE ARAUJO (Representante dos Discente)

JOSELINO ALVES DANTAS (Rep. da Soc. Civil Organizada) Apresentar os dados do processo de
autoavaliagao institucional, ocorrido com
I? ? ? base nas agoes dos semestres 2022.1 e 2.
v/ i L/

PARTICIPANTES DA PESQUISA
23

o

Avaliagao
Institucional |

s NNON 0VOUDPD

= PROFESSORES ODONTO \’
\é ,  =PROFESSORES DE PSICOLOGIA :
% ESTUDANTES DE ODONTO -

= ESTUDANTES DE PSICOLOGIA

= COORDENADORES |

=4

\,K,_




Avaliagdo
Institucional

17 20222 I

CPA

é
<P

o3

U Disponibilidade dos recursos para aulas
préticas.
U Capacidade fisica dos laboratérios e clinicas.

FRAGILIDADES APONTADAS PELOS
PROFESSORES - 2022.1

C~N

"' 12 35

144

4
6
u ESTUDANTES DIREITO 11

® ESTUDANTES VETERINARIA
ESTUDANTES DE ODONTO 24
» ESTUDANTES DE PSICOLOGIA

N NNON »wWOUD>»D

# PROFESSORES DIREITO
P PROFESSORES VETERINARIA
PROFESSORES ODONTO
\ PROFESSORES DE PSICOLOGIA
COORDENADORES

£FIP cPA

0 NAPP

U Monitoria

Q CPA

0 CPSA/FIES

Q CEP

0 ENADE

0 Tutoria Académica
4 Seguranga Interna
O Instalagdes das Clinicas e Laboratorios

U4 Servigos Disponiveis (Xérox, copiadoras...

FRAGILIDADES APONTADAS PELOS
PROFESSORES - 2022.2
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ANEXO Il
- ANALISE DOS DADOS DA COMUNIDADE CIVIL
ORGANIZADA -
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PARTICIPAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
NA FEIRA DE PROFISSOES DO UNIFIP CAMPINA GRANDE E SUA
AVALIAGAO DO EVENTO

A Feira de Profissdes do UNIFIP em Campina Grande/PB é um evento ja
consolidado na agenda da IES, organizada pela Equipe Gestora e todos o0s
Colaboradores da IES, como forma de apresentar a comunidade académica, intra e
extra escolar, as acbes e servicos realizados por todos os cursos de graduacao,
inclusive 0s Novos cursos que estao previstos para serem abertos, como: Nutricao,
Enfermagem, Fisioterapia, Educacao Fisica.

Desta feita, um publico que se sente atraido sdo os estudantes terceiranistas
das escolas publicas e privadas de Campina Grande/PB, demais cidades e estados
circunvizinhos.

Como forma de identificar o nivel de satisfacdo desses estudantes e demais
membros da sociedade em relacdo a oferta de servicos do UNIFIP em CG, foi aplicado
0 questionario da CPA, para coleta de dados de presencial. A necessidade de

aplicacdo do questionario se dar, pois como afirmam Brito® et. al. (2021, p. 74):

Ao permitir e envolver a participacdo de diversos agentes do ambiente
institucional, podemos considerar a CPA e o processo de autoavaliacdo
conduzido por ela como um caminho de construcdo do didlogo entre os
diferentes atores sociais que constituem o corpo organizacional e os agentes
externos a essa comunidade.

Portanto, de acordo com os questionarios aplicados, nesta oportunidade
apenas 31 [trinta e um] conseguiram responder as perguntas e fazer a devolutiva do

guestionario junto aos membros da CPA. No que se refere as perguntas, se

direcionam a:

QUESTAO 01 - Vocé ja participou de algum dos eventos do UNIFIP?
( )Sim( ) Nao

5 BRITO, R. O.; GUILHERME, A. A.; CORDOBA, L. C. C.; CAMPOS, A. F. M. Comiss&o Propria de
Avaliacdo — CPA: sua atuacao na construgdo do dialogo entre comunidade académica e direcdo da
IES. Avaliagcéo, Campinas; Sorocaba, SP, v. 26, n. 01, p. 68-88, mar. 2021.
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= SIM = NAO =

Dos 31 [trinta e um] participantes, 52%, que se refere a 16 [dezesseis] pessoas,
afirmaram que “Sim”, em relacdo a 48%, ou seja, apenas 15 [quinze] pessoas
disseram “ndo”, configurando uma amostra pequena, porém significativa por parte
daqgueles que vieram adquirir conhecimento e buscar informacdes em relagao a oferta

dos cursos do UNIFIP em Campina Grande/PB.

QUESTAO 02 - Como vocé classifica a organizacdo desse evento?
() Muito bom ( ) Bom ( ) Aceitavel ( ) Ruim ( ) Muito ruim

0) 0%

—

= MUITO BOM =BOM = ACEITAVEL = MUITO RUIM

94%, referente a 29 [vinte e nove] participantes, disseram que foi “Muito bom”
e 6% numa margem de apenas 02 [dois] confirmaram que foi “Bom”.
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QUESTAO 03 - Qual foi a razdo pela qual vocé decidiu participar desse evento

e quais foram as suas expectativas?

Tendo em vista que essa questdo foi aberta para os 31 [trinta e um]
participantes, estes evidenciaram suas razdes de estar no UNIFIP Experince de

acordo com as seguintes respostas:

“As mais positivas possiveis”.

“Pela Escola”.

“Convite escolar”.

“Conhecer a FIP”.

“Qualidade dos eventos e o0 zelo da direc&o”.
“Convite realizado”.

“O reconhecimento da instituicdo”.

“Expectativas altas e ndo me decepcionar”.

“Me interessei por ver Nutricdo”.

“Foi muito bom a expectativa, os cursos sdo muito interessantes”.
“Para conhecer melhor os cursos”.

“Convite da escola, as expectativas foram 6timas”.
“Escola”.

“Expectativas boas”.

“Fui convidada, tinha altas expectativas”.
“Otimas”.

“Convidada pela escola”.

“Otimo”.
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‘Bom”.

“‘Bom”.

“Vim através da escola”.
“Convite realizado a escola”.

Dos 31 [trinta e um] participantes, todos fizeram questdo de registrar a razdo
de estar participando dessa experiéncia, pois de acordo com Brito® (2016), a
percepcao dialdgica que envolve o processo educacional concebe o didlogo como
fator primordial para as relagdes entre os agentes envolvidos nesse processo, aqui
em especifico a IES e a sociedade civil organizada, pois sem esses agentes

colaboradores, as acdes desenvolvidas acabam perdendo o sentido de realizar.

QUESTAO 04 - O evento cumpriu as suas expectativas? ( ) Sim ( ) N&o

0; 0%

31; 100%
= SIM = NAO

Em relacdo ao exposto pelos 31 [trinta e um] participantes, 100%, que se refere
afirmaram que “Sim”.

QUESTAO 05 - Em geral, o quéo satisfeito vocé estd em com o evento?

( ) Muito insatisfeito ( ) Insatisfeito ( ) Satisfeito ( ) Muito satisfeito

6 BRITO, R. O. A gestéo participativa e o dialogismo percebido no processo educacional. In: SIVERES.
Luiz (org.). Didlogo — um principio pedagogico. Brasilia: Liber Livro, 2016. p. 157-174.
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T

= MUITO INSATISFEITO = SATISFEITO = MUITO SATISFEITO

O nivel de satisfagdo em participar desse evento foi muito favoravel, tendo em
vista que, se 19% ou seja, 06 [seis] pessoas se mostraram “muito insatisfeito”, assim
como 05% referente a 16% o0s que se disseram “satisfeitos”, jA os que estdo no
percentual de “muito satisfeito” correspondente a 65%, ou seja, a 20 [vinte] pessoas,
se refere a trés vezes mais o percentual dos demais participantes que fizeram op¢ao

pelas duas alternativas anteriores, portanto, um resultado significativo.

OPCAO 06 - O evento ajudou vocé a obter novos aprendizados ou
conhecimento? () Sim ( ) Nao



¢
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1; 3%

(I a
8
g
i
g
g
3
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2
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H
g
N
5
§
2
5

= SIM = NAO

Conforme o exposto pelos 31 [trinta e um] participantes, 84%, que € semelhante
a 26 [vinte e seis], afirmaram que “Sim”, apenas 01 [um] ou seja, 3%, disse que “hdo”
e mais 04 [quatro], que é semelhante a 13% fizeram opg¢&o por ndo responder essa

questao.

QUESTAO 07 - Qual a possibilidade, em uma escala de 0 a 10, de vocé indicar
os eventos do UNIFIP para um amigo ou conhecido?
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Conforme o grafico das respostas da questdo 07, dos 31 [trinta e um]
participantes, 81%, que se refere a 26 [vinte e seis] pessoas, afirmaram que numa
escala de 0 a 10, dariam 10 ao evento e indicariam a um amigo, mais 01 [um],
relacionado a 5% disse que daria nota 08, apenas 02 [dois] ou seja, 9%, disseram que
dariam nota 07 e indicariam a um amigo e mais 02 [dois], ou seja 9% nao

responderam.

QUESTAO 08 - Vocé tem outro(s) comentéario(s) ou sugestéo(des) para ajudar a
melhorar os eventos futuros do UNIFIP?

“Parabéns!”.
“Eu achei espetacular. E, E, E, E,E”.

“Os eventos sdo de Otima qualidade e muito divertido. A
possibilidade de indicar um amigo é nota 10”.

“Foi bom”.
“Satisfeito!”.
“Muito bom”.

“Evento maravilhoso. Foi um convite realizado, o evento superou
minhas expectativas”.

“Excelente”.

“A Equipe € muito competente e integrada”.

“Organizacgéo impecével. Parabéns!”.

“Evento muito organizado, dindmico e animado! Maravilhoso!”.
“N&o tenho sugestdes de melhorai, estava tudo maravilhoso”.

“Eles oferecem cursos muito bons, o que me interessou mais foi
Enfermagem gostei muito”.

“Gostei bastante da explicacédo dos alunos, tiraram todas as
minhas davidas sobre o curso que eu quero”.

“O evento foi maravilhoso, espero participar mais vezes”.
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“Seria interessante se houver a oportunidade de acontecer em
outros locais”.

“Evento excelente, bastante organizado, rico em conhecimento
sobre os cursos”.

“Foi muito bom”.
“Otimo”.

“Bom”

“O evento foi perfeito”.

Pelos comentérios nota-se que o0s participantes almejam participar de outros
eventos, quem sabe até fazer algum curso na IES. Nota-se pelos comentéarios que
muitos sdo oriundos dos terceiros anos que vieram participar a convite da Equipe
Gestora do UNIFIP em CG que faz a parceria indo as escolas como também

disponibiliza um link do Google Forms para evitar superlotacdo num Unico turno.

Campina Grande/PB, dez de 2023.



