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"l...] o processo de autoavaliagio pode ser compreendido
como o elemento fundamental na gestdo estratégica
universitdria e no processo de gestdo institucional, pois
possibilita a identificacdo dos aspectos imprescindiveis
para o crescimento quantitativo e qualitativo do ensino
superior no Brasil[...].”

BASTOS e SILVA (2017)*

IBASTOS, I|. D.; SILVA, R. Autoavaliagdo institucional como ferramenta de gestdo estratégica
universitaria: estudo de uma instituicdo de ensino superior publica municipal do sul do Brasil. In:
SIMPOSIO AVALIACAO DA EDUCACAO, 3., 2017, Floriandpolis. Anais Avalies. Floriandpolis, SC,
Brasil, 2017.

Rua Floriano Peixoto, 3333 - B. Santa Rosa
CEP. 58.416-440 - Campina Grande-PB




¢
LUNIFIP

CAMPINA GRANDE
1 INTRODUCAO

A Comissao Propria de Avaliagdo [CPA] do Centro Universitario de Patos em
Campina Grande/PB, no intuito de identificar por meio do seu planejamento, quais as
acOes prioritarias a serem desenvolvidas ao longo do semestre letivo 2024.1,
apresenta por meio deste Plano de Trabalho, os pontos relevantes a serem discutidos
e evidenciados.

Logo, no sentido de identificar, sistematizar e colocar em prética as acoes, se
evidencia que este documento estar pautado em objetivos, estratégias e acdes que
serdo concretizadas, tendo como referéncia, o compromisso evidenciado pelos
membros da CPA, que se baseiam nos principios da ética e dos valores da IES.

Outrossim, se assegura que a CPA do UNIFIP em CG, como ja vem realizando
ao longo dos anos, ira atuar de forma coletiva, buscando alcangar os objetivos aqui
propostos, ndo esquecendo de mobilizar seus pares para que, direto ou indiretamente,
facam parte do processo de autoavaliagdo institucional, para que juntos, se possa
alcancar os objetivos que sdo necessarios para o alcance das finalidades propostas
pela IES.

Assim sendo, logo no inicio do semestre letivo 2024.1, faz-se necessario que
este Plano de Trabalho seja oficializado junto a todos os setores da IES, para que,
ndo s6 os membros da CPA tenham ciéncia da sua importancia, mas toda a
coletividade que compreende os atores sociais do UNIFIP em Campina Grande/PB,
para que se comprometam, colaborando e contribuindo para que as acfes aqui
evidenciadas sejam realizadas e, juntos, se possa alcancar o éxito dessas mesmas.

Portanto, segue abaixo, as atividades que serdo realizadas conforme esta
propositura, com énfase nos aspectos necessarios e relevantes destacados pela CPA
do UNIFIP em CG para 2024.1, a partir de uma provavel previsdo de datas para coleta

de dados:
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PROFESSORES
=

PESSOAL
TECNICO-

ADMINISTRATIVO

ESTUDANTES

Liberacédo do Liberacéo do
Questionario no Link do Google
Studus Forms

05 de marco de Outubro de
2024 2024

SOCIEDADE
CIVIL

ORGANIZADA

Liberacédo do DAL O E

Link via Pagina L|n'I[<_e/o,u_
el questionario
Impresso
Nos eventos de
Ao |0?99 do Responsabilidade
ano letivo Social

Espera-se que essas ac¢des acontecam conforme a definicdo dessas datas, a

fim de ndo comprometer o andamento das demais acdes aqui identificadas.
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2 DESENVOLVIMENTO

Mediante os pontos a serem elencados neste Plano de Trabalho, este sera
desenvolvido ao longo do semestre 2024.1, mediante as discussdes e andlises
realizadas pelos membros da CPA do Centro Universitario de Patos em Campina
Grande/PB, pois todos ja estao cientes de que, além das ac¢des aqui evidenciadas, ha
tantas outras que também poderéo ser desenvolvidas, haja vista que a autoavaliacéo
institucional se configura como um processo € ndo um produto, no sentido de
consolidar ainda mais as atividades da Comissao.

Desta feita, no sentido de unir esforcos em prol da realizacdo com qualidade
dessas e de outras atividades mais urgentes, serdo destacadas quais as acdes que
serdo evidenciadas ao longo do semestre 2024.1.:

v' Realizagdo das 03 [trés] reunies ordinarias junto aos membros da CPA,;

v' Discussao dos dados da CPA 2023 junto aos Colaboradores do UNIFIP em

Campina Grande/PB;

v Elaboracédo do Relatério Parcial, com base nos Eixos 01, 02, 03 e 04, a fim de
ser disponibilizado pela Pesquisadora Institucional da IES, antes do dia 30 de margo
do corrente ano;

v' A apropriacdo dos dados de 2023.1, junto ao Reitor, Pro-Reitoras,
Coordenadores e Professores, por meio da apresentacdo, analise e discussao dos
resultados;

v" A devolutiva dos dados de 2022.2 e 2023.1 junto aos Estudantes a partir da
realizacdo do Il Seminéario de Autoavaliagdo Institucional;

v' Coleta, andlise e elaboracéo do relatério com os dados da CPA 2023.1;

v Sensibilizacdo para o preenchimento dos dados da autoavaliacdo 2023.2, via
Studus, junto aos Professores e Estudantes neste primeiro semestre, junto aos
Colaboradores, apenas no segundo semestre via Google Forms, também, via pagina
da IES, junto aos Egressos ao longo do ano e nos eventos de Responsabilidade
Social, via link enviado pelo WhatsApp, para sociedade civil organizada, dentre outras
acoes.

De acordo com a definicdo desses pontos em destaque, se apresentam abaixo

as atividades a serem realizadas ao longo do semestre 2024.1, como sendo de grande
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relevancia para a IES, no sentido de sistematizar, acompanhar e aprimorar o processo

de Autoavaliacao Institucional do UNIFIP em CG, sendo eles:

PROPOSITURAS DA CPA

PERIODO UNIFIP/CG EM 2024.1 OBJETIVO ENVOLVIDO(s)
1) Analisar e discutir as acoes Membros d
osi02 | *12 Reunido Ordinaria da CPA | Propostas no  Plano _de | Hep) 0
do UNIFIP em CG. dra alno -4, NO S~enl 0 UNIFIP/CG
e primar pela efetivagdo das
F suas acoes.
E *Devolutiva dos dados de 2023 Membros da
\ a';g‘;"’(‘jgr junto aos Colaboradores do | 2) Realizar 0 M CPA do
E UNIFIP em CG. QualiUNIFIP/CG. UNlFFlaPH/CG e
E | o702 3) Recolher informagdes da | Coord.da CPA/
| | atéo |*Coleta de informagdes do | ES, a fim de sistematizar e gggg;’;ﬁgg:‘:jﬂi‘;
R dia UNIFIP/CG. consolidar 0 Relatério de NGcleos
o) 15/03 Institucional 2023. Institucionais
20/02 *Coleta dos _dados do processo _ _ _
a de autoavaliacéo realizado no | 4) Analisar e sistematizar as Coord. da CPA
29/02 | UNIFIP de Campina Grande | informac6es em Relatorio. '
em 2023.1.
*Liberacdo dos questionarios | 5) Solicitar do GATI que sejam
de autoavaliagédo institucional | disponibilizados 0s 3
o503 | On-line para os Estudantes, | questionarios de | Coordenacéao da
Professores e Coordenadores | autoavaliagdo na Plataforma CPA/
de Cursos do UNIFIP/CG. Studus, para o processo de | C00rd-do GATI
autoavaliacdo 2023.2
*Processo de sensibilizacéo 6) Mobilizar  esforgos e Prghﬁﬁig)/géfo
himento  do convoca-los para 0 -
M 052103 para 0 ~preenchim preenchimento do | Coordenacéo da
A questionario online junto aos fionArio d ¢ liach CPA/
12/03 | Estudantes, Professores e | Juestonaro de autoavatiacao | -, o
R ’ institucional com base em rofessores €
C Coordenadores de Curso. 2023.2 Estudantes
O *Relatorio Institucional da CPA | 7) Elaborar o Relatorio
15/03 | UNIFIP/CG 2023, para ser | Institucional da CPA UNIFIP
257‘03 protocolado junto ao e-MEC. CG (2023) para em seguida | Coord-daCPA
ser protocolado no e-MEC.
*Consultas diarias ao Sistema | 8) Verificar o numero de | Coordenacéo da
Todos | de autoavaliacdo online dos | acessos para andlise e CPA do
d?zs acessos por Coordenadores, | organizacdo do relatério de UNIFIP/CG
Professores e Estudantes. autoavaliacao institucional.
9) Discutir junto aos membros Direcéo/
10/04 | *22 Reunido Ordinaria da CPA. | da CPA sobre a organizagdo | Coordenadores/
A do Il Semindrio  de | Membros da CPA
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B Autoavaliacao do
R UNIFIP/CG.
I 15/04 | *Devolutivas dos dados da | 10) Realizar as devolutivas Coord. da
L a CPA junto aos Coordenadores | dos dados de 2023.1. Cpé/ufggédé de
19/04 | e Professores. Professores
11) Realizar o Il Seminario de
M *|I Seminario de Aut liagdo | Aut liaca
A Dute >eminario de Autoavaliagéo | Autoavaliagdo para | membros da CPA
| | indefinida | INStitucional do UNIFIP/CG. apresentacdo dos dados de | 4o UNIFIP/CG
o) 2022.2 e 2023.1 junto aos
Estudantes.
12) Apresentar o Relatério
*Depbsito do Relatorio com para a Diredo Geral,
Coordenadores de Curso e ~
J | 17/06 | base I.n°~ grocesso /gé de programas Institucionais | Coordenacao da
u autoava[agrilo o UNIFIP do UNIFIP/CG para identificar CPA
para os 6rgaos gestores. -
N as potencialidades e
fragilidades.
H 13) Reunir os membros da
o . L CPA do UNIFIP/CG para | Membros da CPA
21/06 | *32 Reunido Ordinaria da CPA. reavaliacio  das  acoes | do UNIFIP/CG
desenvolvidas em 2024.1.

Mediante as agbes evidenciadas acima, identifica-se que todas necessitam do
apoio dos membros da CPA do UNIFIP/CG a fim de que possam atuar de forma
responsavel e comprometida, no entanto, sem o apoio e a colaboragcdo dos demais
atores que compdem a IES, nada seréa possivel.

A CPA do UNIFIP em Campina Grande/PB, a cada semestre, se compromete
a executar suas ac¢des no sentido de assumir o compromisso com a qualidade da IES.
Logo, dar énfase a execucao das ac¢des, se comprometendo a:

(1) Participar da Primeira Reunido Ordinaria, que tem como objetivo analisar e discutir
as propostas da CPA, apresentadas neste Plano de Trabalho para 2024.1 e

posteriormente aprova-lo;

(2) Apresentar, analisar e discutir junto aos Colaboradores os dados do processo de

autoavaliacao institucional com base nas acdes de 2023;

(3) Coletar os dados do processo de autoavaliacdo desenvolvido no UNIFIP de

Campina Grande, com base nas ac¢0es relevantes que ocorreram em 2023;
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(4) Sistematizar as informacdes dos dados da autoavaliagcéo institucional 2023.1, em

forma de Relatorio;

(5) Solicitar junto ao GATI a liberacdo dos questionarios online para acesso dos
Estudantes, Professores e Coordenadores de Curso, com base nas acoes de 2023.2,
do UNIFIP/Campina Grande;

(6) Mobilizar esforgcos no sentido de conscientizar os Coordenadores de Curso,
Estudantes e Professores, para o preenchimento do questionario de autoavaliacéo

institucional, via pagina da IES, com base nas acfes de 2023.2.

(7) Sistematizar as acdes coletadas junto aos Coordenadores de Cursos e de
Nucleos Institucionais em forma de Relatério Institucional a ser protocolado pela

Pesquisadora Institucional no e-MEC até 28 de marco;

(8) Estabelecer horarios de visitas sistematicas ao sistema Studus como forma de
acompanhar e identificar a quantidade de usuarios do sistema, bem como, o nimero
de acessos para obter informacbes quanto ao resultado dos questionarios de
autoavaliacgéo institucional online, com base nas ag¢odes realizadas em 2023.2;

(9) Discutir junto ao grupo gestor do UNIFIP/CG e os membros da CPA na 22 Reunido
Ordinaria sobre os encaminhamentos para a realizagcdo do Il Seminario de

Autoavaliacao Institucional;

(10) Realizar as devolutivas dos dados de 2023.1 junto a Equipe Gestora e
Professores.

(11) Realizar o Il Seminério de Autoavaliacdo Institucional, com os estudantes de
graduacdo de todos os Cursos do UNIFIP/CG, com base no processo de

autoavaliacdo ocorrido em 2022.2 e 2023.1;

(12) De acordo com as respostas do questionario aplicado junto aos Estudantes,

Professores e Coordenadores de Curso, com base nos dados de 2023.1, apresentar
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ao grupo gestor, para que estes, possam analisar, discutir, identificar as

potencialidades e fragilidades, bem como apresentar estratégias e prazos a fim de

minimizar as implicacdes negativas da IES;

(13) Reunir os membros da CPA do UNIFIP/CG para autoavaliagdo das a¢des do

semestre 2024.1 em prol das acdes para 2024.2.

O zelo pelas a¢des no UNIFIP/CG, sdéo visiveis, haja vista 0 comprometimento
da Equipe Gestora em atuar de forma proativa e responsavel, o que s6 aumenta a
responsabilidade dos membros da CPA, para que possam atuar, mobilizando esforcos
no sentido de identificar os dados e informacgdes a fim de sistematiza-los e apresenta-
los nos relatérios oficiais, buscando sempre o respeito e primando pela identificacéo
das agbes em prol da melhoria do que j& vem sendo realizado.

Logo, a partir das criticas, sugestdbes e comentarios apresentados pelos
Professores, Estudantes, Colaboradores e Sociedade Civil organizada entre outros
atores participantes do processo de autoavaliagao institucional, sempre se procura
encontrar respostas, bem como, dar visibilidade junto a estes e demais setores da IES
e fora dela, a fim de que tomem ciéncia do quanto € importante e necessario ouvir,
participar e colaborar com as suas agdes, pois como asseguram Silva (2011)? e
Barretto (2018)3, é por meio do compartiihamento dos resultados da avaliagdo
institucional que se pode contribuir para a consolidacdo de uma cultura de
autoavaliacdo na IES.

3 CONCLUSAO

2SILVA, C. M. Avaliacéo do ensino superior: entre a teoria e a pratica. FaSCi-Tech, Sdo Caetano do
Sul, v. 1, n. 4, 2011.

3 BARRETTO, C. A autoavaliag&o institucional e seus impactos: o caso da faculdade ESUDA. Revista
Hum@nae, Recife, v. 12, n. 1, 2018.
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Ao apresentar essa Proposta de Trabalho, tem-se plena consciéncia enquanto

membros da CPA do UNIFIP/CG, que muitas outras acfes ja estdo sendo

desenvolvidas, seja por solicitagcdo imediata dos demais setores da IES, seja por

necessidade do MEC/Inep. Portanto, a cobranca enquanto membros da CPA é que

haja envolvimento, empenho e colaboracao de todos os que fazem a IES ao longo do

semestre letivo, para que as acfes aqui propostas se evidenciem e contribuam para

a efetivacao de atividades pautadas na triade acao-reflexdo-acédo no sentido de que,

todos juntos e de méos dadas, possam por meio das tessituras das acdes, tomar corpo

e apresentar resultados significativos.

CALENDARIO DAS REUNIOES ORDINARIAS DA CPA EM 2024.1

12 REUNIAO ORDINARIA

06 de fevereiro

232 REUNIAO ORDINARIA

10 de abril

32 REUNIAO ORDINARIA

21 de junho

Observacao: Reunides Extraordinarias poderdo acontecer, caso haja

necessidade.

Patos/PB, 19 de janeiro de 2024

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO DA UNIFIP EM CAMPINA GRANDE/PB
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