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CAMPINA GRANDE 

 

PERÍODO: 2022.1 



 

 

 

IDENTIFICAÇÃO 

Coordenação Responsabilidade Social das FIP Campina Grande 

Coordenadora: Liélia Barbosa Oliveira 

Período de atividades à frente da coordenação: fevereiro a junho de 2022 

Semestre letivo objeto de análise: 2022.1 

APRESENTAÇÃO 

Objetivos: Apresentar as atividades desenvolvidas no semestre 2022.1 para o cumprimento do Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI). 

Horário de atendimento: Quintas– feiras das 18:00 às 20:00hs 

Metodologia de atendimento: Presencial  

Estrutura física: Sala das Coordenações Institucionais 

ATIVIDADES REALIZADAS NO SEMESTRE LETIVO 2022.1 

             As Atividades da Coordenação de Responsabilidade Social foram desenvolvidas em parceria 

com os cursos de graduação das FIP Campina Grande no intuito de atender as demandas internas e 

externas que versam o compromisso institucional da empresa pelo bom gerenciamento do âmbito social. 

 

VISITAS INSTITUCIONAIS 

Nesse semestre realizamos visitas para conveniar parceria para ações de responsabilidade social 

a serem realizadas pelos cursos das FIP Campina Grande.   

Fidelizamos parcerias importantes para ações interventivas de estágio junto aos serviços das 

secretárias de saúde conveniadas.  

Parceria sempre aproximada com a coordenação de estágio e coordenações de curso para propor 

ações interventivas conjuntas.  

 

REUNIÕES COM COODENAÇÕES DOS CURSOS 

               Realizamos reunião com as coordenações de curso e direção administrativa para discutir e 

alinhar passos no sentido de direcionar ações de extensão para as instituições conveniadas e para 

propormos ações interventivas de responsabilidade social nas respectivas instituições a fim de ofertar um 

retorno os convênios realizados.  

 

CAMPANHA 

             Realizamos no início de semestre a campanha para realização de Semana de Doação de Sangue 

que aconteceu entre 28 de março à 01 de abril. Fizemos a sensibilização durante acolhida do semestre e 

durante todas as semanas que antecederam as datas previstas.   



 

VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL    

             Realizamos um encontro com os colaboradores em alusão ao Dia do Trabalhador. A atividade 

foi realizada em 19 de maio em parceria e mediação do RH da FIP CG e o curso de Psicologia. 

AÇÕES EXTERNAS EM PARCERIA COM OS CURSOS  

AÇÃO NA CRECHE MUNICIPAL VEREADOR ANTÔNIO LUIZ CABRAL ALUÍZIO CAMPOS 

-Realizada em 24 de maio pela manhã e tarde direcionada aos pais das crianças atendidas pela creche. 

Atividade desenvolvida pelo curso de Psicologia. 

-AÇÃO NA APAE DO CURSO DE MEDICINA VETERINÁRIA 

- Participação na programação de São João da APAE. 

Atividade realizada em 16/06 pela manhã na APAE 

- Realização de campanha de doação de mantimentos e ração para entidades conveniadas: São João 

solidário.  

Atividade realizada dia 20/06 no turno da noite nas FIP CG. 

CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES PLANEJADAS 

As atividades pretendidas para o semestre foram  cumpridas. 

PONTOS POSITIVOS 

No semestre letivo 2022.1: 

● Articulação com as coordenações para realização atendimento de demandas externas; 

● Demandas cumpridas que chegaram a coordenação; 

● Novos convênios firmados para atuação da nossa instituição como resposta do comprometimento 

social empresarial. 

PONTOS NEGATIVOS 

No semestre letivo 2022.1:  

● Temos uma demanda de instituições que requerem e necessitam de nossa intervenção. Contudo, 

ainda temos limitações que incidem nessa possibilidade de atender a alta demanda que esbaram 

no quantitativo de profissionais e alunos que dispomos para abarcar a alta demanda que o 

município de Campina Grande apresenta em termos de carência social. Mas, reiteramos nosso 

esforço institucional para responder as demandas que nos chegam.  

DIFICULDADES ENFRENTADAS 

No semestre letivo 2022.1: 

● Alta demanda das instituições que requerem nossas ações, contudo, nos esforçamos para atender 

a todas.  

ANEXOS 



 

1. Planejamento Semestral 

2. Regulamento 

3. Relatórios dos cursos 

4. Registros fotográficos 

 

Campina Grande, 12 de agosto de 2022. 

 

 

 

_________________________________________ 

Liélia Barbosa Oliveira 

Coordenação de Responsabilidade Social das FIP Campina Grande 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 

PLANEJAMENTO SEMESTRAL  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANEJAMENTO DO NÚCLEO DE 

RESPONSABILIDADE SOCIAL DO 

SEMESTRE DE 2022.1 



 

IDENTIFICAÇÃO 

Coordenação do Núcleo de Responsabilidade Social 

Coordenadora: Liélia Barbosa Oliveira 

Semestre letivo objeto de Planejamento: 2022.1 

OBJETIVOS  

 

1– Realização de campanha de doação de sangue 

Metas decorrentes do objetivo 1:  

 - Para iniciar o semestre propomos a Campanha de Doação de Sangue para os dias 

entre 28 de março à 01 de abril.  

2– Parcerias e convênios 

Metas decorrentes do objetivo 2:  

- Fidelizar novas parcerias e convênios.  

3 – Atividade direcionada para os colaboradores: valorização profissional 

Metas decorrentes do objetivo 3:  

- Promover atividade em alusão ao dia do trabalhador. Tema: A saúde mental do 

trabalhador e a importância do trabalho coletivo 

Data: 19/05 às 15h nas FIP CG. 

4 – Vacinação: Dia D de vacinação contra o Sarampo 

Metas decorrentes do objetivo 4:  

 

- Atividade em parceria com a Coordenação de Estágio Institucional que objetiva 

contribuir com a campanha nacional de ampliação da imunização e combate ao 

Sarampo. 

Data: 02/06 

Das 8h às 12h e das 18h às 21:30h. 

 

5– Elaborar o relatório semestral de atividades  

Metas decorrentes do objetivo 5:  

- Solicitar relatório de ações de responsabilidade social das coordenações de curso 

das FIP Campina Grande; 

- Elaboração de relatório semestral de atividades da coordenação Responsabilidade 

Social das FIP Campina Grande. 

 

   

 



 

 

 

Campina Grande, 12 de agosto 2022. 

 

 

________________________________________ 

Liélia Barbosa Oliveira 

Coordenadora de Responsabilidade Social das FIP Campina Grande  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

ANEXO 

REGULAMENTO 



 

 

  

REGULAMENTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 

FIP – CAMPINA GRANDE 

 

2021 



 

REGULAMENTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DA FACULDADE INTEGRADA DE 

PATOS – CAMPINA GRANDE 

 

CAPÍTULO I 

DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

Art. 1° - A responsabilidade Social da FIP CAMPINA GRANDE, é composta por vários projetos sociais 

que trabalham em prol de atividades voluntárias, voltadas à comunidade e às pessoas em situações 

socioeconômicas vulneráveis, contribuindo para a promoção do desenvolvimento social, podendo ser 

compreendida como um meio para minimizar os problemas sociais existentes na comunidade, 

decorrentes do próprio dinamismo econômico e social, que gera essa condição vulnerável, bem como, da 

insuficiência do governo de gerenciar as políticas públicas que atendam a toda a sociedade 

comprometendo o bem-estar social e cidadania.  

 

 

Art. 2º - As atividades são desenvolvidas pela instituição através de seus professores e alunos em 

colaboração com a sociedade e governo e em parcerias com outras instituições, tornando-se uma nova 

filosofia de atuação, ou seja, uma orientação para a complementariedade do fazer pedagógico.   

 

CAPÍTULO II 

DOS OBJETIVOS 

Art. 3º - O Programa tem como objetivo despertar, promover, incentivar e apoiar ações de 

Responsabilidade Social e ambiental por meio de ações que beneficiem a comunidade acadêmica e a 

sociedade. A intenção da FIP Campina Grande é atuar como Instituição socialmente responsável no 

desenvolvimento social com ética e trabalho efetivo.  

Parágrafo Único – Os objetivos específicos do Projeto de Responsabilidade Social e Ambiental são: 

 

I. Despertar os valores sociais da FIP CAMPINA GRANDE;  

 

II. Desenvolver e apoiar ações que buscam subsidiar o indivíduo nos aspectos coletivo, individual, 

profissional, psicológico, quanto à saúde preventiva, à formação humana e cultural; 

 

III. Apoiar instituições e comunidades que contêm projetos sociais. 

 

IV. Executar o Projeto de Responsabilidade Social, previsto no Projeto Pedagógico da instituição, 

através das ações das Clínicas escolas, das ações de extensão e das diversas ações realizadas pela 

instituição em seu conjunto e pelos diversos cursos por ela mantidos. 

 



 

 

CAPÍTULO III 

DA COORDENAÇÃO E ESTRUTURA 

 

Art. 4º - A Direção Geral através do Núcleo de Responsabilidade Social é responsável por promover e 

desenvolver o Projeto de Responsabilidade Social das FIP Campina Grande. 

Art. 5º Atento aos problemas sociais da cidade de Campina Grande as FIP Campina Grande 

desenvolvem várias atividades de extensão através de projetos, junto às comunidades mais vulneráveis, 

bem como, no espaço da nossa instituição com participação da comunidade, ao passo que formamos 

profissionais melhores preparados para intervirem nos problemas sociais. Isto decorre da exposição do 

estudante à prática ainda na faculdade, o que possibilita a construção de uma visão mais humanizada e 

comprometida com os valores sociais de cidadania. 

Art. 6º Para que a realização do Projeto de Responsabilidade Social seja desenvolvido regularmente, faz 

– se necessário a sua sistematização por meio de ações que beneficiem a comunidade acadêmica e que 

haja repercussão e impacto na comunidade externa. 

 

 

 

CAPÍTULO IV 

DAS AÇÕES 

 

Art. 7º - As ações sociais da FIP Campina Grande são desenvolvidas para sua comunidade acadêmica, 

como para o corpo discente, docente, técnico - administrativo e para comunidade externa. 

 

Art. 8° - A FIP Campina Grande desenvolve as Ações de Responsabilidade considerando quatro eixos 

básicos: FIP Sustentável; FIP Valorização profissional, FIP Qualidade de vida e FIP Solidariedade. Cada 

eixo possui seus objetivos que devem ser alcançados perseguindo as questões a seguir:  

 

§1º – A ação social poderá ser promovida de acordo com as demandas atuais. 

 

§2° - As ações poderão ser realizadas das seguintes formas: 

I. Por meio de eventos realizados no campus da FIP Campina Grande; 

II. Eventos realizados em outros ambientes (praças, espaços escolares e não-escolares, instituições, 

outros); 

III. Em parceria com outros grupos/instituições, mas que estejam de acordo com o Projeto de 

Responsabilidade Social; 

IV. Na forma de cursos, palestras, grupos de estudo, seminários e semanas temáticas, atividades lúdicas e 

culturais; 

V. Através dos serviços prestados pelas Clínicas – escola;  



 

VI. Projetos de extensão de cunho permanente e duradouro vinculados ao Projeto de Responsabidade 

Social;  

VII. Em campanhas de arrecadação de alimentos e donativos;  

VIII. Na Superação Social da FIP que levem as comunidades carentes de modo itinerante todos os 

serviços realizados pelas clínicas - escola. 

 

 

 

 

CAPÍTULO V 

DOS PROCEDIMENTOS 

 

Art. 9º - As ações poderão ser propostas pela Direção Geral, pela Gestão do núcleo de Responsabilidade 

Social, pelos Coordenadores dos Cursos, pelo corpo Docente e discente, pessoal técnico- administrativo 

por meio de formulário específico, que será encaminhado à coordenação do programa, que junto à 

coordenação acadêmica farão análise; tendo a aprovação, o processo segue para que as medidas 

necessárias sejam tomadas para a sua realização. 

 

Art. 10º - A pessoa designada Como responsável pela ação fará um relatório da ação realizada, 

apresentando, também fotos ou filmes que comprovem a ação. 

 

Art. 11º Este Regulamento foi aprovado pelo CONSEPE, na reunião de 21 de dezembro de 2020 

vigência a partir de sua aprovação, revogando-se as disposições em contrário. 

 

 

Campina Grande, 21 de Dezembro de 2020. 

 

 

 

JOÃO LEUSON PALMEIRA GOMES ALVES  

DIRETOR GERAL   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES DE 

RESPONSABILIDADE SOCIAL POR CURSO 

 



 

 

 

  

2022.1 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES DE 

RESPONSABILIDADE SOCIAL 

FIP – CAMPINA GRANDE 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documento apresentado à Coordenação do Curso de 

Bacharelado em Psicologia das FIP Campina Grande 

referente ao semestre letivo 2022.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAMPINA GRANDE 

PERÍODO: 2022.1 



 

AÇÃO/TEMA/NOME DO PROJETO:  

Ação em alusão ao Dia da Mulher 

 

OBJETIVO DA AÇÃO SOCIAL: 

Refletir sobre a visibilidade da luta que envolve as pautas políticas relacionadas às mulheres.  

 

LOCAL ONDE SE DESENVOLVE: 

O evento foi realizado nas Faculdades Integradas de Patos (FIPCG). 

 

PERÍODO/DATA DE REALIZAÇÃO: 

A atividade foi realizada no dia 08 de março. 

 

PÚBLICO ALVO:  

Discentes, docentes e colaboradores das FIP CG. 

 

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE:  

 

Foram distribuídos marca páginas com alusão ao dia da mulher.  

 

COORDENADORES, PROFESSORES E ALUNOS DA FIP (participantes no dia da ação) 

 

A atividade foi coordenada pela professora Anna Karenyna (curso de Psicologia das FIPCG), 

NDE e Coordenação de Curso. 

 

PARCERIAS COM OUTRAS INSTITUIÇÕES: 

Não. 

 

OBSERVAÇÃO 

Não. 

 

REGISTROS FOTOGRÁFICOS 



 

 

 

AÇÃO/TEMA/NOME DO PROJETO:  

Ação em alusão ao Dia do Trabalhador 

 

OBJETIVO DA AÇÃO SOCIAL: 

Refletir sobre a saúde mental do trabalhador e a importância do trabalho coletivo. 

 

LOCAL ONDE SE DESENVOLVE: 

O evento foi realizado nas Faculdades Integradas de Patos (FIPCG). 

 

PERÍODO/DATA DE REALIZAÇÃO: 

A atividade foi realizada no dia 19 de maio. 

 

PÚBLICO ALVO:  

Colaboradores das FIP CG. 

 

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE:  

 

Inicialmente, a atividade buscou facilitar um momento de interação entre os colaboradores e, 

depois disso, uma discussão a respeito da saúde do trabalhador. 

 

COORDENADORES, PROFESSORES E ALUNOS DA FIP (participantes no dia da ação) 

 

Coordenaram essa atividade, a professora Anna Karenyna (professora de Psicologia das 

FIPCG) e as estagiárias do curso de Psicologia, Brenda Kelly e Elaine de Araújo, membros do 

NDE e Coordenação do curso de Psicologia. 

 

PARCERIAS COM OUTRAS INSTITUIÇÕES: 

Não. 

 



 

OBSERVAÇÃO 

Não. 

 

REGISTROS FOTOGRÁFICOS 

 

 

AÇÃO/TEMA/NOME DO PROJETO:  

Ação Dia “D” Família Lula Cabral  

 

OBJETIVO DA AÇÃO SOCIAL: 

Proporcionar um espaço de acolhimento e escuta para os pais das crianças da Creche 

Municipal Vereador Antônio Luiz Cabral Aluízio Campos. 

 

LOCAL ONDE SE DESENVOLVE: 

Creche Municipal Vereador Antônio Luiz Cabral Aluízio Campos, Aluízio Campos, Campina 

Grande – Paraíba.  

 

PERÍODO/DATA DE REALIZAÇÃO: 

A atividade foi realizada no dia 24 de maio, nos turnos da manhã e da tarde. 

 

PÚBLICO ALVO:  

Pais das crianças da Creche Municipal Vereador Antônio Luiz Cabral Aluízio Campos. 

 

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE:  

 

Inicialmente, a atividade buscou facilitar um momento de interação entre os pais das crianças 

e, em seguida, uma reflexão sobre a importância da construção de estratégias de autocuidado 

para o fortalecimento das relações familiares.  

 

COORDENADORES, PROFESSORES E ALUNOS DA FIP (participantes no dia da ação) 



 

 

A atividade foi facilitada pelas alunas/os do componente curricular de Psicologia e Família, 

sob supervisão da psicóloga técnica do Serviço-Escola de Psicologia das FIPCG.  

 

PARCERIAS COM OUTRAS INSTITUIÇÕES: 

Com a Secretaria Municipal de Educação da cidade de Campina Grande – Paraíba. 

 

OBSERVAÇÃO 

Não. 

 

REGISTROS FOTOGRÁFICOS 

 

                                                                                 

 

 

 

 

 



 

 

 

Professora. Dra. Larisse Helena Gomes Macêdo Barbosa 

Presidente do Núcleo Docente Estruturante do Curso de Psicologia-FIP – Campina Grande   

   

Professora Ma. Anna Karenyna Guedes de Morais Lima 

Representante docente 

 

 

Professora Ma. Débora Najda de Medeiros Viana 

Representante docente 

 

Professor. Dr. Edgley Duarte de Lima 

Representante docente 

 

Professora Dra. Juliana Fonsêca de Almeida Gama 

Representante docente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASSINATURA DO NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 

CARTA DE APRESENTAÇÃO 

SUPERVISORA 

Termo de compromisso de Estágio

ANEXO 

Relatório fotográfico 

 



 

  

 

1- Semana de Doação de Sangue 

 

 

 

 

2- Parcerias e Convênios 

 

 
Casa do Menino 



 

 
Representantes da Secretaria de Saúde de Fagundes 

 

3- Atividade alusiva ao dia do Trabalhador 

 

 
 

 

 

 

 

 

4- Atividade na CRECHE 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5- Dia D de vacinação 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

6- Atividade na APAE 

 

 
 

 

 

São João Solidário 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Campina Grande, 12 de agosto de 2022 

 

 

_________________________________________________________ 

Liélia Barbosa Oliveira 

Coordenação de Responsabilidade Social das FIP CG 

 

 

 



 

 


