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COMPOSICAO DOS MEMBROS DA CPA DA FIP CG EM 2023.1

EDILENE ARAUJO DOS SANTOS
- Coordenadora -

MARCIA CLEIDE GOMES DE MORAIS FERNANDES
- Representante da Mantenedora -

KARLA MARIA SIMOES MEIRA
- Representante Docente -

JOELITON SILVA DE ARAUJO
- Representante Discente -

ALDACYRA ROGERIA ALVES DE ASSIS
- Representante do Corpo Técnico-Administrativo -

JOSELINO ALVES DANTAS
- Representante da Sociedade Civil Organizada -
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| - DADOS DA INSTITUICAO

NOME DA IES: Faculdades Integradas de Patos em Campina Grande/PB
CODIGO: 3304

MANTENEDORA: Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda.
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: Instituicdo Privada, com fins lucrativos.
ORGANIZACAO ACADEMICA: Faculdades Integradas.

LOCALIZACAO: Municipio de Campina Grande - Estado da Paraiba

O Relatério em destaque, apresenta as acfes desenvolvidas pela CPA das
FIP Campina Grande, a fim de evidenciar os resultados do processo de
autoavaliagdo institucional, desenvolvido junto aos Cursos de Graduacdo, onde foi
dado destaque aos aspectos relevantes desenvolvidos no semestre 2022.2, tendo
por base as respostas apresentadas nos questionarios disponibilizados no Sistema
Studus, junto aos Coordenadores, Professores e Estudantes, como parte dos
requisitos estabelecidos pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagé&o Superior
[SINAES].

Logo, se evidencia a necessidade de publicizar esses resultados junto a
equipe gestora, professores, estudantes e demais interessados, portanto, a CPA,
assume a cada semestre, 0 compromisso pautado na ética, na andalise e discussao
dos resultados obtidos, tornar publico o referido Relatorio.

O mesmo d& énfase ao Plano de Trabalho, organizado, discutido e aprovado
pelos membros da CPA das FIP/CG para 2023.1, um breve relato quantitativo dos
dados do processo de autoavaliagdo institucional 2022.2, realizado ao longo do

semestre 2023.1 e a Proposta do Il Seminério de Autoavaliagéo Institucional.
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l..] a atuacio da CPA extrapola a simples
elaboragio e aplicagio de um instrumento de

avaliagdo interna, agindo também com destaque no
momento do debate institucional de seus resultados,

fazendo com que a avaliagdo ndo seja apenas uma
burocracia cumprida, mas valorizando a essencial

fungao de diagnosticar para resolver".

CARVALHO; MELLO (2017, p. 05)*

'CARVALHO, J. P. da S.; MELLO, S. P. T. de. A atuacao das comissdes proprias de avaliacdo
nas instituicbes publicas federais: o que se produz sobre. Disponivel no site:
https://core.ac.uk/download/pdf/94927415.pdf Acesso em 03 fev 2023.
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1 INTRODUCAO

A Comisséao Propria de Avaliacdo [CPA] das Faculdades Integradas de Patos
[FIPCG], em prol de uma atuacdo pautada na qualidade de suas acoes
administrativas e didatico-pedagogicas, ao longo deste semestre letivo de 2023.1,
pretende, de forma pontual e sistematica, evidenciar as atividades que se
apresentam neste Plano de Acao, a serem realizadas junto aos diversos segmentos
da IES, que sdo: Coordenacdo Académica, Coordenadores de Curso,
Coordenadores de Nucleos Institucionais, Professores, Estudantes, Colaboradores,
Egressos, Usuarios de Clinicas e do Prajur entre outros, bem como o publico interno
em geral e a Sociedade Civil Organizada, como forma de colaborar para o
desenvolvimento de todos, sobretudo da IES.

Portanto, dentre tantas outras a¢fes, irdA manter o compromisso de recolher,
analisar e promover os feedbacks das devolutivas dos dados, junto aos Org&os
Gestores, em especial, com os professores e estudantes, tendo como base os dados
levantados a partir da realidade do semestre 2022.2, colhidos ao longo de 2023.1.

Logo, uma das a¢Bes necessarias a ser realizada no inicio do semestre, sera
a divulgacdo do calendério, com as datas de liberacdo dos questionarios da CPA,
via Studus, bem como os prazos estabelecidos para coleta dos dados, para que
todos possam contribuir de forma efetiva com esse processo de autoavaliacdo, haja
vista que a cada participacdo dos membros da CPA, no ambito dos Cursos, seja em
reunides, devolutivas ou eventos institucionais, junto a equipe gestora, professores,
estudantes, egressos, entre outros, sempre se da énfase a necessidade da
colaboracédo de todos nesse processo. Portanto, segue abaixo a previsdo dessas

datas:
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* Link disponivel no
Studus via pagina do
PROAEG

* Ao longo do ano

* Liberagao do
questionario via
Studus
+ 08/03/2023

(A
\

SOCIEDADE CIVIL
ORGANIZADA

* Link disponivel
conforme eventos de
Respons. Social

* Envio do Link de
Acesso

*out. de 2023

Mediante a definicho desse cronograma, para alguns segmentos, com a

devida data e periodo de liberagdo dos questionarios da CPA, o intuito é cumprir

com todas as acoes prevista pela CPA das FIPCG, evidenciadas neste Plano de

Trabalho, a fim de acompanhar, monitorar e ressignificar essas atividades, sendo

colocado em pratica tudo o que aqui esta posto.
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2 DESENVOLVIMENTO

Os membros da Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA das FIPCG, por meio
deste Plano de Trabalho, elaborado para ser desenvolvido e executado ao longo do
semestre letivo 2023.1, ira mobilizar todos os esforcos, no sentido de se
responsabilizar pela realizacdo de todas as atividades, prioritariamente, aquelas que
demandam mais urgéncia, destacando-se de preferéncia a coleta de dados, analise
e sobretudo, as discussdes dos dados nas devolutivas, sempre primando pela
colaboragéo e parceria com outros setores da IES. Portanto, para esse semestre
2023.1, se da énfase também as demais atividades:

v' Elaboracdo do Relatério Parcial, com base nos Eixos 1 e 2 a fim de ser
disponibilizado pela Pesquisadora Institucional da IES, antes do dia 30 de mar¢o do
corrente ano;

v Devolutiva por Curso, junto aos Professores, dos resultados da autoavaliagéo
2022.2, de forma presencial, conforme reunido agendada pelos Coordenadores;

v Sensibilizacdo para o preenchimento dos dados da autoavaliagdo 2023.1, via
Studus, junto aos Professores e Estudantes neste primeiro e segundo semestre,
junto aos Colaboradores, apenas no segundo semestre via Google Forms, via
pagina da IES, junto aos Egressos ao longo do ano e nos eventos de
Responsabilidade Social, via link enviado pelo whatsApp, para sociedade civil
organizada;

v Apropriacdo dos dados do processo de autoavaliagdo institucional, com base
nos dados de 2022.2, junto aos Orgéos Gestores das FIPCG;

v Organizacao do Il Seminario de Autoavaliacdo Institucional das FIPCG para
os Estudantes, dentre outras acoes.

Outrossim, segue abaixo, conforme més, data, objetivos e para quem sao
direcionadas essas acdes, como forma de, ao final, oficializar via Relatério, os
resultados obtidos, dando ciéncia a todos os envolvidos, dos resultados esperados e

seus impactos na IES.
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PROPOSITURA DA CPA
PERIODO PARA 2023.1 OBJETIVO ENVOLVIDO(s)
*Elaboracdo do Plano de | 1) Definir agcbes da CPA para
01/02 | Trabalho da CPA para 2023.1. | serem  desenvolvidas ao| Membrosda
longo de 2023.1. CPAJFIPCG
oe/o2 | *Elaboracdo do  Relatdrio | 2) Recolher informagGes da | Coord. da CPA/
atéo | Institucional de carater parcial | IES, a fim de sistematizar e | Coordenadores de
F dia (2022) para ser protocolado | consolidar o Relatorio Parcial Proﬁlﬁrgfsdos
E | 28/03 |junto ao e-MEC. e Institucional de 2022. Institucionais
\E/ 3) Fazer uma Reunido
R | 2302 |*1* Reunido Ordinaria dos Slfr']ga”a dpeara ?f;%‘;?ﬁg‘o dg Membros da CPA
E membros da CPA. definica
efinicdo da agenda de
' prioridades.
R *Visita as Coordenagdes de | 4) Discutir junto  aos
O 27/02 | Curso, para discutir sobre as | Coordenadores, as possiveis
a possiveis alteracdes | alteracdes a serem | Membros da CPA/
0303 | realizadas nos guestionarios | realizadas pelos membros Coord. de Curso
da CPA. dos NDEs, nos questionarios
da CPA.
5) Disponibilizar as datas
06/03 *Fazer ampla divulgacdo das | e/ou _perl'(_)dos em que O0s
a datas e periodos de abertura | questionarios de
08/03 | dos questionarios da CPA ao | autoavaliagdo institucional | Membros da CPA
longo de 2023. estardo  disponiveis para
acesso.
M *Solicitacdo junto ao GATI, da | 6) Disponibilizar o acesso
A liberacdo dos questionarios de | aos questionarios de
R autoavaliacdo institucional on- | autoavaliacdo institucional na ggg;g‘ gg giﬁ
C 08103 | jine para os Estudantes, | Plataforma Studus, com base (Via@efone)
O Professores e Coordenadores | nos dados de 2022.2.
de Cursos.
*Analise dos dados da |7) Analisar e sistematizar as
20/03 | Autoavaliagdo  Institucional | informacdes em Relatério
a Coord. da CPA
3103 | 2022.1. com base nos dados de
2022.1.
A 8) Agendar conforme a
B *Definicho da agenda de | disponibilidade dos orgaos
R 03é 04 | devolutivas dos dados da CPA gestores e dos Coord. da CPA
| | oa/04 |junto aos Orgdos Gestores, | coordenadores de curso, as (Presencial)
L Professores e Estudantes. datas para devolutiva dos
dados de 2022.1.
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*Consultas diarias ao Sistema | 9) Verificar no Sistema
Todos | de autoavaliagédo online para | Studus o nimero de acessos
0s verificagdo dos acessos por | para analise e Cong?Ada
dias | Coordenadores, Professores e | sistematizacao dos
Estudantes. resultados da autoavaliacgéo.
10) Reunido Ordinaria para
organizacdo dos horarios e a
%02 i s articipacdo de cada um,
06/04 | *2* Reunido Ordinaria dos rc)onforrr)ne(:; a definicdo da | Membrosda CPA
membros da CPA. .
A agenda de devolutivas dos
B resultados com base nos
R dados de 2022.1.
I 11) Enviar via e-mail, o
L *Envio dos dados do processo | resumo dos dados coletados
13/04 de Autoavaliacdo 2022.1 para | no _ processo de | oord dacCPA/
os Coordenadores de Cursos. | autoavaliagdo institucional, | coord. de Cursos
para terem ciéncia dos
resultados.
. | *Devolutivas dos dados da . .
%S%ﬂtg CPA junto aos Professores. 12) Realizar as devolutivas CP‘;‘/’&%rgf‘de
13/04 dos dados de 2022.1. Cursos/Professores
*Organizacdo do Il Seminario | 13) ~Tomar as devidas
o105 | de Autoavaliacdo Institucional | Providencias com base na
a conforme a programacdo, | Programacao das atividades | \iomiros da cPA
19/05 | levando-se em consideracdo | & Serem realizadas.
M as agdes propostas.
A 14) Sistematizar as ac¢Oes da
' CPA e com base nos dados
O *Realizacdo do Il Seminério | de 2022.1, fazer a devolutiva '\éﬁggrojedgufso’a‘sll
31/05 | de Autoavaliagcdo Institucional | junto aos estudantes tendo Estudantes
das FIPCG. como base as politicas
estudantis.
*Elaboracdo do Relatério da | 15) Sistematizar em forma de
03/06 | cpPA, mediante as acBes |relatério todas as acdes da
J 14%6 planejadas e executadas | CPA, desenvolvidas ao longo | ©0ord-daCpPA
U neste Plano de Trabalho. de 2023.1.
N *32 Reunido Ordinaria da CPA: | 16) Discutir assuntos de
H aprimorar as acoes | interesse da CPA, primando
O | 15/06 | gesenvolvidas pela CPA ao | pela avaliagio do semestre e | Membros da CPA
longo do semestre 2023.1. propostas para 2023.2.
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Conforme previsto neste Plano de Trabalho e apresentado de forma geral no
guadro acima, os membros da CPA, em esforgos conjuntos e colaborativos, se
comprometem a se adequar e realizar todas as atividades. Portanto, a partir deste
més de fevereiro de 2023.1, essa Comissao estara atuando a partir das seguintes

acoes:

(1) Apresentar o Plano de Trabalho para 2023.1, com ac¢des mais abrangentes, no
sentido de priorizar as principais demandas, bem como, cumprir com todas as agoes

evidenciadas.

(2) Coletar e sistematizar em forma de Relatorio Parcial, com base nos Eixos 1 e 2
os dados da IES, a fim de ser protocolado no E-mec, antes de 30 de marco do

corrente ano.

(3) Reunir os membros da CPA para aprovacao oficial deste Plano de Trabalho na 12

Reuniao Ordinaria.

(4) Visitar e recolher junto aos Coordenadores de Curso, as possiveis alteragbes a

serem realizadas, nos questionarios da CPA.

(5) Disponibilizar via pagina da IES, as datas e/ou periodos em que 0s questionarios
da autoavaliacdo institucional estardo disponiveis para acesso, conforme cada

publico.

(6) Solicitar junto ao GATI, a liberacdo dos questionarios online para acesso dos
estudantes, professores e coordenadores de curso, como forma de serem

respondidos com base nas ag¢0es realizadas em 2022.2.

(7) Sistematizar os dados da CPA, mediante as respostas dos coordenadores,
professores e estudantes apresentadas no Studus, tendo como base as ac¢les de
2022.1, realizado ao longo de 2022.2.

(8) Agendar junto aos Orgdos Gestores as datas das Devolutivas, bem como

também junto aos Professores.
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(9) Acompanhar em horarios determinados, visitas sistematicas ao sistema Studus, a
fim de identificar a quantidade de usuarios no sistema, bem como, o niamero de

acessos, com base nas ac0Oes realizadas em 2022.2.

(10) Convocar os membros da CPA para uma 22 Reunido Ordinéria, a fim de discutir
sobre a agenda para realizacdo das Devolutivas por Curso, junto aos Gestores e
Professores.

(11) Enviar via e-mail o Resumo Geral dos dados do processo de autoavaliacao para
0s orgdos gestores e de forma individual por Curso para os Coordenadores.
(12) Cumprir com a agenda das Devolutivas por Curso, junto aos Coordenadores e

Professores.

(13 e 14) Realizar o Il Seminario de Autoavaliacdo Institucional das FIPCG em

parceria com os Coordenadores de Curso e Nucleos, direcionado aos Estudantes.

(15) Sistematizar em forma de relatorios as agdes oriundas das devolutivas junto aos
Gestores, Professores e Estudantes, assim como todas as demais acodes

desenvolvidas pela CPA ao longo do semestre 2023.1.

(16) Realizar a 32 Reunido Ordinaria da CPA, a fim de analisar as ac0es realizadas e

sua importancia para IES, no sentido de ja definir novas acdes para 2023.2.

Tendo como base as ac¢bes aqui apresentadas e primando pelo empenho de
todos os membros da CPA a fim de efetiva-las, se faz necesséario o cumprimento dos
prazos e um acompanhamento de forma continua com base nos objetivos e acdes
estabelecidas, uma vez que, todas essas acOes, devem estar direcionadas para o

alcance da efetivacéo na IES dos Eixos 3 e 4 que s&o norteados pela dimensdes:
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Assim sendo, é importante e necessario que a CPA, diariamente, mobilize

esforcos no sentido de desenvolver e monitorar as suas agoes, coletando,
analisando e discutindo os dados e informagfes para sistematiza-los em forma de
relatorios, apresentando-os junto aos que desejam fazer uso dessas informacdes,

sempre primando pela ética, respeito e coeréncia de todos.

3 CONCLUSAO

Ao se comprometer desde a apresentacdo desta Proposta de Trabalho, assim
como nas demais acbes da IES, pretende-se, enquanto membros da CPA das
FIPCG, envolver todos os atores aqui representados, para que juntos, possamos
contribuir para a efetivacdo de praticas educativas e pedagodgicas, pautadas em
acOes critico-reflexivas, subsidiadas numa visdo dialégica e ndo somente numa
perspectiva burocratico-formal, pois por meio do diadlogo, da interacdo e

envolvimento € que ha desenvolvimento e participacdo colaborativa.
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CALENDARIO DE REUNIOES DA CPA DAS FIPCG EM 2023.1

CALENDARIO DAS REUNIOES ORDINARIAS DA CPA EM 2023.1

12 REUNIAO ORDINARIA

23 de fevereiro

232 REUNIAO ORDINARIA

06 de abril

32 REUNIAO ORDINARIA

15 de junho

necessidade.

Observacao: Reunides Extraordinarias poderdo acontecer, caso haja

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DAS FIPCG
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Dados Quantitativos da CPA
Resultados 2022.2
FIP - Campina Grande

PATOS-PB
2023.1



&
<Frie

GRANDE

DADOS DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO DAS FIP/CG EM 2022.2

Em relacdo aos dados de 2022.2, realizados ao longo de 2023.1, para
organizacdo, discussdo e andlise, considerou-se o percentual de estudantes que
preencheram o questionario correspondente a 264 (duzentos e sessenta e quatro)
distribuidos nos 04 (quatro) Cursos de graduacdo das Faculdades Integradas de
Patos em Campina Grande/PB no segundo semestre do ano de 2022; assim como
também um total de 46 (quarenta e seis) professores e 04 (quatro) Coordenadores.

No que se refere aos Coordenadores de Cursos de Graduagcdo e aos
Professores a avaliacdo atingiu 100%, visto que, tanto os Coordenadores como 0s
Professores, s6 tém acesso ao Studus para atualizacdo permanente ao longo do
semestre dos registros de aulas e notas se primeiro responderem o questionario de
autoavaliacdo da CPA. Os dados foram analisados e o relatério sera encaminhado a
Direcdo, Coordenacdo Académica, as Coordenacdes dos Cursos, as Coordenacdes
dos Setores Administrativos, objetivando a divulgacdo e o conhecimento dos

resultados obtidos.

QUADRO RESUMO DE DIREITO - NOTURNO

Categoria Direito Quantidade
Discente TOTAL GERAL - 12 12
Docente TOTAL GERAL - 05

Coordenador TOTAL GERAL -01

QUADRO RESUMO DE MEDICINA VETERINARIA - NOITE

Curso Medicina Veterinaria Quantidade

Categoria

Discente TOTAL GERAL - 35 35
Docente TOTAL GERAL - 06
Coordenador TOTAL GERAL -01

QUADRO RESUMO DE ODONTOLOGIA POR TURNO

Quantidade
Manha Noite
TOTAL GERAL - 144 89 55

TOTAL GERAL NOS DOIS TURNOS - 24
TOTAL GERAL -01

Categoria

Odontologia

Discente
Docente
Coordenador
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QUADRO RESUMO DE PSICOLOGIA - NOTURNO

Categoria

Curso Psicologia Quantidade

Discente TOTAL GERAL -73 73
Docente TOTAL GERAL - 11
Coordenador TOTAL GERAL -01

GRAFICOS DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL NAS FIP/CG EM 2022.2

DOCENTES PARTICIPANTES

B DIREITO

= MEDICINA VETERINARIA

= ODONTOLOGIA
PSICOLOGIA

Grafico 01 - Docentes (2022.2)



&
<Frip

GRANDE

DISCENTES PARTICIPANTES

EDIREITO

= MEDICINA VETERINARIA
= ODONTOLOGIA

= PSICOLOGIA

Grafico 02 - Discentes (2022.2)

PATOS-PB
2023.1
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PROPOSTA DO Il SEMINARIO DE AUTOAVALIAGAO
INSTITUCIONAL DAS FIP/CG

PATOS-PB
2023.1
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO [CPA]

11 SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO
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POLITICAS EDUCACIONAIS NAS FIP CG:
um compromisso em prol do acesso,
permanéncia e sucesso dos académicos

Campina Grande - PB
2023.1
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A educacdo superior é ferramenta de transformacdo
social e desenvolvimento econbémico. Investimentos
nessa drea podem ter efeitos positivos sobre a
producdo cienttfica e inovacdes tecnologicas, além de
expandir o niimero de individuos com melhores
condicoes de empreqabilidade em vagas que exigem
cada vez mais capacidade de aprendizado.

WORLD BANK GROUP? (2020)

> World Bank Group. (2020). The COVID-19 crisis response: supporting tertiary education for
continuity, adaptation, and innovation Washington, DC: Autor.
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1 INTRODUCAO

A Comisséao Propria de Avaliacdo [CPA] das Faculdades Integradas de Patos
em Campina Grande [FIPCG], neste ano de 2023, apresenta como tema de
discusséo do Il Seminario de Autoavaliacdo Institucional, as "Politicas Educacionais,
em prol do acesso, permanéncia e sucesso dos académicos”, no sentido de
proporcionar aos estudantes, uma oportunizar de discutirem sobre determinadas
tematicas que permeiam o seu aprimoramento, bem como, apresentar, analisar e
discutir os resultados obtidos no processo de autoavaliagéo.

Logo, neste ano de 2023, sera proposto evidenciar discussées em prol das
Politicas de Apoio Estudantil, que se configuram para além do financiamento, mas
também de um compromisso firmado em prol do desenvolvimento e aprimoramento
dos académicos que aqui estéo inseridos.

Assim sendo, como forma de disseminar informagfes inerentes as politicas
evidenciadas no ambito do dia a dia nesta IES, no sentido de conscientizar os
estudantes sobre a necessidade e importancia de participacdo em todas elas, é que
os membros da CPA, em parceria direta com as Coordenacdes dos Nucleos
Institucionais: Apoio Estudantil, Monitoria Académica, Extensdo, Responsabilidade
Social entre outras, bem como todos os demais Nucleos, com apoio das
Coordenacdes de Cursos, se propdem a realizar esse evento, no sentido de
possibilitar uma reflexdo a luz do que esta sendo desenvolvido, como forma de que
0s académicos possam se apropriar dessas informagdes, tomando para si a
responsabilidade de primar pela sua formacdo académico-profissional de qualidade.

Logo, se apresenta abaixo a Programacao do Il Seminario de Autoavaliacéo
Institucional das FIP/CG, como forma de ser apreciada por todos os atores
diretamente envolvidos a fim de que possam se apropriar e colaborar com essa
propositura, a partir das acbes que serdo desenvolvidas no dia 31 de maio do

corrente ano, no turno da noite.
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2 DESENVOLVIMENTO

Quando se identifica a situacdo do Ensino Superior no Brasil nos ultimos
anos, se observa que, ao tempo em que houve acréscimo na demanda de
estudantes, sobretudo no ensino superior privado, nota-se que houve também
decréscimo em virtude da evasao, haja vista que, muitos conseguem obter bons
resultados nas avaliacbes que lhes permitem 0 acesso, ou seja, nos vestibulares
e/ou ENEM, porém ndo conseguem se manter em virtude das condicdes financeiras
a qual estdo submetidas.

De acordo com o Censo do Ensino Superior de 2022, no Brasil existe 8,4
milndes de estudantes de graduacdo, matriculados em instituicbes de ensino
superior, estando apenas 24,6% deles em instituicbes publicas, o que ratifica o
posicionamento acima de que, o0 acesso as IES privadas ainda perdura.

Em relagdo a evasdo dos académicos no ensino superior, tal situacao é
preocupante, tendo em vista que, conforme destacam Erwin, Binder, Miller, & Krause
(2021) e Imperatori (2017), ao se considerar que 0 ensino superior € visto como uma
mola propulsora para qualificagéo profissional, no sentido de proporcionar melhores
condicbes de empregabilidade, a baixa taxa de sucesso na graduagao passa a ser
um fator que conduz a desigualdade social, tendo em vista que, em algumas
situacdes, os indices de evasdo estdo normalmente associados aos académicos de
baixa renda, e esse abandono, acaba impedindo a tdo sonhada transformacéo social
desses individuos, o0 que resulta numa perpetuacdo de uma condicdo
socioecon6mica insuficiente.

As FIP/CG como instancia de formacéo de profissionais das diversas areas,
como: juridica e de saude entre outras, vem ao longo de quase 06 anos, firmando o
compromisso com a transformacéo social dos académicos que, por meio da
oportunidade de aqui permanecer, ousam fazer diferente, mediante a sua escolha
profissional, portanto, justifica-se uma discussdo em prol da tematica das Politicas

de Apoio Estudantil, como forma de elucidar ndo para alguns, mas para todos e



&
<Frie

GRANDE

todas, por meio do empenho que a IES vem fazendo em prol da oferta de um ensino
de qualidade, pautado na pesquisa e extensao.

Sabe-se que as causas do abandono escolar no ensino superior se dar por
diversos fatores, pois como destaca Bardagi e Hutz (2009), mediante pesquisas
realizadas, sdo varias as causas para a evasao na educacao superior que podem
ser ocasionadas por descontentamento com horarios das disciplinas, a ndo oferta de
cursos noturnos, impossibilidade de conciliar trabalho e estudo, mau relacionamento
entre professor e estudante, pouca integracdo social a universidade, expectativas
ndo correspondidas, falta de informacdes sobre o proprio curso, a profissdo que
pretende, mau desempenho académico, reprovagdes, bem como também ja citado,
problemas financeiros.

No entanto, disponibilizar as informac6es de tudo que se faz, chamar a
responsabilidade de cada estudante, aproxima-los do universo da extensdo, da
pesquisa, monitoria, dentre tantas outras ac¢bes, deve se configurar como um
compromisso e uma responsabilidade de cada membro de uma IES, haja vista que
todas as acOes desenvolvidas nessas Instituicdes, sO tem sentido se forem
efetivadas para melhoria do desenvolvimento dos seus académicos.

Quanto as politicas estudantis, conforme destaca Barbosa (2009, p. 39),

essas se tornam efetivas, pois

[...] o conjunto de politicas realizadas através dos programas de Promocéo,
Assisténcia e Apoio, que tém como objetivo principal criar condi¢des que
contribuam para a permanéncia dos estudantes nos estabelecimentos de
ensino superior, melhorando sua qualidade de vida e consequentemente
seu desempenho académico e de cidadaos.

Portanto, como forma de subsidiar a formacao académica dos estudantes das
FIP/CG, respaldada num compromisso ratificado a cada semestre pela CPA e as
demais Coordenacdes de Nucleos e Cursos, se apresenta abaixo a Programacao do
Il Seminéario de Autoavaliagdo Institucional, na tentativa de contribuir para subsidiar a
formacdo académica numa perspectiva geral, como forma de desenvolver atividades
inerentes aos académicos dos Cursos de Saude, Direito, bem como todas as areas

gue estdo em evidéncia nos cursos de graduacéo das FIP/CG.
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PROGRAMAGAO DO Il SEMINARIO DE
AUTOAVALIACAO
TURNO: NOITE

19h — Abertura:

Acolhida dos Estudantes: Apresentagao Cultural
19h10min — Abertura Oficial:

Fala de Abertura: Diretoras Académicas.

Local do Evento: Auditério da IES.

19h30min - Exposicdo dos Nucleos Institucionais
20h30min - Devolutiva dos dados da CPA 2022.2
Expositora: Edilene Araujo dos Santos [Coordenadora da CPA do UNIFIP]

21h - Avaliacdo do Evento por meio de uma Ficha de Autoavaliacdo e
Encerramento das atividades.

3 CONCLUSAO

Conforme as acdes ja desenvolvidas na versdo anterior no | Seminario de
Autoavaliacdo Institucional nas FIP/CG, percebe-se que neste Il Seminario sera
oportunizado uma versao diferente, com as falas dos Coordenadores de Nucleos
sendo mediadas e cronometradas, para que o tempo também possa ser destinado
para outras agdes significativas, como a para retirada de duvidas quanto as politicas

ofertadas pelas FIP/CG, seguido da apresentacao dos dados da CPA.
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