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I – DADOS DA INSTITUIÇÃO 
 

NOME DA IES: Faculdades Integradas de Patos em Campina Grande/PB 

CÓDIGO: 3304 

MANTENEDORA: Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda. 

DEPENDÊNCIA ADMINISTRATIVA: Instituição Privada, com fins lucrativos. 

ORGANIZAÇÃO ACADÊMICA: Faculdades Integradas. 

LOCALIZAÇÃO: Município de Campina Grande - Estado da Paraíba 

O presente Relatório evidencia as ações desenvolvidas pela CPA das FIP 

Campina Grande, no sentido de evidenciar os resultados do processo de 

autoavaliação institucional, desenvolvido junto aos Cursos de Graduação, onde foi 

dado destaque aos aspectos relevantes desenvolvidos no semestre 2022.2, tendo 

por base as respostas apresentadas nos questionários disponibilizados no Sistema 

Studus, junto aos Coordenadores, Professores e Estudantes, como parte dos 

requisitos estabelecidos pelo Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior 

[SINAES]. Logo, como forma de publicizar junto a equipe gestora, professores, 

estudantes e demais interessados, a CPA, assume a cada semestre, o compromisso 

pautado na ética, na análise e discussão dos resultados obtidos, tornar público o 

referido Relatório. 

O mesmo dá ênfase ao Plano de Trabalho, organizado, discutido e aprovado 

pelos membros da CPA das FIP/CG para 2022.2, as Atas desenvolvidas com base 

das reuniões realizadas em 2022.2, um breve relato quantitativo dos dados do 

processo de autoavaliação institucional 2022.1, realizado ao longo do semestre 

2022.2 e o II QualiFIP, pois a partir dos dados apresentados pelos Colaboradores 

tendo como base as ações de 2022, mediante a aplicação do questionário por meio 

do Formulário do Google, se analise, discute e nessa oportunidade, se apresenta 

aos mesmos os resultados oriundos desse processo. 
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DIAS SOBRINHO1 (1996, p. 72) 

                                                             
1
 DIAS SOBRINHO, José. Avaliação institucional: marcos teóricos e campos políticos. Avaliação, 

Campinas, v. 1, n. 1, jul. 1996. 

"Avaliar é uma ação que não admite neutralidade. 
Ultrapassa as descrições objetivas e as análises de 
coerência interna da realidade tomada como objeto. É 
um processo de forte conteúdo ético, pois indaga sobre 
valores e significados sociais. Atribuir significações e 
emitir juízos de valor, ou seja, avaliar, é reconhecer o 
mundo da produção humana e as diferenças, é 
responder às perguntas que fazemos a respeito de seus 

valores ou de suas qualidades.”  



 

1 INTRODUÇÃO 

 

 A Comissão Própria de Avaliação [CPA] das Faculdades Integradas de Patos 

em Campina Grande/PB, por meio das suas ações e atribuições, pretende 

desenvolver, tendo como base este Plano de Trabalho, ações relevantes e 

significativas, ao longo deste semestre letivo 2022.2, capazes de dá continuidade ao 

trabalho que já vem sendo realizado. Portanto, no sentido de sistematizar e efetivar 

essas ações, todas elas serão desenvolvidas a partir de objetivos, estratégias e 

atividades que serão concretizadas, mediante o compromisso firmado por seus 

membros, tendo como princípios éticos, os valores e a missão desta IES.  

Desta feita, a CPA das FIP/CG, que sempre atua de forma coletiva, 

participativa e pautada em esforços necessários, novamente convoca todos os 

atores sociais que, direto ou indiretamente, fazem parte desse processo avaliativo, 

ou seja, que atuam direto ou indiretamente nas Faculdades Integradas de Patos em 

Campina Grande - PB, para que juntos, possamos caminhar em prol de objetivos 

alcançáveis e pertinentes a esta realidade, pois como evidencia Brito (2008, p.481-

482): 

A avaliação, quando concebida como um processo dinâmico, pode ser 
usada como referencial para que as Instituições de Educação Superior 
disponham de evidências empíricas não apenas de suas debilidades, mas 
também de suas potencialidades e de suas realizações. Conhecendo e 
dando a conhecer os elementos que integram e interagem em cada IES, é 
possível transformá-la em direção às metas almejadas, organizando a 
instituição de modo que esta atue e forme profissionais engajados e 
comprometidos com uma sociedade em constante mudança.  

Desta feira, a partir do início do semestre letivo 2022.2, será disponibilizado 

este Plano de Trabalho, a fim de que seja oficializado junto a todos os setores dessa 

IES, para que, não só os membros da CPA, mas todos os envolvidos, por meio das 

ações que pretendem realizar, se comprometam, em colaborar e contribuir para que 

as ações aqui evidenciadas sejam realizadas e, juntos, possamos alcançar êxitos 

mediante as ações ofertadas junto aos estudantes, professores, colaboradores e a 

                                                                                                                                                                                   
 



 

sociedade em geral, pois a pretensão dessa IES, é se manter firme em seus 

propósitos, tendo a comunicação e o diálogo, como aliados. 

 

2 DESENVOLVIMENTO 

 

  Esse Plano de Trabalho será desenvolvido ao longo do semestre 2022.2, 

mediante todo o acompanhamento dos membros da CPA, das Faculdades 

Integradas de Patos em Campina Grande/PB, que cientes das suas ações e com 

base nas demandas aqui pontuadas, pretendem desenvolvê-las, como forma de 

consolidar ainda mais as atividades dessa Comissão, haja vista que, conforme 

destaca Falleiros, Pimenta e Júnior (2016, p. 594):  

Na atual avaliação institucional feita nas IES é necessário que os sujeitos 
envolvidos entendam o seu real significado e não a vejam como, 
meramente, um programa que deve ser cumprido, para que a universidade 
se integre ao sistema de educação superior. Essa integração vai muito além 
da ideia de simplesmente fazer parte. A partir desse entendimento, será 
possível traçar políticas e estratégias de desenvolvimento para a 
organização. 

Portanto, em virtude da necessidade de evidenciar a realização dessas e 

outras atividades mais urgentes, tem-se como eixos norteadores, as ações que se 

seguem abaixo, quais sejam:  

 A divulgação em relação a disponibilidade dos questionários do processo de 

autoavaliação institucional, junto aos Professores e Estudantes, via Studus, na 

página da IES, com base nos dados de 2022.1;  

 Apropriação dos dados junto aos Gestores, Professores, Estudantes, por 

meio das assembleias para divulgação dos resultados; 

 Disponibilidade do link para autoavaliação junto aos Colaboradores, seguido 

da realização do II QualiFIP, dentre outras ações.  

Tendo como base essas e outras atividades a serem realizadas, se 

apresentam abaixo as atividades evidenciadas ao longo do semestre 2022.2, no 



 

sentido de sistematizar, acompanhar e aprimorar o processo de Autoavaliação 

Institucional das FIP em CG. Quais sejam: 

 

  
PERÍODO 

ATUAÇÃO 
DA CPA FIP/CG PARA 

2022.2 

 
OBJETIVO 

 
ENVOLVIDO(s) 

 
 

 
A 
G 
O 
S 
T 
O 

 
 
 
 
17/08 

 

 

*1ª Reunião da CPA para 
apreciação, análise e 
discussão do Plano de 
Trabalho para 2022.2, a fim de 
identificar as fragilidades e 
potencialidades em prol da 
tomada consciente de 
decisões.  

 
1) Analisar e discutir as 
ações aqui propostas, no 
sentido de mobilizar os 
membros da CPA FIP/CG, 
para a realização das ações 
de forma coletiva e pontual. 
 

 
 
 

Membros da 
CPA das FIP/CG 

 
22  
a  

26/08 

*Coleta dos dados do 
processo de autoavaliação 
realizado nas FIP de Campina 
Grande ao longo de 2022.1. 

2) Analisar, discutir e 
elaborar o relatório com base 
no processo de 
autoavaliação das FIP/CG. 

 
Membros da 

CPA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

S 
E 
T 
E 
M 
B 
R 
O 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

05/09 

 
 
*Solicitação junto ao GATI, da 
liberação dos questionários de 
autoavaliação institucional on-
line para os Estudantes, 
Professores e Coordenadores 
de Cursos das FIP/CG. 

3) Solicitar que sejam 
disponibilizados os 
questionários de 
autoavaliação institucional na 
Plataforma Studus, a fim de 
que os Professores e 
Estudantes possam 
apresentar suas respostas 
com base nas ações 
realizadas em 2022.1. 

 
 
 
 
Coordenação da 

CPA/ 
Coord. do GATI 

 
 
 
 
 

12 
 a 

16/09 

 
 
*Processo de sensibilização 
para o preenchimento do 
questionário online junto aos 
Estudantes, Professores e 
Coordenadores de Curso. 

4) Mobilizar esforços a fim de 
convocar os Estudantes, 
Professores e 
Coordenadores de Curso 
para que preencham o 
questionário de 
autoavaliação institucional 
com base nas ações 
realizadas em 2022.1. 

 
 

Direção das 
FIP/CG/ 

Coordenação da 
CPA/ 

Professores e 
Estudantes 

 
Todos 

os 
dias 

*Consultas diárias ao Sistema 
de autoavaliação online para 
verificação dos acessos por 
Coordenadores, Professores e 
Estudantes. 

5) Verificar no Sistema 
Studus o número de acessos 
para análise e organização 
do relatório de autoavaliação 
institucional. 

 
 

Coordenação da  
CPA das FIP/CG 



 

 
O 
U 
T 
U 
B 
R 
O 

 
 

12/10 

*2ª Reunião da CPA para 
discussão do calendário das 
devolutivas dos dados junto 
ao Grupo Gestor, Professores 
e Estudantes. 

 
6) Discutir sobre a 
organização das devolutivas 
dos dados da CPA. 

 
 

Membros da CPA 

 
 

24/10 
 

*Liberação do link via Google 
Forms para acesso pelos 
colaboradores para 
autoavaliação da IES. 

7) Coletar os dados 
apresentados via Google 
Forms junto aos 
colaboradores, com base nas 
ações de 2022. 

 
Coordenação 

 da  
CPA/ 
GATI 

N 

O 

V 

E 

M 

B 

R 

O 

 
14/11  

a  
18/11 

*Análise e sistematização dos 
dados coletados junto aos 
Colaboradores, via Google 
Forms. 

8) Organizar o relatório com 
base nos dados 
apresentados pelos 
colaboradores a partir da 
realidade de 2022. 

 
Membros da CPA 

das FIP/CG 

 
 
 

Data 
indefinida 

 
 
*Realização do II QualiFIP nas 
FIP/CG. 

 
9) Realizar o II QualiFIP junto 
aos colaboradores com base 
na apresentação dos dados 
de 2022.1. 

 
 

Membros da CPA 
das FIP/CG 

 

 

D 

E 

Z 

E 

M 

B 

R 

O 

 
 
 
 

14/12 

 
 
*Depósito do Relatório com 
base no processo de 
autoavaliação das FIP/CG 
para ser apresentado junto 
aos órgãos gestores. 

10) Apresentar o Relatório 
para conhecimento da 
Direção Geral, 
Coordenadores de Curso, 
Coordenadores de 
Programas Institucionais das 
FIP/CG no sentido de 
identificarem as 
potencialidades e 
fragilidades. 

 
 
 
 

Coordenação da 
CPA 

 
 
 

20/12 

*3ª Reunião da CPA das 
FIP/CG como forma de 
reavaliar as ações 
desenvolvidas em 2022.2 a 
fim de aprimorá-las em 
2023.1. 

 
11) Reunir os membros da 
CPA das FIP/CG para 
reavaliação das ações 
desenvolvidas em 2022.2. 

 
 

Membros da CPA 
das FIP/CG 

 

A partir das ações planejadas neste Plano de Ação, no intuito de que sejam 

plenamente executadas, se conta desde já com o empenho de todos os membros da 

CPA das FIP/CG, para que se esforcem no cumprimento das mesmas, primando-se 



 

para que todas se efetivem, disponibilizando as informações necessárias a cada 

público, no sentido de que participem e colaborem, haja vista serem ações coletivas. 

Como bem evidencia Dias Sobrinho (1996), a avaliação lida com posicio-

namentos diferentes e sua tentativa é não buscar a homogeneidade de valores, 

interesses ou concepções, uma vez que, sua legitimidade depende da transparência 

do processo avaliativo. Assim sendo, toda IES deve conduzir seus processos de 

avaliação deixando de lado os juízos de valor e possa, a partir de dados concretos e 

objetivos, traçar estratégias e gerir a diversidade internamente, adaptando-se às 

necessidades do ambiente externo. 

Logo, a CPA das FIP/CG, vem a cada semestre, efetivando suas ações e 

colaborando no sentido de identificar as fragilidades e potencialidades, conforme a 

urgência, necessidade e disponibilidade dos atores atendidos. Portanto, mediante o 

compromisso firmado pelos seus membros, todos se comprometem a: 

 
(1) Participar dessa primeira reunião no sentido de propor, analisar e discutir as 

ações da CPA, evidenciadas neste Plano de Trabalho, como forma de envolver e 

mobilizar todos os demais atores envolvidos, para atenderem as necessidades da 

Equipe Gestora e demais Setores e Atores Institucionais das FIP/CG, para que 

juntos, possam desenvolver ações coletivas, primando pelo atendimento das 

demandas. 

 
(2) Sistematizar os dados do processo de autoavaliação institucional desenvolvido 

nas FIP de Campina Grande, com base das ações desenvolvidas em 2022.1; 

 

(3) Solicitar junto ao GATI a liberação dos questionários online para acesso dos 

Estudantes, Professores e Coordenadores de Curso, com base nas ações de 

2022.1, das FIP/Campina Grande; 

 
(4) Sensibilizar os Coordenadores de Curso, Estudantes e Professores, para o 

preenchimento do questionário de autoavaliação institucional, via página da IES, 

com base nas ações de 2022.1. 



 

(5) Estabelecer horários de visitas sistemáticas ao Sistema Studus no sentido de 

acompanhar a quantidade de acesso dos usuários no sistema, para obter 

informações quanto ao resultado dos questionários de autoavaliação institucional 

online, com base nas ações realizadas em 2022.1. 

 
(6) Reunir os membros da CPA, a fim de elaborar o calendário das devolutivas dos 

dados da Autoavaliação Institucional 2022.1,  

 
(7) Coletar os dados das respostas dos Colaboradores, com base no processo de 

autoavaliação ocorrido em 2022; 

(8) Analisar, discutir e sistematizar as informações inerentes as respostas dos 

Colaboradores das FIP/CG, mediante os dados oriundos do processo de 

autoavaliação ocorrido ao longo de 2022; 

 
(9) Realizar o II QualiFIP junto aos Colaboradores das FIP/CG; 

 

(10) Tendo como base as respostas do questionário aplicado junto aos Estudantes, 

Professores, Coordenadores de Curso, Coordenadores de Núcleos e Colaboradores, 

com base nos dados de 2022.1 e respectivamente 2022, apresentar ao grupo 

gestor, para que possam analisar, discutir, identificar as potencialidades e 

fragilidades, bem como tomar as devidas decisões em prol da melhoria da IES; 

 

(11) Reunir os membros da CPA das FIP/CG para autoavaliação das ações do 

semestre 2022.2, para que juntos, possam propor outras ações para 2023.1. 

 
 Tendo como eixo norteador as ações desenvolvidas nas FIP/CG, por meio 

das suas políticas e processos, compete aos membros da CPA, se envolver e 

dialogar com todos os setores, direcionando seus esforços no sentido de mobilizar a 

todos em prol de objetivos comuns. A esse respeito, asseguram Polidori, Fonseca e 

Larrosa (2007, p. 5):  



 

[...] para as avaliações serem participativas, os envolvidos não podem ser 
meros geradores de informações. Eles devem ser envolvidos durante todo o 
processo. A partir do momento que se começa a enxergar os segmentos 
internos como parte do todo, cumpre-se os objetivos da avaliação 
institucional e é possível 'evidenciar o que é preciso mudar e o que é 
preciso fortalecer e ampliar para a obtenção do sucesso relacionado à 
qualidade da educação superior'. 

 Portanto, para os membros da CPA das FIP/CG, desde a coleta dos dados, e 

das demais informações adquiridas ao longo de cada semestre, no sentido de 

sistematizá-las e publicizá-las nos relatórios oficiais, que se faz necessário dar 

ciência da sua importância, a fim de que se possa potencializar o que já se tem na 

IES em prol das melhorias que poderão surgir por meio desse processo. 

 

3 CONCLUSÃO   

 

 Ao destacar nesta Proposta de Trabalho todos os seus rumos e ações, os 

membros da CPA tem a consciência de que, muitas outras ações já vem sendo 

desenvolvidas, seja por necessidade da IES, através da solicitação imediata dos 

seus órgãos internos, seja por necessidades do MEC/Inep. Logo, se tem a 

clarividência de que quanto mais envolvimento, empenho e dedicação não só por 

parte dos membros da CPA, como de todos os atores sociais envolvidos nessa IES, 

melhor se pode efetivar as ações desse Plano de Trabalho, em prol de contribuições 

efetivas, pautadas em ações reflexivas no sentido de que, de mãos dadas, se 

consolidam essas e tantas outras ações. 
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CALENDÁRIO DAS REUNIÕES ORDINÁRIAS DA CPA EM 2022.2 

1ª REUNIÃO ORDINÁRIA 17 de agosto 

2ª REUNIÃO ORDINÁRIA 12 de outubro 

3ª REUNIÃO ORDINÁRIA 20 de dezembro 

Observação: Reuniões Extraordinárias poderão acontecer, caso haja 
necessidade. 

 

 

Patos/PB, 10 de agosto de 2022 

 
 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO DAS FIP/CG 
 

 



 

 

 

 

 

Aos dezessete dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, as 15h de 
forma virtual, a Comissão Própria de Avaliação das FIP/CG esteve reunida via 
Google Meet, onde estavam presentes a Profa. Karla Maria Simões Meira, 
Representante dos Docentes; Aldacyra Rogéria Alves de Assis, Representante dos 
Setores Técnico-Administrativos, Joéliton Silva de Araújo, Representante dos 
Discentes, Márcia Cleide Gomes de Morais Fernandes Representante da 
Mantenedora e seu Joselino Alves Dantas, Representante da Sociedade Civil. O 
objetivo precípuo dessa Primeira Reunião Ordinária da CPA das FIP/CG, foi a 
aprovação do Plano de Trabalho para 2022.2, no sentido de que as ações 
apresentadas neste documento, possam ser desenvolvidas e acompanhadas ao 
longo de 2022.2. Nessa oportunidade, a profa. Edilene Araújo, na condição de 
Coordenadora da CPA já antecipou algumas ações a serem realizadas como 
exigências principais, como a coleta, análise e discussão dos dados, fruto do 
processo de autoavaliação institucional junto aos diversos segmentos e a devolutiva 
desses dados, com ênfase para o II QualiFIP, no final do semestre para os 
colaboradores. Portanto, após a leitura, discussão e aprovação por todos do Plano 
de Ação, e sem mais para apresentar, nem discutir, foi dada por encerrada essa 
Reunião as 15h30min, e em seguida lavrada esta Ata, que vai por mim, Edilene 
Araújo dos Santos, e pelos demais membros da CPA das FIP/CG, assinada.  
 

 

 

Campina Grande/PB, 17 de agosto de 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1ª REUNIÃO ORDINÁRIA DOS MEMBROS DA CPA 

DAS FIP/CG 



 

 

 

 

 

Aos doze dias do mês de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as 16h de forma 
virtual, a Comissão Própria de Avaliação das FIP/CG, esteve reunida via Google 
Meet, onde nessa oportunidade, estiveram presentes, a Profa. Karla Maria Simões 
Meira, Representante dos Docentes; Márcia Cleide Gomes de Morais Fernandes 
Representante da Mantenedora e seu Joselino Alves Dantas, Representante da 
Sociedade Civil, sendo justifica pela Coordenadora da CPA, profa. Edilene Araújo, a 
ausência de Aldacyra Rogéria Alves de Assis, Representante dos Setores Técnico-
Administrativos e Joéliton Silva de Araújo, Representante dos Discentes, que por 
motivos pessoais não puderam comparecer. O objetivo dessa Segunda Reunião 
Ordinária, foi a organização do calendário para devolutiva dos dados, colhidos ao 
longo de 2022.1, com base nas ações realizadas em 2021.2. Nessa oportunidade, a 
Coordenadora deu ênfase a importância da presença dos membros da CPA, no 
sentido de que todos participem e colaborem com as discussões, haja vista que, 
como os Cursos de Direito e Medicina Veterinária, farão parte desse processo a 
partir de 2022.2, é mister que todos saibam quem são os membros e quais atores 
representam nesse órgão colegiado. Em seguida foi facultada a palavra e profa. 
Karla sugeriu que logo que as Coordenações de Curso definissem uma provável 
data, que saia um informativo, para ajuste das agendas, sendo reforçado por Márcia 
e Joselino. Portanto, com a previsão de data para o final de outubro e meados de 
novembro, a serem realizadas conforme a necessidade das coordenações dos 
cursos, nos moldes das demais devolutivas, por curso e de forma separada para 
cada segmento, sem mais o que apresentar nem discutir, após todos estarem 
cientes do aguardo da definição das datas, foi encerrada essa Segunda Reunião da 
CPA das FIP/CG as 17h e em seguida lavrada a presente Ata, que vai por mim, 
Edilene Araújo dos Santos e pelos demais, aprovada e assinada.  
 
 
 

Campina Grande/PB, 12 de outubro de 2022 
 

 

 

 

 

 

2ª REUNIÃO ORDINÁRIA DOS MEMBROS DA CPA 

DAS FIP/CG 



 

 

 

 

 

Aos vinte dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 10h de 
forma virtual, a Comissão Própria de Avaliação das FIP/CG, esteve reunida via 
Google Meet, e nessa oportunidade, estiveram presentes, a Profa. Karla Maria 
Simões Meira, Representante dos Docentes; Aldacyra Rogéria Alves de Assis, 
Representante dos Setores Técnico-Administrativos, Joéliton Silva de Araújo, 
Representante dos Discentes, Márcia Cleide Gomes de Morais Fernandes 
Representante da Mantenedora e seu Joselino Alves Dantas, Representante da 
Sociedade Civil. O objetivo dessa Reunião, foi realizar uma avaliação, com base nas 
ações desenvolvidas pela CPA ao longo do segundo semestre de 2022, onde a 
Coordenadora iniciou agradecendo a presença de todos e agradecendo a 
colaboração nas ações da Comissão. Após esses agradecimentos, prosseguiu 
registrando que, no tocante ao acompanhamento do trabalho da CPA, identifica 
muitos avanços, principalmente, em relação a adesão para preenchimento do 
questionário de autoavaliação por parte dos estudantes e colaboradores, mas 
precisam ser mais persistentes em relação as devolutivas, pois quanto aos 
Colaboradores, se no I QualiFIP houve um número razoável de participantes, no II 
QualiFIP muitos se mostraram interessados em tudo o que foi apresentado, o que 
reforça a necessidade do investimento na formação continuada, haja vista que a IES 
está em processo de expansão, permanente. Ainda com a palavra, a Coordenadora 
reforçou a importância de todas as ações, da coleta de dados, as devolutivas, o 
Seminário, o QualiFIP, pois todas representam ações significativas e necessárias, 
para o aprimoramento da CPA. Ao ser facultada a palavra, Márcia registrou o quanto 
considera importante essas ações, dando ênfase a colaboração de todos da IES, 
como sendo a riqueza do processo. Ninguém mais fez uso da palavra e sem mais 
nenhuma informação a ser acrescida, a fim de que fosse discuta e comentada, foi 
dada por encerrada essa Reunião as 11h15min e em seguida lavrada a presente 
Ata, que vai por mim, Edilene Araújo dos Santos, e por todos, aprovada e assinada.  
 
 
 

Campina Grande/PB, 20 de dezembro de 2022. 
 

 

 

 

 

3ª REUNIÃO ORDINÁRIA DOS MEMBROS DA CPA DAS 

FIP/CG 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dados Quantitativos da CPA 
Resultados 2022.1 

FIP - Campina Grande 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PATOS-PB 

2022.2 



 

 Baseado nos dados do processo de autoavaliação institucional das FIP/CG, 

desenvolvido em 2022.1, realizados ao longo de 2022.2, para organização, 

discussão e análise, considerou-se o percentual de estudantes que preencheram o 

questionário correspondente a 262 (duzentos e sessenta e dois) distribuídos nos 02 

(dois) Cursos de graduação das Faculdades Integradas de Patos em Campina 

Grande/PB no primeiro semestre do ano de 2022; assim como também um total de 

33 (trinta e três) professores e 02 (dois) Coordenadores. 

 No que se refere aos Coordenadores de Cursos de Graduação e aos 

Professores a avaliação atingiu 100%, visto que, tanto os Coordenadores como os 

Professores, só têm acesso ao Studus para atualização permanente ao longo do 

semestre dos registros de aulas e notas se primeiro responderem o questionário de 

autoavaliação da CPA. Os dados foram analisados e o relatório será encaminhado a 

Direção, Coordenação Acadêmica, às Coordenações dos Cursos, às Coordenações 

dos Setores Administrativos, objetivando a divulgação e o conhecimento dos 

resultados obtidos. 

QUADRO RESUMO DE ODONTOLOGIA POR TURNO 

Categoria Curso Odontologia Quantidade 

 Manhã Noite 

Discente TOTAL GERAL - 184 112 72 

Docente TOTAL GERAL NOS DOIS TURNOS - 23 

Coordenador TOTAL GERAL - 01 

 
QUADRO RESUMO DE PSICOLOGIA  

Categoria Curso Psicologia Quantidade 

 Noite 

Discente TOTAL GERAL - 78 78 

Docente TOTAL GERAL NOS DOIS TURNO - 08 

Coordenador TOTAL GERAL - 01 

 
 

 

 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO DAS FIP/CG 

 



 

 

 

 

 

 

Objetivo: engrandecer os conhecimentos dos colaboradores e docentes das FIP 

Campina Grande. 

 

MANHÃ:  

 Apresentação dos dados da Comissão Própria de Avaliação (CPA) 

Expositora:  Profa. Ma. Edilene Araújo dos Santos - Coordenadora da CPA  

 Apresentação do Núcleo de Apoio Estudantil (NAE) 

Expositora: Amanda Souto - Coordenadora do NAE 

LOCAL: Auditório da IES. 

 

TARDE:  

Minicurso 01: Elaboração de Documentos Institucionais 

Expositora: Profa. Ma. Alana Candeia de Mélo. 

Minicurso 02: Desmistificando o Sistema Acadêmico (STUDUS). 

Expositor: Ítalo Cardoso dos Santos. 

Minicurso 03: Habilidades Socioemocionais: por que desenvolver no ambiente 

de trabalho? 

Expositora: Pâmmella Lucena. 

 

NOITE: Encerramento do evento  

Palestra: Habilidades Socioemocionais e Comunicação Assertiva no Ambiente 

de Trabalho” 

Expositor: José Anderson. 

  

 

PROGRAMAÇÃO DO II QUALIFIP - AÇÃO 

DIRECIONADA PARA OS COLABORADORES FIP - CG 



 

 

 

  

DEVOLUTIVA DA CPA 2022

Setores Técnico-Administrativos

 

EDILENE ARAÚJO DOS SANTOS

(Coordenadora)

MÁRCIA CLEIDE GOMES DE M. FERNANDES

(Representante da Mantenedora - CEESP)

KARLA MARIA SIMÕES MEIRA

(Representante dos Docentes)

ALDACYRA ROGÉRIA ALVES DE ASSIS

(Representante do Corpo Técnico-Administrativo)

JOÉLITON SILVA DE ARAÚJO

(Representantes dos Discentes)

JOSELINO ALVES DANTAS

(Representante da Sociedade Civil Organizada)
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QUAL A IMPORTÂNCIA DA 

MINHA PARTICIPAÇÃO 

NESSE MOMENTO?

Almeida, Pinto e Piccoli (2007) alertam que a

Autoavaliação não pode ser operacionalizada

como uma pesquisa pontual e/ou uma iniciativa

isolada, pois é um processo permanente,

continuo e coletivo, que resulta em reflexões,

correções, aperfeiçoamentos e planejamentos de

melhorias da IES e no desenvolvimento da
missão institucional.

 

SLIDES DA CPA NO II SEMINÁRIO DE 

AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL DAS FIP/CG 
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PROFESSORES

ESTUDANTES

COLABORADORESEGRESSOS

USUÁRIOS DE 

CLÍNICAS, 

LABORATÓRIOS, 

PRAJUR

SOCIEDADE CIVIL 

ORGANIZADA
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PESSOAL TÉCNICO-ADMINISTRATIVO E DE APOIO

38 PARTICIPANTES

APOIO = 01

SERVIÇOS GERAIS = 02 

SECRETÁRIAS = 09

PESSOAL ADMINISTRATIVO = 02

BIBLIOTECA = 02 CLÍNICAS = 06

OUTROS SEGMENTOS = 16

24

2021

 

 

OS QUESTIONÁRIOS DA CPA ESTÃO 

SENDO REESTRUTURADOS PARA 

ATENDER AS DEMANDAS

  

Para Silva e Pereira

(2016, p. 457) é necessário

valorizar “[...] o processo

avaliativo e não somente os

resultados alcançados,

visando à promoção de uma

cultura avaliativa que

coadune tanto elementos de

um paradigma regulatório

quanto de um paradigma

emancipatório.”



 

POTENCIALIDADE
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O

SATISFAÇÃO EM 

TRABALHAR NAS 

FIPCG

 

 

FRAGILIDADE

NENHUMA

  
DADOS DOS PARTICIPANTES

 

  

 

SOMOS TODOS 

FIPCG!

 

“O“Ótima empresa para trabalho”. (Administrativo)

NÍVEL DE SATISFAÇÃO

COMENTÁRIOS...

“Estou bastante satisfeita com a instituição”

(Secretárias/Coordenações)

“Estou satisfeita com o funcionamento do curso na

FIPCG” (Clínicas/Laboratórios)

“Estou satisfeita com o corpo docente, grata por

fazer parte dessa família que tanto me acolheu”

(Clínicas/Laboratórios)



 

AUTOAVALIAÇÃO DAS 

FIPCG

  

 

CONHECIMENTO DO PDI

 

 

 



 

COOPEX

 

 

 

 

 

“O

“SUGESTÃO: Extensão de projetos acadêmicos

[...]”.

(Secretárias/Coordenação)

ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E 

PÓS-GRADUAÇÃO

COMENTÁRIOS...

“Penso que seja necessária uma atenção maior

aos Projetos de Extensão” (Outros)



 

 

 

 

 

“O questionário deveria ter um item para o corpo docente”. “Capacitações para os colaboradores e incentivos

os quais os deixam mais engajados e

comprometidos com o sucesso da empresa”.

(Biblioteca)

FORMAÇÃO CONTINUADA

COMENTÁRIOS...

“Creio que seja importante fazer reuniões mensais

com todos os setores no intuito de deixar o corpo de

colaboradores mais cientes das obrigações que cada

setor tem, e haver uma colaboração mútua de todos,

no intuito de entendermos que a captação de alunos

é uma obrigação de todos, e não apenas de algum

setor em específico.” (Secretárias/Coordenações)
 

 



 

 

 

“Técnicos dos laboratórios extremamente

competentes; Falta uma estufa bacteriológica

maior para comportar as aulas; Melhorar a

valorização dos docentes financeiramente”

(Clínicas/Laboratórios)

CONDIÇÕES DE TRABALHO

COMENTÁRIOS...

“Creio que deve haver maior investimento na área

de mídias socias da UNIFIP, para aumentar a

visibilidade da IES em Campina Grande”. (Outros)

 

 

“Sugestão: os processos seletivos poderiam ser

realizados na modalidade interna (colaboradores

da instituição), e em seguida abrir a modalidade

externa. Acho que dessa forma o colaborador

enxergaria a empresa como um local que há

oportunidade de crescimento no âmbito pessoal

e profissional” (Clínicas/Laboratórios)

EQUIPE GESTORA

COMENTÁRIO...

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO

COMENTÁRIO...

“SUGIRO UMA EQUIPE DE MARKETING

REFORÇADA NA INSTITUIÇÃO (FIPCG). SÓ TEMOS

UMA PESSOA PARA DAR CONTA DE TUDO. AQUI

EM CG EXISTEM OUTRAS 4 FACULDADES DE

ODONTOLOGIA, SENDO ASSIM, PRECISAMOS

SEMPRE ESTAR ITENSIFICANDO AS DIVULGAÇÕES

E TAMBÉM ELABORAR PROPOSTAS JUNTOS AS

COORDENAÇÕES PARA A CAPTAÇÃO DE ALUNO”.

(Administrativo)



 

 

 

 

 

 

 

 



 

GESTÃO FINANCEIRA

COMENTÁRIOS...

“Remuneração ruim”. (Outros)

“SUGESTÃO...mais autonomia no que diz respeito

ao financeiro da FIP/CG”.

(Secretárias/Coordenação).

 

 

 

“Ótima empresa para trabalho.” (Administrativo)

DEMAIS 

COMENTÁRIOS

“Sugestão: desconto na graduação pra

funcionários”. (Clínicas/Laboratórios)

“Nada a declarar a FIP é TOP”. (Pessoal do Apoio)

“No momento preciso conhecer mais a
instituição”. (Outros)
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