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COMPOSICAO DOS MEMBROS DA CPA DA FIP CG EM 2022.2

EDILENE ARAUJO DOS SANTOS
- Coordenadora -

MARCIA CLEIDE GOMES DE MORAIS FERNANDES
- Representante da Mantenedora -

KARLA MARIA SIMOES MEIRA
- Representante Docente -

JOELITON SILVA DE ARAUJO
- Representante Discente -

ALDACYRA ROGERIA ALVES DE ASSIS
- Representante do Corpo Técnico-Administrativo -

JOSELINO ALVES DANTAS
- Representante da Sociedade Civil Organizada -
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| - DADOS DA INSTITUICAO

NOME DA IES: Faculdades Integradas de Patos em Campina Grande/PB
CODIGO: 3304

MANTENEDORA: Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda.
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: Instituicdo Privada, com fins lucrativos.
ORGANIZACAO ACADEMICA: Faculdades Integradas.

LOCALIZACAO: Municipio de Campina Grande - Estado da Paraiba

O presente Relatdrio evidencia as a¢cbes desenvolvidas pela CPA das FIP
Campina Grande, no sentido de evidenciar os resultados do processo de
autoavaliagdo institucional, desenvolvido junto aos Cursos de Graduacdo, onde foi
dado destaque aos aspectos relevantes desenvolvidos no semestre 2022.2, tendo
por base as respostas apresentadas nos questionarios disponibilizados no Sistema
Studus, junto aos Coordenadores, Professores e Estudantes, como parte dos
requisitos estabelecidos pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagé&o Superior
[SINAES]. Logo, como forma de publicizar junto a equipe gestora, professores,
estudantes e demais interessados, a CPA, assume a cada semestre, 0 COmpromisso
pautado na ética, na analise e discussdo dos resultados obtidos, tornar publico o
referido Relatorio.

O mesmo da énfase ao Plano de Trabalho, organizado, discutido e aprovado
pelos membros da CPA das FIP/CG para 2022.2, as Atas desenvolvidas com base
das reunides realizadas em 2022.2, um breve relato quantitativo dos dados do
processo de autoavaliacdo institucional 2022.1, realizado ao longo do semestre
2022.2 e o Il QualiFIP, pois a partir dos dados apresentados pelos Colaboradores
tendo como base as acdes de 2022, mediante a aplicacdo do questionario por meio
do Formulario do Google, se analise, discute e nessa oportunidade, se apresenta

aos mesmos os resultados oriundos desse processo.
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"Ivaliar é uma acdo que ndo admite neutralidade.
Ultrapassa as descricées objetivas e as andlises de
coeréncia interna da realidade tomada como objeto. E
um processo de forte conteiido ético, pois indaga sobre
valores e significados sociais. Atribuir significacdes e
emitir juizos de valor, ou sefa, avaliar, é reconhecer o
mundo da producdo humana e as diferencas, é
responder ds perguntas que fazemos a respeito de seus
valores ou de suas qualidades.”

DIAS SOBRINHO! (1996, p. 72)

! DIAS SOBRINHO, José. Avaliacdo institucional: marcos tedricos e campos politicos. Avaliacéo,

Campinas, v. 1, n. 1, jul. 1996.
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1 INTRODUCAO

A Comisséao Propria de Avaliacdo [CPA] das Faculdades Integradas de Patos
em Campina Grande/PB, por meio das suas acdes e atribuicbes, pretende
desenvolver, tendo como base este Plano de Trabalho, acdes relevantes e
significativas, ao longo deste semestre letivo 2022.2, capazes de da continuidade ao
trabalho que j4 vem sendo realizado. Portanto, no sentido de sistematizar e efetivar
essas acOes, todas elas serdo desenvolvidas a partir de objetivos, estratégias e
atividades que serdo concretizadas, mediante o compromisso firmado por seus
membros, tendo como principios éticos, os valores e a misséo desta IES.

Desta feita, a CPA das FIP/CG, que sempre atua de forma coletiva,
participativa e pautada em esforcos necessarios, novamente convoca todos 0s
atores sociais que, direto ou indiretamente, fazem parte desse processo avaliativo,
ou seja, que atuam direto ou indiretamente nas Faculdades Integradas de Patos em
Campina Grande - PB, para que juntos, possamos caminhar em prol de objetivos
alcancaveis e pertinentes a esta realidade, pois como evidencia Brito (2008, p.481-
482):

A avaliacdo, quando concebida como um processo dindmico, pode ser
usada como referencial para que as Instituicbes de Educacdo Superior
disponham de evidéncias empiricas ndo apenas de suas debilidades, mas
também de suas potencialidades e de suas realizac6es. Conhecendo
dando a conhecer os elementos que integram e interagem em cada IES,
possivel transforma-la em direcdo as metas almejadas, organizando
instituicdo de modo que esta atue e forme profissionais engajados
comprometidos com uma sociedade em constante mudanca.

® 9 DO

Desta feira, a partir do inicio do semestre letivo 2022.2, ser& disponibilizado
este Plano de Trabalho, a fim de que seja oficializado junto a todos os setores dessa
IES, para que, ndo s6 os membros da CPA, mas todos os envolvidos, por meio das
acles que pretendem realizar, se comprometam, em colaborar e contribuir para que
as acles aqui evidenciadas sejam realizadas e, juntos, possamos alcancar éxitos

mediante as acdes ofertadas junto aos estudantes, professores, colaboradores e a
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sociedade em geral, pois a pretensdo dessa IES, € se manter firme em seus
propositos, tendo a comunicacao e o didlogo, como aliados.

2 DESENVOLVIMENTO

Esse Plano de Trabalho sera desenvolvido ao longo do semestre 2022.2,
mediante todo o acompanhamento dos membros da CPA, das Faculdades
Integradas de Patos em Campina Grande/PB, que cientes das suas acdes e com
base nas demandas aqui pontuadas, pretendem desenvolvé-las, como forma de
consolidar ainda mais as atividades dessa Comissdo, haja vista que, conforme

destaca Falleiros, Pimenta e Junior (2016, p. 594):

Na atual avaliacdo institucional feita nas IES é necessario que os sujeitos
envolvidos entendam o seu real significado e ndo a vejam como,
meramente, um programa que deve ser cumprido, para que a universidade
se integre ao sistema de educacédo superior. Essa integracdo vai muito além
da ideia de simplesmente fazer parte. A partir desse entendimento, sera
possivel tragar politicas e estratégias de desenvolvimento para a
organizagéo.

Portanto, em virtude da necessidade de evidenciar a realizacdo dessas e
outras atividades mais urgentes, tem-se como eixos norteadores, as acdes que se
seguem abaixo, quais sejam:

v" A divulgacdo em relacdo a disponibilidade dos questionarios do processo de
autoavaliacdo institucional, junto aos Professores e Estudantes, via Studus, na
pagina da IES, com base nos dados de 2022.1;

v' Apropriacdo dos dados junto aos Gestores, Professores, Estudantes, por
meio das assembleias para divulgacéo dos resultados;

v Disponibilidade do link para autoavaliagdo junto aos Colaboradores, seguido
da realizacao do Il QualiFIP, dentre outras agdes.

Tendo como base essas e outras atividades a serem realizadas, se

apresentam abaixo as atividades evidenciadas ao longo do semestre 2022.2, no
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sentido de sistematizar, acompanhar e aprimorar o processo de Autoavaliagcao

Institucional das FIP em CG. Quais sejam:

ATUACAO
PERIODO DA CPA FIP/CG PARA OBJETIVO ENVOLVIDO(s)
2022.2
*12 Reunido da CPA para
apreciacao, analise e| 1) Analisar e discutir as
discusséo do Plano de |ac¢les aqui propostas, no
A Trabalho para 2022.2, a fim de | sentido de mobilizar os| _Membros da
G | 1708 |identificar as fragilidades e | membros da CPA FIP/CG, | CPAdasFIP/ICG
@) potencialidades em prol da | para a realizagcdo das acbes
S tomada consciente de | de forma coletiva e pontual.
T decisoes.
O *Coleta dos dados do|2) Analisar, discutir e
22 processo de autoavaliacdo | elaborar o relatério com base | Membros da
a realizado nas FIP de Campina | no processo de CPA
26/08 | Grande ao longo de 2022.1. autoavaliacao das FIP/CG.
3) Solicitar que sejam
disponibilizados 0S
*Solicitacao junto ao GATI, da | questionarios de
liberagdo dos questionarios de | autoavaliagdo institucional na .
0s/0g | 2Utoavaliagdo institucional on- | Plataforma Studus, a fim de CoordggaAgao da
line para o0s Estudantes, |que o0s Professores e Coord. do GAT
Professores e Coordenadores | Estudantes possam '
de Cursos das FIP/CG. apresentar suas respostas
com base nas acles
S realizadas em 2022.1.
E 4) Mobilizar esforgos a fim de
T convocar o0s Estudantes,
E *Processo de sensibilizagdo | Professores e Direcao das
M 12 para o preenchimento do | Coordenadores de Curso FIP/CG/
B a | questionério online junto aos |para que preencham o Coordgg%ao da
R | 16/09 | Estudantes, Professores e | questionario de p
L L rofessores e
O Coordenadores de Curso. autoavaliacdo institucional Estudantes
com base nas acgbes
realizadas em 2022.1.
*Consultas diarias ao Sistema | 5) Verificar no Sistema
Todos | de autoavaliacdo online para | Studus o niimero de acessos
0S | verificacdo dos acessos por | para andlise e organizacdo | Coordenacdo da
dias | coordenadores, Professores e | do relatorio de autoavaliacdo | CPA das FIP/CG
Estudantes. institucional.
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*228 Reunido da CPA para
@) discussdo do calendéario das | 6) Discutir sobre a
U | 12/10 | devolutivas dos dados junto | organizacdo das devolutivas | Membros da CPA
T ao Grupo Gestor, Professores | dos dados da CPA.
U e Estudantes.
B *Liberacdo do link via Google | 7) Coletar os  dados
R Forms para acesso pelos |apresentados via Google Coordenagéo
O | 24/10 | colaboradores para | Forms junto aos da
autoavaliacdo da IES. colaboradores, com base nas CPA/
acOes de 2022. GATI
N *Andlise e sistematizacdo dos | 8) Organizar o relatério com
o | 1411 | dados coletados junto aos |base nos dados | Membros da CPA
a Colaboradores, via Google | apresentados pelos das FIP/CG
v 18/11 | Forms. colaboradores a partir da
E realidade de 2022.
M 9) Realizar o Il QualiFIP junto
B *Realizac&o do Il QualiFIP nas | aos colaboradores com base | Membros da CPA
R | iy | FIPICG. na apresentacdo dos dados das FIP/CG
de 2022.1.
@]
10) Apresentar o Relatorio
para conhecimento da
*Depdsito do Relatério com | Diregcdo Geral,
D base no processo de | Coordenadores de Curso, .
E | 112 | autoavaliacdo das FIP/CG | Coordenadores de Coordggafao da
2 para ser apresentado junto | Programas Institucionais das
aos Orgaos gestores. FIP/ICG no sentido de
E identificarem as
M potencialidades e
5 fragilidades.
*32 Reuniao da CPA das
R FIP/CG como forma de |11) Reunir os membros da
0 reavaliar as acbes | CPA das FIP/CG para | Membros da CPA
2012 | gesenvolvidas em 2022.2 a reavaliacdo das acles das FIP/CG
fim de aprimora-las em | desenvolvidas em 2022.2.
2023.1.

A partir das acdes planejadas neste Plano de Acédo, no intuito de que sejam

plenamente executadas, se conta desde ja com o empenho de todos os membros da

CPA das FIP/CG, para que se esforcem no cumprimento das mesmas, primando-se
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para que todas se efetivem, disponibilizando as informagfes necessarias a cada
publico, no sentido de que participem e colaborem, haja vista serem acdes coletivas.

Como bem evidencia Dias Sobrinho (1996), a avaliacdo lida com posicio-
namentos diferentes e sua tentativa € ndo buscar a homogeneidade de valores,
interesses ou concepgdes, uma vez que, sua legitimidade depende da transparéncia
do processo avaliativo. Assim sendo, toda IES deve conduzir seus processos de
avaliacdo deixando de lado os juizos de valor e possa, a partir de dados concretos e
objetivos, tracar estratégias e gerir a diversidade internamente, adaptando-se as
necessidades do ambiente externo.

Logo, a CPA das FIP/CG, vem a cada semestre, efetivando suas acgles e
colaborando no sentido de identificar as fragilidades e potencialidades, conforme a
urgéncia, necessidade e disponibilidade dos atores atendidos. Portanto, mediante o

compromisso firmado pelos seus membros, todos se comprometem a:

(1) Participar dessa primeira reunido no sentido de propor, analisar e discutir as
acOes da CPA, evidenciadas neste Plano de Trabalho, como forma de envolver e
mobilizar todos os demais atores envolvidos, para atenderem as necessidades da
Equipe Gestora e demais Setores e Atores Institucionais das FIP/CG, para que
juntos, possam desenvolver acdes coletivas, primando pelo atendimento das

demandas.

(2) Sistematizar os dados do processo de autoavaliacdo institucional desenvolvido

nas FIP de Campina Grande, com base das acdes desenvolvidas em 2022.1;

(3) Solicitar junto ao GATI a liberacdo dos questionarios online para acesso dos
Estudantes, Professores e Coordenadores de Curso, com base nas acbes de
2022.1, das FIP/Campina Grande;

(4) Sensibilizar os Coordenadores de Curso, Estudantes e Professores, para o
preenchimento do questionario de autoavaliacdo institucional, via pagina da IES,

com base nas acfes de 2022.1.
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(5) Estabelecer horérios de visitas sistematicas ao Sistema Studus no sentido de
acompanhar a quantidade de acesso dos usudrios no sistema, para obter
informacfes quanto ao resultado dos questionarios de autoavaliacdo institucional
online, com base nas acdes realizadas em 2022.1.

(6) Reunir os membros da CPA, a fim de elaborar o calendario das devolutivas dos

dados da Autoavaliacdo Institucional 2022.1,

(7) Coletar os dados das respostas dos Colaboradores, com base no processo de
autoavaliacdo ocorrido em 2022;

(8) Analisar, discutir e sistematizar as informacdes inerentes as respostas dos
Colaboradores das FIP/CG, mediante os dados oriundos do processo de

autoavaliagdo ocorrido ao longo de 2022;

(9) Realizar o Il QualiFIP junto aos Colaboradores das FIP/CG;

(10) Tendo como base as respostas do questionario aplicado junto aos Estudantes,
Professores, Coordenadores de Curso, Coordenadores de Nucleos e Colaboradores,
com base nos dados de 2022.1 e respectivamente 2022, apresentar ao grupo
gestor, para que possam analisar, discutir, identificar as potencialidades e

fragilidades, bem como tomar as devidas decis6es em prol da melhoria da IES;

(11) Reunir os membros da CPA das FIP/CG para autoavaliagcdo das acdes do

semestre 2022.2, para que juntos, possam propor outras acdes para 2023.1.

Tendo como eixo norteador as agdes desenvolvidas nas FIP/CG, por meio
das suas politicas e processos, compete aos membros da CPA, se envolver e
dialogar com todos os setores, direcionando seus esfor¢os no sentido de mobilizar a
todos em prol de objetivos comuns. A esse respeito, asseguram Polidori, Fonseca e
Larrosa (2007, p. 5):
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[...] para as avaliagBes serem participativas, os envolvidos ndo podem ser
meros geradores de informacdes. Eles devem ser envolvidos durante todo o
processo. A partir do momento que se comega a enxergar 0s segmentos
internos como parte do todo, cumpre-se os objetivos da avaliacdo
institucional e é possivel 'evidenciar o que € preciso mudar e 0 que é
preciso fortalecer e ampliar para a obtencdo do sucesso relacionado a
qualidade da educacéo superior'.

Portanto, para os membros da CPA das FIP/CG, desde a coleta dos dados, e
das demais informac¢des adquiridas ao longo de cada semestre, no sentido de
sistematiza-las e publiciza-las nos relatorios oficiais, que se faz necessario dar
ciéncia da sua importancia, a fim de que se possa potencializar o que ja se tem na

IES em prol das melhorias que poder&o surgir por meio desse processo.

3 CONCLUSAO

Ao destacar nesta Proposta de Trabalho todos os seus rumos e agdes, 0s
membros da CPA tem a consciéncia de que, muitas outras acdes ja vem sendo
desenvolvidas, seja por necessidade da IES, através da solicitagdo imediata dos
seus 0Orgdos internos, seja por necessidades do MEC/Inep. Logo, se tem a
clarividéncia de que quanto mais envolvimento, empenho e dedicagdo ndo sO por
parte dos membros da CPA, como de todos os atores sociais envolvidos nessa IES,
melhor se pode efetivar as acdes desse Plano de Trabalho, em prol de contribui¢cdes
efetivas, pautadas em acdes reflexivas no sentido de que, de maos dadas, se

consolidam essas e tantas outras agoes.
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CALENDARIO DAS FIP em CG - 2022.2

CALENDARIO DAS REUNIOES ORDINARIAS DA CPA EM 2022.2

12 REUNIAO ORDINARIA 17 de agosto
22 REUNIAO ORDINARIA 12 de outubro
32 REUNIAO ORDINARIA 20 de dezembro

Observacdo: Reunides Extraordinérias poderdo acontecer, caso haja
necessidade.

Patos/PB, 10 de agosto de 2022

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DAS FIP/CG
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12 REUNIAO ORDINARIA DOS MEMBROS DA CPA
DAS FIP/CG

Aos dezessete dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, as 15h de
forma virtual, a Comissdo Propria de Avaliacdo das FIP/CG esteve reunida via
Google Meet, onde estavam presentes a Profa. Karla Maria Simdes Meira,
Representante dos Docentes; Aldacyra Rogéria Alves de Assis, Representante dos
Setores Técnico-Administrativos, Joéliton Silva de Araujo, Representante dos
Discentes, Marcia Cleide Gomes de Morais Fernandes Representante da
Mantenedora e seu Joselino Alves Dantas, Representante da Sociedade Civil. O
objetivo precipuo dessa Primeira Reunido Ordinaria da CPA das FIP/CG, foi a
aprovacdo do Plano de Trabalho para 2022.2, no sentido de que as acoes
apresentadas neste documento, possam ser desenvolvidas e acompanhadas ao
longo de 2022.2. Nessa oportunidade, a profa. Edilene Arauljo, na condicdo de
Coordenadora da CPA j& antecipou algumas acbes a serem realizadas como
exigéncias principais, como a coleta, analise e discussdo dos dados, fruto do
processo de autoavaliagéo institucional junto aos diversos segmentos e a devolutiva
desses dados, com énfase para o Il QualiFIP, no final do semestre para 0s
colaboradores. Portanto, ap0s a leitura, discussédo e aprovagdo por todos do Plano
de Acdo, e sem mais para apresentar, nem discutir, foi dada por encerrada essa
Reunido as 15h30min, e em seguida lavrada esta Ata, que vai por mim, Edilene
Araujo dos Santos, e pelos demais membros da CPA das FIP/CG, assinada.

Campina Grande/PB, 17 de agosto de 2022
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22 REUNIAO ORDINARIA DOS MEMBROS DA CPA
DAS FIP/CG

Aos doze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as 16h de forma
virtual, a Comissao Propria de Avaliacdo das FIP/CG, esteve reunida via Google
Meet, onde nessa oportunidade, estiveram presentes, a Profa. Karla Maria Simdes
Meira, Representante dos Docentes; Marcia Cleide Gomes de Morais Fernandes
Representante da Mantenedora e seu Joselino Alves Dantas, Representante da
Sociedade Civil, sendo justifica pela Coordenadora da CPA, profa. Edilene Araujo, a
auséncia de Aldacyra Rogéria Alves de Assis, Representante dos Setores Técnico-
Administrativos e Joéliton Silva de Arauljo, Representante dos Discentes, que por
motivos pessoais ndo puderam comparecer. O objetivo dessa Segunda Reunido
Ordinaria, foi a organizacdo do calendario para devolutiva dos dados, colhidos ao
longo de 2022.1, com base nas ac¢0es realizadas em 2021.2. Nessa oportunidade, a
Coordenadora deu énfase a importancia da presenca dos membros da CPA, no
sentido de que todos participem e colaborem com as discussfes, haja vista que,
como os Cursos de Direito e Medicina Veterinaria, fardo parte desse processo a
partir de 2022.2, é mister que todos saibam quem s&o os membros e quais atores
representam nesse 6rgdo colegiado. Em seguida foi facultada a palavra e profa.
Karla sugeriu que logo que as Coordenacdes de Curso definissem uma provavel
data, que saia um informativo, para ajuste das agendas, sendo reforcado por Mércia
e Joselino. Portanto, com a previsdo de data para o final de outubro e meados de
novembro, a serem realizadas conforme a necessidade das coordenacdes dos
cursos, nos moldes das demais devolutivas, por curso e de forma separada para
cada segmento, sem mais 0 que apresentar nem discutir, apos todos estarem
cientes do aguardo da definicdo das datas, foi encerrada essa Segunda Reunido da
CPA das FIP/CG as 17h e em seguida lavrada a presente Ata, que vai por mim,
Edilene Araujo dos Santos e pelos demais, aprovada e assinada.

Campina Grande/PB, 12 de outubro de 2022
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32 REUNIAO ORDINARIA DOS MEMBROS DA CPA DAS
FIP/CG

Aos vinte dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 10h de
forma virtual, a Comissdo Propria de Avaliacdo das FIP/CG, esteve reunida via
Google Meet, e nessa oportunidade, estiveram presentes, a Profa. Karla Maria
Simbes Meira, Representante dos Docentes; Aldacyra Rogéria Alves de Assis,
Representante dos Setores Técnico-Administrativos, Joéliton Silva de Araujo,
Representante dos Discentes, Marcia Cleide Gomes de Morais Fernandes
Representante da Mantenedora e seu Joselino Alves Dantas, Representante da
Sociedade Civil. O objetivo dessa Reuniao, foi realizar uma avaliacdo, com base nas
acOes desenvolvidas pela CPA ao longo do segundo semestre de 2022, onde a
Coordenadora iniciou agradecendo a presenca de todos e agradecendo a
colaboracdo nas acbes da Comissdo. Apds esses agradecimentos, prosseguiu
registrando que, no tocante ao acompanhamento do trabalho da CPA, identifica
muitos avangos, principalmente, em relagcdo a ades&o para preenchimento do
guestionario de autoavaliacdo por parte dos estudantes e colaboradores, mas
precisam ser mais persistentes em relacdo as devolutivas, pois quanto aos
Colaboradores, se no | QualiFIP houve um namero razoavel de participantes, no Il
QualiFIP muitos se mostraram interessados em tudo o que foi apresentado, o que
reforca a necessidade do investimento na formac¢éo continuada, haja vista que a IES
esta em processo de expansao, permanente. Ainda com a palavra, a Coordenadora
reforcou a importancia de todas as acdes, da coleta de dados, as devolutivas, 0
Seminario, o QualiFIP, pois todas representam acfes significativas e necessarias,
para o aprimoramento da CPA. Ao ser facultada a palavra, Marcia registrou o quanto
considera importante essas acoes, dando énfase a colaboracdo de todos da IES,
como sendo a rigueza do processo. Ninguém mais fez uso da palavra e sem mais
nenhuma informagéo a ser acrescida, a fim de que fosse discuta e comentada, foi
dada por encerrada essa Reunido as 11h15min e em seguida lavrada a presente
Ata, que vai por mim, Edilene Araujo dos Santos, e por todos, aprovada e assinada.

Campina Grande/PB, 20 de dezembro de 2022.
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Baseado nos dados do processo de autoavaliagéo institucional das FIP/CG,
desenvolvido em 2022.1, realizados ao longo de 2022.2, para organizacao,
discusséo e analise, considerou-se o percentual de estudantes que preencheram o
guestionario correspondente a 262 (duzentos e sessenta e dois) distribuidos nos 02
(dois) Cursos de graduacdo das Faculdades Integradas de Patos em Campina
Grande/PB no primeiro semestre do ano de 2022; assim como também um total de
33 (trinta e trés) professores e 02 (dois) Coordenadores.

No que se refere aos Coordenadores de Cursos de Graduagdo e aos
Professores a avaliacdo atingiu 100%, visto que, tanto os Coordenadores como 0s
Professores, s6 tém acesso ao Studus para atualizagdo permanente ao longo do
semestre dos registros de aulas e notas se primeiro responderem o questionario de
autoavaliacdo da CPA. Os dados foram analisados e o relatério sera encaminhado a
Direcdo, Coordenacdo Académica, as Coordenacdes dos Cursos, as Coordenacdes
dos Setores Administrativos, objetivando a divulgacdo e o conhecimento dos
resultados obtidos.

QUADRO RESUMO DE ODONTOLOGIA POR TURNO

Categoria Curso Odontologia Quantidade
Manha Noite

Discente TOTAL GERAL - 184 112 72
Docente TOTAL GERAL NOS DOIS TURNOS - 23
Coordenador TOTAL GERAL -01

QUADRO RESUMO DE PSICOLOGIA

Categoria Curso Psicologia Quantidade
Noite
Discente TOTAL GERAL - 78 78
Docente TOTAL GERAL NOS DOIS TURNO - 08
Coordenador TOTAL GERAL -01

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DAS FIP/CG
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PROGRAMAGAO DO Il QUALIFIP - ACAO
DIRECIONADA PARA OS COLABORADORES FIP - CG

Objetivo: engrandecer os conhecimentos dos colaboradores e docentes das FIP

Campina Grande.

MANHA:
v' Apresentacdo dos dados da Comisséao Propria de Avaliacédo (CPA)
Expositora: Profa. Ma. Edilene Araujo dos Santos - Coordenadora da CPA
v' Apresentacao do Nucleo de Apoio Estudantil (NAE)
Expositora: Amanda Souto - Coordenadora do NAE
LOCAL: Auditério da IES.

TARDE:

Minicurso 01: Elaboracdo de Documentos Institucionais

Expositora: Profa. Ma. Alana Candeia de Mélo.

Minicurso 02: Desmistificando o Sistema Académico (STUDUS).

Expositor: italo Cardoso dos Santos.

Minicurso 03: Habilidades Socioemocionais: por que desenvolver no ambiente
de trabalho?

Expositora: Pammella Lucena.

NOITE: Encerramento do evento

Palestra: Habilidades Socioemocionais e Comunicacdo Assertiva no Ambiente
de Trabalho”

Expositor: José Anderson.
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SLIDES DA CPA NO Il SEMINARIO DE
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DAS FIP/CG

EDILENE ARAUJO DOS SANTOS
(Coordenadora)

MARCIA CLEIDE GOMES DE M. FERNANDES
(Representante da Mantenedora - CEESP)

KARLA MARIA SIMOES MEIRA
(Representante dos Docentes)

ALDACYRA ROGERIA ALVES DEASSIS
(Representante do Corpo Técnico-Administrativo)

OPO=WOTETOON

JOELITON SILVA DE ARAUJO
(Representantes dos Discentes)

JOSELINO ALVES DANTAS
(Representante da Sociedade Civil Organizada)

>TO

Almeida, Pinto e Piccoli (2007) alertam que a
Autoavaliacdo n&o pode ser operacionalizada
como uma pesquisa pontual e/ou uma iniciativa
isolada, pois €& um processo permanente,
continuo e coletivo, que resulta em reflexdes,
corregdes, aperfeicoamentos e planejamentos de
melhorias da IES e no desenvolvimento da
misséo institucional.

QUAL A IMPORTANCIA DA
MINHA PARTICIPAGCAO
NESSE MOMENTO?

cPAY,

[ Todas s imagens usadas estio disponiveis no Google

Pl

g
L FIP

CAMPINA
GRANDE

DEVOLUTIVA DOS
DADOS DA
AUTOAVALIAGAO
INSTITUCIONAL 2022

or) VN

Imagens e nio exige Direitos Autorais.

OBJETIVO

s 4

Apresentar, analisar e discutir os
resultados do Processo de
Autoavaliagdo Institucional 2022,
desenvolvido junto ao Pessoal dos
Setores Técnico-Administrativos e
de Apoio.

PROCESSO DE AVALIAGAO

cPNY cPNnY
RETORNO A CORREGAO DE
COMUNIDADE } RUMOS
(1] v
ANALISE DOS "i (RE) PLANEJAMENTO
DADOS E TRANSFORMAGAO

I v

[‘ " DIAGNOSTICO ~
' I
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PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO E DE APOIO

BIBLIOTECA = 02 CLINICAS =06

CPAY

24

SERVICOS GERAIS = 02

2021

OUTROS SEGMENTOS = 16

P
R
<FFIP 38 pARTICIPANTES

0S QUESTIONARIOS DA CPA ESTAO
SENDO REESTRUTURADOS PARA

ATENDER AS DEMANDAS

]
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RELATORIOS

(QUAL 0 PRODUTO
DEss RESPOSTAS?

T

Para Silva e Pereira
(2016, p. 457) é necessério
valorizar “[...] o processo
avaliativo e ndo somente 0s
resultados alcancados,
visando & promogéo de uma *
cultura  avaliativa  que
coadune tanto elementos de
um paradigma regulatorio
quanto de um paradigma
emancipatdrio.”
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SATISFACAOEM u
TRABALHAR NAS
FIPCG !
/ :
9 el |
FRAGILIDADE
NENHUMA
7 ¢ N
CPAY

TEMPO DE TRABALHO NAS
FIPCG

)

LFIP
SOMOS TODOS
FIPCG!

Menos de 01 ano De 01a 03 anos

NiVEL DE SATISFACAO
COMENTARIOS...

“Otima empresa para trabalho”. (Administrativo) |

“Estou bastante satisfeita com a instituicao”
(Secretarias/Coordenagdes)

“Estou satisfeita com o funcionamento do curso na
FIPCG” (Clinicas/Laborat6rios)

“Estou satisfeita com o corpo docente, grata por
fazer parte dessa familia que tanto me acolheu”
(Clinicas/Laboratdrios)

Autoavaliacao
Institucional

DADOS DOS PARTICIPANTES

IDADE DOS PARTICIPANTES

Menos de 25 anos
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AUTOAVALIACAO DAS CONHECIMENTO DO PDI E DA
MISSAO DAS FIPCG

Promover a formagdo de profissionais
competentes, compromissados com os
15 | valores eticos, culturais e sociais
contribuindo para a construgdo de uma
sociedade justa, voltada para as
necessidades regionais e nacionais.

Alto

PDI: Propostas e Acgoes
Previstas

Alto

POLiTICAS~ PARA A POS- ESTIMULO A PRODUCAO
GRADUACAO NAS FIPCG ACADEMICA

Alto

Alto
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ATIVIDADES DE EXTENSAO
DESENVOLVIDAS NAS FIPCG

Alto

Nao Sei

ADEQUACAO DOS PPCs AO

19

Sim

OFERTAS DE ENSINO E
PESQUISA DA POS-
GRADUAGAO E DA

Sim

19

ENSAO DAS FIPCG

7

N
S

QN

ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E

POS-GRADUACAO
COMENTARIOS...

“SUGESTAO: Extensdo de projetos académicos

[.J"

(Secretarias/Coordenagéo)

“Penso que seja necessaria uma atengdo maior

aos Projetos de Extensao” (Outros)

0S PPCs SAO CONSTRUIDOS

COLETIVAMENTE

21

Sim

QUALIDADE DO ENSINO E

PESQUISA DA POS-
GRADUAGAO E DA
EXTENSAO DAS FIPCG

o
> <LFIP

Sim Nao
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RESPONSABILIDADE SOCIAL ACESSO DA COMUNIDADE AS
DAS FIPCG FIPCG
commcloscavtcar MBS ARs
FUNCAO EXERCIDA NAS
FIPCG

- CLIMA ORGANIZACIONAL,
FORMACAO CONTINUADA RELAGCOES INTERPESSOAIS E
COMENTARIOS... ESTRUTURA DE PODER

“Capacitagbes para os colaboradores e incentivos

0S quais o0s deixam mais engajados e

comprometidos com o sucesso da empresa”.
(Biblioteca)

“Creio que seja importante fazer reuniées mensais
com todos os setores no intuito de deixar o corpo de
colaboradores mais cientes das obrigacdes que cada
setor tem, e haver uma colaboragdo muatua de todos,
no intuito de entendermos que a captacdo de alunos
é uma obrigacdo de todos, e ndo apenas de algum
setor em especifico.” (Secretarias/Coordenacgdes)
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CONDIGOES DE TRABALHO
NAS FIPCG

CONDICOES DE TRABALHO
COMENTARIOS...

CONDICOES DE TRABALHO
COMENTARIO...

“SUGIRO UMA EQUIPE DE MARKETING
REFORCADA NA INSTITUICAO (FIPCG). SO TEMOS
UMA PESSOA PARA DAR CONTA DE TUDO. AQUI
EM CG EXISTEM OUTRAS 4 FACULDADES DE
ODONTOLOGIA, SENDO ASSIM, PRECISAMOS
SEMPRE ESTAR ITENSIFICANDO AS DIVULGACOES
E TAMBEM ELABORAR PROPOSTAS JUNTOS AS
COORDENACOES PARA A CAPTACAO DE ALUNO”.

(Administrativo)

“Técnicos dos laboratérios extremamente
competentes; Falta uma estufa bacterioldgica
maior para comportar as aulas; Melhorar a
valorizacéo dos docentes financeiramente”
(Clinicas/Laboratérios)

“Creio que deve haver maior investimento na area
de midias socias da UNIFIP, para aumentar a
visibilidade da IES em Campina Grande”. (Outros)

EQUIPE GESTORA
COMENTARIO...

“Sugestdo: 0s processos seletivos poderiam ser
realizados na modalidade interna (colaboradores
da instituicdo), e em seguida abrir a modalidade
externa. Acho que dessa forma o colaborador
enxergaria a empresa como um local que ha
oportunidade de crescimento no ambito pessoal
e profissional” (Clinicas/Laboratdrios)

NIiVEL DE §ATISFAG[\O EM
RELACAO A EQUIPE
GESTORA

Sim

ORGANOGRAMA DAS FIPCG

31 ‘ L i 1]

R R
1B 1 S .
L R 0 1 i
55 1
L R 0 1 i
e % % el
Ly v 3

1

Sim Nao Néo Sei
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_ AQUISIGAO, ACESSO E
CONDICOES FiSICAS GERAIS ATUALIZAGCAO DO ACERVO
DAS FIFCO DA BIBLIOTECA

Sim

FLUXO DAS INFORMAGOES MUDANCAS OCORRIDAS EM
VIRTUDE DOS RESULTADOS

DA CPA
31

Sim Nao Nao Sei
Sim

POLITICAS DE ATENDIMENTO PRATICA DE UMA GESTAO
AOS ESTUDANTES FINANCEIRA E
PARTICIPATIVA NAS FIPCG

Sim Sim




¢
<Frie

GRANDE

GESTAO FINANCEIRA
COMENTARIOS...

“SUGESTAO...mais autonomia no que diz respeito
ao financeiro da FIP/CG”.
(Secretéarias/Coordenagéao).

“Remuneragao ruim”. (Outros)

g,iFlP cPN

“ DEMAIS
w® COMENTARIOS

“Otima empresa para trabalho.” (Administrativo)

“Sugestdo. desconto na graduacdo pra
funciondrios”. (Clinicas/Laboratérios)

“Nada a declarar a FIP € TOP”. (Pessoal do Apoio)

“No _momento preciso conhecer mais a
instituigdo”. (Outros)

A

™~

Unir-se € um bom comeco,
manter a uniao € um
progresso, € trabalhar e
conjunto € a vitoria

.

Henry Ford

Dias Sobrinho {2002, p. 127) aponta que
“[...] as instituigdbes devem desenvolver um
sistema de avaliagdo democratico e participativo,
produzido por miiltiplas estruturas e relagoes,
para construir organicamente os juizos de valor
sobre todas as suas atividades e instituir os
processos adequados a melhoria de sua
‘qualidade’”.

‘,iFtP CPAN

" DEMAIS
® COMENTARIOS

“A FIP ¢ uma grande empresa formada por pessoas
dispostas a trazer meihorias e ver o crescimento da
mesma. A pouco tempo atras ja admira a
instituicdo como aluna, hoje fazendo parte da
equipe a admiro mais por toda sua organizagao e
dedicagdo na prestagao de servigo.” [Outros)

“Otima faculdsde com boa esitrutura bons
professores bons profissionais e 6timo Ensino na
Paraiba”. [Outros)
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