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CAMPINA GRANDE 

PERÍODO: 2021.2 



 

 

IDENTIFICAÇÃO 

Coordenação: Programa de Aperfeiçoamento e Complementação de Estudos 

Pedagógicos (PACEP) 

Coordenadores: José Anderson Galdino Santos e Edgley Duarte de Lima 

Período de atividades à frente da coordenação: Agosto a Dezembro de 2021 

Semestre letivo objeto de análise: 2021.2 

APRESENTAÇÃO 

Objetivos: Apresentar as atividades desenvolvidas no semestre 2021.2 para o 

 cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 

Horário de atendimento: sexta-feira 14h às19h 

Metodologia de atendimento: os atendimentos foram virtuais e presenciais 

Estrutura física: Sala das Coordenações Institucionais 

ATIVIDADES REALIZADAS NO SEMESTRE LETIVO 2021.2 

- REPASSE DA COORDENAÇÃO DO PACEP PARA NOVA GESTÃO 

O semestre iniciou com a mudança da gestão da pasta do Pacep para nova gestão, 

discutindo os trabalhos em planejamento e continuidade das atividades, inclusive 

dando prosseguimento às propostas do semestre anterior (2021.1). 

 

- PLANEJAMENTO DE UM QUESTIONÁRIO DE ATITUDES PARA OS 

DOCENTES EM 2022.1  

Levando em consideração a abertura de novos cursos, será realizado o levantamento 

através de questionário sobre atitudes frente ao Enade. Um dos componentes para 

facilicitação da implementação destas propostas é o docente.  

 

- PLANEJAMENTO DE ENTREVISTA PARA OS DOCENTES REFERENTE 

AO ENADE 

 

Além de dados quantitativos, faz-se necessária a observância do fenômeno per si com 

mais detalhes. Para tanto, será utilizada uma entrevistas para ánalise do discurso dos 

docentes quanto ao Enade. 



 

 
 

 
 

CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES PLANEJADAS 

Em relação ao planejamento estratégico: o programa seguiu o planejamento inicial 

realizado no início do semestre. 

PONTOS POSITIVOS 

No semestre letivo 2021.2: 

Leitura e discussão do regulamento do PACEP; Planejamento de operacionalização da 

intervenções propostas levando em conta os novos cursos que estarão disponíveis. 

PONTOS NEGATIVOS 

No semestre letivo 2021.2: O caratér ainda remoto do ano letivo. 

DIFICULDADES ENFRENTADAS 

No semestre letivo 2021.2: dificuldade ocasionada pela pandemia do COVID-19, que 

impossibilitou a realização de atividades presenciais, sendo a atuação da coordenação 

na maioria das ações de forma remota. 

SUGESTÕES 

Para esse semestre não há sugestões. 

ANEXOS 

1. Escala de atitudes dos docentes frente ao ENADE; 

2. Entrevista para os docentes referente ao ENADE. 



 

Campina Grande, 09 de julho de 2021. 

 

 
_______________________________________________ 

Prof. Dra. Larisse Helena Gomes Macêdo Barbosa 

COORDENADOR DO PROGRAMA DE APERFEIÇOAMENTO E 

COMPLEMENTAÇÃO DE ESTUDOS PEDAGÓGICOS (PACEP) 
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CAMPINA GRANDE 

PERÍODO: 2021.2 



 

 

 

IDENTIFICAÇÃO 

Coordenação do Programa de Aperfeiçoamento e Complementação de Estudos 

Pedagógicos (PACEP) 

Coordenadores: José Anderson Galdino Santos e Edgley Duarte de Lima 

Semestre letivo objeto de Planejamento: 2021.2 

OBJETIVOS 

1 – Passagem da pasta do PACEP para nova gestão. 

Metas decorrentes do objetivo 1: 

- Conhecimento sobre o regulamento e discussão do mesmo;  

- Reunião com a gestão anterior. 

 2 - Planejamento de ações voltadas para os docentes.   

   Metas decorrentes do objetivo 2:  

- Questionário de atitudes dos docentes frente ao ENADE; 

- Entrevista sobre conhecimentos gerais dos docentes sobre o ENADE. 

3 - Divulgar o PACEP 

Metas decorrentes do objetivo 4: 

- Divulgação nos eventos institucionais; 

- Cartazes da PACEP. 
 

Campina Grande, 20 de Agosto de 2021 
 

 

 
______________________________________________________________ 

Me. José Anderson Galdino Santos 

 

 

______________________________________________________________ 

Dr. Edgley Duarte de Lima 
 

COORDENADORES DO PROGRAMA DE 

APERFEIÇOAMENTO E COMPLEMENTAÇÃO DE ESTUDOS 

PEDAGÓGICOS (PACEP) 
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ESTRATÉGIA: PONTO DE PARTIDA 

INDICADOR IMPACTADO: QUESTIONÁRIO DO DOCENTE 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO 

 

Avaliação das atitudes dos docentes frente ao ENADE, como um importante integrante e forças motrizes de 

intevenção frente as melhorias no ensino, trazendo como o ponto de partida os docentes. 

 

(1) Análise quantitativa: Os docentes responderão os seguintes instrumentos: 

Questionário de identificação e de conhecimentos do estudante sobre o Enade – tem o objetivo de avaliar 

quais conhecimentos prévios, acumulados pelos docentes sobre: “O que é o ENADE ?”, “Qual  a 

importância?” . Possibilidade de escuta individual, sobre possíveis planos e sugestões que os mesmos podem 

estar oferecendo (ver em anexo).  

Escala de atitudes de docentes frente ao ENADE – eEAENADE-docente: a escala é composta por 21 itens, 

do tipo likert de 5 pontos, com a menor pontuação indicando atitudes menos positivas/favoravéis ai Enade; e 

a maior pontuação, atitudes mais positivas/favoráveis. 

Escala de Motivação Docente (EMD): composta por 24 itens, compondo 5 dimensões, que investigam a 

valorização da qualidade autônoma ou autodetermianda da motivação, organizada a partir das NPBs de 

autonomia, competência e afiliação/pertencimento. Cada item será avalaido em uma escala likert.  
 
Produto final: após a identificação de pontos necessários de intervenção serão adotados meios como 
apresentações, workshpos, atendimento individual, objetivando minimizar possíveis pontos de tensão, 
desconhecimento, divergência, além de um acompanhamento dos docentes. 



 

 

 

 

 
 

 

ESTRATÉGIA: INTERPRANDO OS DADOS 

INDICADOR IMPACTADO: DADOS DOS DISCENTES E DOCENTES 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO 

Com os dados coletados dos discentes e docentes serão elencados os pontos convergentes e divergentes 
concernentes à avaliação do Enade.  
Os dados formarão uma baseline (pré-teste) para uma comparação posterior após intervenções implementandas 
(pós-teste). 

 

ESTRATÉGIA: REPLAY 

INDICADOR IMPACTADO: REVISÃO DE CONTEÚDOS GERAIS E ESPECÍFICOS 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO 

Através de formulários online (google forms)/físico os discentes serão questionados a respeito das principais 

lacunas quanto a compreensão dos conteúdos ministrados.  

- Poderão ser desenvolvidas aulas específicas que atendam a essa demanda; 

- Oferecimento de vídeos e materiais suplementares digitais ou físicos (artigos). 

 



 

 

 
 

 

ESTRATÉGIA: PROGRAMA DE NIVELAMENTO 

INDICADOR IMPACTADO: AMPLIAÇÃO DOS CONHENCIMENTOS  

DESCRIÇÃO DA AÇÃO 

Com vistas ao acolhimento das principais dificuldades e deficiências observadas desde o início da graduação, 

o programa de nivelamento busca atender as dificuldades e deficiências de conteúdos basilares no curso.  

 - Sua proposta se daria por meio de aula expositivas; 

 - Atividades práticas; 

 - A adequação pedagógica às necessidades dos discentes oferecidas a cada semestre diante das necessidades. 

 

ESTRATÉGIA: PROGRAMA DE APOIO AO ENADE(PAE) 

INDICADOR IMPACTADO: NOTA DA PROVA- CONTEÚDO DOCENTE 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO 

Programa de Apoio ao Enade consiste em um fluxo contínuo para marcação de aulas de revisão pelos 

docentes. Os coordenadores dos cursos vão estabelecer um cronograma de aulas de revisão com temas 

voltados para os pontos de fragilidade identificados no Programa de Avaliação Discente (PAD). 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PESQUISA DE 

ATITUDE DOS 

DOCENTES FRENTE 

AO ENADE 
 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PESQUISA DE ATITUDES DOS DOCENTES FRENTE AO ENADE 

INDICADOR IMPACTADO: AVALIAÇÃO/ ENGAJAMENTO DOCENTE 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO 

• Levando em conta o próximo semestre com o início de novos cursos na IES, inciará a avaliação das atitudes 
do docentes frente ao Enade. 
 
- Será apresentado às coordenações dos cursos;  
- Será utilizado de maneira digital para todo o corpo docente; 
- Partindo do pressuposto de que, em um processo de ensino-aprendizagem, não somente as variáveis 
cognitivas associadas ao desempenho dos estudantes, mas inclusive as afetivo-emocionais e comportamentais 
são relevantes, faz-se necessário também avaliar o professor.  
- Atitudes mais positivas dos docentes podem favorecer resultados mais significativos dos estudantes quando 
em uma avaliação como o Enade.  
 
Após o processo de avaliação correrá as análises dos dados para a proposição de possíveis intervenções. 
 
 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ESCALA AVALIAÇÃO DE DOCENTES FRENTE AO ENADE- eEaEnade 

(Vendramini & Steffens, 2014) 

 

 

 

ENTREVISTA REFERENTE A INFORMAÇÕES SOBRE O ENADE 
 

 

1 – O que você sabe sobre o Enade? 

 

2-  Qual a importância que você acredita que o Enade possui? 

 

3 – De que maniera você acredita como docente contribuir no rendimento acadêmico? 

 

4 – Já possuiu alguma experiência voltada para melhorias no desempenho discente no Enade?   

 


