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IDENTIFICACAO

Coordenacdo: Programa de Aperfeicoamento e Complementacdo de Estudos
Pedagogicos (PACEP)

Coordenadores: José Anderson Galdino Santos e Edgley Duarte de Lima

Periodo de atividades a frente da coordenacao: Agosto a Dezembro de 2021

Semestre letivo objeto de analise: 2021.2

APRESENTACAO

Objetivos: Apresentar as atividades desenvolvidas no semestre 2021.2 para o

cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Horario de atendimento: sexta-feira 14h as19h

Metodologia de atendimento: os atendimentos foram virtuais e presenciais

Estrutura fisica: Sala das Coordenacdes Institucionais

ATIVIDADES REALIZADAS NO SEMESTRE LETIVO 2021.2

- REPASSE DA COORDENACAO DO PACEP PARA NOVA GESTAO

O semestre iniciou com a mudanca da gestdo da pasta do Pacep para nova gestéo,
discutindo os trabalhos em planejamento e continuidade das atividades, inclusive
dando prosseguimento as propostas do semestre anterior (2021.1).

- PLANEJAMENTO DE UM QUESTIONARIO DE ATITUDES PARA OS
DOCENTES EM 2022.1

Levando em consideracdo a abertura de novos cursos, seré realizado o levantamento
através de questionario sobre atitudes frente ao Enade. Um dos componentes para
facilicitacdo da implementacdo destas propostas € o docente.

- PLANEJAMENTO DE ENTREVISTA PARA OS DOCENTES REFERENTE
AO ENADE

Além de dados quantitativos, faz-se necessaria a observancia do fenémeno per si com
mais detalhes. Para tanto, sera utilizada uma entrevistas para analise do discurso dos
docentes quanto ao Enade.
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CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES PLANEJADAS

Em relacdo ao planejamento estratégico: o programa seguiu o planejamento inicial

realizado no inicio do semestre.

PONTOS POSITIVOS

No semestre letivo 2021.2:
Leitura e discusséo do regulamento do PACEP; Planejamento de operacionalizacdo da

intervencdes propostas levando em conta 0s novos cursos que estardo disponiveis.

PONTOS NEGATIVOS

No semestre letivo 2021.2: O caratér ainda remoto do ano letivo.

DIFICULDADES ENFRENTADAS

No semestre letivo 2021.2: dificuldade ocasionada pela pandemia do COVID-19, que
impossibilitou a realizagdo de atividades presenciais, sendo a atuacdo da coordenacgéo

na maioria das a¢des de forma remota.

SUGESTOES

Para esse semestre ndo ha sugestoes.

ANEXOS

1. Escala de atitudes dos docentes frente ao ENADE;
2. Entrevista para os docentes referente ao ENADE.
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Coordenacéao do Programa de Aperfeicoamento e Complementacao de Estudos
Pedagogicos (PACEP)

Coordenadores: José Anderson Galdino Santos e Edgley Duarte de Lima

Semestre letivo objeto de Planejamento: 2021.2

OBJETIVOS

1 — Passagem da pasta do PACEP para nova gestao.

Metas decorrentes do objetivo 1:
- Conhecimento sobre o regulamento e discussdo do mesmo;

- Reunido com a gestdo anterior.

2 - Planejamento de ac¢0es voltadas para os docentes.

Metas decorrentes do objetivo 2:
- Questionario de atitudes dos docentes frente ao ENADE;

- Entrevista sobre conhecimentos gerais dos docentes sobre o ENADE.

3 - Divulgar o PACEP

Metas decorrentes do objetivo 4:
- Divulgacgéo nos eventos institucionais;
- Cartazes da PACEP.

Campina Grande, 20 de Agosto de 2021
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Me. José Anderson Galdino Santos

W@mcu,wm

Dr. Edgley Duarte de Lima

COORDENADORES DO PROGRAMA DE
APERFEICOAMENTO E COMPLEMENTACAO DE ESTUDOS
PEDAGOGICOS (PACEP)
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ESTRATEGIA: PONTO DE PARTIDA

INDICADOR IMPACTADO: QUESTIONARIO DO DOCENTE

DESCRICAO DA ACAO

Avaliacgéo das atitudes dos docentes frente ao ENADE, como um importante integrante e forcas motrizes de
intevencdo frente as melhorias no ensino, trazendo como o ponto de partida os docentes.

(1) Analise quantitativa: Os docentes responderao o0s seguintes instrumentos:

Questionario de identificacdo e de conhecimentos do estudante sobre o Enade — tem o objetivo de avaliar
quais conhecimentos prévios, acumulados pelos docentes sobre: “O que ¢ o ENADE ?”, “Qual a
importancia?” . Possibilidade de escuta individual, sobre possiveis planos e sugestdes que 0s mesmos podem
estar oferecendo (ver em anexo).

Escala de atitudes de docentes frente ao ENADE —eEAENADE-docente: a escala é composta por 21 itens,
do tipo likert de 5 pontos, com a menor pontuagéo indicando atitudes menos positivas/favoraveéis ai Enade; e
a maior pontuacdo, atitudes mais positivas/favoraveis.

Escala de Motivagdo Docente (EMD): composta por 24 itens, compondo 5 dimens@es, que investigam a
valorizagdo da qualidade autbnoma ou autodetermianda da motivacdo, organizada a partir das NPBs de
autonomia, competéncia e afiliacdo/pertencimento. Cada item serd avalaido em uma escala likert.

Produto final: ap6s a identificagdo de pontos necessarios de intervencdo serdo adotados meios como
apresentagOes, workshpos, atendimento individual, objetivando minimizar possiveis pontos de tensdo,
desconhecimento, divergéncia, além de um acompanhamento dos docentes.
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ESTRATEGIA: INTERPRANDO OS DADOS

INDICADOR IMPACTADO: DADOS DOS DISCENTES E DOCENTES

DESCRICAO DA ACAO

Com os dados coletados dos discentes e docentes serdo elencados os pontos convergentes e divergentes
concernentes a avaliacdo do Enade.

Os dados formardo uma baseline (pré-teste) para uma comparacdo posterior apds intervencdes implementandas
(pbs-teste).

ESTRATEGIA: REPLAY

INDICADOR IMPACTADO: REVISAO DE CONTEUDOS GERAIS E ESPECIFICOS

DESCRICAO DA ACAO

Através de formularios online (google forms)/fisico os discentes serdo questionados a respeito das principais
lacunas quanto a compreensdo dos contelldos ministrados.

- Poderao ser desenvolvidas aulas especificas que atendam a essa demanda;

- Oferecimento de videos e materiais suplementares digitais ou fisicos (artigos).
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ESTRATEGIA: PROGRAMA DE NIVELAMENTO

INDICADOR IMPACTADO: AMPLIAGCAO DOS CONHENCIMENTOS

DESCRICAO DA ACAO

Com vistas ao acolhimento das principais dificuldades e deficiéncias observadas desde o inicio da graduacao,
0 programa de nivelamento busca atender as dificuldades e deficiéncias de contetdos basilares no curso.

- Sua proposta se daria por meio de aula expositivas;

- Atividades praticas;

- A adequacéo pedagdgica as necessidades dos discentes oferecidas a cada semestre diante das necessidades.

ESTRATEGIA: PROGRAMA DE APOIO AO ENADE(PAE)

INDICADOR IMPACTADO: NOTA DA PROVA- CONTEUDO DOCENTE

DESCRICAO DA ACAO

Programa de Apoio ao Enade consiste em um fluxo continuo para marcacdo de aulas de revisdo pelos
docentes. Os coordenadores dos cursos vao estabelecer um cronograma de aulas de revisdo com temas
voltados para os pontos de fragilidade identificados no Programa de Avaliacdo Discente (PAD).




i

GRANDE

PESQUISA DE
ATITUDE DOS
DOCENTES FRENTE
AO ENADE




&
e

GRANDE

PESQUISA DE ATITUDES DOS DOCENTES FRENTE AO ENADE

INDICADOR IMPACTADO: AVALIACAO/ ENGAJAMENTO DOCENTE

DESCRICAO DA ACAO

» Levando em conta o proximo semestre com o inicio de novos cursos na IES, inciaré a avaliacéo das atitudes|
do docentes frente ao Enade.

- Seré apresentado as coordenagdes dos cursos;

- Sera utilizado de maneira digital para todo o corpo docente;

- Partindo do pressuposto de que, em um processo de ensino-aprendizagem, ndo somente as variaveis
cognitivas associadas ao desempenho dos estudantes, mas inclusive as afetivo-emocionais e comportamentais
sdo relevantes, faz-se necessario também avaliar o professor.

- Atitudes mais positivas dos docentes podem favorecer resultados mais significativos dos estudantes quando
em uma avaliagdo como o Enade.

Apds o processo de avaliacdo correrd as analises dos dados para a proposicao de possiveis intervencdes.
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ESCALA AVALIACAO DE DOCENTES FRENTE AO ENADE- eEaEnade
(Vendramini & Steffens, 2014)

eEAEnade-docente - Escala de Atitudes frente ao ENADE para docentes (Vendramini & Steffens, 2014)

Instrucdes: Assinale a coluna que representa a categoria que melhor indica como vocé atualmente se sente sobre cada afirmacao.

1 2 3 4 5
Discordo
Concordo
Sodietiied] Concordo Neutro Discordo fortemente

01. Sinte-me incomodado quando percebo os estudantes estressados antes do Enade.
02. Eu utilizo questdes do Enade em provas de desempenho académico.
03. O Enade avalia as competéncias profissionals basicas dos estudantes,

04.0 Enade avalia os conteldos programaticos previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais de
cursos do ensino superior.

05.0 Enade € um componente curricular obrigatorio dos cursos de graduacao.

06.Eu aplico exercicios que avaliam o conhecimento do estudante em conteldos especificos de sua
arsa.

07. O Enade inclui um instrumento destinado a descrever o perfil dos estudantes,

08. O Enade ¢ um dos procedimentos de avaliagio do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagio
Superior (Sinaes).

09, Eu fico estimulando a trocar ideias com outros professores scbre o Enade.
10. O Enade & uma politica de avaliagdo do ensine superior.

11. Eu participo da construcao do projeto pedagogico do curso que leciono.
12. Eu li as diretrizes curriculares nacionais do curso que leciono.

13, Eu discuto questdes do Enade em sala de aula

14, Eu participo de reunides ou encontros sobre o Enade.

15. Eu me preparo oara falar sobre o Enade com os estudantes.

ENTREVISTA REFERENTE A INFORMACOES SOBRE O ENADE

1 — O que vocé sabe sobre o Enade?
2- Qual a importancia que vocé acredita que o Enade possui?
3 — De que maniera vocé acredita como docente contribuir no rendimento académico?

4 — Ja possuiu alguma experiéncia voltada para melhorias no desempenho discente no Enade?



