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CENTRO EDUCACIONAL DE ENSINO SUPERIOR DE PATOS LTDA
FACULDADES INTEGRADAS DE PATOS
REGULAMENTO DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (NAIN)

CAPIiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS, DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1°. As FIP-Campina Grande no uso de suas atribui¢cdes legais, em atencao
as condicdes de acessibilidade fisica e inclusdao de pessoas com deficiéncia,

normatiza o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao — NAIN.

Art. 2°. O NAIN tem por finalidade promover agbdes para a acessibilidade e
inclusdo dos académicos e colaboradores com deficiéncia fisica, intelectual ou
sensorial, de modo que o académico ou colaborador com deficiéncia possa
desfrutar, com autonomia, facilidade e dignidade, dos espagos e atividades

académicas em geral ou laborais.

Paragrafo unico: Deve haver equidade de oportunidades na obtencdo do
conhecimento, relacionamento interpessoal e direito a cidadania, com acesso a

quaisquer cursos de graduagéo ou pos-graduagao oferecidos pela Instituigao.
Art. 3° As FIP-Campina Grande, por meio do NAIN, consolida sua politica de
acessibilidade e inclusdo, promovendo ag¢des que garantam a acessibilidade
fisica, pedagogica e comunicacional no a&mbito da institui¢cdo.

Art.4° Sao objetivos especificos do NAIN:

I. Implementar uma politica de acessibilidade nas FIP-Campina Grande,

mediante orientagdes da base legal vigente, de ordem federal,
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Il.Auxiliar na reducédo de barreiras arquitetdnica, atitudinal e educacional de
acordo com as normas da ABNT — BR 9050:2004 e orientagbes legais
previstas, de ordem federal;

lll.Promover agbGes que favoregca a redugdo das desigualdades sociais,
discriminagdo de pessoas e manifestagcdo de preconceito, oportunizando o
convivio com a diferenca e a diversidade;

IV.Fomentar a aquisigdo de tecnologia assistiva e de comunicagéo alternativa;
Apoiar a comunidade de pessoas com deficiéncia da FIP-Campina Grande nas
demandas relacionadas a inclusdo no processo educativo, bem como nas
atividades laborais;

V.Buscar a garantia da seguranca e da integridade fisica das pessoas com
deficiéncia;

VI.Estabelecer convénios com a rede publica ou particular para atendimento as
demandas relacionadas ao atendimento especializado para 0 processo
educativo inclusivo.

VII. Promover a eliminagéo de barreiras: Arquitetbnica, atitudinal, comunicacional,
digital e metodoldgica;

VIIl. Otimizar o convivio com as diferencas e favorecer o convivio com a
diversidade;

IX. Adquirir e asseverar as tecnologias assistivas e a comunicagao alternativa;

X. Apoiar colaboradores, corpo docente e discente nas demandas relacionadas
ao processo educativo inclusivo;

Xl.Garantir a seguranga e integridade fisica de pessoas com deficiéncia.

CAPIiTULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° As agdes previstas no NAIN sera desenvolvido com o apoio da
Coordenacao Académica e Geréncia de Recursos Humanos, bem como a
participagéo do corpo docente e colaboradores das FIP-Campina Grande.
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Art. 6°. O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAIN, sera composto por 5
(cinco) membros, sendo:

a) 1 (um) Psicopedagogo;

b) 1 (um) Psicélogo;

c) 1 (um) Interprete;

d) 1 (um) Arquiteto e

e) 1 (um) Engenheiro.

Paragrafo unico: A coordenacao do Nucleo sera exercida pelo Psicélogo, que
tem como incumbéncia, dirigir as reunides ordinarias bimestrais e, reunides

extraordinarias do NAIN.

Art. 7°. Compete ao NAIN:

I. Coordenar, administrar e organizar as atividades;

II. Convocar e presidir reunides especificas;

[ll. Apresentar o relatério semestral das atividades desenvolvidas a
Coordenacao Académica e Geréncia de Recursos Humanos;

IV. Entregar nos meses de junho e dezembro o Plano de atividades do ano
semestre seguinte a Coordenagdo Académica e a Geréncia de Recursos
Humanos;

V. Executar e fazer executar as resolugdes e as decisées no que dizem respeito
a sua competéncia;

VI. Resolver ad referendum todas as questdes da competéncia que por sua
urgéncia caregcam de pronta solugao;

VII. Mediante os recursos disponiveis, diligenciar para que se tenha uma
infraestrutura que melhor atenda as necessidades;

VIIl.  Opinar e deliberar sobre outras matérias que Ihe forem atribuidas, bem

como sobre casos omissos que se situem na esfera de sua competéncia.
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Paragrafo unico: As agdes a serem desenvolvidas pelo NAIN poderdo ser
executadas em parceria com Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Psicologico —
NAPP e com o Nucleo de Apoio Didatico-pedagogico aos docentes — NADIP,
podendo convidar e/ou estabelecer parcerias com membro(s) da sociedade civil

organizada Conselhos / ONG's representativos das fungdes a que se propdem.

Art. 8°. Compete aos membros do NAIN:

I. Realizar e acompanhar as diferentes atividades do Nucleo;

Il. Elaborar relatorio semestral das atividades desenvolvidas;

[ll. Elaborar o plano semestral de atividades nos meses de junho e dezembro que
antecedente ao semestre;

IV. Representar o NAIN nas agdes/eventos internos ou externos;

V. Propor e realizar atividades de formagao para o grupo administrativo/gestor e
académico das FIP-Campina Grande;

VI. Verificar as necessidades educacionais relacionadas ao material didatico-
pedagadgico e recursos de acessibilidade indispensaveis aos académicos e/ou
colaboradores, negociando junto a Direcdo Geral e/ou Coordenagao
Académica sua aquisic¢ao;

VII. Realizar visitas sistematicas as instalagdes das FIP-Campina Grande, a fim
de observar a estrutura fisica de acordo com a norma técnica da ABNTNBR
9050:2004, apontando parametros a serem adaptados nos projetos,
construgdes, instalagdes, edificacbes, mobilidrios, espagos e equipamentos
urbanos;

VIIl.  Promover campanhas educativas, no periodo de 21 a 26 de Agosto,
Semana da Acessibilidade e Dia Mundial da Luta da Pessoa com Deficiéncia
(21 de setembro);

IX. Estabelecer parcerias com projetos de extenséo que trabalhem com este fim;
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X. Divulgar as atividades desenvolvidas a comunidade interna e externa através
de veiculo reconhecido (link do NAIN, no site das FIP-Campina Grande);

Xl. Participar de congressos, encontros, seminarios, simposios e outros eventos
cientificos representando o NAIN, desde que autorizados pela Direcao Geral
da FIP-Campina Grande;

XIl. Elaborar junto ao Marketing Institucional, material educativo sobre
Acessibilidade;

XIll.  Apoiar as atividades desenvolvidas pelos projetos de extensdo que
seguem esta linha de trabalho;

XIV. Orientar, sempre que solicitado, questdes relacionadas a acessibilidade e
inclusdo em eventos promovidos pelas FIP-Campina Grande.

XV. Conhecer e sugerir as agdes do plano semestral do NAIN;

XVI. Opinar sobre a incorporagcdo de novos projetos e alteragdes
programaticas;

XVII. Participar, sempre que convocado pela Direcdo Geral, Coordenacao
Académica e Geréncia de Recursos Humanos, das reunides para planejamento

e deliberacao das atividades.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 9°. O NAIN reune-se, ordinariamente, bimestralmente, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Coordenador do Nucleo e, ou por 2/3 dos seus
membros.

§1° - A convocagao de todos os seus membros é feita pelo Coordenador do
Nucleo, pelo menos 48 (quarenta e oito) horas antes da hora marcada para o

inicio da sessao e, sempre que possivel, com a pauta da reuniao.

§2° - Somente em casos de extrema urgéncia podera ser reduzido o prazo de

gue se trata o caput deste artigo, desde que todos os membros do NAIN tenham
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conhecimento da convocacéao e ciéncia das causas determinantes de urgéncia

dos assuntos a serem tratados;

Art. 10: O NAIN, salvo quorum estabelecido por lei ou por este Regulamento,
funciona e delibera, normalmente, com a presencga da maioria absoluta de seus

membros.

Art. 11. Serédo desenvolvidas agdes previstas no plano semestral de atividades
do Nucleo.

Art. 12. O NAIN podera solicitar a Secretaria Geral e Geréncia de Recursos
Humanos o cadastro permanente e atualizado, dos estudantes e colaboradores

com deficiéncia.

Art. 13. O NAIN podera solicitar aos Coordenadores de Curso o
encaminhamento dos estudantes com mobilidade reduzida (permanente ou
temporaria) e com deficiéncia, a cada inicio do semestre letivo e em casos

especiais ao longo do semestre.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO

Art. 14. A avaliagdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAIN estara
incorporada ao processo de autoavaliagado organizado pela Comissdo de Auto
Avaliagdo (CPA) das FIP-Campina Grande.
CAPiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Os casos omissos e néo previstos neste Regulamento serdo resolvidos

pelo Conselho de curso.
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ART. 16. As duvidas suscitadas em relagdo as questdes regimentais seréo
deliberadas pelo Conselho de Curso, ouvida a Coordenacdo do NAIN e a
Coordenacao Académica das FIP-Campina Grande, apresentando deciséo

conjunta e fundamentada, conforme a politica, principios e diretrizes que
norteiam a IES.

Art. 16. O presente entrara em vigor na data de sua aprovacgao pelo Conselho
de curso, revogando-se disposi¢des em contrario.

Campina Grande (PB), 22 de janeiro de 2019.

Joao L a es Alves

Diretor Geral



