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COMPOSICAO DOS MEMBROS DA CPA DA FIP CG EM 2021.2

EDILENE ARAUJO DOS SANTOS
- Coordenadora -

MARCIA CLEIDE GOMES DE MORAIS FERNANDES
- Representante da Mantenedora -

KARLA MARIA SIMOES MEIRA
- Representante Docente -

JOELITON SILVA DE ARAUJO
- Representante Discente -

ALDACYRA ROGERIA ALVES DE ASSIS
- Representante do Corpo Técnico-Administrativo -

JOSELINO ALVES DANTAS
- Representante da Sociedade Civil Organizada -



¢
LFIP

CAMPINA
GRANDE

| - DADOS DA INSTITUICAO

NOME DA IES: Faculdades Integradas de Patos em Campina Grande/PB
CODIGO: 3304

MANTENEDORA: Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda.
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: Instituicdo Privada, com fins lucrativos.
ORGANIZACAO ACADEMICA: Faculdades Integradas.

LOCALIZACAO: Municipio de Campina Grande - Estado da Paraiba

O presente Relatério se refere as acbes e resultados do processo de
autoavaliacdo institucional, desenvolvido junto aos Cursos de Graduacdo das
Faculdades Integradas de Patos - FIP CG, desenvolvido pela CPA, onde foi levado
em consideracdo os aspectos relevantes desenvolvidos no semestre 2021.2, tendo
como base as respostas apresentadas nos questionarios pelos Coordenadores,
Professores e Estudantes, como parte dos requisitos estabelecidos pelo Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior [SINAES]. Portanto, no intuito de
disponibilizar junto a equipe gestora, professores, estudantes e demais interessados,
a CPA, por meio de um trabalho pautado na analise e discussédo dos resultados

obtidos, torna publico o referido Relatorio.
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AUTORIZACAO PELO MEC DOS CURSOS DE
ARQUITETURA E URBANISMO, MEDICINA
VETERINARIA E DIREITO NAS FIP/CG

Recentemente a FIP Campina Grande recebeu visitas de membros do
Ministério da Educacédo — MEC para avaliacdo dos cursos de Arquitetura e Urbanismo,
Medicina Veterinaria e Direito!. Os trés cursos foram avaliados com conceito 4, em
uma escala de 1 a 5, sendo motivo de muita alegria para todos que fazem parte da
IES, bem como de todo o grupo Unifip.

O Reitor, Jodo Leuson Palmeira, falou nesta quarta-feira (04/08/2021) sobre as
perspectivas em relacdo aos cursos que estdo chegando em breve na FIP/CG. “As
perspectivas sao excelentes. Depois da visita das Comissdes para aprovarem esses
trés cursos, ndés agora vamos nos preparar para o Processo Seletivo, que devera
acontecer até o final do ano, quando forem publicadas as portarias”, destacou.

Jodo Leuson ainda comentou sobre estrutura fisica e o quanto Campina vai
ganhar com esses cursos. “As instalagdes ja estdo prontas. Toda estrutura fisica e
técnica, j4 esta tudo pronto. Acredito que vai ser muito bom para Campina Grande e
Regido Metropolitana termos trés cursos de alto nivel. A FIP de Campina Grande se
consolida cada dia mais como Instituicdo de Ensino Superior com alta qualidade no
ensino e uma ampla estrutura”, concluiu.

A FIP/CG ja conta com os cursos de Odontologia e Psicologia, ambos com
excelentes avaliacfes do MEC. Assim como 0s cursos ja em funcionamento, que sao
compostos por um corpo docente extremamente capacitado, 0os cursos aprovados
também contardo com grandes profissionais, proporcionando uma formacao de

exceléncia e sucesso no mercado de trabalho.

1 Fonte: Pagina da IES. Informac&es publicadas por Morgana Medeiros, no dia 06 de agosto de 2021,
na matéria: Reitor do Grupo UNIFIP fala sobre perspectivas para abertura de mais trés cursos na
unidade FIP campina grande.
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PARTICIPACAO DA COORDENAGCAO DA CPA DAS
FIP/CG NO ENCONTRO PEDAGOGICO 2021.2

Aos quatro dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um, a partir das
10h, de forma presencial, a convite da Diretora Administrativa Paula Vanessa e da
Coordenadora do Curso de Bacharelado em Psicologia das FIP/CG, a Coordenadora
da Comissao Prépria de Avaliacdo, esteve reunida com os Docentes dos Cursos de
Bacharelado em Odontologia e Psicologia, para discutir sobre O Ensino Superior e 0s
Saberes Necessarios a Docéncia, seguida da devolutiva dos dados da CPA, em
relacdo a 2020.2, coletados ao longo de 2021.1.

Nessa oportunidade, tanto Paula Vanessa como Débora Najda Viana,
participaram da composi¢cao da mesa de abertura, onde apresentaram e concederam
a fala para cada um dos Coordenadores dos Nucleos Institucionais, para que
pudessem apresentar as propostas relacionadas as suas pastas para 2021.2. Foi
dado inicio a fala pela Coordenadora da Pos-Graduacao, Profa. Gélica Lima Granja,
gue deu énfase aos cursos em andamentos, como: Cirurgias Plasticas Periodontais e
Periimplantares, com duracdo de 12 meses; Cirurgia Oral Menor, também com
duracdo de 12 meses e Imersdo em Harmonizacdo Facial, ofertado em 03 dias, com
uma carga horaria de 30h.

Em seguida foi a vez do Prof. Jalber Almeida, Coordenador da Pesquisa e
Extensdo, que apresentou os objetivos, o publico-alvo, como se daria 0 processo
seletivo e a divulgacédo dos resultados dos projetos de pesquisa e extensao.

Prof. italo Cardoso foi enfatico ao falar das Atividades Complementares,
seguido do Prof. Edgley Duarte, que deu destaque a Coordenacéo do Nucleo de Apoio
Psicoldgico e Psicopedagogico - NAPP, identificando o tipo de assisténcia psicologica
e psicopedagogica ofertadas, seguindo com as ac¢des do Nucleo de Acessibilidade e
Inclus&o - NAIN.

Profa. Karla Meira, falou do processo de Monitoria Académica e Profa. Larisse

Helena, evidenciou a importancia dos Estagios Supervisionados, da Ouvidoria e do



‘.,LFIP

MPINA
GRANDIE

Programa de Atualizacdo e Acompanhamento dos Estudos Pedagdgicos — PACEP
para a formagédo dos académicos inscritos no ENADE.

Logo em seguida foi a Profa. Anna Karenyna Lima, responsavel pelo Ndcleo de
Educacdo Ambiental, que destacou algumas acbes a serem realizadas em prol do
meio ambiente, seguida da Profa. Liélia Barbosa, que deu énfase a Responsabilidade
Social da IES, assim como Mariana Loureiro, com a Coordenacédo de Egressos.

Apoés a mesa ter sido desfeita, foi dado inicio a fala da Profa. Edilene Araujo
dos Santos, que na condicdo de Pedagoga, Mestra em Ciéncias da Educacéo e
Mestra em Formac&o de Professores, fez sua fala, conforme ja citado antes, levando-
se em consideracgéo as pesquisas relacionadas ao tema e direcionadas por meio dos

slides abaixo:

”

NAO TENHO UM
CAMINHO NOVO, 0 QUE

TENHO DE NOVO E 0
JEITO QE CAMINHAR.

"~

e o,
- L

oOFxXmrmma

Profa. Edilene Aradjo dos Santos

Thiago De Mello

i’:”) Isso se da por conta da ampliacao, a

swriy diversificacdo e a heterogeneidade no

A docéncia universitaria perfil dos estudantes que instigam as IES

enfrenta desafios vinculados as a proporem uma educacao inclusiva, que
novas demandas apresentadas as atenda a diversidade dos novos publicos.

IES, que se destacam pelas HERWGER [3610]

rapidas  transformagoes na S

produgio de conhecimento e com Tal situagcdo vem se agravando com a

a concepgio do aprendizado suspensao das atividades presenciais e a

como um processo continuo. migracdo para o ensino remoto, como

[Cumiaz8]] medida para conter o avanco da

pandemia.
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O ensino remoto trouxe novas
demandas a docéncia universitaria e
evidencia preocupacoes com a
possibilidade dessa situagdao excepcional
potencializar desigualdades, ja que as
condigdes de trabalho dos docentes e dos
discentes, de dominio e acesso as novas
tecnologias, de situacdes econdmicas,
sociais e de saude fisica e mental sao
distintas.

|HERINGER (2018); RESS (2000)

*A Temporalidade
*;Q Pmralidade dos Saberes 7

L
B

* [0 Trabalho com Seres Humanos J

-
-

Os estudantes necessitam aprender
., formas de interagir e de se relacionar
com o contexto académico, institucional e

[CASA NOVA; ARAUIO; ALMEIDA (2020); HURTADO et ol (2007))

=SEmcpop mo

SABERES
ROFISSIONAI
DA

DOCENCIA

Nesse momento é muito importante que
haja a transformacdo do conhecimento
académico em contetido ensinavel que é
uma das caracteristicas da tarefa docente.
Esse processo é denominado por
Chevallard (1998) de transposicao didatica.

[ILMA VEIGA (2008, p. 131)
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ATRIBUTOS
ESPECIFICOS
£
NECESSARIOS
A
DOCENCIA

O s AN e
ey, e ‘.’1

1°) Desenvolvimento do conhecimento
didatico do conteudo;

2°) Nao existéncia de método (inico para o
ensino da disciplina, mas metodologias
diversas e variadas para mediar entre os
estudantes e o conhecimento

3°) Conhecimento didatico que se desenvolve
com a experiéncia na pratica.

Tima Veigs (2008, p. 139)

Precisa estar comprometida com a

l aprendizagem... _
-3

Precisa ser elaborada, reconstruida...
AR A—

Domo (2008. p. 74-75)
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Ensinar nao é facil, pois muitos sao os
problemas que ocorrem ao longo do
caminho:

Existe o pacto da mediocridade...

CARACTERISTICAS ATUAIS DA
DIDATICA

SABERES NECESSARIOS
A PRATICA EDUCATIVA
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Ensinar Exige:

Y Rigorosidade Metédica. J

% Pesquisa. ‘J

*Respeito aos Saberes dos Educandos, l

Kriticidade.
Ensin:r Exige: -
LA

*Consciéncla do inacabamento. J 3
*0 reconhecimento do ser condicionado. I

*Rnpono A autonomia do ser do educando.

Ensinar Exige:
¥

W Estética e Etica,

Y Corporeificacio das palavras
pelo exemplo.

|*ﬂisco. aceitagdo do novo e rejeicdo
aa

¢ |9 Reflexdo critica sobre a pratica.
|
:

4
*D reconhecimento e a

assuncao da identidade cultural FRERE {1

Ensinar Exige: »

* Humildade, tolerancia e luta em
defesa dos direitos dos educandos

= (o

Ensinar Exige:

s w
E 2 e |

*Segunnca. competéncia profissional
e generosidade.

*Comprometimento. J

Ye Compreender que a educagdo é uma
forma de intervengdo no mundo.

“Liberdade e autoridade.

Y Apreensio da realidade.

*Alegrla e esperanga

*A convicgao de que a mudanga é
possivel,

&y

Y Curiosidade.

Ensinar Exige:

= 4

Yk Tomada consciente de decisdes.

*Sabef escutar,

W Reconh
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QUAL O PREGO DE SER
O popel que cabe a0 Prfesr ou PROFESSOR?

Professora é o de *[...| assumir-se como
ser social e fistdrico, como ser pensante,
comunicante, transformador, criador,
reafizador de sonfios, capaz de ter rafva
porque capaz de amar,”

Froire (1906, p. 48)
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C'AVILA, Cristima. Formagho docente na confemporanesdade. kimites e desatos. In
Educacho e Coremporansdade In. Revists da FAEEBA, vol 17 n* 30 pd -de2

(pp 3341)

CASANOVA JoanaR ARAUXD Almanda M ALMEIDA, Leandros

Difs na dos do 1o ano do Ensino Superior
Revists E-Pw « 9.0 1 p 165181, 2020

CUNHA Mana isabel ga_ Docincia na Educacao Superior a professoridade em constiugdo
Educagdo FortoAlegre. v 41,0 1 p 611 jan fate 2018

CURY Augusio Filhos br ¢ alunos faaci S80 Pauls. Academia de
Inleigincia, 2008

DEMD. Foto Universicade, aprendizagem o avallagho Norzones Imconsinsdos

Poro Alegre: Eddora Medagdo, X008

FREIRE, Paul: Pedagogis da autonomia: saberes necessiros & prddcs educatia 5 ed

Sho Poulo. Paz & Terrs. 1056

VEIGA. lima Passos Alpncastro. Caminhos para a construgho da docdoca uneersiidna In
Educacho e Confemporancdade. In.. Revista da FAEEBA vol 17 n® 30 pf -dez 2008

(pp. 126135

HERINGER, Rosana Democeatizacio da educecdo supecion no Braall das medss de ndusdo
B0 SUSHE50 BCASIMCo Revista Hrasieira de Oroniagdo Profssional Fonandpots. v 15.n 1
p. 7-17, @n jun 20%8

Campina Grande/PB, 04 de agosto de 2021

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DAS FIP/CG
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SINTESE DOS DISCUSSOES APRESENTADAS
JUNTO AOS PROFESSORES

Aos quatro dias do més de agosto do ano de 2021, aconteceu de forma
presencial, no auditério das FIP CG, pela manha, por volta das 11h ao meio dia, como
parte das acdes do Encontro Pedagogico 2021.2, a apropriacdo dos dados da CPA,
correspondente ao semestre 2020.2, de acordo com as respostas evidenciadas no
guestionario aplicado via Studus no site da IES.

Nessa oportunidade, a Diretora Administrativa, Profa. Paula Vanessa, reuniu
os Coordenadores e Professores dos Cursos de Graduacdo em Psicologia e
Odontologia, bem como os Coordenadores de Nucleos e Programas Institucionais,
para o Encontro Pedagogico 2021.2, aproveitando o momento para que a CPA
pudesse apresentar, analisar e discutir os dados correspondentes a 2020.2, sendo
coletadas as respostas ao longo de 2021.1.

A fala expositiva da Coordenadora da CPA, foi mediada por meios de slides,
abaixo evidenciados, onde foi lido e dado énfase a pontos especificos, como: a
fragilidade apontada pelos académicos de Psicologia, ao reconhecerem que né&o
utilizam a biblioteca, bem como a fala de um(a) académico(a) de Odontologia, nos
comentarios que pontuou: “Os professores tem que aprender a falar com o aluno,
muitos deles tem uma forma agressiva ao se expressar”, como também a sugestédo
de mais um(a) académica que assegurou: “E necessario que a faculdade oferte
minicursos ou revisdes de terapéutica tendo em vista que quem ministrou a disciplina
foi [...], porque ja € muito desafiador estudar odontologia a distancia e ainda mais sem
dindmica nenhuma com o aluno, sé lendo e perguntando se esta ok. A professora [...]
€ maravilhosa, tem se superado cada vez mais em suas colocacdes, sua forma de
ensinar é muito boa, mas as provas sdo muito dificeis, muito detalhistas e
minunciosas, fica cada vez mais dificil conseguir um bom éxito por mais que o aluno
se esforce para o exame. O professor [...] ndo existe de tdo bom que €, explica bem a

disciplina, tira duvidas, oferta uma Otima aula pratica e elabora as provas com o
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conteddo que ministrou em aula, muito satisfatério aprender assim ...”, seguido dos
elogios e palavras de carinho, que devem sim, ser destacadas, uma vez que, tanto a
equipe de gestdo como os professores se esforcam para dar o seu melhor.

Ao final da exposicdo, sem nenhuma intervencdo, pois todos apenas se
mantiveram como ouvintes, rindo em alguns momentos dos exageros de alguns
estudantes no que se refere as fragilidades, porém néo se posicionaram.

Na sua fala, a Coordenadora da CPA frisou a necessidade e importancia de
todos identificarem as fragilidades, principalmente, em relacao a docéncia, pois todos
estdo na condicao de colaboradores do processo de aprendizagem e s&o partes do
processo de formacao dos estudantes, portanto, merecem se esforgar para imprimir
uma marca de qualidade nas a suas acoes, sejas administrativas, pedagodgicas ou
académicas.

A Coordenadora da CPA sem mais para apresentar e pelo adiantar da hora,
direcionou os agradecimentos a todos pela oportunidade, tanto de falar sobre a

Docéncia no Ensino Superior, como de apresentar os dados da CPA.

Campina Grande/PB, 04 de agosto de 2021

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DAS FIP/CG
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SLIDES DA APROPRIAGCAO DOS DADOS JUNTO AOS
PROFESSORES

P
W LFIP CPA
‘ 'MEMBROS DA CPA/FIP/CG

EDILENE ARAUJO DOS SANTOS
- Coordenadora -

MARCIA CLEIDE G. DE M. FERNANDES
\ | - Representante da Mantenedora -
X KARLA MARIA SIMOES MEIRA
448 - Representante dos Docentes -
A , , ALDACYRA ROGERIA A. DE ASSIS '
02 O | 2 -Representante do Corpo Técnico-Administrativo - y/
L | JOELITON SILVA DE ARAUJO \

P
- Representante dos Discentes -

JOSELINO ALVES DANTAS
- Representante da Sociedade Civil -

é
‘,LFIP CPAY

PARTICIPANTES

2

wOoOoU>»oO

oONON

+ EITUDANTES O COONTOLOGIA + ESTUDANTES D€ P3ICOLOGIA
« PROFESSORES DE ODONTOLOGIA + PROFESSOAES DE PRICOLOGIA
« COORDEMADORES

N -

Fonte: Dados do Studus de 02/08/2021
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CURSOS AVALIADOS EM

e
FFIP (/i
FRAGILIDADES APRESENTADAS
PELOS PROFESSORES E
ESTUDANTES DE ODONTOLOGIA EM
2020.2

&
<FriP P P cPn!

FRAGILIDADES APRESENTADAS
FRAGILIDADE APRESENTADA PELOS PROFESSORES E
i< ESTUDANTES DE PSICOLOGIA EM
w N 2020.2

5 V¥

FRAGILIDADE APRESENTADA PELOS
ESTUDANTES EM 2020.2

| Naio Utilizama |
Biblioteca

AUTOAVALIAGAO DA IES
POTENCIALIDADES

APONTADAS POR PROFESSORES E ESTUDANTES
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COMENTARIO APRESENTADO PELO
PROFESSOR DE ODONTOLOGIA EM
2020.2

COMENTARIOS APRESENTADOS
PELOS ESTUDANTES DE
ODONTOLOGIA EM 2020.2

).‘t‘b‘ L
™ ‘ l 5';17( |

ODONTOLOGIA
m 2020.2

e
=

COMENTARIOS

| “AlgumasAl”. ]

ODONTOLOGIA

2020.2
PROFESSOR

COMENTARIO

“Gostaria de parabenizar toda a equipe de gestao
da FIP Campina Grande, pelo empenho na
melhoria da infraestrutura e o suporte dado aos

docentes”.

OMENTARIOS

[“Professores e coordenac¢ao muito competentes.” ]

“Os professores tem que aprender a falar com o
aluno, muitos deles tem uma forma agressiva ao

se expressar”

“SEMESTRE TRANQUILO E MUITO PROVEITOSO.

PROFESSORES MuITO BONS.
AGRADECEMENTOS ESPECIAS AOS
PROFESSORES [...] METODOLOGIA E DINAMICA

DE ENSINO PLAUSIVEIS. GRATO”

ODONTOLOGIA
w 2020.2

COMENTARIOS 9

“Os professores sao 6timos em unanimidade, mas
preciso ressaltar os trabalhos dos professores |[...]

maravilhosos”.

“nao acho certo a avaliacao incluir 2 pontos de
participagao na aula, pois tem gente que nao gosta
de ta falando na aula".

[timol” ]

["Nada a declarar".

|

l MKk”

"A INSTITUICAO FIPESTA SEMPRE BUSCANDO
NOS OFERER O QUE A DE MELHOR"
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ODONTOLOGIA

2
“Semestre dificil devido a pandemia, contudo
fizeram o possivel para levar aos alunos o melhor
na medida do possivel”.

“E necessério que a faculdade oferte minicursos ou
revisbes de terapéutica tendo em vista que quem
ministrou a disciplina foi [...], porque ji é muito
desafiador estudar odontologia a distancia e ainda
mais sem dindmica nenhuma com o aluno, sé lendo
e perguntando se estd ok..."

ODONTOLOGIA
2020.2

COMENTARIOS  jg

“Os Professores [...] sao excelentes profissionais,
dedicados e ministram o conteudo MUITO bem.
Fiquei muito feliz em ter professores como eles
em minha graduacao, um aprendizado que vai
além da sala de aula. Sem duvidas, a FIP acertou
muito na contratacao deles!”

PSICOLOGIA
m 2020.2

COMENTARIOS /’

ODONTOLOGIA

OMENTARIOS =
“A professora [...] é maravilhosa, tem se superado
cada vez mais em suas colocacoes, sua forma de
ensinar é muito boa, mas as provas sao muito dificeis,
muito detalhistas e minunciosas, fica cada vez mais
dificil conseguir um bom éxito por mais que o aluno se
esforce para o exame. O professor [...] nao existe de
tao bom que é, explica bem a disciplina, tira duvidas,
oferta uma otima aula prética e elabora as provas com
o conteudo que ministrou em aula, muito satisfatorio
aprender assim”.

COMENTARIOS APRESENTADOS
PELOS ESTUDANTES DE
PSICOLOGIA EM 2020.2

= A e

~ o nt

PSICOLOGIA
2020.2

COMENTARIOS ’

“Foi um bom semestre, so fiquei triste porque o
professor [...] saiu da Fip.”

| “Essa foi minha avaliagdo.” ]

| “Parabéns!” ]

“Satisfeita. Porém, deixo aqui uma dica q seria
mais aproveitdvel se n tivesse semindrio. O
aprendizado € melhor com o professor passando o

q sabe”

o )
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PSICOLOGIA
m 2020.2

COMENTARIOS '

“Em relagdo ao ano de 2020.2, a faculdade nao me
agradou em absolutamente nada! S6 me fez ficar mais
desanimada em relagdo aos estudos e profissdo,
infelizmente colocaram as cadeiras que mais precisavam
de uma interagdao com o professor e os demais, tais
como, ‘Estdgio’, ‘psicometria’, ‘psicopatologia’ e entre
outras. A faculdade precisa estar consciente de que nem
todos tem uma boa condigbes de ter um computador
bom, ou wum Ilugar de estudo adequado! Eu,
particularmente, ndo aprendi nada sobre psicometria...

oo
cPA

Se vocé nao pode
fazer grandes coisas,
fag¢a pequenas coisas

de uma maneira

grandiosa.

Napoleon Hill

PSICOLOGIA
2020.2

COMENTARIOS  |'g

“..no estigio que participei nao consegui absorver
quase nada dele! Acredito que nao apenas eu, mas
grande parte da turma.”

é |
JFIP CPAY
" secuide. Y

Tudo isto passara,
queremos voce bem.
Conte conosco!

\~
e-mail:

cpa@fipcg.fiponline.edu.br
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REGISTRO FOTOGRAFICO DA PALESTRA JUNTO
AOS PROFESSORES E DA APROPRIACAO DOS
DADOS NAS FIP/CG

PROFESSORES, COORDENADORES DE NUCLEOS E COORDENADORES DOS
PROGRAMAS DAS FIP/CG NO ENCONTRO PEDAGOGICO 2021.2



P
LFIP

CAMPINA
GRANDE

ENCONTRO PEDAGOGICO 2021.2
PROFESSORES DE PSICOLOGIA E ODONTOLOGIA DAS FIP/CG
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12 REUNIAO EXTRAORDINARIA ENTRE A
COORDENAGAO DA CPA E A DIREGAO
ADMINISTRATIVA DAS FIP/CG
\§ J

Aos dois dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um, as 10h de forma
virtual, a Coordenacdo da Comissao Propria de Avaliacao das FIP/CG esteve reunida
via Google Meet, com a Diretora Administrativa e a Coordenadora do Curso de
Psicologia, onde nesta oportunidade, Dra. Paula Vanessa, fez o convite a profa.
Edilene Araujo, para fazer a palestra de abertura do Encontro Pedagogico 2021.2,
junto aos demais Coordenadores de Nucleos e Programas, assim como também os
professores dos Cursos de Bacharelado em Odontologia e Psicologia. Foi uma
reunido breve, pois ap0s o aceite da Profa. Edilene, Profa. Débora Najda Viana deu
énfase a necessidade da mesma destacar em sua fala, sobre a importancia da
Docéncia no Ensino Superior, assim como também na necessidade do planejamento
e da avaliacdo, que sao dois elementos que suscitam muitas dlvidas para aqueles
gue sdo apenas bacharéis e nao licenciados. Em seguida, as falas foram direcionadas
para a organizacdo das falas no dia 04 de agosto, data definida para o Encontro
Pedagadgico, que sera realizado pela manha e a tarde. Para que néo fosse esquecido,
Profa. Paula reafirmou a necessidade da devolutiva dos dados da CPA, no intuito de
primar pela conscientizacdo de todos os presentes frente as potencialidades e
fragilidades apontadas pelos envolvidos. Sem mais para discutir, por volta das

10h40min foi dada por encerrada essa Reunido.

Campina Grande/PB, 04 de agosto de 2021
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12 REUNIAO EXTRAORDINARIA DOS MEMBROS DA
CPA DAS FIP/CG

Aos trés dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um, as 09h de forma
virtual, a Comissao Propria de Avaliacdo das FIP/CG esteve reunida via Google Meet,
onde estavam presentes a Profa. Karla Maria Simdes Meira, Representante dos
Docentes; Aldacyra Rogéria Alves de Assis, Representante dos Setores Técnico-
Administrativos, Joéliton Silva de Araujo, Representante dos Discentes, Marcia Cleide
Gomes de Morais Fernandes Representante da Mantenedora e seu Joselino Alves
Dantas, Representante da Sociedade Civil. A fim de ndo descumprir com a agenda de
compromissos de cada um, foi realizada uma breve reunido, pois seu objetivo
precipuo era a aprovacao do Plano de Acéo da CPA das FIP/CG a fim de ser cumprido
ao longo de 2021.2, bem como comunicar a presenca da Coordenadora no Encontro
Pedagogico, mediante convite da Direcdo Administrativa. Nessa oportunidade a
Coordenadora colocou a necessidade de participacdo de todos nesse momento da
devolutiva, haja vista que cada um representa um Setor da IES e precisam colaborar
nessas discussdes haja vista que todos tem interesses comuns, seja como
Representante dos Docentes, Discentes, Mantenedora, Colaboradores e Sociedade
Civil Organizada. Destacou que momento serd dividido em dois, pois se tera a
palestra a principio, seguido da devolutiva dos dados. Sem mais 0 que apresentar
nem discutir, apos a aprovacgéo do Plano de Trabalho por todos e de terem confirmado

presenca nos dois momentos, foi dada por encerrada essa Reunido as 10h.

Campina Grande/PB, 03 de agosto de 2021
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12 REUNIAO ORDINARIA DOS MEMBROS DA CPA
DAS FIP/CG

Aos quatorze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um, as 15h de
forma virtual, a Comisséo Propria de Avaliacédo das FIP/CG, esteve reunida via Google
Meet, e nessa oportunidade, estiveram presentes, a Profa. Karla Maria Simdes Meira,
Representante dos Docentes; Aldacyra Rogéria Alves de Assis, Representante dos
Setores Técnico-Administrativos, Joéliton Silva de Araudjo, Representante dos
Discentes, Marcia Cleide Gomes de Morais Fernandes Representante da
Mantenedora e seu Joselino Alves Dantas, Representante da Sociedade Civil. O
objetivo dessa reunido foi evidenciado logo de inicio pela Coordenadora da CPA, que
seria discutir sobre o formato das devolutivas junto aos estudantes, haja vista que,
com a Equipe Gestora e os Professores, essa acao foi realizada no Encontro
Pedagogico. No intuito de ouvir a todos, foi facultada a palavra e Profa. Karla colocou
a necessidade de serem realizadas por Curso e de forma presencial, no entanto, o
académico Joéliton, justificou que, com base na realidade da turma dele, alguns
colegas ainda estavam sentindo dificuldades de virem de forma presencial para a IES,
alegando ou ndo estarem seguros em virtude da Covid ou porque muitos ficaram sem
emprego e financeiramente estavam sem recursos, optando por s6 virem em casos
de extrema necessidade. Marcia Cleide, colocou que poderiam ser por Curso, porém
de forma virtual, uma sugestdo aceita por todos, ficando a Coordenadora na
eminéncia de solicitar dos Coordenadores do Cursos os melhores horéarios e a data
definida para realizacdo das devolutivas. Em seguida a mesma ainda deu énfase a
necessidade de se reunirem posteriormente, para discutirem sobre 0s
encaminhamentos em relagéo a coleta de dados junto aos Colaboradores, bem como
a organizacao do | QualiFIP. Sem mais o que apresentar nem discutir, apos todos
terem aceito as estratégias em relacao a devolutiva junto aos Estudantes, foi dada por
encerrada essa Reunido as 16h35min.

Campina Grande/PB, 14 de setembro de 2021
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22 REUNIAO ORDINARIA DOS MEMBROS DA CPA
DAS FIP/CG

Aos dez dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um, as 14h de forma
virtual, a Comissao Prépria de Avaliacdo das FIP/CG, esteve reunida via Google Meet,
onde nessa oportunidade, estiveram presentes, a Profa. Karla Maria Simdes Meira,
Representante dos Docentes; Aldacyra Rogéria Alves de Assis, Representante dos
Setores Técnico-Administrativos, Joéliton Silva de Araudjo, Representante dos
Discentes, Marcia Cleide Gomes de Morais Fernandes Representante da
Mantenedora, faltando apenas seu Joselino Alves Dantas, Representante da
Sociedade Civil, que antes da Reunido, ligou para Coordenadora da CPA, justificando
gue por motivos de forgca maior, ndo poderia comparecer. O objetivo dessa reuniao foi
apresentar a Proposta do | QualiFIP Institucional, a ser realizado em dezembro, uma
propositora da CPA em parceria com a Geréncia de Gente e Gestao, no intuito de
realizar de forma conjunta, unindo todos os setores, acdes de formacao continuada
junto aos Colaboradores. Foi evidenciado, conforme a Proposta apresentada abaixo
todos as ac¢des, no intuito de subsidiar os Colaboradores de informagdes inerentes a
IES, seguida da devolutiva da CPA e também de minicursos. Nessa oportunidade, foi
evidenciado que os dados da autoavaliacao junto aos Colaboradores seria realizada
entre os dias 22 a 26 de novembro, e que a posteriori, seria realizada a analise dos
dados. Em comum acordo, todos ficaram cientes da necessidade de participacao e
colaboracédo nessas acdes, portanto, sem mais o que discutir nem comentar, foi dada

por encerrada essa Reunido as 15h20min.

Campina Grande/PB, 10 de novembro de 2021
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CENTRO EDUCACIONAL DE ENSINO SUPERIOR DE PATOS - CEESP
FACULDADES INTEGRADAS DE PATOS EM CAMPINA GRANDE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - GRH
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA
COORDENAGAO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

11

P ROUJVETO

(PYUALIFIP

INSTITUCIONAL
&
JLFIP CPA\
< l l Y

RESPONSAVEIS:
GERENCIA DE GENTE E GESTAO, COORDENAGAO DA CPA E DA
RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS FIPCG

PUBLICO ALVO:
COLABORADORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS, ESTAGIARIOS E
JOVENS APRENDIZES DAS FIPCG

CAMPINA GRANDE - PB
2021
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" educacdo continuada é um complemento d
formacdo do profissional, ela aposta mno
aprendizado e no desenvolvimento de habilidades
que serdo primordiais para o crescimento do
colaborador dentro da empresa e fora dela”.

LEONARDO BARROS (2021)
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1 INTRODUCAO

Dando énfase a importancia e necessidade da formacédo continuada, a ser
realizada junto aos Colaboradores das Faculdades Integradas de Patos em Campina
Grande - PB - FIPCG, se apresenta a propositura do QualiFIP Institucional, a ser
desenvolvido na sua primeira versao, a fim de ocorrer em dezembro de 2021, se
definindo algumas acfes com previsdo de data a ser realizado no dia 20 de dezembro
do corrente ano.

A necessidade de realizar o | QualiFIP em Campina Grande/PB, surgiu da
iniciativa da Geréncia de Gente e Gestdao, da Coordenacdo de Responsabilidade
Social e da Coordenacédo da CPA, como forma de da énfase as implicacfes dos dados
apresentados pelos colaboradores que ocupam funcfes técnico-administrativas,
mediante as exigéncias do questionario de autoavaliacdo institucional, que foi aplicado
ao longo dos meses de outubro e novembro deste ano.

A partir da aplicacdo dos questionarios, sentindo-se a necessidade de dar
énfase as questbes inerentes aos aspectos Institucionais das FIP/CG, seréo
apresentados os Coordenadores de Cursos e de Nucleos, suas respectivas fungoes,
onde ficam os seus locais de trabalho, bem como o que é o PDI, quais as politicas de
ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas, quais as propostas da poés-graduacéo,
gual o organograma da IES, o modelo de gestdo adotado por essa IES, quais as acdes
ja encaminhadas pela CPA em virtude do preenchimento do questionario, entre tantas
outras situacdes, com a pretensdo de investir na formagdo continuada dos
colaboradores, como forma de que possam continuar aprimorando suas funcoes e
desempenhando-as de forma eficaz.

Barros? (2021), no que se refere a educacgdo continuada, define que é a "chave

para o futuro de qualquer empresa"3. Para o autor, & praticamente impossivel

2 Leonardo é pés-graduado pela PUC Minas em Ciéncias da Computacdo. Formou-se em Inovacgéo e
Empreendedorismo pela Universidade de Stanford. Fundou diversas empresas de tecnologia e gestao,
além das startups Tangerino, Argos e Columbus. E CEO do Tangerino, empresa pioneira em controle
de ponto digital no Brasil. Informag¢Bes Disponiveis em: https://blog.tangerino.com.br/educacao-
continuada/ Acesso em 25 de out de 2021.

3 Grifos do Autor.
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contratar todos 0s talentos necessarios para encarar novos projetos. Assim sendo,
a educacgao continuada aposta no aperfeicoamento constante, na inser¢cdo de novos
conhecimentos, no desenvolvimento de novas habilidades e no aceite de novos
desafios, uma vez que estes ao se prepararem no proprio ambiente de trabalho,
estardo aptos para desempenhar novas e variadas fungoes.

Logo, frente a essa necessidade de fortalecer a politica de formacao continuada
das FIPCG, os patrticipantes do | QualiFIP, terdo a oportunidade de participar de forma
presencial, por meios de momentos coletivos de discussées e minicursos de curta
duracdo. Assim sendo, abaixo se apresentada a relagéo das a¢gdes a serem realizadas
no dia 20 de dezembro de 2021, no | QualiFIP Institucional, bem como 0s minicursos
a serem ofertados, com seus respectivos objetivos, ministrantes, carga horaria e

horario.

2 DESENVOLVIMENTO

Nas FIP/CG, ha todo um investimento na politica de formacgéao continuada a ser
desenvolvida junto aos diversos setores que o compdem, haja vista ser uma Instituicao
de Educacao, primar pela qualidade de seus servicos e estar permanentemente
investindo no processo de humanizacgéo e formacao profissional.

Como suporte e respaldado para essa formacado junto aos colaboradores, as
FIP/CG cumpre sua missao institucional, que se refere a "promover a formacéo de
profissionais competentes, compromissados com os valores éticos, culturais e sociais
contribuindo para a constru¢ao de uma sociedade justa, voltada para as necessidades
regionais e nacionais".

Logo, uma parceria firmada entre a Gerente de Gente e Gestéo, a Coordenacao
da CPA e a Coordenacdo de Responsabilidade Social, amparadas pela Direcao e
Coordenacao Académica, bem como os demais setores que compdem a gestao das
FIP/CG, assumem o compromisso de, no dia 20 de dezembro do corrente ano, nos

turnos manha e tarde, colocar em evidéncia as seguintes atividades:
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Dia 20/12/2021 - 1 QUALIFIP INSTITUCIONAL
1° MOMENTO - ABERTURA - MANHA

ﬂ 09h - Abertura Oficial: Fala de Abertura: Diretora Geral e Coordenacgéo
Académica das FIPCG.

- 09h20min - Apresentacao dos Nucleos Institucionais:
Responsabilidade Social - Liélia

NAIN e NADIP - Thereza Cristina Bezerra

ENADE - Larisse Barbosa

Educacao Ambiental - Anna Karenynna

Monitoria Académica - Karla Regina

Pesquisa e Extenséo - Jalber

Secretaria Geral -

P6s-Graduacéo - Séra Maria Lacerda

CEAD - Anarita Salvador

CPSA - Amanda Souto

AN NN N Y U N N N

20/12/2021 - 1 QUALIFIP INSTITUCIONAL
2° MOMENTO - MANHA

ﬂ Apresentacdo dos dados da CPA 2021.

- Encerramento: Profa. Thereza Cristina Bezerra (Geréncia de Gente e
Gestao).

B Local: Auditério das FIP/CG.
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20/12/2021 - 1 QUALIFIP INSTITUCIONAL
3° MOMENTO - TARDE

‘ Oferta dos Minicursos.
‘ Local: Auditério das FIP/CG

Objetivo: Discutir sobre a importancia das relagbes
Interpessoais e apresentar estratégias para um bom

prwd atendimento ao receber os clientes no ambiente de
% trabalho.
~ Ministrante: Bruna Souza
Q{g&zg:oes. Carga Horéria: 01 hora.
Interpessoatse |\ | ca): Auditorio das FIP/ICG
Atendimento ao Data e Horario: 20/12/2021 as 14h.
®Piblico Publico Alvo: Colaboradores das FIP/CG.

Objetivo: Elaborar documentos Administrativos como
forma de identificar o texto de um memorando, oficio,
ata, comunicacéo via e-mail.

Ministrante: Maria do Socorro de Lucena Silva

Carga Horéria: 01 hora.

Local: Auditério das FIP/CG

Data e Horario: 20/12/2021 as 15h.

Publico Alvo: Colaboradores das FIP/CG.

Elaboragdo de
Documentos
Administrativos

V




Ve
JLFIP

CAMPINA
GRANDE

Objetivo: Discutir sobre as emoc¢des que desafiam e
motivam a promogao da vida.

Ministrantes: Rayane Guimaraes.

Carga Horéria: 01 hora.

Local: Auditério das FIP/CG.

Data e Horario: 20/12/2021 as 16h.

Pablico Alvo: Colaboradores das FIP/CG.

3 CONCLUSAO

Investir em acdes para promocdo pessoal e profissional, se configura numa
tentativa de colaborar para a integracao, formacdo e insercdo com qualidade dos
Colaboradores das FIP/CG, bem como, para que cada vez mais entendam a Missao
da IES e atuem pautados na eficiéncia, pois a promocéo de a¢des dessa natureza, sO
tem sentido, se forem mobilizados esfor¢gos ndo unicamente para alcangar o propésito
de efetivar o | QualiFIP, mas para muni-los de oportunidades de juntos, refletirem e,
consequentemente, tomar atitudes que possam os conduzir a ascenséao profissional,
a fim de que possa dignificar suas agoes.

Portanto, a escolha por promover essas discussoes e ofertar esses minicursos
para todos os Colaboradores das FIP/CG, se da pela necessidade de que todos
possam patrticipar de forma ativa e participativa.

Assim sendo, mediante a relevancia das tematicas e sua colaboracédo em todos
os setores das FIP/CG, prima-se por envolver todos os colaboradores, para que
juntos, possam continuar em pleno processo de aperfeicoamento profissional e

desenvolvimento de suas funcdes de forma cada vez mais eficiente e eficaz.
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REFERENCIAS

BARROS, Leonardo. Educagdo continuada: entenda sua importancia dentro
das empresas. Disponivel no site: https:/blog.tangerino.com.br/educacao-continuada/
Acesso em 25 de out de 2021.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL. Faculdades Integradas
de Patos em Campina Grande - FIPCG. Campina Grande/PB, 2021.
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DEVOLUTIVA DOS DADOS DA CPA JUNTO AOS

COLABORADORES NO | QUALIFIP
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MARCIA CLEIDE GOMES DE MORAIS FERNANDES
(Represnetante da Mantenedora)

KARLA MARIA SIMOES MEIRA
(Representante dos Docentes)

ALDACYRA ROGERIA ALVES DE ASSIS
(Representante do Corpo Técnico-Administrativo)

JOELITON SILVA DE ARAUJO
[Representante Discente)

JOSELINO ALVES DANTAS
(Representante da Sociedade Civil Organizada)

OO0 ' v—m

...... A
VALl _ZFIP
DEvowﬂﬂ gos DADOS
DA AUTOAVALIACAO &

INSTITUCIONAL 2021 250

PNy

OBJETIVO DA CPA

@ Realizar os processos de avaliagdo interna
das Instituicoes de Ensino Superior (FIP).

OBJETIVO DA CPA NESTE ENCONTRO

Apresentar, analisar e discutir os resultados
do Processo de Autoavaliacao Institucional

2021, desenvolvido com o Pessoal dos
Setores Técnico-Administrativos e de Apoio
das FIPCG.
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“A avaliacao institucional visa o
aperfeicoamento da qualidade da educacao, isto é,
do ensino, da aprendizagem e da gestio
institucional, com a finalidade de transformar as
IES em uma instituicio comprometida com a
aprendizagem de todos e com a transformacao da
sociedade”.

#

PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO E DE APOIO

e TECNOLOGIA=01 BIBLIOTECA =02

<, APOIO = 02 SERVICOS GERAIS = 01

QUTROS SEGMENTOS = 04

b 4
24 PARTICIPANTES

AGENDA DE REUNIOES

COORDENACAO | | SETORDERH

;

NUMERO DE PARTICIPANTES
¢

CURSOS AVALIADOS EM 2021

[ ~

c”N. POTENCIALIDADE

—

SATISFAGAO EM
TRABALHAR NAS FIPCG

O€C==1PpR-40=Z=Z0> ' "POVGOMY
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2021 ‘

IDADE DOS PARTICIPANTES

Mass

Mencs De2Sa DesSa

35 Humos Wars g CPQV,

¢
;sr

CONHECIMENTO DO PDI E DA
MISSAO DAS FIPCG

12 Promover a formagdo de profissionais

10 competentes, compromissados com os

valores éticos, culturais e sociais

contribuindo para a construcido de uma

sociedade justa, voltada para as
necessidades regionais e nacionais.

Alto Baixo Nio
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PDI: Propostas e Acdes PLANO DE DESENVOLVIMENTO
Previstas INSTITUCIONAL
(7]
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Alto Baixo Nio | —
Sei CP 4\//- | PDIFIPCG: disponivel no site: www.fiponline.edubr |

POLITICAS PARA A POS-
GRADUAGAO NAS FIPCG

=
i it

AMo  Baixo n;: CPL"\//

ESTIMULO A PRODUCAO ATIVIDADES DE EXTENSAO
ACADEMICA DESENVOLVIDAS NAS FIPCG
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0S PPCs SAO CONSTRUIDOS

COLETIVAMENTE
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QUALIDADE DO ENSINO E
PESQUISA DA POS-
GRADUAGCAO E DA

EXTENSAO DAS FIPCG
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19

Sim Nio Nio
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ADEQUAGCAO DOS PPCs AO
PDI

14

10 »

2\

o CPN

>

OFERTAS DE ENSINO E
PESQUISA DA POS-
GRADUAGAO E DA

EXTENSAO DAS FIPCG
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0
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RESPONSABILIDADE SOCIAL
DO UNIFIP
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ACESSO DA COMUNIDADE AS
FIPCG

Sim  Noo ';:a CPAO\/I
FORMACAO ACADEMICA E INCENTIVOS PARA
FUNGAO EXERCIDA NAS FORMACAO CONTINUADA
FIPCG
7;‘ | B
. | : q
0 ‘(‘ l
Sim Mo n:: CPA_.\// | Sim  Nio o;:? CPQ\/
CLIMA ORGANIZACIONAL, CONDIGOES DE TRABALHO
RELAGOES INTERPESSOAIS NAS FIPCG
E ESTRUTURA DE PODER
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RELACAO A EQUIPE
GESTORA 16
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CONDICOES FiSICAS GERAIS

[ ORGANOGRAMA DAS FIPCG ] DAS FIPCG
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| e CPN)
AQUISICAO, ACESSO E FLUXO DAS INFORMAGCOES
ATUALIZAGCAO DO ACERVO
DA BIBLIOTECA 18
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MUDANCAS OCORRIDAS EM
VIRTUDE DOS RESULTADOS
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POLITICAS DE
ATENDIMENTO AOS
ESTUDANTES

PRATICA DE UMA GESTAO
FINANCEIRA E
" PARTICIPATIVA NAS FIPCG

“Um bom profissional é capaz de Inspirar e ser
inspirado pelo lider. Por isso, agradeco pela
oportunidade fazer parte familia Fip-CG e pela
inspiragdo que o seu trabalho nos di e pelo seu
incentivo para o nosso crescimento. A minha
experiéncia nessa empresa é maravilhosa gracas a
vocé!"
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“Sugestao: ampliar a publicidade da instituicao em
canais de TV, em espacos publicos, como exem, fazer
campanha mensal Incenﬁvandoasaddeeomdismﬁulcdo
de brindes (camisetas fitness, garrafa de 4dgua,
toalhinhas) para o grande publico que caminha no agude
velho diariamente. Fechar convénio com empresas
grandes para desconto em mensalidade dos novos
cursos.”

"“A FIPCG proporciona uma politica de qualidade eficiente
e eficaz, com certeza de que cada dia realizaremos os
sonhos desejados, nada tenho a criticar.”

“A FIP-CG representa bem seus valores e sua visio
como instituigdo, isso refliete diretamente nos
colaboradores. Mesmo com menos de 1 ano de
empresa, é nitido a relacdo de todos os colaboradores,
néo importa os cargos é de fdcil entendimento que um
precisa dos outros, assim cada colaborador valoriza-se
e valoriza o outro em seu cargo. A FIP-CG, é uma
instituicao em que todos crescem juntos!™
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“Algumas questoes nao fazem parte da minha
drea de atuagao/setor/servigo prestado, ou seja,
eu r:’almonte ndo consegui respondé-las com
exatidao.”
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I “Sem sugestio.” I

“A instituicdo é excelente desde a sua proposta de
ensino, pesquisa e extensio de todos os cursos
ofertados pela mesma para toda comunidade
académica bem como a mesma preza por todo o
respeito com todos os colaboradores que trabalham

nesta empresa.”

“De modo geral, sou bastante satisfeito com o
ambiente de trabalho propiciado pela gestio das FIP
Campus Campina Grande."

“Sugestdo: Proporcionar aos colaboradores
capacitagoes de atendimento ao publico, visando
nao perder a qualidade no atendimento”

“Sugestio: Crelo que sefa necessdrlo a cada inicio e término de
semestre haver uma reuniao com os colaboradores por parfe da
gestdo, com orientagdes gerais e especificas a cada setor para
dar inicio as atividades do semestre. Julgo que ao final também
é importante ter uma outra reunido, colocando pontos positivos
e negativos (de todos os setores) no decorrer do semestre para
que a equipe reflita sua pritica e possa methorar o que for
necessdrio como também ficar feliz com o que caminhou bem.
Sinto falta dessa pritica aqui na instituicio e acho que seria
muito pertinente acontecer, impreterivelmente, a cada inicio e
término. Isso torna-se um fedback bom para o trabalho em
equipe...
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.~Sugiro ainda, haver formagdes continuadas para os sefores,
sobretudo para secretarias, biblioteca, recepgdo. Acho que ¢
uma oportunidade vilida para que possamos estar antenados
com priticas inovadoras no que tange o trabalho com o pablico
interno e interno que diariamente temos que lidar. No mais,
gosto muito da instituigdo, estou satisfeita em colaborar com o
seu crescimento. Este ano foi um ano muito abengoado com a
aprovagdo dos novos cursos e que Deus abengoe muito mais e
que possamos crescer e crescer e, cada vezx mals, ganhar
publico e espago na cidade de Campina Grande, agora,
especialmente como UNIFIP".

“Desejo que a FIPCG continue sendo esta empresa
acolhedora que nos incentiva a sermos melhores a
cada dia”.
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“No geral, estou muito satisfeita com o ambiente de
trabalho na FIP - Campina Grande."

["Nada a reclamar, podemos melhorar mais”. ]

| “Sara Ribeiro Barbosa”.

CPAY

“Sou satisfeita em trabalhar
na FIP-CG.”

| “Satisfeita”.

.......
------

| “Sem sugestdo.”

“No meu setor acho que seria bom que tivesse um
chefe ou até um coordenador presente fiscalizando
elogiando que ai as coisas andassem da melhor
formar e de forma agradavel. Emoutmssetoresn&o
tenhodegt.:ereclamarpols o esforgo de cada um
e a forga de levantar o nome FIP CG com orgulho. Sou
grato equipe e a instituicao pois € um ambiente
agradavel de se trabalhar."

CPN!

“Muito orguiho em poder fazer
parte do corpo de colaboradores

| da FiP CG."
v
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“Tudo tranquilo.”

I"Sem nada a acrescentar.” ]

“E notério que a Gestdo da FIP Campina Grande estd
sempre em busca do crescimento. Espero e torgo para
que exista o avan¢o em todos os sentidos, seja no
meio académico, bem como no administrativo.”

“A renovacao da gestao na Coordenagao de [...] foi
muito bem vinda e aplaudida pela maioria dos
professores que estavam sendo perseguidos e
minimizados pelo antigo Coordenador. Uma
oxigenacao que ha muito tempo deveria ter
ocorrido. Profa. [..] e Dr. [..] foram escolhas
CERTEIRAS!IL"

(UE A pAZ £ A COMPREENSAO
REINEM EM NOSSOS CORACOES
neste Naral £ No Axo Novo
QUE SE APROXIMA

Boas Fesas,
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REGISTRO FOTOGRAFICO DO 1 QUALIFIP

Mesa de Abertura com Profa. Paula Vanessa — Diretora Administrativa do UNIFIP, Profa. Débora
Najda — Coord. de Psicologia, Profa. Thereza Cristina Bezerra, Gerente de Gente e Gestéo e
Edilene Araujo dos Santos, Coordenadora da CPA.

Profa. Socorro de Lucena Silva, Ministrante
do Minicurso: Documentos Oficiais, Thereza
Bezerra, Gerente de Gente e Gestéao,
Amanda Souto, Coord. da CPSA e Edilene
Araujo dos Santos, Coord. da CPA.

Thereza Bezerra, Gerente de Gente e Gestao,
na entrega de um brinde a Rayane Guimardes
pela gratiddo e desenvolvimento na conducdo
da Oficina das Emocoes.
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Thereza Cristina Bezerra, Gerente de Gente e Gestéo das FIP/CG, na entrega de um brinde a
Bruna Sousa pela gratiddo e desenvolvimento na condugéo do Minicurso: Relacdes
Interpessoais e Atendimento ao Publico.

Campina Grande/PB, dezembro de 2021

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DAS FIP/CG



