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Os processos avaliativos precisam envolver o maior 
número de participantes, tanto na construção de 
seu projeto quanto na análise e no uso dos 
resultados, contribuindo para o desenvolvimento 
humano na instituição.    

          
(ABREU JUNIOR, 2009) 

 



 

1 APRESENTAÇÃO 

 

 A Comissão Própria de Avaliação [CPA], das Faculdades Integradas de Patos 

em CG, vem por meio deste documento oficializar as ações que foram previamente 

definidas no Plano de Trabalho, proposto para ser executado ao longo do semestre 

letivo 2019.2, que está apresentado, portanto, nos anexos deste Relatório, como 

forma de dá ênfase as atividades que foram realizadas. 

A CPA das FIP CG, iniciou as atividades do semestre 2019.2, apresentando as 

ações previstas no seu Plano de Trabalho, mediante a convocação da Coordenação 

da CPA, para uma Reunião Ordinária, para aprovação do mesmo1. 

Foi dada ênfase no início do semestre a liberação dos questionários on-line 

para preenchimento com base nos dados de 2019.1, por Coordenadores, Professores 

e Estudantes, processo mediatizado pela Gerência de Marketing, como forma de ser 

realizado um processo de sensibilização junto a esses atores pelas vias das redes 

sociais. 

Como uma iniciativa que vem dando êxito a cada início de semestre letivo, a 

CPA, resolveu mais uma vez, propor a conscientização das visitas junto aos 

Estudantes mediante a necessidade de serem conscientizados sobre a importância 

da participação de todos no processo de autoavaliação institucional 2019.1, realizado 

ao longo do semestre 2019.2. Uma ação que se iniciou desde o início de semestre 

2019.2, pois a Coordenadora da CPA, esteve discutindo sobre ações inerentes a CPA, 

ou seja, dialogando com os professores de Odontologia e Psicologia sobre a temática 

da Avaliação da Aprendizagem na abertura do semestre letivo,  acolhendo também 

os estudantes no dia 28 de agosto, no turno da noite. 

A Coordenação da CPA, no sentido de acompanhar o preenchimento do 

questionário on-line, fez consultas semanais no site da IES, como forma de 

contabilizar os acessos e identificar se os atores envolvidos estavam respondendo e 

prestando as devidas informações. 

 
1 Em anexo, segue o Plano de Trabalho da CPA FIP CG para 2019.2. 



 

Em relação as Reuniões Ordinárias, ocorrerem três, nos respectivos dias 14 de 

agosto as 14h; 25 de outubro as 10h e no dia 11 de dezembro as 11h no sentido de 

assegurar para os demais membros, as ações mais urgentes do Plano de Trabalho 

da CPA FIP CG para 2019.2; como também propor discussões em prol das estratégias 

para realização da coleta, análise e discussão dos dados do questionário aplicado 

junto aos Coordenadores, Professores e Estudantes, bem como também, propor 

momentos de autoavaliação da própria Comissão no sentido de identificar suas falhas 

e acertos, uma vez que em todas as reuniões todos tem vez e voz. 
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Comissão Própria de Avaliação 
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1 INTRODUÇÃO 

 

 A Comissão Própria de Avaliação [CPA] das Faculdades Integradas de Patos 

em CG vem por meio deste documento, tornar público as ações que serão realizadas 

ao longo do semestre letivo 2019.2, levando-se em consideração os objetivos e 

estratégias que foram traçados para 2019.1 e não foram colocadas em prática no 

sentido de mobilizar esforços junto a todos os atores sociais que compõem essa 

Instituição de Ensino Superior, no sentido de realizá-los. 

Portanto, no início deste semestre letivo, se faz necessário que este Plano de 

Trabalho seja oficializado para que, não só os membros da CPA, mas todos os demais 

setores dessa IES se comprometam em colaborar para que as ações aqui norteadas 

possam ser operacionalizadas no sentido de alcançar êxito, assim sendo, como forma 

de obter melhores resultados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 DESENVOLVIMENTO 

 

 Levando-se em consideração as ações planejadas e executadas no semestre 

letivo 2019.2, conforme o Plano de Trabalho elaborado para ser executado ao longo 

do semestre, percebe-se que quase todas as ações foram desenvolvidas, ficando 

novamente, porém de forma parcial, apenas 02 [duas] atividades primordiais a serem 

desenvolvidas, que desta vez contavam em escala maior com a mobilização de 

esforços da Comissão e a Colaboração dos Coordenadores de Curso.  

Um deles foi a Campanha de Divulgação da CPA junto aos Estudantes e 

Funcionários que em virtude da disponibilidade de horários dos membros não pode 

ser oficializada como deveria ser, bem como, uma vez que, os membros da Comissão 

assumiram em o fazer de forma mais pontual ao longo de 2019.2, ficando os  

Representantes dos Professores e dos Estudantes responsável, pois assumiram esse 

compromisso. Se sabe que, a fim de se criar uma cultura de avaliação transparente, 

é notório a importância da comunicação e informação de todos, que se pauta num 

compromisso de extrema necessidade pelos membros da CPA FIP CG.  

Portanto, como não aconteceram às visitas junto aos estudantes iniciantes dos 

Cursos de Odontologia e Psicologia, não foi realizado o direcionamento  como forma 

de mobilizá-los a visitar o site da IES e se manterem atualizados, como também, outro 

ponto de destaque foi a criação de um Boletim Informativo das ações da CPA via 

página eletrônica da IES, que ainda não foi possível, tendo em vista estar apenas em 

discussão pela Comissão, sem chegar ainda a ponto de pauta, o que será realizado 

em breve. 

Assim sendo, como forma de dá continuidade as ações, além da Campanha e 

do Boletim, que serão destacadas como ações prioritárias neste o semestre 2019.2, 

a fim de contribuir para a melhoria das atividades a serem realizadas na IES, será 

mobilizado esforços pelos membros da CPA, no sentido de continuar desenvolvendo 

também outras ações de tamanha importância. Logo, se apresentam abaixo todas as 

atividades a serem realizadas ao longo do semestre 2019.2 que são de grande 



 

relevância como forma de sistematizar o processo de Autoavaliação Institucional das 

FIP CG. Quais sejam: 

  
PERÍODO 

PROPOSITURA DA CPA DAS 
FIP/CG PARA 2019.2 

 
OBJETIVOS 

 
ENVOLVIDO(s) 

A
G
O 
S 
T 
O 

 
 
 
14/08 

 

 

*1ª Reunião Ordinária da CPA 
para apreciação, análise e 
discussão do Plano de 
Trabalho para 2019.2.   

1) Analisar e discutir as 
ações aqui propostas, no 
sentido de mobilizar os 
membros da CPA, para a 
realização das ações de 
forma colegiada. 

 
 

Membros da CPA 
FIP/CG 

S 
E 
T 
E 
M 
B 
R 
O 

 
 
 

23 
a  

27/09 

 
*Após o 1º estágio, visitar os 
estudantes do 1º ao 4º período 
de cada curso para 
apresentação da CPA e 
divulgação do sistema de 
autoavaliação online. 

 
2) Visitar os estudantes e 
professores no sentido de 
apresentar as ações da CPA 
e incentivá-los a acessar o 
sistema online para 
realização da autoavaliação. 

 
 
 
 

Membros da CPA 
FIP CG 

 
 

O 
U 
T 
U 
B 
R 
O 

 
01 vez 

por 
semana 

*Consultas periódicas ao 
Sistema de autoavaliação 
online para verificação dos 
acessos por professores e 
estudantes. 

3) Verificar no sistema 
Studus o número de 
acessos para organização 
do relatório da 
autoavaliação institucional. 

 
 

Coordenação da 
CPA FIP CG 

 
 
 
25/10 

 

*2ª Reunião Ordinária da CPA 
para discussão dos dados de 
forma parcial mediante as 
respostas dos questionários 
disponibilizados junto aos 
Professores e Estudantes.  

4) Discutir sobre a 
quantidade de acessos e 
possíveis resultados 
apresentados nos 
questionários de 
autoavaliação institucional 

 
 
Membros da CPA 

FIP/CG 

 
N 
O 
V 
E 
M 
B 
R 
O 

 
11  
a 

 15/11 

*Levantamento dos resultados 
dos questionários da 
autoavaliação para 
organização do Relatório 
Parcial. 

5) Apresentar os resultados 
a Direção Geral, 
Administrativa, 
Coordenadores de Cursos, 
Professores e Estudantes. 

 
 

Membros da CPA 
FIP/CG 

 
 
21/11 

*Levantamento dos dados dos 
Cursos de Graduação para 
elaboração do Relatório Final 
do MEC/Inep. 

6) Solicitar informações 
inerentes aos Cursos de 
Graduação com base nos 
Eixos 1 e 2. 

Membros da CPA/ 
Coordenadores de 

Curso e de 
Programas 

Institucionais 

 
 
 

D 
E 

 
 
 

11/12 

*3ª Reunião Ordinária da CPA, 
para autoavaliação das ações 
realizadas em 2019.2, 
propositura de ações para 
2020.1 e apresentação do 

7) Fazer uma autoavaliação 
das ações realizadas em 
2019.1 e propor as ações 
para 2019.2. 

 
Membros da CPA 

FIP/CG 



 

Z 
E 
M 
B 
R 
O 

Relatório com as respostas 
apresentadas pelos 
Professores e Estudantes no 
Studus. 

 
 
 

20/12 
 

 

*Entrega do Relatório das 
Ações desenvolvidas pela CPA 
ao longo de 2019.2, a Direção 
Pedagógica das FIP CG. 

8) Apresentar a Direção 
Administrativa das FIP CG o 
Relatório das ações 
desenvolvidas em 2019.2.  

 
Coordenação da 

CPA FIP/CG 

 

Propor ações dessa natureza se justifica em virtude da CPA FIP CG estar 

sempre em busca de desenvolver ações eficientes e eficazes, como forma de poder 

contribuir para atender as necessidades e exigências da IES. Portanto, a realização 

dessas atividades está assim organizada:  

(1) Convocação de todos os membros da CPA, para que ativamente possam 

participar da tomada de decisões frente às demandas existentes, bem como analisar 

e discutir as ações desse referido Plano de Trabalho. 

(2) Realização de visitas junto as turmas, para conscientizá-las sobre a necessidade 

e importância da CPA, bem como sensibilizá-los para o preenchimento do 

questionário no Studus. 

(3) Estabelecer horários de visitas sistemáticas ao Sistema Studus, ao longo da 

semana, com o objetivo de identificar a quantidade de usuários do sistema e o número 

de acessos a fim de obter informações inerentes ao resultado dos questionários de 

autoavaliação institucional online, com base nas ações realizadas em 2019.1. 

(4) Manter um diálogo constante entre os membros da CPA, por meio de Reuniões 

Ordinárias, a fim de mantê-los informados das ações realizadas na IES, essa em 

específico para discutir o número de acessos e identificação de possíveis respostas 

dos Professores e Estudantes. 

(5) A partir das respostas dos questionários, sistematizar os Relatórios de 

Autoavaliação Institucional, a serem apresentados e discutidos como proposta inicial 

no início de novembro, junto a Direção Geral, em seguida a Direção Administrativa e 

em seguida junto aos Coordenadores de Cursos, Coordenadores de Programas, e 

depois junto aos Professores, Estudantes e demais colaboradores.  

 



 

(6) Solicitar as informações junto aos Coordenadores de Curso e demais órgãos da 

IES, para organização do Relatório Institucional que por sua natureza deverá ser 

Parcial e Inicial em relação aos Eixos 1 e 2. 

(7) Discussão em Reunião Ordinária da CPA, das ações realizadas ao longo de 

2019.2 e solicitar o empenho nas ações a serem realizadas ao longo de 2020.1. 

(8) De acordo com a sistematização dos resultados obtidos fruto das ações da CPA, 

apresentar o relatório das atividades da CPA e apresentar os encaminhamentos do 

Relatório Parcial do e-MEC a ser postado até 31 de março de 2020. 

 

Portanto, como forma de dá continuidade as ações desenvolvidas nos Eixos 1 

e 2, correspondente ao ano de 2019, serão desenvolvidas ações a fim de oficializar o 

que a IES e os seus respectivos cursos estão colocando em ação com base nos 

referidos Eixos que são: Eixo 1 – Planejamento e Avaliação, tendo como base a 

Dimensão 8 e o Eixo 2 – Desenvolvimento Institucional. 

 

 

 

EIXO 1

Planejamento e Avaliação Institucional

DIMENSÃO 08

EIXO 2

Desenvolvimento Institucional

DIMENSÃO 01 E 03



 

 Como as FIP CG já vêm investindo fortemente numa política de melhoramento 

da sua Infraestrutura, acervo bibliográfico, políticas voltadas  aos estudantes, dentre 

outros aspectos, compete a CPA mobilizar esforços no sentido de coletar informações 

a fim de saber quais as melhorias realizadas e o que está sendo feito, pautados no 

seu PDI e, sobretudo, nas sugestões, críticas e elogias, para que se possa consolidar 

e melhorar ainda mais suas atividades. 

 

3 CONCLUSÃO   

 

 Ao final da organização dessa propositura, tem-se a consciência de que, 

enquanto membros da CPA das FIP CG, tantas outras ações ocorreram em paralelo, 

seja por solicitação imediata dos órgãos internos, seja por necessidade do MEC/Inep. 

Portanto, espera-se que haja envolvimento, empenho e dedicação não só por parte 

de seus membros, como de todos os atores sociais envolvidos nessa IES, para que 

as ações propostas nesse Plano de Trabalho se consolidem e contribuam para a 

efetivação de práticas educativas e didático-pedagógicas pautadas em ações crítico-

reflexivas no sentido de que todos possam trilhar por caminhos seguros, pautados no 

compromisso e na responsabilidade.    

 

 

 

Patos/PB, 10 de agosto de 2019 

 
 
 
 
 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO DAS FIP CG 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reuniões da 
Comissão Própria de Avaliação 

das FIP CG 
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 Aos quatorze dias do mês de agosto do ano de dois mil e dezenove, as 14h 

aconteceu na sede das FIP CG, uma Reunião dos membros da Comissão Própria de 

Avaliação para apresentação pela Coordenadora, do Plano de Trabalho, a ser 

discutido e aprovado, para em seguida ser desenvolvido ao longo do semestre 2019.2. 

Estavam presentes a Profa. Karla Maria Simões Meira, como Representante dos 

Docentes; Aldacyra Rogéria Alves de Assis, como Representante dos Setores 

Técnico-Administrativos, Joéliton Silva de Araújo, como Representante dos Discentes, 

Márcia Cleide Gomes de Morais Fernandes, como Representante da Mantenedora e 

seu Joselino Alves Dantas, como Representante da Sociedade Civil Organizada. A 

referida reunião foi mediada pela Coordenadora da CPA, que iniciou sua fala 

agradecendo a presença de todos e em seguida já deu ênfase ao ponto de pauta que 

seria a leitura, apreciação e aprovação do Plano de Trabalho. Após a aprovação, foi 

facultada a palavra, reforçando a profa. Karla Simões a necessidade de uma maior 

divulgação da CPA na IES, como forma de dá força e sentido as visitas a serem 

realizadas por ela e o acadêmico junto aos demais acadêmicos. Rogéria solicitou que 

houvesse um momento para discussão dos dados junto ao Gestor da IES, e a 

Coordenadora reforçou que nessa oportunidade, todos deveriam estar presentes. Em 

seguida, a Coordenadora reforçou a importância da sua presença no dia 28 de agosto, 

quando irá discutir junto com os Professores dos Cursos de Odontologia e Psicologia 

sobre Avaliação da Aprendizagem, assim como a noite estará acolhendo os 

Estudantes, já reforçando a necessidade do envolvimento de todos no processo de 

autoavaliação institucional. Em seguida foi dado ênfase a assuntos relacionados a 

infraestrutura da sala da CPA, o sigilo das informações coletadas nos questionários e 

sem ter mais o que apresentar e discutir, as 15h30min foi dada por encerrada essa 

Reunião.  

 

Campina Grande/PB, 14 de agosto de 2019  

1ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA CPA FIP CG EM 2019.2 



 

 

 

 

 

 Aos vinte e cinco dias do mês de outubro do ano de dois mil e dezenove, as 

10h na sala da CPA das FIP CG, a Comissão Própria de Avaliação esteve reunida no 

sentido de discutir o número de acessos e resultados apresentados no questionário 

de autoavaliação institucional no Studus. Nessa oportunidade, a Coordenadora da 

CPA, de forma confiante na adesão dos Professores e Estudantes em relação a 

proposta de autoavaliação institucional, destacou que quase 50% dos participantes já 

haviam respondido os questionários. De forma geral pontuou que as ações mais 

elogiadas foram os equipamentos dos laboratórios, a qualidade do corpo docente, as 

instalações físicas da IES, e os que mais foram atacados de forma negativa foram as 

ofertas terceirizadas, como qualidade das xérox, alimentação e internet. Ao ser 

facultada a palavra, o representante dos Estudantes se posicionou que escuta muitas 

críticas, pois muitos alegam não ter opção de escolha em virtude da distância entre a 

IES e os locais de acesso a uma alimentação de melhor qualidade assim como as 

xérox. Os demais participantes da reunião, apenas corroboraram com a ideia da 

Coordenadora, de que seria interessante haver uma maior oferta nos serviços, o que 

iria gerar concorrência, tendo como consequência a melhoria da qualidade desses 

serviços. Sem ter mais o que discutir, as 10h55min foi dada por encerrada essa 

Reunião.  

 

 

Campina Grande/PB, 25 de outubro de 2019  

 

 

 

 

 

2ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA CPA FIP CG EM 2019.2 



 

 

 

 

 

 Aos onze dias do mês de dezembro do ano de dois mil e dezenove, as 11h na 

sala da CPA das FIP CG, os membros estiveram reunidos para discussão por todos 

os presentes das potencialidades e fragilidades identificadas ao longo do semestre 

2019.2. Nessa ocasião, a Profa. Karla Maria Simões Meira, Representante dos 

Docentes, destacou que já vê a CPA na IES como um órgão colegiado de muita força, 

vindo a gerar expectativas nos Estudantes em relação a devolutiva dos dados 

apresentados no questionário, como também por parte dos Professores. Dando 

sequência a fala de Karla, Aldacyra Rogéria, destacou a necessidade dessa 

devolutiva se dá no auditório, concomitantemente, para ambos os Cursos, no mesmo 

dia e horário, uma proposta aceita por todos. Como forma de reforçar esse 

posicionamento de Rogéria, a Coordenação da CPA deixou claro que todos os pontos 

destacados serão apresentados tanto para os Professores como para os Estudantes, 

mantendo-se a ética, porém sem omissão de dados. Após essas discussões sem ter 

mais o que apresentar e discutir, as 11h45min foi dada por encerrada essa Reunião.  

 

 

Campina Grande/PB, 11 de dezembro de 2019 

.  

 

 

 

 

 

 

 

  

3ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA CPA FIP CG EM 2019.2 



 

 

 

 

 

 
CERIMÔNIA DO JALECO – GRUPO GESTOR, PROFESSORES E ACADÊMICOS DE 

ODONTOLOGIA E PSICOLOGIA DAS FIP CG 

PARTICIPAÇÃO DA COORDENAÇÃO DA CPA FIP CG NA 

CERIMÔNIA DO JALECO E ACOLHIDA DOS 

ESTUDANTES 2019.2 



 

 
COORDENADORES INSTITUCIONAIS: PESQUISA E EXTENSÃO, 

ENADE/RESPONSABILIDADE SOCIAL, MONITORIA E CPA DAS FIP CG 

 

 


