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Campina Grande – 2021.2 



 

INTRODUÇÃO 

O coordenador do Curso de Psicologia da FIP – Campina Grande desempenha um papel relevante 

frente à gestão do curso, atuando como articulador e organizador na implantação do projeto pedagógico, de 

forma planejada com a equipe docente, buscando a integração do conhecimento das diversas áreas. Cabe à 

coordenação a gestão didático-pedagógica, juntamente ao NDE e ao Colegiado de curso. 

O trabalho do Coordenador visa traduzir o processo pedagógico em curso na sociedade, promover 

necessárias articulações para construir alternativas que colocam a educação a serviço do desenvolvimento de 

relações verdadeiramente democráticas, oferecendo um curso com qualidade, no intuito de formar cidadãos 

críticos e democráticos. 

 

 OBJETIVOS: 

a) Elaborar o plano de ação pedagógica. 

b) Prestar assistência técnico-pedagógica de forma direta ao corpo docente e, indiretamente, ao corpo 

discente. 

c) Estudar, pesquisar e selecionar assuntos didáticos e incentivar troca de experiências entre professores. 

d) Orientar e acompanhar no preenchimento dos planos de ensino. 

e) Identificar constantemente quais as prioridades das turmas e professores para prestar-lhes um melhor 

atendimento. 

f) Visitar as salas de aula para detectar problemas existentes e procurar solucioná-los. 

g) Detectar constantemente as deficiências na aprendizagem. 

h) Acompanhar o desenvolvimento dos planos de ensino, a fim de que haja um trabalho interdisciplinar. 

i) Avaliar a execução dos planos de ensino. 

 

RELAÇÃO COORDENADOR E DOCENTE: 

a) Apresentar aos docentes o Projeto Pedagógico do Curso, enfatizando a sua importância como instrumento 

norteador das ações desenvolvidas. 

b) Coordenar, acompanhar e orientar todas as atividades didático-pedagógicas, mantendo diálogo constante 

com todos os docentes de modo a mantê-los informados.  

c) Planejar e realizar reuniões com os docentes do curso para discutir o desempenho acadêmico dos discentes 

e indicar estratégias que visem à melhoria do processo de ensino-aprendizagem. 



 

d) Estabelecer prazo para a entrega de Plano de Ensino pelos docentes e avaliá-los via Sistema Integrado da 

IES. 

e) Orientar os professores quanto ao cumprimento dos prazos para disponibilização do resultado das 

avaliações de acordo com o calendário da IES. 

f) Registrar as notas no Sistema Integrado da IES. 

 

RELAÇÃO COORDENADOR E DISCENTE: 

a) Receber os discentes ingressantes no início do semestre letivo e durante a sua permanência no curso, 

prestando as orientações necessárias para o seu desenvolvimento no curso. 

b) Planejar e realizar reuniões com os discentes do curso, para discussão do desempenho acadêmico e 

identificação de pontos fortes e fracos no desenvolvimento dos componentes curriculares. 

c) Orientar os discentes quanto aos aspectos da vida acadêmica.  

d) Apresentar o Projeto Pedagógico do Curso aos discentes. 

e) Receber e acompanhar os discentes com necessidades educacionais especiais, juntamente ao NAPP 

(Núcleo de Apoio Psicopedagógico e Psicológico) e ao NAIN (Núcleo de Acessibilidade e Inclusão), 

assegurando o atendimento necessário. 

 

ATIVIDADES DA COORDENAÇÃO: 

a) Elaboração do planejamento semestral/anual. 

b) Participação nas reuniões administrativas. 

c) Reuniões para elaboração dos planos. 

d) Orientação em conjunto e individual. 

e) Auxílio e vistoria nas avaliações. 

f) Acompanhamento e avaliação dos planos. 

g) Orientação, acompanhamento e auxílio aos discentes. 

h) Reuniões pedagógicas. 

i) Assistência à direção em assuntos pedagógicos e em atividades cívicas e sociais. 

j) Observação e assistência contínua. 

k) Diálogos individuais. 

l) Conversas informais. 

m) Estudos, pesquisas e seleção de conteúdo. 



 

n) Orientação e acompanhamento no preenchimento dos planos de ensino. 

o) Identificação das prioridades de cada turma. 

p) Preparo das semanas acadêmicas. 

q) Projetos interdisciplinares. 

r) Organizar visitas técnicas, cursos de nivelamento, cursos de extensão universitária, responsabilidade 

social, monitorias.  

s) Projetos de iniciação científica. 

t) Avaliação do questionário da CPA (Comissão Própria de Avaliação) de seu curso. 

u) Observar se o desenvolvimento acadêmico do curso está em consonância com o PDI (Plano de 

Desenvolvimento Institucional).  

v) Participação no CEPE (Conselho Ensino, Pesquisa e Extensão) da IES.  

w) Acompanhamento de estágio supervisionado e atividades complementares dos discentes. 

x) Orientações para o ENADE (Exame Nacional de Desempenho de Estudantes) 

y)  

REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR: 

A professora Débora Najda de Medeiros Viana, coordenadora do Curso de Psicologia, é contratada em 

regime de tempo integral, com carga horária total semanal de 40 horas, sendo 20 destas horas dedicadas à 

Coordenação do Curso onde desenvolve atividades de gestão do curso e atendimento aos discentes, docentes 

e o público em geral, quando solicitado. As outras 20 horas serão destinadas às atividades docentes. Atua 

com base nesse Plano de Ação, com metas e estratégias definidas, bem como com indicadores de desempenho 

que permitem avaliar a coordenação de acordo com os valores institucionais. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

A COORDENAÇÃO DE PSICOLOGIA APRESENTA AS ORIENTAÇÕES PARA O 

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES ACADÊMICAS DO SEMESTRE 2020.2 

 

Considerando a Portaria nº 544/2020, reguladora do ensino remoto durante a pandemia do 

novo coronavírus, e, considerando o Plano Didático Emergencial do FIP Campina Grande para 

2021.2 a Coordenação do Curso de Bacharelado em Psicologia, apresenta as orientações para o 

desenvolvimento das atividades acadêmicas do período letivo 2021.2. 

 

- RELAÇÃO PROFESSOR-ALUNO: Nesse período contingencial, professores trabalharão em 

home office, o que implica que deverão fomentar o processo de ensino-aprendizagem na 

modalidade à distância. A atuação docente presente e ativa será fundamental para otimizar o 

processo de ensino- aprendizagem, devendo o discente, também, estar atento ao seu papel. 

Estreitar o vínculo durante o período de isolamento será fundamental para promover uma 

aprendizagem significativa. 

 

- PERÍODO DAS ATIVIDADES: As atividades descritas neste Plano ocorrerão enquanto 

perdurar o momento de impossibilidade de atividades presenciais, de modo que, em existindo 

possiblidade de retorno, haverá nova discussão sobre o mesmo e respectiva metodologia 

aplicável. 

Obs.: Na possibilidade de retorno presencial às atividades, para os colaboradores, docentes e 

discentes que se enquadrarem nos grupos de risco e estejam em situação de insegurança à proteção 

de sua saúde e de seus próximos, será resguardado o direito de se manter no exercício das atividades 

remotas. 

 

ESTRATÉGIAS DIDÁTICAS: Conforme o Plano de Desenvolvimento da Disciplina (PDD) 

elaborado pelo professor, o qual deverá contemplar para este período de excepcionalidade: 

 



 

Realização de atividades síncronas (presencial/remota), utilizando-se de plataformas e recursos 

digitais como, por ex., Google Meet, Zoom, etc., sempre nos horários regulares das aulas docentes. 

É essencial que o professor utilize de metodologias ativas, dinamizando a aula e conferindo ao 

discente papel ativo no processo de ensino- aprendizagem. Orienta-se que, no mínimo, 50% da carga 

horária semanal seja ministrada em tempo real (online ao vivo por videoconferência), podendo este 

tempo ser estendido caso o professor julgue necessário para contemplar o conteúdo programado 

para a semana. 

 

Realização de atividades assíncronas via Moodle (do UNIFIP Virtual, com acesso pelo site 

nead.fiponline.edu.br), de acordo com os seguintes tópicos: 

 

Atividades Virtuais de Aprendizagem: o professor postará quinzenalmente, todas as atividades 

referentes aos conteúdos do período seguindo o PDD apresentado, a saber: slides em pdf 

apresentados em sala, texto em PDF, vídeos complementares (de domínio público), exercitando, 

tarefas, fóruns, entre outros. 

 

- AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO DISCENTE: o Professor avaliará o desempenho acadêmico 

mediante atividades desenvolvidas no moodle do UNIFIP Virtual, conforme tabela: 

 

Obs 1: A metodologia correspondente à atividade avaliativa que constitui a outra metade da nota 

(50%) será definida pelo professor titular da disciplina, assim como a escolha por exercitando 

(máximo de 2 questões) ou Fórum de Debates, quando for o caso. 

 

Obs 2: A data de postagem dos Exercitandos ou Fórum de atividades fica a critério do professor, 

bem como a data de abertura das UAs. 

 

Obs 3: PROVAS (EXERCÍCIO DE VERIFICAÇÃO DA APRENDIZAGEM): são as avaliações 

do semestre (1º, 2º e 3º estágios). Deverão obedecer ao descrito no calendário acadêmico, 

respeitando-se as datas limite para realização das mesmas. Cada professor poderá agendar, 

combinando com a turma, as datas das suas avaliações. 



 

Obs 4: A metodologia correspondente à atividade avaliativa que constitui a outra metade da nota 

(50%) será definida pelo professor titular da disciplina, assim como a escolha por exercitando 

(máximo de 2 questões) ou Fórum de Debates, quando for o caso. 

 

Obs 5: A data de postagem dos Exercitandos ou Fórum de atividades fica a critério do professor. 

 

Obs 4: PROVAS (EXERCÍCIO DE VERIFICAÇÃO DA APRENDIZAGEM): são as avaliações 

do semestre (1º, 2º e 3º estágios). Deverão obedecer ao descrito no calendário acadêmico, 

respeitando-se as datas limite para realização das mesmas. Cada professor poderá agendar, 

combinando com a turma, as datas das suas avaliações. 

 

Obs 5: REPOSIÇÃO - O aluno que não realizar nenhuma das atividades referentes ao 1º, 2º ou 3º 

estágio, fará prova de reposição, com metodologia a ser definida pelo professor. O aluno só poderá 

repor um único estágio, em observância às normas da IES e em situações de força maior, impedimento 

legal ou atestado médico, sendo necessário abertura de processo mediante protocolo enviado ao e-

mail da coordenação de curso no prazo mínimo de 3 (três) dias úteis antes da data da prova, 

preferencialmente com documentação anexa. Caso o aluno realize alguma das atividades do estágio, 

não se caracteriza reposição, pois a nota será computada diante do que foi realizado. 

 

Obs 6: PROVAS FINAIS – Serão realizadas para os casos em que o aluno não atinja a média 

necessária nos três estágios para aprovação. 

 

Obs 7: A frequência dos alunos nas disciplinas será computada pela participação nas atividades do 

UNIFIP Virtual. Todavia, o professor está autorizado a utilizar lista de frequência (via Google 

Forms) nos momentos síncronos, visando melhor acompanhamento da assiduidade da turma. 

 

 

- PESQUISA E EXTENSÃO: As atividades de Pesquisa e Extensão ficam suspensas até o retorno 

das atividades presenciais. 

 

- MONITORIA: As atividades de Monitoria ficam suspensas até o retorno das atividades 



 

presenciais. 

 

- DISCENTES EM REGIME ESPECIAL: Os alunos que desejem se submeter a regime especial 

(p. ex.: em razão de algum atestado médico), devem enviar e-mail para a Coordenação 

(coordenação@psicopcg.fiponline.edu.br), com documentação comprobatória. Se o processo for 

deferido as atividades a serem realizadas devem ocorrer conforme designação do professor, 

devendo ser enviadas ao e-mail institucional do docente e da coordenação 

(coordenação@psi.fiponline.edu.br). 

 

REUNIÕES E ATENDIMENTOS DOS ÓRGÃOS: Colegiado e Núcleo Docente Estruturante 

(NDE) continuarão realizando reuniões ordinárias e extraordinárias por meio de recursos digitais. 

Coordenação de curso e órgãos gestores continuarão prestando atendimento ao discente e ao docente 

virtualmente. 

Obs.: Caso o discente/docente/colaborador deseje enviar algum requerimento a ser apreciado pelo 

Curso ou por seus órgãos, deve fazê-lo ao e-mail da Coordenação de Curso 

(coordenacao@psicocg.fiponline.edu.br). 

 

SETORES INSTITUCIONAIS: 

CPSA/FIES: cpsa@fiponline.com.br 

PROUNI: cpsa@fiponline.com.br 

Secretaria Geral:secretariageral@fipcg.fiponline.edu.br 

Direção Administrativa:  direcaoadministrativa@fipcgfiponline.edu.br

mailto:coordenação@psi.fiponline.edu.br
mailto:coordenacao@psicocg.fiponline.edu.br
mailto:cpsa@fiponline.com.br
mailto:cpsa@fiponline.com.br
mailto:secretariageral@fipcg.fiponline.edu.br
mailto:direcaoadministrativa@fipcgfiponline.edu.br


 

 

Planejamento 2021.2: 

 

19 a 23 de julho - Envio das primeiras versões dos planos de ensino das disciplinas. 

 

Após 26 de julho – Início da criação das disciplinas no sistema acadêmico studus e 

realização das matrículas acadêmicas. 

 

Reunião de planejamento (virtual): 05 e 06 de agosto 

 

Foco no ENADE – Inclusão de questões padrão ENADE na condução das disciplinas 

como auxílio contínuo na preparação dos discentes para o ENADE, sem distinção para a 

turma que o fará. 

 

Plano Emergencial– diante da pandemia de COVID-19, as aulas ocorrerão no formato 

remoto, através de plataformas de videoconferência. Estabelecer um plano de atividades 

durante esse período emergencial. 

 

Reuniões NDE e colegiado – Reuniões periódicas para definição de questões 

pedagógicas relacionadas ao curso. Análise contínua da matriz curricular e do PPC do 

curso. 

 

Auto avaliação contínua – serão feitas avaliações internas contínuas com o intuito de 

identificar possíveis fragilidades para que sejam resolvidas em tempo hábil, sem 

comprometer o desenvolvimento da disciplina e a aprendizagem dos alunos. 

 

Captação e retenção dos alunos – planejar ações que visem à captação de estudantes 

para o curso de Psicologia (feiras de profissões, comunicação em rádios locais, eventos 

abertos à comunidade). 

 

Contratação de docentes– abrir editais internos/externos de contratação de professores 



 

de acordo com as demandas do curso. 

 

Ampliação de campos de estágio– fechar parcerias com potenciais campos de estágio 

que tenha possibilidade de realizar estágio remoto para os estudantes de Psicologia. 

 

Eventos (formato remoto) 

✓ Encontro da Psicologia 

✓ Cerimônia do jaleco 

✓ Aula Magna 

✓ Semana de Atividades  Complementares



 

 

 

Ação Cronogramas Responsáveis 

 

Reunião de 

planejamento 

pedagógico entre 

direção e 

coordenação 

 

 

 

Inicio do semestre letivo 

 

 

 

Coordenador e direção 

Reunião de 

planejamento 

pedagógico entre 

coordenação e docentes 

 

 

Inicio e final do semestre 

letivo 

 

 

Coordenador e professores 

 

Reunião com o 

Núcleo Docente 

Estruturante (NDE) 

 

 

 

Inicio do semestre letivo 

 

 

 

Coordenador e docentes 

participantes 

 

Reunião com o 

Conselho do curso 

(colegiado) 

 

 

Inicio do semestre letivo 

 

Coordenador, discente e 

docentes participantes 

 

 

 

Reunião entre  

coordenação e 

discentes 

 

 

 

 

Início do semestre letivo 

 

 

 

Coordenador e discentes 



 

 

 

 

 

 

 

Eventos do curso 

 

Durante o semestre 

conforme disponibilidade 

 

Planejamento de Feira de  

Profissões 

Planejamento do Congresso 

Onl-ine  Psicologia 

 

Coordenador, discentes e      

docentes participantes 

 

 

 

Plano Emergencial 

 

 

Plano de Atividades 

durante a Pandemia 

 

Coordenador, discentes e 

docentes 

 

 

 

ENADE 

 

Planejamento do ENADE 

(ações a serem feitas no 

âmbito do curso) 

 

Coordenador, discentes e  

docentes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Calendário 2021.2 

 



 

 

Horário 2021.2 
 

HORÁRIO 2021.2 

 

PRIMEIRO PERÍODO 

 
Segunda Terça Quarta Quinta Sexta 

18:00-19:00 PPB 
 

METODOLOGIA DO TRABALHO 
CIENTÍFICO  

ANTROPOLOGIA CULTURAL PSICOLOGIA: CIÊNCIA E PROFISSÃO BFNC 

19:00-20:00 PBB METODOLOGIA DO TRABALHO 
CIENTÍFICO 

ANTROPOLOGIA CULTURAL  PSICOLOGIA: CIÊNCIA E PROFISSÃO BFNC 

20:00-21:00 PPB 
 

HISTÓRIA E BASES 
EPISTEMOLÓGICAS DA 

PSICOLOGIA 

BFNC PSICOLOGIA: CIÊNCIA E PROFISSÃO SOCIOLOGIA DA SAÚDE 

21:00- 22:00 PBB HISTÓRIA E BASES 
EPISTEMOLÓGICAS DA 

PSICOLOGIA 

BFNC HISTÓRIA E BASES EPISTEMOLÓGICAS 
DA PSICOLOGIA 

SOCIOLOGIA DA SAÚDE 

SEGUNDO 

PERÍODO 
 

 
Segunda Terça Quarta Quinta Sexta 

18:00-19:00 PSI DESENVOVIMENTO I - 
INFÂNCIA 

PSI DESENVOVIMENTO I - INFÂNCIA NEUROPSICOLOGIA PSICOLOGIA SOCIAL I PESQUISA EM PSICOLOGIA 

19:00-20:00 PSI DESENVOVIMENTO I - 
INFÂNCIA 

 
PSI DESENVOVIMENTO I - INFÂNCIA 

NEUROPSICOLOGIA ANALISE EXPERIMENTAL DO 
COMPPORTAMENTO 

NEUROPSICOLOGIA 

20:00-21:00  
PESQUISA EM PSICOLOGIA 

 

PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM PSICOLOGIA SOCIAL I ANALISE EXPERIMENTAL DO 
COMPPORTAMENTO 

BIOESTATÍSTICA 

21:00- 22:00 PESQUISA EM PSICOLOGIA PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM PSICOLOGIA SOCIAL I ANALISE EXPERIMENTAL DO 
COMPPORTAMENTO 

BIOESTATÍSTICA 

TERCEIRO 
PERÍODO 

 
Segunda Terça Quarta Quinta Sexta 

18:00-19:00 PSICOLOGIA EDUCACIONAL PSICOLOGIA DA SAÚDE PSICOLOGIA DO 
DESENVOLVIMENTO II - 

ADOLESCêNCIA 

PSICOLOGIA SOCIAL II PSICOLOGIA DA SAÚDE 

19:00-20:00 TEORIAS DA  PERSONALIDADE I PSICOLOGIA DA SAÚDE PSICOLOGIA DO 
DESENVOLVIMENTO II - 

ADOLESCêNCIA 

PSICOLOGIA SOCIAL II PRÁTICA ASSISTIDA 

20:00-21:00 TEORIAS DA PERSONALIDADE I ORGANIZACIONAL I PSICOLOGIA EDUCACIONAL  PSICOLOGIA SOCIAL II  
PRÁTICA ASSISTIDA 

21:00- 22:00 TEORIAS DA PERSONALIDADE I ORGANIZACIONAL I 
 

PSICOLOGIA EDUCACIONAL ORGANIZACIONAL I 
 

 
PRÁTICA ASSISTIDA 

QUARTO 
PERÍODO 

 

 
Segunda Terça Quarta Quinta Sexta 

18:00-19:00 TEORIAS DA PERSONALIDADE II PSI DESENVOVIMENTO III – 
ADULTO/ IDOSO 

PSICOPATOLOGIA I E1- POLITICAS DE PREVENÇÃO E 
PROMOÇÃO DA SAÚDE 

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 
Ii 
 

19:00-20:00 TEORIAS DA PERSONALIDADE II PSI DESENVOVIMENTO III – 
ADULTO/ IDOSO 

ESTÁGIO BASICO I E1- POLITICAS DE PREVENÇÃO E 
PROMOÇÃO DA SAÚDE 

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 
Ii 
 

20:00-21:00 PSICOPATOLOGIA I PSICOMETRIA ESTÁGIO BASICO I E1- POLITICAS DE PREVENÇÃO E 
PROMOÇÃO DA SAÚDE 

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 
Ii 
 

21:00- 22:00 PSICOPATOLOGIA I PSICOMETRIA ESTÁGIO BASICO I E1- POLITICAS DE PREVENÇÃO E 
PROMOÇÃO DA SAÚDE 

TEORIAS DA PERSONALIDADE 
II 



 

 

QUINTO PERÍODO 
 

 
Segunda Terça Quarta Quinta Sexta 

18:00-19:00 AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA I SELEÇÃO E ORIENTAÇÃO 
PROFISSIONAL 

PSICOPATOLOGIA II PSICOLOGIA DO TRABALHO SELEÇÃO E ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL 

19:00-20:00 AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA I SELEÇÃO E ORIENTAÇÃO 
PROFISSIONAL 

PSICOPATOLOGIA II PSICOLOGIA DO TRABALHO ESTÁGIO BÁSICO II- 

PSICOLOGIA E SAÚDE 

20:00-21:00 AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA I PSICOFARMACOLOGIA PSICOPATOLOGIA II PSICOLOGIA DO TRABALHO ESTÁGIO BÁSICO II- 

PSICOLOGIA E SAÚDE 

21:00- 22:00 E2- SAÚDE MENTAL E ATENÇÃO 

PSICOSSOCIAL 

PSICOFARMACOLOGIA E2- SAÚDE MENTAL E ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL 

E2- SAÚDE MENTAL E ATENÇÃO 

PSICOSSOCIAL 

ESTÁGIO BÁSICO II- 

PSICOLOGIA E SAÚDE 

 

SÉTIMO PERÍODO 

 Segunda Terça Quarta Quinta Sexta 

18:00-19:00 ACONSELHAMENTO PSICOLÓGICO  ABORDAGENS PSICOTERAPEUTICAS  AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA II DGRH LEGISLAÇÃO E ÉTICA EM PSICOLOGIA 

19:00-20:00 ACONSELHAMENTO PSICOLÓGICO ABORDAGENS PSICOTERAPEUTICAS AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA II DGRH LEGISLAÇÃO E ÉTICA EM PSICOLOGIA 

20:00-21:00 ACONSELHAMENTO PSICOLÓGICO ABORDAGENS PSICOTERAPEUTICAS AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA II E3- PSICOLOGIA AMBIENTAL DGRH 

21:00- 22:00 ESTÁGIO BASICO IiI  ESTÁGIO BASICO IiI ESTÁGIO BASICO IiI E3- PSICOLOGIA AMBIENTAL E3- PSICOLOGIA AMBIENTAL 

 

 

 



 

 

 

 

 

Campina Grande-PB, 01 de julho de 2021 

 

 

 

  

 

 

Profa. Débora Najda de Medeiros Viana 

COORDENADORA DO CURSO DE PSICOLOGIA FIP CAMPINA GRANDE 

 

 

 

Profa. Larisse Helena Gomes Macêdo Barbosa 

AUXLIAR DE COORDENAÇÃO DO CURSO DE PSICOLOGIA FIP CAMPINA 

GRANDE 

 

 


