
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

PLANO DE AÇÃO 2019.2 

 



  

 

 

 

PLANO DE AÇÃO - COORDENADOR 

FIP CAMPINA GRANDE 

CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANO DE AÇÃO (PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO) 

PERÍODO 2019.2 

COORDENAÇÃO DE PSICOLOGIA – FIP CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Prof. Tatiana Cristina Vasconcelos 

Campina Grande-PB, 01 de Julho  de 2019 



  

 

 

 

INTRODUÇÃO 

O coordenador do curso desempenha um papel relevante frente à gestão dos cursos, atuando 

como articulador e organizador na implantação do projeto pedagógico, de forma planejada com a 

equipe docente, buscando a integração do conhecimento das diversas áreas. Cabe à coordenação a 

gestão didático-pedagógica, juntamente ao NDE e ao Colegiado de curso. 

O trabalho do Coordenador visa traduzir o processo pedagógico em curso na sociedade, 

promover necessárias articulações para construir alternativas que colocam a educação a serviço do 

desenvolvimento de relações verdadeiramente democráticas, oferecendo um curso com qualidade, 

no intuito de formar cidadãos críticos e democráticos. 

 

OBJETIVOS: 

a. Elaborar o plano de ação pedagógica. 

b. Prestar assistência técnico-pedagógica de forma direta ao corpo docente e, indiretamente, 

ao corpo discente. 

c. Estudar, pesquisar e selecionar assuntos didáticos e incentivar troca de experiências 

entre professores. 

d. Orientar e acompanhar no preenchimento dos planos de ensino. 

e. Identificar constantemente quais as prioridades das turmas e professores para prestar-lhes 

um melhor atendimento. 

f. Visitar as salas de aula para detectar problemas existentes e procurar  solucioná-los. 

g. Detectar constantemente as deficiências na aprendizagem. 

h. Acompanhar o desenvolvimento dos planos de ensino, a fim de que haja um trabalho 

interdisciplinar. 

i. Avaliar a execução dos planos de ensino. 

 

 

RELAÇÃO COORDENADOR E DOCENTE: 



  

 

a. Apresentar aos docentes o Projeto Pedagógico do Curso, enfatizando a sua importância 

como instrumento norteador das ações desenvolvidas. 

b. Coordenar, acompanhar e orientar todas as atividades didático- pedagógicas, mantendo 

diálogo constante com todos os docentes de modo a mantê-los informados. 

c. Planejar e realizar reuniões com os docentes do curso para discutir o desempenho 

acadêmico dos discentes e indicar estratégias que visem à melhoria do processo de ensino-

aprendizagem. 

d. Estabelecer prazo para a entrega de Plano de Ensino pelos docentes e avaliá- los . 

e. Orientar os professores quanto ao cumprimento dos prazos para disponibilização do 

resultado das avaliações de acordo com o calendário da  IES. 

f. Registrar as notas no Sistema Integrado da IES. 

 

 

RELAÇÃO COORDENADOR E DISCENTE: 

a. Receber os discentes ingressantes no início do semestre letivo e durante a sua 

permanência no curso, prestando as orientações necessárias para o seu desenvolvimento no curso. 

b. Planejar e realizar reuniões com os discentes do curso, para discussão do desempenho 

acadêmico e identificação de pontos fortes e fracos no desenvolvimento dos componentes 

curriculares. 

c. Orientar os discentes quanto aos aspectos da vida acadêmica. 

d. Apresentar o Projeto Pedagógico do Curso aos discentes. 

e. Receber e acompanhar os discentes com necessidades educacionais especiais, 

juntamente ao NAPP (Núcleo de Apoio Psicológico Psicopedagógico) e ao NAIN (Núcleo de 

Apoio e Inclusão ), assegurando o atendimento necessário. 

 

ATIVIDADES DA COORDENAÇÃO: 

a. Elaboração do planejamento semestral/anual.] 

b. Participação nas reuniões administrativas. 

c. Reuniões para elaboração dos planos. 

d. Orientação em conjunto e individual. 



  

 

e. Auxílio e vistoria nas avaliações. 

f. Acompanhamento e avaliação dos planos. 

g. Orientação, acompanhamento e auxílio aos discentes. 

h. Reuniões pedagógicas. 

i. Assistência à direção em assuntos pedagógicos e em atividades cívicas e sociais. 

j. Observação e assistência contínua. 

k. Diálogos individuais. 

l. Conversas informais. 

m.  Estudos, pesquisas e seleção de conteúdo. 

n. Orientação e acompanhamento no preenchimento dos planos de ensino. 

o. Identificação das prioridades de cada turma. 

p. Preparo das semanas acadêmicas. 

q. Projetos interdisciplinares. 

r. Organizar visitas técnicas, cursos de nivelamento, cursos de extenção universitária, 

responsabilidade social, monitorias. 

s. Projetos de iniciação científica. 

t. Avaliação do questionário da CPA (comissão Própria de Avaliação) de seu curso. 

u. Observar se seu desenvolvimento acadêmico esta em consonância com o  PDI (Plano 

de Desenvolvimento Institucional). 

v. Participação do CEPE (Conselho Ensino, Pesquisa e Extenção) da IES. 

w. Acompanhamento de estágio supervisionado e atividades complementares dos 

discentes. 

x. Orientação ao ENADE (Exame Nacional de Desempenho de Estudantes) 

 

Planejamento 2019.2: 

22 a 26 de julho- Envio das primeiras versões dos planos de ensino das disciplinas. 

Após 29 de julho – Início da criação das disciplinas no sistema acadêmico studus e realização 

das matrículas acadêmicas. 

 

 



  

 

 

 

Reunião de planejamento: 01 e 02 de agosto 

 

Foco no ENADE – Inclusão de questões padrão ENADE na condução das disciplinas como 

auxílio contínuo na preparação dos discentes para o ENADE, sem distinção para a turma que o fará. 

 

Uso dos laboratórios – Otimização e controle do uso dos laboratórios de Psicologia, aquisição 

e manutenção de equipamentos. 

 

Reuniões NDE e colegiado – Reuniões periódicas para definição de questões pedagógicas 

relacionadas ao curso. Análise contínua da matriz curricular e do PPC do curso. 

 

Auto avaliação contínua – serão feitas avaliações internas contínuas com o intuito de identificar 

possíveis fragilidades para que sejam resolvidas em tempo hábil, sem comprometer o 

desenvolvimento da disciplina e a aprendizagem dos alunos. 

 

Captação e retenção dos alunos – planejar ações que visem à captação de estudantes para o curso 

de Psicologia (feiras de profissões, comunicação em rádios locais, eventos abertos à comunidade). 

 

Contratação de docentes– abrir editais internos/externos de contratação de professores de acordo 

com as demandas do curso. 

 

Propostas de monitoria e projetos de extensão– divulgação, entre os docentes, da oportunidade de 

lançarem projetos de extensão e monitoria no curso de Psicologia. 

 

Curricularização da extensão– propor, juntamente com NDE e colegiado, a inserção de carga 

horária extensionista no curso de Psicologia, em conformidade com resolução do MEC de 2018 

(RESOLUÇÃO Nº 7, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018), onde 10% da carga horária total do curso 

deverá ser de atividades extensionistas. 



 
 

 

 

 

Eventos 

✓ Parceria com o CRP-PB (cursos de capacitação) 

✓ Cerimônia do jaleco 

✓ Feiras de profissões 

✓ Acolhida dos alunos 

✓ Simpósio de Psicologia  

 

 
CALENDÁRIO ACADÊMICO 2019.2 

 

 
 

 

 


