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CAMPINA GRANDE 

PERÍODO: 2019.2 



 

 

IDENTIFICAÇÃO 

Coordenação do Programa de Monitoria 

Coordenador (a): Karla Maria Simões Meira 

Período de atividades à frente da coordenação: agosto a dezembro de 2019 

Semestre letivo objeto de análise: 2019.2 

APRESENTAÇÃO 

Objetivos: Apresentar as atividades desenvolvidas no semestre 2019.2 para o 

cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 

Horário de atendimento: Quinta-feira (13h às 17h) 

Metodologia de atendimento: Presencial (campus FIP-CG) ou remoto (vía e-mail). 

Estrutura física: sala de Coordenação de monitoria 

ATIVIDADES REALIZADAS NO SEMESTRE LETIVO 2019.2 

• As Atividades de Monitoria foram desenvolvidas em conformidade com o 

Regulamento de Monitoria (ANEXO A). 

• Divulgação e incentivo à inscrição dos Projetos de Monitoria: 

O Edital institucional de monitoria (ANEXO B) foi amplamente divulgado entre as 

coordenações de curso. Para otimizar o processo de inscrição, o edital foi enviado via 

e-mail institucional, juntamente ao modelo do Projeto de Monitoria, presente em anexo 

no edital lançado. 

• Seleção dos Monitores: 

Primeiramente, os editais de seleção para monitoria de cada disciplina foram 

divulgados no mural principal do seu curso. Os alunos preencheram a ficha de inscrição 

disponível no edital para a disciplina de interesse e entregaram na coordenação do seu 

curso, no período de 12/08 a 16/08. As avaliações teóricas e entrevistas ocorreram entre 

27/08 e 02/09. 

A classificação dos candidatos foi realizada de acordo com a ordem decrescente da 

média aritmética (M) entre a nota obtida na prova de seleção (S), a nota obtida na 

disciplina (D) e a nota de uma entrevista (E) feita pelo (a) professor (a) orientador (a), 

calculada conforme a seguinte expressão: M= (S + D + E) 

• Divulgação do Resultado da Seleção de Monitores: 

Após obtenção da classificação dos alunos aprovados, os professores orientadores 

divulgaram o resultado no mural de avisos do curso até o dia 03/09. As atividades de 

monitoria iniciaram a partir do dia 04/09. 

• Plantão de Atendimento aos professores e alunos sobre questões relativas 

à Monitoria 

A coordenação de monitoria esteve disponível para atendimento presencial com a 

finalidade de suprir as demandas de professores e alunos sobre as atividades planejadas. 



 

 

• Encerramento do semestre letivo: 

A coordenação institucional estabeleceu o prazo para envio do relatório das atividades 

acadêmicas de monitoria de cada curso até 07/02/2020. 

 

 

 

CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES PLANEJADAS 

Em relação ao planejamento estratégico: SIM 

Em relação ao calendário semestral: SIM 

PONTOS POSITIVOS 

No semestre letivo 2019.2: A colaboração das coordenações de curso e dos professores 

nas atividades propostas no planejamento, o que reflete no engajamento da equipe 

docente para o fortalecimento do ensino. 

PONTOS NEGATIVOS 

No semestre letivo 2019.2: Nenhum ponto negativo foi percebido. 

DIFICULDADES ENFRENTADAS 

No semestre letivo 2019.2: A participação dos alunos nas inscrições de monitoria foi 

baixa e com isso, algumas vagas não foram preenchidas. Mas, iremos intensificar o 

incentivo à participação, acreditando que a longo prazo esse cenário se modifique. 

SUGESTÕES 

Nenhuma sugestão a declarar no momento. 

SOLICITAÇÕES 

Não há. 

ANEXOS 

A. Regulamento de Monitoria 

B. Edital Institucional de Monitoria 

 

 

Campina Grande, 20 de fevereiro de 2020. 

 

 

_______________________________________________ 

Karla Maria Simões Meira 

Coordenadora Institucional de Monitoria – FIPCG 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO A 

REGULAMENTO DE MONITORIA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

RESOLUÇÃO 002/ 2016 

Altera Resolução 002/2016, que estabelece 

normas para o Programa da Monitoria do 

Centro Universitário de Patos - UNIFIP. 

 

TÍTULO I  

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

Art. 1° O Programa de Monitoria do Centro Universitário de Patos – UNIFIP reger-se-á 

pelo disposto na presente Resolução. 

Art. 2º Para fins desta Resolução entende-se a Monitoria como a modalidade de ensino-

aprendizagem, dentro das necessidades de formação acadêmica, destinada aos alunos 

regularmente matriculados, nos cursos de graduação, a fim de fomentar o desempenho 

de atividades ligadas ao ensino, possibilitando a experiência da vida acadêmica. 

Art. 3° São objetivos do Programa de Monitoria do UNIFIP: 

I – Contribuir para a melhoria do processo ensino-aprendizagem; 

II – Promover a interação e colaboração acadêmica entre discentes e docentes;  

III – Facilitar a participação em diversas funções da organização e desenvolvimento das 

disciplinas dos cursos; 

IV – Possibilitar a apropriação de habilidades em atividades didáticas, conforme as 

normas estabelecidas na legislação pertinente; 

V – Minorar eventuais problemas de repetência, evasão e falta de motivação entre os 

alunos; 



 

 

VI - Aproximar e possibilitar ao aluno a experiência da vida acadêmica, com ênfase na 

docência. 

TÍTULO II  

 DA ORGANIZAÇÃO 

CAPÍTULO I  

DA COORDENAÇÃO 

 

Art. 4º Integram a organização do Programa de Monitoria do UNIFIP, a Coordenação, os 

Professores Orientadores e os acadêmicos Monitores. 

Art. 5º São atribuições da Coordenação Institucional de Monitoria do UNIFIP: 

I - Orientar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos professores 

orientadores e monitores; 

II - Realizar o processo seletivo de Projetos de Monitoria dos professores, bem como a 

seleção dos monitores para o período letivo das atividades da Monitoria que será 

realizada anualmente, em época estabelecida em calendário; 

III - Coordenar o processo de execução e desenvolvimento das atividades de Monitoria;  

IV – Elaborar o relatório final sobre as atividades da Monitoria. 

 

CAPÍTULO II  

 DOS PROFESSORES ORIENTADORES 

Ar. 6° São atribuições do Professor Orientador: 

I - Dar oportunidade ao aluno para que ele acompanhe as atividades didático-científicas 

da disciplina e/ou grupo de disciplinas, inclusive a preparação e seleção de material para 

aulas teórico-práticas e trabalhos acadêmicos; 



 

 

II - Propiciar ao aluno oportunidade de auxiliar no preparo de trabalhos práticos e 

experimentais, compatíveis com seu nível de conhecimento e experiência na disciplina 

e/ou grupo de disciplinas;  

III - Planejar estratégias juntamente com o monitor para que o mesmo faça um efetivo 

acompanhamento das turmas; 

IV - Elaborar juntamente com o monitor, o Plano de Trabalho, onde devem constar todas 

as atividades a serem realizadas pelo Monitor e a carga horária a ser dispensada para 

cada uma delas; 

V - Supervisionar as atividades realizadas pelo Monitor, bem como assinar o formulário 

mensal de acompanhamento referente às atividades desenvolvidas pelo seu respectivo 

monitor; 

VI - Fazer o acompanhamento efetivo do Monitor e auxiliá-lo sempre que lhe for 

solicitado, reunindo-se, minimamente, 2 (duas) horas por semana com o Monitor para 

planejar e avaliar os atendimentos aos discentes; 

VII – Identificar eventuais falhas na execução do Projeto de Monitoria e propor medidas 

corretivas; 

VIII - Apresentar ao Programa de Monitoria, ao término das atividades de Monitoria, 

relatório semestral acerca das atividades desenvolvidas. 

 

CAPÍTULO III  

DOS MONITORES 

Art. 7° São atribuições do monitor: 

I - Participar de atividades que propiciem o aprofundamento de seus conhecimentos na 

disciplina objeto da Monitoria, através de pesquisas, seminários, elaboração de 

exercícios de fixação para os discentes da disciplina objeto da monitoria, monografias, 

revisão de textos e resenhas bibliográficas; 



 

 

II- Interagir com professores e alunos visando um melhor desempenho da 

aprendizagem, e um bom relacionamento entre docentes e discentes; 

III - Exercer suas atividades em consonância com o plano de trabalho elaborado em 

conjunto com o professor orientador; 

IV- Regularmente ou quando for solicitado, apresentar ao professor orientador relatório 

de suas atividades, envolvendo avaliação do seu desempenho, da orientação recebida e 

das condições em que se desenvolveram suas ações;  

V – Participar, junto com o Professor Orientador, de atividades de ensino, pesquisa e 

extensão, de acordo com o seu grau de conhecimento e com os objetivos do Projeto de 

Monitoria; 

VI – Auxiliar o professor na realização de trabalhos práticos; 

VII – Identificar eventuais falhas na execução do Projeto de Monitoria e propor medidas 

corretivas ao professor orientador; 

VIII – Entregar mensalmente a ficha de frequência ao Coordenador de Monitoria do 

curso e/ou na Coordenação Institucional de Monitoria; 

IX – Apresentar relatório das atividades desenvolvidas na Monitoria no final do ano 

letivo. 

Parágrafo único. Fica vetado ao Monitor o exercício da docência e de quaisquer 

atividades administrativas, bem como a substituição do Professor Orientador em suas 

atribuições. 

 

 

TÍTULO III  

 DO REGIME DE SELEÇÃO E EXECUÇÃO  



 

 

CAPÍTULO I  

DA SELEÇÃO  

SEÇÃO I  

DA SELEÇÃO DOS PROJETOS DE MONITORIA 

Art. 8º A seleção para Monitoria terá início com a publicação de Edital para submissão 

de Projetos de Monitoria das disciplinas que lhes serão objeto.  

Art. 9º O Projeto de Monitoria deve ser elaborado e apresentado pelo Professor 

Orientador da respectiva disciplina, dentro do prazo disposto em Edital.  

§ 1° Os Projetos de Monitoria deverão conter a respectiva identificação do Professor 

Orientador, resumo, justificativa, objetivos a serem alcançados e a condução 

metodológica. 

§ 2° A qualquer tempo, o Projeto de Monitoria será colocado à disposição dos 

interessados para conhecimento. 

§ 3° A execução de cada Projeto de Monitoria terá duração de 2 (dois) semestres letivos. 

Art. 10º A seleção dos Projetos de Monitoria elaborados pelos professores orientadores 

realizar-se-á sob a responsabilidade da Coordenação do Curso, juntamente com o 

Colegiado do Curso e Coordenação Institucional de Monitoria. 

 

 

SEÇÃO II  

DA SELEÇÃO DE MONITORES 



 

 

Art. 11 Divulgados os resultados do processo de seleção dos Projetos de Monitoria, 

serão abertas as inscrições conforme disposto em Edital próprio para seleção de alunos 

candidatos às vagas recomendadas, obedecidos os seguintes critérios: 

§1º Para candidatar-se e assumir a vaga de Monitor, o aluno deverá rigorosamente 

preencher os seguintes requisitos: 

I - estar regularmente matriculado no período letivo que concorrerá à Monitoria; 

II - ter sido aprovado na referida seleção de Monitoria; 

III - não ter sofrido qualquer tipo de penalidade aplicada pelo UNIFIP. 

 

§2º Somente poderão inscrever-se no processo de seleção, os alunos que tenham 

integralizado a disciplina objeto da seleção, e nela obtido média final de aprovação igual 

ou superior a 7,0 (sete), comprovada no Histórico Escolar. 

§3° A condição de reprovado, na disciplina objeto da Monitoria, constitui impedimento 

para a inscrição no processo seletivo. 

Art. 12 Fica a critério da Coordenação do Curso, da Coordenação Institucional de 

Monitoria e do Professor responsável pela disciplina objeto da seleção, em conjunto, a 

escolha do tipo ou tipos de prova de seleção a que devem se submeter os candidatos. 

§ 1º O processo de seleção será composto por três etapas, quais sejam: prova escrita 

e/ou prática, entrevista e nota obtida na disciplina.  

§ 2º O Professor Orientador escolherá temas referentes à sua disciplina que serão objeto 

da prova escrita e/ou prática e da entrevista. 

Art. 13 Será aprovado e classificado o candidato que obtiver, no mínimo, média final 7,0 

(sete), de acordo com a média aritmética(M) entre a nota obtida na prova de seleção 

(S), na entrevista (E) e a nota obtida na disciplina(D) – M=(S+E+D)/3, obedecendo-se à 

ordem de classificação e a vaga disponível. 



 

 

§ 1° A classificação dos candidatos será realizada de acordo com a ordem decrescente 

da nota obtida pela média aritmética de que trata o caput deste artigo.  

§ 2° Eliminar-se-á o candidato que não obtiver nota igual a 7,0 (sete) na ou nas provas 

nas etapas da seleção, mencionadas no §1º do artigo anterior. 

§ 3° Em caso de empate, os critérios para desempate serão, por ordem: 

I - nota da prova escrita e/ou prática objeto da Monitoria; 

II - desempenho na entrevista; 

III - média final obtida pelo candidato quando cursou a respectiva disciplina; 

IV - candidato que estiver cursando o semestre letivo mais adiantado; 

V - candidato que tiver a idade mais avançada. 

 

CAPÍTULO II  

DA EXECUÇÃO 

Art. 14 O Monitor exercerá suas atividades sob a supervisão do professor orientador, 
responsável pela disciplina, em regime de 10 (dez) horas semanais, sem que seja 
estabelecido qualquer vínculo empregatício com as Faculdades Integradas de Patos ou 
com a Mantenedora desta. 
 
Art. 15 O vínculo do aluno com o Programa de Monitoria será estabelecido mediante 

Termo de Compromisso firmado com a IES. 

§ 1° O Termo de Compromisso poderá ter a duração de até dois semestres letivos, no 

máximo. 

§ 2° O horário de atividades do Monitor não poderá, em hipótese alguma, coincidir com 

o horário de aula das disciplinas em que estiver matriculado. 



 

 

Art. 16 Os relatórios correspondentes às atividades desenvolvidas pelo Professor 

Orientador e pelo Monitor deverão ser encaminhados para a Coordenação Institucional 

de Monitoria dentro do prazo previamente estabelecido pela mesma. 

 

TÍTULO IV  

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art. 17 É condição de impedimento à inscrição do Monitor, o parentesco com o 

professor orientador da disciplina. 

Art. 18 O aluno não poderá participar de duas monitorias subsequentes na mesma 

disciplina. 

Art. 19 Não é permitido ao aluno participar de mais de uma monitoria durante o ano 

letivo. 

Art. 20 Fica a cargo de cada Curso estabelecer o número de monitorias e o número de 

monitores será de, no máximo dois, por turno de disciplina, selecionada para monitoria. 

Art. 21 O Monitor será desligado de suas funções nos seguintes casos: 

I – por indisciplina; 

II – por ausência, sem motivo justo, a 8 (oito) horas semanais de atividades, a critério da 

Coordenação do Curso a que pertença a disciplina a que estiver ligada a Monitoria; 

III – por descumprir quaisquer das condições estabelecidas no Termo de Compromisso. 

Art. 22 Ao final do período de execução da atividade de Monitoria, a Coordenação 

Institucional de Monitoria das FIP emitirá certificado de atuação do monitor, 

especificando o respectivo período, a carga horária e a disciplina correspondente. 



 

 

Parágrafo único. A certificação é outorgada aos Monitores que possuírem avaliação de 

desempenho positiva, cumpridas todas as suas atribuições estabelecidas no plano de 

trabalho. 

Art. 23 O exercício da Monitoria é considerado título para posterior ingresso em funções 

de magistério nesta IES. 

Art. 24 Casos especiais, não contemplados na presente Resolução, deverão ser 

encaminhados à Coordenação Acadêmica e, posteriormente, submetidos ao Conselho 

de Curso das Faculdades Integradas de Patos. 

Art. 25 Esta Resolução entra em vigor na data de sua aprovação. 

Art. 26 Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Patos-PB, 01 de agosto de 2016. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO B 

EDITAL INSTITUCIONAL DE MONITORIA 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CENTRO EDUCACIONAL DE ENSINO SUPERIOR DE PATOS LTDA 

CENTRO UNIVERSITÁRIO DE PATOS - UNIFIP 

COORDENAÇÃO DE MONITORIA INSTITUCIONAL EDITAL 

 

ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA MONITORIA DOS CURSOS 

DAS UNIDADES I e II DO CENTRO UNIVERSITÁRIO DE PATOS – UNIFIP, 

PB. 

ANO LETIVO 2019 

 

A Coordenação Institucional do Programa de Monitoria do Centro 

Universitário de Patos torna pública a abertura de inscrições para o processo 

seletivo de monitoria das disciplinas. 

 

 

REQUISITOS PARA O TOTAL DE PROFESSORES

 CANDIDATOS A ORIENTADORES 

 

• O número de professores orientadores para Monitoria dependerá do 

total de acadêmicos matriculados no curso de graduação ao qual é 

vinculado, conforme decisão em reunião do Conselho de Curso – 

UNIFIP. Sendo assim, segue a descrição do total de professores por 



 

 

curso de graduação: 

• Para curso de graduação até 300 acadêmicos – no máximo 05 

professores orientadores; 

 

• Com mais de 300 acadêmicos e menos de 500 – no máximo 07 

professores orientadores; 

 

•  Cursos de graduação com mais de 500 acadêmicos – no máximo 10 

professores orientadores. 

 

Com base nesses requisitos, o total de professores orientadores por 

curso de graduação obedece ao seguinte: 

 

 

ÁREA: EXATAS  
 

BACHARELADO EM ARQUITETURA E URBANISMO – até 05 

professores orientadores BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL – 

até 05 professores orientadores 



 

 

 
ÁREA: HUMANAS  

 

BACHARELADO EM DIREITO– até 10 professores 

orientadores BACHARELADO EM SERVIÇO SOCIAL – 

até 05 professores orientadores 

 

ÁREA: SAÚDE  
 

BACHARELADO EM BIOMEDICINA– até 05 professores 

orientadores BACHARELADO EM ENFERMAGEM– até 07 

professores orientadores BACHARELADO EM 

EDUCAÇÃO FÍSICA– até 05 professores orientadores 

BACHARELADO EM FARMÁCIA– até 05 professores 

orientadores BACHARELADO EM FISIOTERAPIA– até 05 

professores orientadores BACHARELADO EM 

MEDICINA– até 10 professores orientadores 

BACHARELADO EM NUTRIÇÃO– até 07 professores 

orientadores BACHARELADO EM ODONTOLOGIA– até 

10 professores orientadores BACHARELADO EM 

PSICOLOGIA– até 07 professores orientadores 

TECNÓLOGO EM RADIOLOGIA – até 05 professores 

orientadores 

 

Obs.: A coordenação de curso deve seguir esse total padrão. Se surgir uma 

situação que exija ultrapassar o máximo de professores mencionado, o (a) 

coordenador (a) do curso deve encaminhar processo à coordenação 

acadêmica solicitando aumento do número de monitorias, com 

justificativa, para que a mesma emita parecer, com fulcro na justificativa. 

Caso o parecer seja favorável, a Coordenação Acadêmica comunicará via 

memorando à Coordenação Institucional do Programa. 

 

Cada Coordenador (a) de curso – juntamente com o seu colegiado – 

decidirão quais disciplinas terão monitoria. Em seguida comunicarão – por 

escrito/via email - à Coordenação Institucional do Programa mediante as 

decisões tomadas. 

 
PERÍODO E LOCAL DE INSCRIÇÕES: 

As inscrições serão realizadas de 12 a 16 de agosto 2019, na 

Coordenação de cada curso. No momento da inscrição o(a) candidato(a) 

deverá levar cópia dos documentos pessoais e Histórico acadêmico que será 

(ão) anexada(os) a sua ficha de inscrição. (ANEXO II) 

 
CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO DO(A) ALUNO(A): 

• Ter cursado a disciplina objeto de estudo de monitoria. 



 

 

• Ter sido aprovado com nota igual ou superior a 7.0 (sete), na 
disciplina a cuja monitoria esteja se candidatando. 

• Não ter sofrido qualquer tipo de penalidade aplicada pelo UNI FIP. 

• Estar quites com suas obrigações financeiras perante o UNIFIP. 

• Preencher ficha de inscrição na Coordenação do Curso no período 

mencionado acima.



 

 

REQUISITOS PARA OS PROFESSORES CANDIDATOS A ORIENTADORES: 

• Ser docente com regime parcial e/ou integral no efetivo exercício de suas atividades de 
ensino nos cursos de graduação; 

• Submeter a aprovação no colegiado de curso, um projeto de atividades de monitoria a 
ser executado no desenvolvimento do plano de ensino da disciplina. 

 

OBS: O (A) professor(a) orientador(a) deverá reunir-se semanalmente com o seu monitor 

para planejar e avaliar o andamento do projeto; (Art.11 das atribuições do professor 

orientador, da Resolução nº 002/2019/UNIFIP). 

 

 

SELEÇÃO DE MONITORES: 

• A classificação dos candidatos será realizada de acordo com a ordem decrescente da 

média aritmética (M) entre a nota obtida na prova de seleção (S), a nota obtida na 

disciplina (D) e a nota de uma entrevista (E) feita pelo(a) professor(a) orientador(a), 

calculada conforme a seguinte expressão: 
M= (S + D + E) / 3 

 

• Fica a critério do (a) professor(a) orientador(a) a escolha dos tipos de prova (s). 

 

RESULTADOS: 

O resultado final do processo seletivo será divulgado no quadro de avisos do curso em 

data determinada, conforme cronograma de atividades da Monitoria. (ANEXO I) 

 

 
TERMO DE COMPROMISSO: 

Após a divulgação do resultado final, o(a) candidato(a) selecionado(a) deverá 

comparecer à Coordenação do Programa para o preenchimento do termo de compromisso de 

monitoria correspondente aos semestres 2019.2 e 2020.1 e, levar uma foto 3x4 que será anexada 

ao termo. 

 

TEMPO DE DEDICAÇÃO PARA A MONITORIA: 

O(A) monitor(a) deverá dedicar 10 horas semanais para o desenvolvimento das 

atividades de monitoria, em horário pré-estabelecido com o(a) professor(a) orientador(a). 

Vale salientar que o horário da Monitoria não poderá coincidir com o horário regular de aula, 

o qual o candidato está matriculado. 

 
ATRIBUIÇÕES DO (A) MONITOR(A): 

• Estar presente nos horários de monitoria marcados e divulgados aos alunos; 

• Auxiliar o(a) professor(a) da disciplina em tarefas de ensino, pesquisa e extensão; 

• Seguir as orientações do(a) professor(a) da disciplina; 



 

 

• Atender e auxiliar os alunos, orientando-os em trabalhos e dificuldades de 
aprendizagem; 

• Facilitar o relacionamento entre alunos e professor (a); 

• Desenvolver atividades determinadas pelo (a) professor (a) responsável pela 
disciplina; 

• Apresentar mensalmente o documento de frequência do atendimento aos alunos (em 

formulário padrão) à Coordenação do Programa; 

• Apresentar relatório anual de atividades desenvolvidas (em formulário padrão) à 
Coordenação do Programa; 

• Participar de reuniões e de outros eventos que acontecerem durante o período da 

monitoria. 

• Apresentar um produto acadêmico e/ou pedagógico mediante orientação do professor 

orientador (manual, blog, vídeo, artigo científico, resumo expandido, banner, entre 

outros) no final da monitoria. 

 

Obs. As funções de monitor serão exercidas no prazo máximo de dois semestres 

consecutivos, na mesma disciplina (Art. 9º da Resolução nº 002/2019/UNIFIP). 

 

A ATIVIDADE DE MONITORIA: não acarretará, para quaisquer efeitos, vínculo 

empregatício com a Instituição de Ensino. No momento em que o aluno tiver que se afastar do 

programa deverá comparecer à Coordenação Institucional do Programa de Monitoria, para 

rescindir seu contrato como monitor, para que em tempo hábil aconteça à substituição, de 

acordo com os preceitos legais. 

 

Observações: 

 

1. O projeto da disciplina objeto de monitoria será entregue, pelo(a) professor(a) orientador(a), 

na coordenação do curso ao qual está vinculado(a). 

2.  Com relação à seleção do(a) aluno(a), os conteúdos para as provas ficarão a cargo do(a) 

professor(a) orientador(a) em concordância com o(a) Coordenador(a) do curso ao qual está 

vinculado(a). 

3. No processo de seleção nenhuma atividade no programa de monitoria será exercida sem o 

conhecimento prévio da coordenação de cada curso. 

4. Cada coordenador (a) de curso juntamente com o seu colegiado determinará quais 
disciplinas carecem de monitoria. 

5. Ao final de cada semestre letivo o(a) professor(a) orientador(a) deverá encaminhar à 

Coordenação Institucional do Programa de Monitoria o seu relatório das atividades 

realizadas durante a vigência da monitoria (em formulário padrão). 

6. Cada coordenador(a) de curso juntamente com o seu colegiado determinará quais 

disciplinas carecem de monitoria. 

7. No processo de seleção nenhuma atividade no programa de monitoria será exercida sem o 

conhecimento prévio da coordenação de cada curso. 

8. A coordenação de curso deve utilizar o(s) formulário(s) padrão(ões). Modelos em anexo. 
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9. Os casos omissos e/ou quaisquer dúvidas deverão ser encaminhados à Coordenação 

Institucional do Programa de Monitoria, por escrito, para as providências que se fizerem 

necessárias. Sala da Coordenação, 

Patos, PB, em 09 de agosto de 2019. 

                        JOÃO LEUSON PALMEIRA GOMES ALVES 

Reitor do Centro Universitário de Patos - UNIFIP 

 

 

Profa. Ms. MARIA DO SOCORRO DE LUCENA SILVA 

Coordenadora Institucional da Monitoria/FIP 

 

ANEXO I – CRONOG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAMA DE ATIVIDADES – ANO - 2019 
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DATAS ATIVIDADES 

12 - 16/08 Seleção de disciplinas submetidas á Monitoria por orientação do Colegiado 

de Curso 

12 - 16/08 Entrega de projetos de Monitoria por professores á Coordenação de Curso de 

Graduação/ Colegiado de Curso 

12 - 16/08 Parecer(es) aos projetos de Monitoria / Colegiado de Curso 

19 - 20/08 Publicação/cização do Edital - processo de seleção de Monitoria dos Cursos 

de Graduação; 

Em anexo,a relação das disciplinas e respectivas vagas objeto de Monitoria; 

Relação de ementa(s)/ conteúdo(s) e referências para candidato acadêmico 

20 - 26/08 Inscrição dos candidatos acadêmicos á Monitoria 

27/02 - 02/09 Seleção, classificação dos candidatos acadêmicos e publicação dos 

selecionados em murais. 

03/09 Publicação/ cização dos acadêmicos selecionados para a Monitoria 2019 

03/09 Entrega á Coordenação Institucional de Monitoria por parte do professor 

orientador material (projeto(s), plano(s), prova(s) e documentação do(s) 

acadêmico(s) participantes da seleção de Monitoria 

04/09 Início das atividades acadêmicas de Monitoria 
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ANEXO II- FICHA DE INSCRIÇÃO 
CENTRO EDUCACIONAL DE ENSINO SUPERIOR DE PATOS LTDA 

CENTRO UNIVERSITÁRIO DE PATOS - UNIFIP 

COORDENAÇÃO DE MONITORIA INSTITUCIONAL 

 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

Preencher todos os dados solicitados sem abreviação, nem rasuras: 

Nome completo:...................................................................................................................... 

• Data de nascimento: ..../..../........... Sexo: ( ) M   ( ) F 

• Nº da Matrícula:........................................Curso:............................................................. 

• E-mail:............................................................................................................................... 

• Telefone:........................................... WhatsApp:............................................................ 

• Endereço residencial:......................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

Disciplina objeto da Monitoria: ........................................................................................... 

Período da disciplina : ........ 

• Professor(a) Orientador(a) (nome completo):................................................................... 

........................................................................................................................................... 

( ) PhD ( ) Doutor ( ) Mestre ( ) Especialista 

• Nota obtida na prova teórica e/ou prática:........................:................................................ 

• Nota obtida na disciplina:.................................................................................................. 

• Nota obtida na entrevista:.................................................................................................. 

• Classificação na seleção: (média não inferior a 7.0).......................................................... 

Patos, PB; de de 20   
 
 

Assinatura do(a) Monitor(a) 
 
 

Assinatura do(a) Professor(a) Orientador(a) 
 
 

Assinatura do(a) Coordenador(a) do Programa de Monitoria 

 

Obs.: Anexar cópia dos documentos pessoais e Histórico acadêmico 



25 

 

 

 

 
 

CENTRO EDUCACIONAL DE ENSINO SUPERIOR DE PATOS LTDA 

CENTRO UNIVERSITÁRIO DE PATOS - UNIFIP 

PROGRAMA DE MONITORIA 

 

REGISTRO DE FREQUÊNCIA DO(A) PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A): 

 

Ano: Mês:   

Curso:    

Disciplina:    

Professor(a) Orientador(a):   

 

Data 
 

Horário 

 

Assinaturas dos monitores que participaram da orientação 

   

   

   

   

   

OBS.: Entregar junto com o relatório semestral. 

ANEXO III - FREQUÊNCIA DO (A) PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A) 
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CENTRO EDUCACIONAL DE ENSINO SUPERIOR DE PATOS LTDA 

CENTRO UNIVERSITÁRIO DE PATOS - UNIFIP 

PROGRAMA DE MONITORIA 

TERMO DE COMPROMISSO 

Nome completo do(a) Monitor(a): 
 

 

Nº de Matrícula: 
 

 

Curso:  _ 

Período:    

Nome do(a) Professor(a) Orientador(a): 
 

 

Disciplina objeto de monitoria:      
 

Período da disciplina objeto de monitoria:    
 

Conhecendo as normas que regem o Sistema de Monitoria das Faculdades Integradas de 

Patos, de acordo com a Resolução 002/2016 ou outro documento normatizador emitido pela 

Instituição, comprometo-me a cumpri-los, e declaro-me ciente de que a participação no 

programa de monitoria não estabelece qualquer vínculo empregatício entre a minha pessoa e as 

FIP. 

 

Patos, / /    
 

 

 

 
 

 

Assinatura do(a) Monitor(a) 

ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO 
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CENTRO EDUCACIONAL DE ENSINO SUPERIOR DE PATOS LTDA 

CENTRO UNIVERSITÁRIO DE PATOS - UNIFIP 

PROGRAMA DE MONITORIA 

PROJETO DE MONITORIA DE ENSINO 

 

Característica do Projeto: 

 

Disciplinar ( ) Interdisciplinar (  ) Interdepartamental( ) 

 

Curso: ................................................................................................................ 

 

Resumo: 
 

Período de Duração:.................................................................................................... 

ANEXO V - PROJETO DE MONITORIA DE ENSINO 

Fazer um resumo claro e objetivo do Projeto. 
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Proponente: 

 

Prof.(a) Orientador(a):............................................................................................... ..... 

 

Cargo/Função:.............................................................................................................. 

 

Titulação: ........................................Regime Contratual:............................................... 

 

Endereço residencial:.................................................................................................... 

 

................................................................................................................................... 

 

Telefone:................................... e-mail:......................................................................... 

 

Quadro da disciplina a ser atendida pelo projeto: 

 

 

Disciplina 
Natureza da 

Disciplina 

Prática/ 

Teórica 

Número de 

Monitores 

Obrigatória Optativa 
P T 

      

 

Justificativa: 

 

Justificar a proposta em termos de importância acadêmico-social e de 

exeqüibilidade, apresentando fundamentação teórica. 

Identificar o propósito ou situação problema que gerou a necessidade de 

implantação da monitoria na disciplina. 
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Objetivo(s): 
 

 

Condução Metodológica: 
 

 

Referências Bibliográficas: 

 

Relacionar as obras citadas na elaboração do projeto. 

 
 

Patos, PB; de de 20   
 

 

 
 

PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A) 
 

 

COORDENADOR(A) DO PROGRAMA 

 
 

OBS.: Este modelo de projeto é flexível. Cabe a cada professor adequá-lo às exigências 

atualizadas da ABNT, uma vez que a atualização normativa faz parte da formação continuada 

de professores 

Explicitar de modo preciso e claro o(s) objetivo(s) em consonância com a 

justificativa. 

Apresentar a metodologia utilizada para execução, especificando as ações a 

serem desenvolvidas por professor e monitor. 
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CENTRO EDUCACIONAL DE ENSINO SUPERIOR DE PATOS LTDA 

CENTRO UNIVERSITÁRIO DE PATOS - UNIFIP 

PROGRAMA DE MONITORIA 

 

RELATÓRIO SEMESTRAL DO(A) PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A) 
 

Curso:    
 

Disciplina: Período:   
 

Semestre:    
 

Monitor(es):    
 

 

 

 
 

Professor(a) Orientador(a):    
 

Resumo:   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prof.(a) Orientador(a) 
 

OBS.: O Relatório Semestral deverá ser entregue no final de cada semestre letivo do 
ano vigente na Coordenação de Monitoria. A declaração do(a) professor(a) 
orientador(a) só será emitida pela Coordenação de Monitoria após entrega do relatório 
semestral. 

ANEXO VI - RELATÓRIO SEMESTRAL DO(A) PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A) 
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CENTRO EDUCACIONAL DE ENSINO SUPERIOR DE PATOS LTDA 

CENTRO UNIVERSITÁRIO DE PATOS - UNIFIP 

PROGRAMA DE MONITORIA 

RESCISÂO DE CONTRATO 

SOLICITANTE DO DESLIGAMENTO: [   ] Monitor(a) [ ] Professor(a) Orientador(a) 

Curso:      

Disciplina:          

Monitor(a):          

Nº de matrícula:           

Professor(a) orientador(a):         

Início das atividades: / / Término das atividades: / /     

Motivos do desligamento: 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Patos, PB; de de 20   
 

 

 

PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A) 
 

 

 

ALUNO(A) MONITOR(A) 

 

OBS: Anexar Relatório de Atividades para que o certificado seja emitido. 

ANEXO VII - RESCISÃO DE CONSTRATO 
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CENTRO EDUCACIONAL DE ENSINO SUPERIOR DE PATOS LTDA 

CENTRO UNIVERSITÁRIO DE PATOS - UNIFIP 

PROGRAMA DE MONITORIA 
 

HORÁRIO DA MONITORIA - ANO    
 

Dia /horário 2ª feira 3ª feira 4ª feira 5ª feira 6ª feira 

Manhã 
     

Tarde 
     

 

Noite 

     

Aluno(a).............................................................................................................................................. 

 

ANEXO VIII - HORÁRIO DA MONITORIA 



 

 

 
 

CENTRO EDUCACIONAL DE ENSINO SUPERIOR DE 

PATOS LTDA CENTRO UNIVERSITÁRIO DE PATOS 

PROGRAMA DE MONITORIA 

 
NOME DO CURSO COMPONENTE 

CURRICULAR 

PER N° 

VAGAS 

PROFESSOR TIPO DE 

AVALIAÇÃO 

      

EMENTA 

CONTEÚDO(S) 

REFERÊNCIAS 

 

 

ANEXO IX 

EMENTAS/ CONTEÚDOS / REFERÊNCIAS 


