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REGULAMENTO DE PESQUISA DA COORDENAGAO DE PESQUISA E
EXTENSAO (COOPEX)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art.1° O presente documento regula a estruturacdo e o desenvolvimento das atividades de
pesquisa na FIP Campina Grande em consonancia com o disposto no Regimento Geral, além

de regularizar a interagdo da pesquisa com 0 ensino e a extensao.

Art. 2° Finalidades do regulamento:

| — Regulamentar as atividades de pesquisa desenvolvidas;

Il — Estimular a expanséo das atividades de pesquisa da faculdade;

Il — Orientar o relacionamento, na area da pesquisa, entre os docentes, discentes, funcionarios

ecom parceiros externos.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° As acOes de pesquisa promovidas pela COOPEX tém por objetivo a producdo do
conhecimento novo, o desenvolvimento da cultura e do espirito critico e reflexivo,
direcionando a formacao intelectual e profissional, & melhoria da qualidade de vida e ao
desenvolvimento sustentavel do Estado e da Regido.

Art. 4° As atividades de pesquisa devem propiciar:

| - ainstitucionalizagdo da producéo intelectual, pela realizagdo de pesquisas;
Il - 0 pensamento critico e reflexivo da realidade;

Il - a geracdo e divulgacdo de conhecimento cientifico;

IV - o fortalecimento e a integracéo da pesquisa com 0 ensino e a extensao;



V - o estimulo a participacdo dos docentes e discentes em congressos, exposi¢des, encontros
nacionais e internacionais, principalmente em congressos na area de realizacdo das pesquisas
com a apresentacéo de trabalhos cientificos;

VI - a publicagéo dos resultados de investigacdo em livros e revistas indexadas;

VII - o estimulo na iniciacéo cientifica, envolvendo alunos dos cursos de graduacéo;

VIII - aos professores e alunos da Instituicdo, clima e ambiente académico de estudos
avancados e aprofundados, em sua area especifica;

IX - a docentes e discentes, 0s meios para a realizacdo das pesquisas na area;

X - 0 desenvolvimento de estudos e pesquisas, de relevancia teérico-pratica e social;

XI - o intercambio com entidades congéneres, da Regido, do Pais e do exterior.

Art. 5° As atividades de pesquisa serdo realizadas pelos alunos de forma voluntaria;

Art. 6° As atividades de pesquisa desenvolvidas podem ser fomentadas através de recursos
financeiros e materiais obtidos por instituicbes governamentais, ndo governamentais e da
iniciativa privada, agéncias de fomento brasileiras e do exterior e recursos proprios da

Mantenedora.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 7° - A COOPEX é um nucleo institucional, de natureza interdisciplinar, criada e
estruturada de acordo com o Regimento da FIP Campina Grande, funcionando sob a
supervisdo da Direcéo.

Art. 8° - A COOPEX, consiste em um mecanismo de nucleagdo, com funcBes de apoio,
integracdo, coordenacdo, gerenciamento e mobilizacdo de politicas de pesquisa e extensdo na
instituicao.



Paragrafo Unico: A Coordenacdo de Pesquisa e Extenséo trabalha em consonancia com o0s
Coordenadores de Cursos da FIP Campina Grande e o Comité de Etica em Pesquisa em Seres

Humanos.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 9° - A estrutura basica da Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo é composta pelo
Coordenador Institucional, designado pelo Direto Geral da FIP Campina Grande, para um

periodo de dois anos, sendo permitida a reconducao.

CAPITULO V
PROJETOS DE PESQUISA

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 10 Os projetos de pesquisa deverao estar em consonancia com as politicas institucionais,

articuladas ao Plano de Desenvolvimento Institucional.

Art. 11 O projeto de pesquisa devera ser coordenado por um docente ou colaborador

integrante do quadro pessoal da FIP Campina Grande.

Art. 12 Todos os projetos de pesquisa deverdo ser submetidos a um processo de selecéo,
realizado anualmente no inicio do primeiro semestre, com inscri¢éo realizada na Coordenacéo

de Curso.



Art. 13 Os projetos inscritos no processo seletivo serdo apreciados pelo Colegiado de cada
Curso de Graduacdo que deverdo cumprir critérios avaliativos estabelecidos pela

Coordenacdo Institucional de Pesquisa e Extenséo.

Art. 14 O numero de vagas de projetos disponibilizados para cada curso de graduacao sera
determinado pela Dire¢édo da Instituicdo e informado no edital de selecé&o.

Paragrafo Unico: A Coordenacdo de Curso sera responsavel por auxiliar os estudantes e
professores quanto ao preenchimento de todos os documentos necessarios para a participacao
do processo seletivo e de desenvolvimento dos projetos, supervisionado pela Coordenagéo

Institucional de Pesquisa e Extensao.

Art. 15 As propostas das atividades de pesquisa poderdo originar-se de solicitagdo da
comunidade cientifica ou iniciativa de quaisquer 6rgdos da Faculdade, das instituicGes

governamentais, competindo as unidades da Instituicdo sua execu¢do e acompanhamento.

Art. 16 O processo de selecdo dos alunos deverd seguir o cronograma de atividades
estabelecido pela Coordenacgédo Institucional de Pesquisa e Extensdo. A selecdo dos alunos
para participacdo dos projetos de pesquisa devera ser de responsabilidade do professor

coordenador do projeto.

Art. 17 O coordenador do projeto de pesquisa deverd apresentar a Coordenacao de Curso,

relatorios semestrais das atividades desenvolvidas, de acordo com o cronograma estabelecido.

Art. 18 As atividades de pesquisa serdo desenvolvidas na FIP Campina Grande ou fora dela,
com recursos humanos, materiais e financeiros proprios ou néo.

Paragrafo Gnico: A captacdo de recursos financeiros para viabilizacdo das atividades de
pesquisa sera de responsabilidade do coordenador do projeto.

Art. 19 A participacdo do aluno selecionado para o projeto de pesquisa é de caréater

estritamente voluntério.



Art. 20 Para os professores coordenadores dos projetos aprovados sera incorporado na sua
carga horaria semanal 2 horas administrativas para desenvolvimento das atividades do

projeto, no periodo de vigéncia de um ano.

Secéo Il

Das atribuicdes

Art. 21 Cabe a Coordenacdo do Curso colaborar no processo de selecdo dos projetos de
pesquisa, bem como apoiar no planejamento, divulgacdo e captacdo de recursos para

realizacdo das atividades relacionadas.

Art. 22 Cabe a Coordenacdo do Curso incentivar e facilitar as atividades de pesquisa junto ao

Curso, além de prestar informacdes sobre assuntos de pesquisa.

Art. 23 Cabe as Coordenac6es de Cursos e seus Colegiados apreciar e aprovar 0s projetos de
pesquisa submetidos no processo seletivo.

Art. 24 Cabe aos coordenadores dos projetos de pesquisa realizar o processo de selecdo dos
alunos e divulgar os resultados dos aprovados de acordo com o cronograma determinado pela
COOPEX.

Art. 25 Compete ao Coordenador Institucional da COOPEX:

| - articular-se com os 6rgdaos competentes da Instituicdo para a divulgacdo dos eventos e
atividades de pesquisa, fornecendo-lhes as informacdes e elementos necessarios;

Il - coordenar, supervisionar, orientar e apoiar a atuacdo docente e técnico-profissional no
desenvolvimento das atividades de pesquisa;

Il - colaborar no processo de articulacdo e integracdo das agdes de pesquisa com as
atividades de ensino e extenséo;

IV - colaborar na expansdo, aperfeicoamento e consolidacao das atividades de pesquisa;



V - Presidir as reunioes referentes a COOPEX;

VI - Implementar um sistema de acompanhamento e coleta de informacdes de pesquisa;

VII - Estabelecer ligagdes com outras Faculdades, Universidades, Orgdos governamentais e
Empresas, de assuntos de interesse da coordenagao;

VIII - Apresentar, anualmente, a Direcdo da FIP Campina Grande, o relatorio das atividades
programadas e desenvolvidas de pesquisa junto a COOPEX;

IX — Arquivar todos os relatérios de atividades de pesquisa elaborados pela Coordenacédo de
Curso.

Paragrafo Unico: Compete, exclusivamente ao Coordenador da COOPEX expedir, em nome
da FIP Campina Grande, certificados referentes as atividades de pesquisa, de posse dos

relatorios de pesquisa das Coordenacgdes de Cursos.

Secao 111

Avaliacéo dos projetos

Art. 26 Todos as atividades de pesquisa deverdo ser apreciadas pela Coordenacédo dos Cursos

e seus Colegiados.

Art. 27 Cabe a Coordenacdo do Curso realizar avaliacdo das atividades de pesquisa, quanto a
relevancia cientifica da pesquisa, a metodologia aplicada e os resultados alcangados.
Paragrafo unico: Cabe a Coordenacdo do Curso compilar as informag@es de pesquisa de
relatorios elaborados pelos coordenadores dos projetos e encaminhar para a Coordenacao de
Pesquisa e Extensdo (COOPEX).

CAPITULO VI
DOS PESQUISADORES

Art. 28 Poder&o participar das atividades de pesquisa na FIP Campina Grande na condicao de
pesquisadores:



| - Docentes e colaboradores integrantes do quadro pessoal da FIP Campina Grande;

Il - Estudantes regularmente matriculados em cursos da FIP Campina Grande;

I11 - Profissionais e estudantes da comunidade externa a FIP Campina Grande.

CAPITULO VII
DA DIVULGACAO DA PRODUCAO CIENTIFICA

Art. 29 A producdo cientifica deve ser divulgada em revistas nacionais e internacionais
através da publicacdo de artigos, como também em congressos cientificos e em eventos

regionais, nacionais e internacionais.

Art. 30 As publicaces cientificas resultantes dos projetos de pesquisa desenvolvidos pelos
professores e alunos da FIP Campina Grande devem, obrigatoriamente, fazer referéncia a

Instituicao.

CAPITULO VIII
DA CERTIFICACAO

Art. 31 Certificacdo é a declaracdo formal, conferida aos participantes de atividades de
pesquisa, emitida pela Coordenacéo de Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Unico: Entende-se por participantes de atividades de pesquisa, os alunos e
professores coordenadores dos projetos, envolvidos em todas as etapas de desenvolvimento

dos projetos de pesquisa.

Art. 32 A certificacdo serd conferida aos participantes das atividades de pesquisa

desenvolvidas pela FIP Campina Grande pela conclusdo das mesmas.

Art. 33 Cabe ao responsavel pelo projeto a solicitacdo do certificado perante a Coordenacédo
de Pesquisa e Extensdo, apds a entrega do relatério final, respeitando os procedimentos

especificos contidos nesse regulamento.



CAPITULO IX
CONSIDERACOES FINAIS

Art. 34 Somente serdo reconhecidas como atividades de pesquisa regulamentadas aquelas

devidamente registradas na COOPEX.

Art. 35 Os casos omissos serdo resolvidos pela COOPEX que devera comunicar ao Conselho
de Curso quando se tratar de matéria pertinente.

Art. 36 Este Regulamento foi aprovado pelo Diretor Geral da FIP Campina Grande, apds

apreciado pelo Conselho de Curso, com vigéncia a partir de sua aprovagéo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Campina Grande-PB, 17 de fevereiro de 2021
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REGULAMENTO DE EXTENSAO DA COORDENAGCAO DE PESQUISA E
EXTENSAO (COOPEX)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art.1° A extensdo da FIP Campina Grande, apresenta como uma das suas funcdes basicas o
processo socioeducativo, cultural e cientifico que visa articular o ensino e a pesquisa,
possibilitando a relacdo integradora e transformadora entre a Faculdade e os diversos
segmentos sociais, promovendo o desenvolvimento da comunidade como um todo, agregando

conhecimentos e experiéncias.

Art. 2° A extensdo é parte essencial do processo educacional ensino/pesquisa/extensdo, de
forma estruturada e indissociavel, sem hierarquizacdo, atuando de forma dinamica e

potencializadora de resultados.

Art. 3° A Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo da FIP Campina Grande (COOPEX), faz
parte de um conjunto de atividades desenvolvidas na IES, alargando suas a¢Ges para 0 campo
de realizagbes de projetos e atividades que integram o corpo de docentes e discentes,
encarregado do exercicio de organizar, supervisionar, coordenar, articular e desenvolver o
processo de encaminhamento e acompanhamento das atividades de Pesquisa e Extensdo,
constituindo um Projeto interdisciplinar, Politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico

na Educacdo Superior.

Art. 4° As acbes da COOPEX, visam atender, principios de cidadania, de equidade, de
justica, de respeito e de dignidade humana e social com a ética nas relagdes institucionais e
interpessoais, em consonancia com as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior
Brasileira que regulamentam as atividades académicas de extensdo dos cursos de graduacéo,
na forma de componentes curriculares, considerando-os em seus aspectos que se vinculam a



formacgdo dos estudantes, conforme previstos nos Planos de Desenvolvimento Institucionais
(PDIs), e nos Projetos Politicos Institucionais (PPIs) das entidades educacionais, de acordo
com o perfil do egresso, estabelecido nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e nos

demais documentos normativos proprios.

Art. 5° Segundo a Resolucdo N° 7 de 18 de dezembro de 2018, a FIP Campina Grande
mantém atividades de extensao universitaria, visando a curricularizacdo da extensdo na matriz
curricular para a difusdo dos conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus cursos,
destinadas a comunidade interna e externa, sobretudo, a difusdo dos conhecimentos

pertinentes aos cursos, promovendo integracdo entre a teoria e a pratica.

Art. 6° De acordo com a Resolugdo N° 7 de 18 de dezembro de 2018, as atividades de
extensdo da FIP Campina Grande devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da
carga horaria curricular estudantil dos Cursos de Graduacdo, as quais deverdo fazer parte da
matriz curricular dos cursos tendo em vista a interdisciplinaridade, sendo de responsabilidade
do Ndcleo Docente Estruturante (NDE) de cada Curso cumprir adequadamente o que

determinar a lei.

Art. 7° Finalidades do regulamento:
| — Regulamentar as atividades de extensdo desenvolvidas;
Il — Estimular a expanséo das atividades de extensdo da faculdade;

Il — Orientar o relacionamento, na éarea de extensdo, entre o0s docentes, discentes,

funcionarios, parceiros externos e a comunidade beneficiada pelas agdes de extenséo.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS



Art. 8% As acles de extensdo promovidas pela COOPEX tém por objetivo a aplicacdo dos
conhecimentos e experiéncias produzidas no ambiente académico que serdo disseminados nos

diversos segmentos sociais.

Art. 9° As atividades de extensdo devem propiciar:

| - acbes extensionistas em parceria com Orgdos da sociedade, governamentais, ndo
governamentais e da iniciativa privada;

Il - a ampliacdo na préatica académica e a utilizacdo dos conhecimentos adquiridos na FIP
Campina Grande com a sociedade em geral, visando a formagdo do profissional cidadao,
critico, participativo e responsavel;

Il - o fortalecimento e a integracdo da extensdao com 0 ensino e a pesquisa, consolidando a
acao extensionista como parte integrante da formacgéo académica;

IV - 0 estimulo a participacdo dos docentes e discentes em congressos, exposi¢oes, encontros
nacionais e internacionais, principalmente em congressos na area de realizacdo das acdes de
extensdo com a apresentacdo de trabalhos cientificos;

V - servicos as comunidades locais e académicas, de acordo com sua natureza e finalidades;

VI - a democratizacdo ao acesso ao conhecimento.

Art. 10 As atividades de extensdo serdo realizadas pelos alunos de forma voluntaria.

Art. 11 As atividades de extensdo desenvolvidas podem ser fomentadas através de recursos
financeiros e materiais obtidos por instituicbes governamentais, ndo governamentais e da
iniciativa privada, agéncias de fomento brasileiras e do exterior e recursos proprios da

Mantenedora.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO



Art.12 A COOPEX é um ndcleo institucional, de natureza interdisciplinar, criada e
estruturada de acordo com o Regulamento da FIP Campina Grande, funcionando sob a

supervisdo da Diregéo.

Art. 13 A COOPEX, consiste em um mecanismo de nucleacdo, com funcdes de apoio,
integracdo, coordenacdo, gerenciamento e mobilizacdo de politicas de extensdo na instituicéo.
Paragrafo Unico: A Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo trabalha em consonancia com os

Coordenadores de Cursos da FIP Campina Grande.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14 A estrutura bésica da Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo é composta pelo
Coordenador Institucional, designado pelo Direto Geral da FIP Campina Grande, para um

periodo de dois anos, sendo permitida a reconducao.

CAPITULO V
PROJETOS DE EXTENSAO

Secéo |

Disposic¢des Gerais

Art. 15 Os projetos de extensdo deverdo estar em consonancia com as politicas institucionais,

articuladas ao Plano de Desenvolvimento Institucional.

Art. 16 O projeto de extensdo deverd ser coordenado por um docente ou colaborador
integrante do quadro pessoal da FIP Campina Grande.



Art. 17 Todos os projetos de extensdo deverdo ser submetidos a um processo de selecéo,
realizado anualmente no inicio do primeiro semestre, com inscricdo realizada na Coordenacao

do Curso.

Art. 18 Os projetos inscritos no processo seletivo serdo apreciados pelo Colegiado de cada
Curso que devera cumprir critérios avaliativos estabelecidos pela Coordenacédo Institucional

de Pesquisa e Extenséo.

Art. 19 O numero de vagas de projetos disponibilizados para cada curso de graduacao sera
determinado pela Dire¢édo da Instituicdo e informado no edital de selecéo.

Paragrafo Unico: A Coordenacdo de Curso sera responsavel por auxiliar os estudantes e 0s
professores quanto ao preenchimento de todos os documentos necessarios para a participacdo
do processo seletivo e de desenvolvimento dos projetos, supervisionado pela Coordenacgéo

Institucional de Pesquisa e Extensao.

Art. 20 As propostas das atividades de extensdo poderdo originar-se de solicitagdo da
comunidade ou iniciativa de quaisquer 6rgaos da Faculdade, das instituicdes governamentais,

competindo as unidades da Instituicdo sua execucdo e acompanhamento.

Art. 21 O processo de selecdo dos alunos devera seguir o cronograma de atividades
estabelecido pela Coordenacgéo Institucional de Pesquisa e Extensdo. A selecdo dos alunos
para participagdo dos projetos de extensdo deverd ser de responsabilidade do professor

coordenador do projeto.

Art. 22 O coordenador do projeto de extensdo precisara apresentar a Coordenacdo de Curso,

relatorios semestrais de atividades desenvolvidas, de acordo com o cronograma estabelecido.

Art. 23 As atividades de extensdo serdo desenvolvidas na FIP Campina Grande ou fora dela,

com recursos humanos, materiais e financeiros proprios ou néo.



Paragrafo Unico: A captacdo de recursos financeiros para viabilizacdo das atividades de

extensdo sera de responsabilidade do coordenador do projeto.

Art. 24 A participagdo do aluno selecionado para o projeto de extensdo é de carater

voluntario.

Art. 25 Para os professores coordenadores dos projetos aprovados sera incorporado na sua
carga horaria semanal 2 horas administrativas para desenvolvimento das atividades do

projeto, no periodo de vigéncia de um ano.

Secéo Il
Das atribuicdes

Art. 26 Cabe a Coordenacdo do Curso ajudar no processo de selecdo dos projetos de
extensdo, bem como apoiar no planejamento, divulgacdo e captacdo de recursos para

realizagdo de agdes extensionistas.

Art. 27 Cabe a Coordenagdo do Curso estimular e facilitar as atividades extensionistas junto

ao Curso, além de prestar informaces e assessoramento sobre assuntos de extenséo.

Art. 28 Cabe as Coordenacfes de Cursos e seus Colegiados apreciar e aprovar 0s projetos de

extensdo submetidos no processo seletivo.

Art. 29 Cabe aos coordenadores dos projetos de extensdo realizar o processo de selecdo dos
alunos e divulgar os resultados dos aprovados de acordo com o cronograma determinado pela
COOPEX;

Art. 30 Compete ao Coordenador Institucional da COOPEX:
| - articular-se com os 6rgaos competentes da Instituicdo para a divulgacdo dos eventos e

atividades de extensdo, fornecendo-lhes as informacdes e elementos necessarios;



Il - coordenar, supervisionar, orientar e apoiar a atuacdo docente e técnico-profissional na
execucdo das atividades de extensdo;

Il - colaborar no processo de articulacdo e integracdo das acOes de extensdo com as
atividades de ensino e pesquisa;

IV - colaborar na expanséo, aperfeicoamento e consolidacdo das atividades de extenséo;

V - Presidir as reunides referentes a COOPEX;

VI - Implementar um sistema de acompanhamento e coleta de informacGes de extens&o;

VII - Estabelecer ligagdes com outras Faculdades, Universidades, Orgdos governamentais e
Empresas, de assuntos de interesse da coordenacao;

VIII - Apresentar, anualmente, a Direcdo da FIP Campina Grande, o relatorio das atividades
programadas e desenvolvidas de extensao junto a COOPEX;

IX — Arquivar todos os relatorios de atividades de extenséo elaborados pela Coordenacdo de
Curso.

Paragrafo Unico: Compete, exclusivamente ao Coordenador da COOPEX expedir, em nome
da FIP Campina Grande, referentes as acfes de Extensdo, de posse dos relatdrios de extensdo

das coordenacdes de Cursos.

Secéo 111
Avaliacao dos projetos

Art. 31 Todos as atividades de extensdo deverdo ser apreciadas pela Coordenagéo dos Cursos

e seus Colegiados.

Art. 32 Cabe a Coordenacdo do Curso realizar avaliacdo das acfes de extensdo, quanto a
relevancia social, qualidade e atualidade dos servi¢os e contribuicdo para a formacdo do
Corpo Discente, bem como, em rela¢do a atuacdo didatico-cientifica e técnico-profissional
dos docentes.



Paragrafo unico: Cabe a Coordenacdo do Curso compilar as informacdes de extensdo
recebidas de relatérios dos coordenadores dos projetos e encaminhar para a Coordenacao de
Pesquisa e Extensdo (COOPEX).

CAPITULO VI
DOS EXTENSIONISTAS

Art. 33 Poderdo participar das atividades de extensdo na FIP Campina Grande na condigéo de
extensionista:

| - Docentes e colaboradores integrantes do quadro pessoal da FIP Campina Grande;

Il - Estudantes regularmente matriculados em cursos da FIP Campina Grande;

I11 - Profissionais e estudantes da comunidade externa a FIP Campina Grande.

CAPITULO VII
PRODUCAO INTELECTUAL

Art. 34 Para fins deste regulamento considera-se producéo intelectual o resultado da atividade
de extensdo abrangendo a producgdo artistica, técnica, cientifica e cultural representada por

publica¢des ou forma de expressdo usuais e pertinentes aos ambientes académicos.

Art. 35 Cabera a Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo auxiliar no registro da producao

intelectual dos docentes, colaboradores e discentes da FIP Campina Grande.

Art. 36 A divulgacgéo dos resultados das atividades de extenséo deve, obrigatoriamente, fazer

referéncia a vinculacao dos extensionistas da FIP Campina Grande.

Art. 37 Quando atividades de extensdo desenvolver resultados que possibilitem o registro de
direitos autorais, de patentes ou licencas, ficara assegurada a Mantenedora a participacdo nos
direitos decorrentes, obedecido o disposto na legislacdo aplicavel.



CAPITULO VIII
DA CERTIFICACAO

Art. 38 Certificacdo é a declaracdo formal, conferida aos participantes de atividades de
extensdo, emitida pela Coordenacéo de Pesquisa e Extensao.
Paragrafo Unico: Entende-se por participantes de atividades de extensdo, os alunos e

professores, envolvidos em todas as etapas de desenvolvimento das atividades.

Art. 39 A certificacdo serd conferida aos participantes das atividades de extensdo

desenvolvidas pela FIP Campina Grande pela conclusdo das mesmas.

Art. 40 Cabe ao responsavel pela realizacdo das atividades de extensdo a solicitacdo do
certificado perante a Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo, apds a entrega do relatério final,

respeitando os procedimentos especificos contidos nesse regulamento.

CAPITULO IX
CONSIDERACOES FINAIS

Art. 41 Somente serdo reconhecidas como atividades de extensdo aquelas devidamente
registradas na COOPEX.

Art. 42 Os casos omissos serdo resolvidos pela COOPEX que devera comunicar ao Conselho

de Curso quando se tratar de matéria pertinente.
Art. 43 Este Regulamento foi aprovado pelo Diretor Geral da FIP Campina Grande, ap0s

apreciado pelo Conselho de Curso, com vigéncia a partir de sua aprovagédo, revogando-se as

disposigdes em contrario.

Campina Grande-PB, 17 de fevereio de 2021
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REGULAMENTO DA COORDENAGAO INSTITUCIONAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CAPITULO |
DAS CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Art. 12. A FIP Campina Grande no uso de suas atribuicdes legais emite o regulamento para as
Atividades Complementares de todos os cursos por ela mantidos.

Art. 22, As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatérios dos Cursos
de Graduacdo da FIP Campina Grande e se caracterizam como aquelas que o estudante
realizara de forma independente, fora do horario de aula, a partir de um elenco de sugestdes
gue a Instituicdo de Ensino Superior (IES) oferecera, e que serdo acompanhadas e validadas
por um professor orientador institucional, visando promover a autonomia intelectual do
estudante, proporcionando-lhe oportunidades de realizar atividades de seu interesse,
trabalharem suas vocacGes, desenvolver suas aptidées e decidir sobre os rumos da sua carreira
profissional.

CAPITULO 1l
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art.32. S3o consideradas Atividades Complementares, para fins de integralizacdo da carga
horaria do curriculo pleno dos Cursos FIP Campina Grande.

l. Grupo 1: realizacdo de atividades em pesquisa/extensdo, coordenada por docente
do Curso e aprovada pela Coordenacao do Curso;

1. Grupo 2: exercicio de monitoria em disciplina obrigatdria do curriculo do Curso;

[l. Grupo 3: realizagdo de estagios voluntarios desenvolvidos com base em convénios
firmados pela FIP Campina Grande; e ou estagios voluntdrios nas diversas areas de
formacdo (servigos de salide, bem como demais servigos que realizam agdes com
foco no objeto de estudo dos cursos que a FIP oferece);

V. Grupo 4: participacdo em eventos e atividades académicas diversas, tais como
semindrios, simpdsios, congressos, conferéncias; as atividades inerentes a estes
eventos, a exemplo de apresentacdo de trabalhos cientificos e minicursos (a partir
de 04 horas), publicacbes em periddicos e nos diversos meios; bem como
atividades interdisciplinares virtuais (AlV), que contemplam temas da atualidade e
assuntos relacionadas as dreas e subdreas dos cursos, além de disporem de
ferramentas tecnoldgicas de ensino e aprendizagem que viabilizam a pratica de
estudos independentes.
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V. Grupo 5: aprovagao em disciplina de algum dos diversos cursos de graduacgdo e
constantes no rol com autorizagdo pela Coordenacgao do Curso.

VI. Grupo 6: participacdo em atividades diversas (Entidade estudantil, eventos
técnico-cultural, Campanhas publicitarias da FIP Campina Grande, Ligas
Académicas, Cine-debates, Representacdo estudantil no Colegiado do Curso,
Assistir a audiéncia e Participar de Conferéncia nas diversas areas);

VII. Grupo 7: participacdo em trabalhos ou prestacdo de servicos comunitarios e/ou

voluntdrios.

§12 As atividades do que trata o inciso IV, quando promovidas pelas Coordenagdes
dos Cursos de Graduacdao da FIP Campina Grande, sdao automaticamente
consideradas atividades complementares vdélidas, respeitada a carga horaria
maxima fixada.

§22 Para efeito de integralidade curricular, o desenvolvimento das Atividades
constantes deste artigo deve ser comprovado perante a Coordenacgdo Institucional
de Atividades Complementares, através de formuldrio elaborado no modelo de
requerimento préprio e a pedido do aluno (Modelo em anexo).

Paragrafo primeiro — As horas computadas das Atividades mencionadas no Art.32 serdo
normatizadas nos termos do presente Regulamento, respeitando as especificidades de cada
area.

Paragrafo segundo — As Atividades Complementares mencionadas no Art.32 poderdo ser
realizadas ao longo do Curso, nos termos do presente Regulamento, num total minimo
apresentado neste Regulamento e definido pelos colegiados dos Cursos, conforme
apresentado a seguir:

Curso de Bacharelado em Odontologia: 200 horas

Curso de Bacharelado em Psicologia: 200 horas

Curso de Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo: 100 horas
Curso de Bacharelado em Direito: 200 horas

Curso de Bacharelado em Medicina Veterindria: 120 horas

Paragrafo terceiro — O arquivo das Atividades Complementares mencionadas no Art.32 a partir
do semestre 2021.1 sera de responsabilidade da Coordenacdo de Atividades Complementares
Institucional.

Rua Floriano Peixoto, 3333 - B. Santa Rosa
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CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art.42. As Atividades Complementares previstas no PPC dos Cursos de Graduagdao da FIP
Campina Grande serdo acompanhadas e documentadas pela Coordenacdo Institucional de
Atividades Complementares.

Art.52. Compete ao Coordenador das Atividades Complementares:

l. Acompanhar a elaboragdo do calendario dos eventos internos das Atividades
Complementares dos Cursos de Graduagdo, bem como desenvolver estratégias de
motivac¢do dos discentes em participar das atividades externas;

. Atribuir a contabilizagdo das horas de Atividades Complementares definidas neste
regulamento;

. Controlar e langar a contabilizacdo das horas de Atividades Complementares de
cada discente em arquivo online e no Sistema Studus, conforme o quantitativo
minimo exigido no PPC de cada Curso de Graduagdo da FIP Campina Grande;

V. Exigir, receber e analisar a documentag¢do comprobatdria relativa a cada hora de
atividade complementar, deferindo ou indeferindo o crédito de horas, prevista no
guadro de Atividades Complementares (em anexo) conforme neste regulamento;

V. Apreciar pedidos de reconsideracdo formal dos discentes em decorréncia da ndo
validacao das Atividades Complementares;

VI. Incluir normas complementares, juntamente com a Pré-Reitoria Académica da FIP
Campina Grande, de acordo com a necessidade e para os casos ndo previstos
neste regulamento;

VII. Manter atualizada a lista dos alunos matriculados na FIP Campina Grande e o
computo das Atividades Complementares, arquivar as atividades de que se trata
esse artigo e informar a Secretaria Geral o total das horas das Atividades
Complementares dos alunos concluintes;

VIII. Representar institucionalmente a FIP Campina Grande nas cerimdnias de abertura
oficial dos eventos, atendendo as necessidades;

IX. Cumprir integralmente o estabelecido por este Regulamento;

X. Exercer outras atribuicdes que forem pertinentes ao seu cargo;
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Art.62. Compete aos Coordenadores dos Cursos de Graduagdo:

l. Apresentar aos discentes, desde o seu ingresso, o objetivo das Atividades
Complementares, a exigéncia minima do quantitativo das horas previstas no PPC
dos Cursos, a localizacdo da Coordenacdo das Atividades Complementares, o fluxo
do processo de requerimento das horas, os critérios para a validacdo das horas, o
cronograma de recebimento dos discentes, o hordrio de atendimento e os
responsaveis pelo setor, solicitando a assinatura do discente no Termo de Ciéncia
(Modelo em anexo) sobre estas informagdes apresentadas;

. Enviar semestralmente a Coordenagdo Institucional de Atividades
Complementares os Termos de Ciéncia assinados pelos alunos ingressantes no
curso seja através do vestibular ou transferidos;

. Encaminhar os discentes para o setor da Coordenacao Institucional de Atividades
Complementares de posse das comprovacdes das atividades de que trata este
artigo, sendo estes enviados previamente via e-mail institucional e os documentos
originais para validagao;

V. Conferir a lista dos académicos concluintes matriculados no semestre em
andamento no 12 dia posterior a finalizagdo das matriculas académicas, conforme
data acordada pelo Conselho do Curso. A lista serd emitida pela Coordenacdo
Institucional de Atividades Complementares, sendo esta realizada mediante
registros do Sistema Académico Studus;

V. Organizar os eventos internos do Curso, desde a estrutura as atividades cientificas
e culturais, de forma autbnoma;

VI. Apresentar formalmente a proposta dos eventos internos organizados pelos
Cursos de Graduacdo da FIP Campina Grande a Coordenagdo Institucional de
Atividades Complementares;

VII. Apresentar formalmente o Evento Master organizado pelo Curso a Coordenacao
Institucional de Atividades Complementares;

VIII. Informar através de Memorando, quando necessario, a alteracdo do quantitativo
minimo exigido das atividades complementares, discriminando a matriz do curso
gue contempla a alteracgao;

IX. Apresentar formalmente o cronograma dos eventos externos e de relevancia
nacional e internacional para o Curso a Coordenacdo Institucional de Atividades
Complementares;
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Art.72. E responsabilidade e dever do discente:

l. Cumprir com a carga-horaria minima de Atividades Complementares exigidas pelo
PPC do curso;

Il. Apresentar a documentacdo comprobatdria da sua participacdo das atividades
realizadas e definidas neste regulamento como Atividade Complementar;

Il. Enviar por e-mail (atividadescomplementares@fipcg.fiponline.edu.br) as
comprovacdes das Atividades Complementares escaneadas e contendo as
seguintes informacgdes de identificagao:

- Nome completo do aluno;
- Semestre em curso;
- Curso em andamento.

IV. Cumprir os prazos de requerimento das horas, conforme o cronograma enviado
pela Coordenacao Institucional de Atividades Complementares e divulgado pelo
Coordenador do Curso;

V. Cumprir, integralmente, todas as exigéncias previstas neste regulamento, tanto
para a realizagdo, quanto para a atribuicdo das horas minimas de atividades
complementares necessarias e previstas neste regulamento.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO E DAS FORMAS DE DELIBERACAO

Art.82. A organizagdo, supervisdo, acompanhamento e a validagdo das Atividades
Complementares sdo de responsabilidade da Coordenagdo Institucional das Atividades
Complementares.

Paragrafo unico — O Coordenador sera nomeado pelo Reitor da FIP Campina Grande, dentre os
docentes do mesmo, com titulagdo minima de Mestre.

Art.92. As horas de Atividades Complementares sdo de carater obrigatdrio, segundo as
regulamentacdes do Ministério da Educagao, como exigéncia para colacdo de grau;

§12 Somente serdo validadas as atividades realizadas e comprovadas pelo discente durante o
periodo em que esteve matriculado no Curso;

§22 Qs discentes na condicdo de transferidos, poderdo validar os créditos desenvolvidos na
instituicdo de origem, desde que apresentados e julgados conforme este regulamento;
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§32 As horas de Atividades Complementares que excederem ao quantitativo minimo previsto
no PPC dos cursos, serdo computadas como facultativas ou excedentes, para fins de registro
no historico do discente;

§42 Serdo recebidas as comprovacGes das atividades até a totalidade das horas minimas
exigidas pelo curso;

§52 As atividades ndao podem responder isoladamente por mais de 60% do total de horas
previstas, nem por menos de 10%;

§62 Serdo informadas no histérico do aluno as horas minimas exigidas e contempladas no PPC
do Curso como atividade complementar.

Art.102. As duvidas, suscitadas pela relacdo as questdes regimentais, serdo deliberadas pelo
Coordenador Institucional de Atividades Complementares juntamente com a Pré-Reitoria
Académica da FIP Campina Grande, apresentando decisdo conjunta e fundamentada,
conforme a politica, principios e diretrizes que norteiam a IES.

CAPITULO V
DA FORMA DE REGISTRO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art.119. Atividades Complementares serdo validadas através de um sistema de creditacdo de
horas, que deverdo ser langadas no histérico escolar do aluno.

Art.122. Cabe a Coordenacdo Institucional de Atividades Complementares a responsabilidade
pela validagdo e langamento das horas de Atividades Complementares, conforme o
requerimento da contabiliza¢cdo das horas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.132. Compete, em primeira instadncia, a Coordenacdo Institucional das Atividades
Complementares, em segunda, ao Conselho de Curso da FIP Campina Grande, dirimir duvidas
referentes a interpretagao deste documento, resolvendo os casos omissos e emitidos os atos
complementares que se fizeram necessarios;
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Art.142. Situagdes ndo previstas neste Regulamento serdo analisadas pelo Conselho de Curso;

Art.152. Este regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de Curso
da FIP Campina Grande.

'ES
O DIRETOR GERAL DASHAC GRADASY DE PATOS
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CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

O presente regulamento é baseado na Resolucdo CNE/CES 3, de 19 de fevereiro de 2002 e na
Resolugdo interna 001/2021, do Programa Institucional do Ndcleo de Monitoria, no Plano de
Desenvolvimento Institucional- PDI, e no Regimento Interno da FIP — Campina Grande, que

resolvem:

Art. 12. O Programa Institucional do Nucleo de Monitoria objetiva preparar o aluno para a
docéncia e/ou pesquisa, visando a melhoria da qualidade de ensino em cada curso, bem como
oferecer suporte tedrico e pratico para os alunos, dinamizando o processo ensino-

aprendizagem.

Paragrafo Unico: A Coordenagdo do Programa Institucional do Nucleo de Monitoria é exercida
pela professora Karla Maria Simdes Meira, devendo esta apresentar a Direcdo Geral um
Planejamento Anual das Atividades de Monitoria no inicio do ano letivo, bem como um Relatério

Final de Atividades do referido programa.

CAPIiTULO Il

DAS VAGAS PARA AS DISCIPLINAS QUE CONTEMPLARAO O PROGRAMA DE MONITORIA

Art. 29. Para as disciplinas que requisitarem o Programa Institucional do Nucleo de Monitoria,
estas deverdo apresentar seus projetos a Coordenagdo do seu curso, para posterior avaliagdo

do Colegiado, obedecendo aos seguintes critérios:

I- Os Projetos de monitoria deverao ser apresentados a Coordenacgdo de cada curso no prazo de

30 dias apds o inicio do ano letivo.
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II- Os Projetos deverdo explicitar os objetivos pretendidos, bem como as estratégias a serem

utilizadas e estar devidamente assinados pelos professores-orientadores.

llI- Para implantagdo dos projetos de monitoria, serdo observados os critérios: nimero de alunos
matriculados, priorizando-se os contingentes e as disciplinas que apresentem dificuldades de

aprendizagem, evasdo ou outras deficiéncias, conforme parecer do professor orientador.

IV- Serdo contempladas pelo Programa de Monitoria, prioritariamente, disciplinas com
atividades de carater pratico, bem como disciplinas tedricas de conhecimento especifico do

Curso.

Art. 32. Apds avaliacdo e aprovacao do Colegiado de cada Curso, as disciplinas que contemplardo

o programa de Monitoria serdo expostas em mural de uso comum de docentes e discentes.

CAPITULO Il

DA SELEGAO DOS CANDIDATOS A MONITORIA

Art. 49. Podera candidatar-se a uma vaga na monitoria o aluno que preencher os seguintes

requisitos:

I- Ter cursado a disciplina objeto de estudo da monitoria, tendo sido aprovado nela com nota

igual ou superior a 7,0 (sete).
II- N3o ter sofrido qualquer tipo de penalidade aplicada pela FIP — Campina Grande.

llI- Ndo é permitida a inser¢do do (a) aluno (a) em um mesmo periodo de vigéncia em duas

disciplinas distintas.
§1 2 Estar quites com suas obrigacOes financeiras perante a FIP — Campina Grande.

§2 2 A classificagdo dos candidatos sera realizada de acordo com a ordem decrescente da média
aritmética(M) entre a nota obtida na prova de sele¢ado(S), a nota obtida na disciplina(D) e a nota

de uma entrevista (E) feita pelo professor orientador, calculada conforme a seguinte expressao:
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M=(S+D+E)/3

§3 2 Fica a critério do professor orientador a escolha do(S) tipo(S) de prova(S), ouvida a
Coordenacdo Institucional do Programa de Monitoria da FIP — Campina Grande, e este sera
responsavel pelo processo seletivo da disciplina, objeto da monitoria. Em caso de empate, sera
aferido o melhor desempenho na disciplina objeto da sele¢do. Persistindo o empate, cabera ao
Professor orientador e Coordenador do Programa Institucional do Nucleo de Monitoria fixar

novo critério de desempate.

§42 O Professor Orientador deverd encaminhar um relatério do processo de selecdo
devidamente comprovado para a Coordenacdo Institucional de Monitoria, contendo edital de
divulgacdo da prova, as provas dos alunos selecionados, contrato de adesdo ao programa de

monitoria devidamente assinado pelo aluno selecionado com foto 3x4 anexada.

CAPITULO IV

DO EXERCICIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA DOS ALUNOS SELECIONADOS

Art. 52. O aluno monitor exercera suas atividades semanais de acordo com os horarios pré-

estabelecido com o professor orientador, contemplando uma carga-horaria minima de 5h.

Paragrafo Unico — O horéario destinado as atividades de monitoria ndo podera em hipdtese

alguma, coincidir com o horario de aula do monitor.
Art. 6 2 O monitor poderad solicitar dispensa de monitoria a qualquer momento.
Art. 7 2 O monitor poderad ser suspenso da monitoria quando:

I-Ndo entregar a documentacgao exigida pela Coordenacdo Institucional de Monitoria no tempo

determinado pelo Edital;
II- Ndo comparecer as atividades de Monitoria;

llI- Sofrer suspensdo de carater disciplinar;
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IV- Revelar conduta incompativel com a ordem interna da Faculdade;
V- Trancar a matricula, abandonar ou solicitar transferéncia de Curso;
VI- Ficar inadimplente por mais de 60 dias.

Art. 8 2 S3o atribui¢cdes do aluno monitor:

§1 2 Participar de atividades que propiciem o aprofundamento de seus conhecimentos na
disciplina, através de seminarios, pesquisas, monografias, revisdo de textos e resenhas

bibliograficas.

§29 Interagir com professores e alunos visando um melhor desempenho da aprendizagem e um

bom relacionamento entre docentes e discentes.

§39 Exercer suas atividades em consonancia com o plano de trabalho elaborado em conjunto

com o professor orientador.

§4° Anualmente apresentar ao professor orientador relatério de suas atividades, envolvendo
avaliagdo do seu desempenho, da orientacdo recebida e das condicbes em que se

desenvolveram suas agdes.

Art. 92 As fun¢Ges de monitor serdo exercidas no prazo maximo de 02 semestres consecutivos,

na mesma disciplina.

Art. 10° Mensalmente, a partir do inicio do Programa de Monitoria, o monitor deverd remeter a

ficha de frequéncia ao professor orientador, para que seja anexado no relatdrio final.

Art. 11° O aluno-monitor ndo podera permanecer com os alunos matriculados nas disciplinas da

sua monitoria sem a supervisdo do professor-orientador.

CAPITULO V

ATRIBUIGOES DO PROFESSOR ORIENTADOR
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Art. 12° O professor orientador devera encaminhar a coordenagdo do seu curso seu projeto de

monitoria, com antecedéncia de trinta dias a data de divulga¢do do Edital.

Paragrafo Unico — Somente poderd solicitar monitor para a sua disciplina, o professor

enquadrado nos regimes parcial ou integral.

Art. 13° S3o atribuicbes do professor orientador:

§19 Reunir-se, semanalmente, com o monitor para planejar e avaliar o andamento do projeto.
§29 Elaborar o plano semestral da monitoria juntamente com o monitor.

§39 Facultar ao aluno monitor ambiente propicio para a mediagdo, discussao e elaborac¢do de

aportes tedrico-metodoldgicos na sala de aula.

§4° Comunicar a Coordenacdao da Monitoria qualquer variagdo referente as atividades do

projeto do professor orientador — monitor.

CAPITULO VI

ATRIBUIGOES DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 14° S3o atribuicGes da Coordenacdo de cada curso:

§19 Orientar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos professores orientadores

e alunos monitores.

§22 Encaminhar a apreciagdo do Colegiado do Curso, no inicio do semestre letivo, o
planejamento de atividades para a Monitoria, como os projetos de Monitoria dos professores

candidatos a professores orientadores.

§32 Apresentar, a Coordenacdao Monitoria, relatério final das atividades de Monitoria antes do

final do semestre letivo.
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§42 Coordenar o processo de sele¢ao, admissao e execugao das atividades da Monitoria, langado

por meio de Edital especifico.

Paragrafo Unico: O Edital devera ser afixado em local que apresenta ampla divulgacio, pelo
prazo minimo de 07 dias, antes da realizagdo do processo seletivo, bem como explicitar os

critérios de selegdo e o nimero de vagas.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.15° A expedi¢do do Certificado para os alunos-monitores e professores-orientadores sera
feita pela Coordenagdo Institucional do Nucleo de Monitoria da FIP — Campina Grande, de

acordo com as disposi¢des estabelecidas no presente Regulamento.
Art.16° O Monitor ndo podera substituir o professor na regéncia de aula.
Art.17° A dispensa do aluno sera objeto de apreciacdo do Coordenador do Curso.

Art.18° Fica a cargo de cada Curso estabelecer o nimero de disciplinas contempladas com o

Programa de Monitoria, como também o nimero de alunos monitores, por disciplina.

Art.19° Casos especiais, ndo contemplados no presente Regulamento, deverdo ser
encaminhados a Direcdo Geral e, posteriormente, submetidos ao Conselho de Curso da FIP —

Campina Grande.

Art.20° Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacédo pelo Colegiado do Curso

de Odontologia.
Art.21° Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Campina Grande-PB, 15 de margo de 2021.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A responsabilidade Social da FIP CAMPINA GRANDE, é composta por varios
projetos sociais que trabalham em prol de atividades voluntérias, voltadas & comunidade
e as pessoas em situagOes socioecondmicas vulneraveis, contribuindo para a promocéo
do desenvolvimento social, podendo ser compreendida como um meio para minimizar 0s
problemas sociais existentes na comunidade, decorrentes do proprio dinamismo
econdmico e social, que gera essa condi¢do vulneravel, bem como, da insuficiéncia do
governo de gerenciar as politicas publicas que atendam a toda a sociedade
comprometendo o bem-estar social e cidadania.

Art. 2° - As atividades sdo desenvolvidas pela instituicdo através de seus professores e
alunos em colaborac¢do com a sociedade e governo e em parcerias com outras instituicoes,
tornando-se uma nova filosofia de atuagdo, ou seja, uma orientacdo para a
complementariedade do fazer pedagdgico.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS
Art. 3° - O Programa tem como objetivo despertar, promover, incentivar e apoiar agoes
de Responsabilidade Social e ambiental por meio de a¢des que beneficiem a comunidade

académica e a sociedade. A intencdo da FIP Campina Grande é atuar como Institui¢do
socialmente responsavel no desenvolvimento social com ética e trabalho efetivo.

Paragrafo Unico — Os objetivos especificos do Projeto de Responsabilidade Social e
Ambiental s&o:

I. Despertar os valores sociais da FIP CAMPINA GRANDE;
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I1. Desenvolver e apoiar a¢cdes que buscam subsidiar o individuo nos aspectos coletivo,
individual, profissional, psicologico, quanto & saude preventiva, a formacdo humana e
cultural,

I11. Apoiar instituicGes e comunidades que contém projetos sociais.

IV. Executar o Projeto de Responsabilidade Social, previsto no Projeto Pedagdgico da
instituicdo, através das ag¢Oes das Clinicas escolas, das agdes de extensdo e das diversas
acoes realizadas pela instituicdo em seu conjunto e pelos diversos cursos por ela mantidos.

CAPITULO 11l
DA COORDENACAO E ESTRUTURA

Art. 4° - A Direcdo Geral através do Nucleo de Responsabilidade Social é responsavel
por promover e desenvolver o Projeto de Responsabilidade Social das FIP Campina
Grande.

Art. 5° Atento aos problemas sociais da cidade de Campina Grande as FIP Campina
Grande desenvolvem vérias atividades de extensdo através de projetos, junto as
comunidades mais vulneraveis, bem como, no espaco da nossa instituicdo com
participacdo da comunidade, ao passo que formamos profissionais melhores preparados
para intervirem nos problemas sociais. Isto decorre da exposicdo do estudante a préatica
ainda na faculdade, o que possibilita a constru¢cdo de uma visdo mais humanizada e
comprometida com os valores sociais de cidadania.

Art. 6° Para que a realizacdo do Projeto de Responsabilidade Social seja desenvolvido
regularmente, faz — se necessario a sua sistematizacao por meio de acdes que beneficiem
a comunidade académica e que haja repercussdo e impacto na comunidade externa.

CAPITULO IV
DAS ACOES
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Art. 7° - As acOes sociais da FIP Campina Grande s&o desenvolvidas para sua comunidade
académica, como para o corpo discente, docente, técnico - administrativo e para
comunidade externa.

Art. 8° - A FIP Campina Grande desenvolve as Agdes de Responsabilidade considerando
quatro eixos basicos: FIP Sustentavel; FIP Valorizacdo profissional, FIP Qualidade de
vida e FIP Solidariedade. Cada eixo possui seus objetivos que devem ser alcancados
perseguindo as questdes a seguir:

81° — A acdo social podera ser promovida de acordo com as demandas atuais.

82° - As acdes poderdo ser realizadas das seguintes formas:
I. Por meio de eventos realizados no campus da FIP Campina Grande;

Il. Eventos realizados em outros ambientes (pragas, espagos escolares e ndo-escolares,
instituicdes, outros);

[11. Em parceria com outros grupos/institui¢des, mas que estejam de acordo com o Projeto
de Responsabilidade Social,

IV. Na forma de cursos, palestras, grupos de estudo, seminarios e semanas tematicas,
atividades ludicas e culturais;

V. Através dos servigos prestados pelas Clinicas — escola;

VI. Projetos de extensdo de cunho permanente e duradouro vinculados ao Projeto de
Responsabidade Social;

VII. Em campanhas de arrecadagéo de alimentos e donativos;

VI1I1. Na Superagéo Social da FIP que levem as comunidades carentes de modo itinerante
todos os servicos realizados pelas clinicas - escola.

CAPITULO V
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DOS PROCEDIMENTQOS

Art. 9° - As acBes poderdo ser propostas pela Direcdo Geral, pela Gestdo do nucleo de
Responsabilidade Social, pelos Coordenadores dos Cursos, pelo corpo Docente e
discente, pessoal técnico- administrativo por meio de formulario especifico, que sera
encaminhado a coordenagdo do programa, que junto a coordenacdo académica fardo
analise; tendo a aprovacdo, 0 processo segue para que as medidas necessarias sejam
tomadas para a sua realizacéo.

Art. 10° - A pessoa designada Como responsavel pela acdo fara um relatério da acéo
realizada, apresentando, também fotos ou filmes que comprovem a acao.

Art. 11° Este Regulamento foi aprovado pelo CONSEPE, na reunido de 21 de dezembro
de 2020 vigéncia a partir de sua aprovacao, revogando-se as disposi¢fes em contrério.

Campina Grande, 21 de Dezembro de 2020.

JOAO LEUSON PALMEIRA GOMES ALVES
DIRETOR GERAL
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REGULAMENTO DA COORDENAGCAO DO PROGRAMA DE
APERFEICOAMENTO E COMPLEMENTACAO DE ESTUDOS
PEDAGOGICOS (PACEP)

CAPITULO |
DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art.1°. A instituicdo de Ensino Superior, Faculdades Integradas de Patos (cddigo 21494),
com sede em Campina Grande (FIP CG) no uso de suas atribui¢bes legais emite o
Regulamento para nortear o funcionamento do Programa de Aperfeicoamento e
Complementacdo de Estudos Pedagogicos (PACEP).

Art.2°. O Programa de Aperfeicoamento e Complementacdo de Estudos Pedagdgicos
(PACEP) das FIP CG tem como objetivo despertar, promover, incentivar e apoiar
atividades de aperfeicoamento e complementacéo de estudos.

CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° - O Programa de Acompanhamento e Complementacao de Estudos Pedagdgicos
—PACEP, foi criado com o intuito de propor discussoes e aprofundamento teoérico/pratico
de contetdos indispensaveis a formacéo integral dos discentes, promovendo dessa forma
um melhor desenvolvimento académico, no tocante a cultura geral, respeitando o carater

interdisciplinar.

Art. 4° - O PACEP tem as suas atividades organizadas por uma coordenacéo institucional
em consonancia com a Coordenacdo Académica, com o0s demais coordenadores

institucionais e com os coordenadores de cursos de graduacgdo, sendo desenvolvidas
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através de atividades variadas e atrativas, de modo a envolver os alunos, estimulando o

compromisso com a sua formacao integral.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS

Art. 5° - O Programa tem como objetivo despertar, promover, incentivar e apoiar
atividades de aperfeicoamento e complementacdo de estudos, atividades relativas ao
ENADE, bem como, as a¢@es de Responsabilidade Social.

Paragrafo Unico — Os objetivos especificos do Programa de Acompanhamento e

Complementacdo de Estudos Pedagogicos — PACEP séo:

a) Promover agdes de sensibilizacdo e formacdo dos alunos conscientizando-os da

necessidade da formagao continuada, visando resultados positivos e duradouros.

b) Montar junto aos cursos de graduagdo discussdo e determinacdo de estratégias de

superacdo das dificuldades visando maximizar a aprendizagem;

¢) Promover a integracédo entre os diversos cursos, no sentido de intensificar o estudo
voltado para o ENADE;

d) Promover palestras, seminarios, mesa redonda, debates e simulados visando estudo

continuado de temas gerais e especificos.

e) Promover acdes de responsabilidade social em &mbito institucional.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO E ESTRUTURA
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Art. 6°

a)

b)

f)

9)

h)

Art. 7°

- S&o atribuicdes da coordenacdo do PACEP:

Orientar, estimular e integrar os coordenadores dos cursos de graduagdo nos
processos relativos a formacao integral do aluno;

Promover reunides com o0s coordenadores para verificar o andamento da
preparacdo continuada para os discentes e padronizacdo de procedimentos;
Atualizar a legislacdo referente ao ENADE para consulta e esclarecimento de
duvidas;

Promover formagdo para os coordenadores, sensibilizando-os para a sua
responsabilidade com as agdes do programa de preparacdo continuada para o
ENADE e a motivagdo dos docentes e discentes;

Promover formacdo para os professores, sensibilizando para a participacdo no
programa de preparacdo continuada para o ENADE;

Promover eventos de sensibilizagéo e formacgéo continuada para os alunos da FIP
por curso, estimulando-os a participacdo no programa de preparacdo para o
ENADE;

Solicitar plano de acgdes, relatorios e documentos comprobatorios de preparacdo
continua para o ENADE;

Verificar junto as coordenagdes, 0 processo de inscrigdo e divulgacdo das acbes

no ano de aplicacdo do ENADE para o curso de sua responsabilidade.

- A Diretoria Académica através da Coordenacgdo Programa de Acompanhamento

e Complementacdo de Estudos Pedagdgicos — PACEP é responsavel por promover e

desenvolver as a¢Ges do Projeto.

CAPITULO V
DAS OFICINAS DE PREPARACAO CONTINUADA
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Art. 8° - O Programa de Acompanhamento e Complementacao de Estudos Pedagdgicos
- PACEP visa uma preparagdo dos alunos para ENADE, bem como, para 0 mercado de
trabalho e para a cidadania, como propde 0s objetivos da educacdo, a partir de uma
sistematica de didlogo entre as areas de formacdo, tendo como foco a
interdisciplinaridade. As atividades desenvolvidas poderdo ser aproveitadas
integralmente como atividades complementares, desde que o aluno tenha 100% de

presenca nos encontros.

Art. 9° - As oficinas de formacéo continuada acontecerdo constantemente para todos 0s
cursos da FIP de forma integrada, e de maneira especifica para os que serdo submetidos
ao exame no ano em curso. Percorrerdo os seguintes objetivos:
a) Esclarecer a importancia do ENADE para a formacéo dos alunos;
b) Sensibilizar os alunos para reconhecimento do ENADE como um processo de
exigéncias continuas ao longo do processo académico;
c) Mostrar a importancia da corresponsabilidade do aluno na sua formagéo, no seu
desempenho no ENADE, bem como na formacéao do conceito do curso;
d) Elencar as influéncias e vantagens do processo positivo, com reconhecimento no
mercado de trabalho.

Art. 10° - As acbes do Programa de Acompanhamento e Complementacdo de Estudos
Pedagogicos — PACEP sao desenvolvidas para sua comunidade académica, em especial

para os discentes.

Art. 11° - As acBes poderdo ser realizadas das seguintes formas:
a) Por meio de eventos realizados na FIP;
b) Eventos realizados em outros ambientes académicos;
c) Em parceria com outras instituicoes;
d) Na forma de cursos, palestras, grupos de estudo, seminarios e semanas tematicas,

atividades ludicas e culturais;
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CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 12° - As agdes poderéo ser propostas pela Dire¢do académica, pela Coordenacédo do
PACEP, pelos Coordenadores dos Cursos, e pelo corpo Docente por meio de formulério
especifico, que sera encaminhado & coordenagdo do programa, que junto a direcdo e
coordenacdo académica fardo analise; tendo a aprovacao, 0 processo segue para que as
medidas necessarias sejam tomadas para a sua realizacao.

Art. 13° - A pessoa designada como responsavel pela acdo fard um relatério da acéo

realizada, apresentando também fotos ou filmes que comprovem a acao.

Campina Grande, 05 de margo de 2021.

'ES
GRADASY DE PATOS
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REGULAMENTO DA OUVIDORIA

CAPITULO |
DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art.1°. A instituicdo de Ensino Superior, Faculdades Integradas de Patos-FIP (codigo
21494), com sede em Campina Grande, no uso de suas atribuicoes legais, emite o presente
Regulamento para nortear o funcionamento da Ouvidoria.

Art.2°. A Ouvidoria das Faculdades Integradas de Patos, FIP Campina Grande, € um
6rgdo avaliativo subordinado a Comissdo Propria de Avaliacdo, composta por um
Ouvidor, que possui as atribui¢fes de ouvir, descrever, analisar e comunicar as demandas
recebidas de todos os segmentos da comunidade académica (professores, alunos e
funcionarios) e da sociedade civil organizada.

Paragrafo Unico: A Ouvidoria ndo tem carater administrativo, executivo, judicativo ou
deliberativo, exercendo papel mediador nas relagdes que envolvem as instancias da
Faculdade e os integrantes das comunidades interna e externa.

Art.3°. Sdo objetivos da Ouvidoria das FIP:

I. Assegurar a participacdo da comunidade na Instituicdo para promover a melhoria das
atividades desenvolvidas;

I1. Reunir informacdes sobre diversos aspectos das FIP, com o intuito de contribuir para
a gestdo institucional.

I1l. Defesa dos direitos dos servidores docentes e técnico-administrativos, alunos e
comunidade externa em suas relacdes com as FIP.

IV. Sistematizacdo e divulgacdo de informacbes relativas as demandas recebidas,
inclusive através de relatérios, que contribuam para o monitoramento e aperfeicoamento
das normas e procedimentos académicos, administrativos e institucionais.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art.4°. No exercicio de suas fungdes, a Ouvidoria das FIP tem as seguintes atribuigdes:
I. Organizar 0s mecanismos e canais de acesso aos interessados;
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I1. Orientar os interessados no encaminhamento e tramitacdo de suas manifestagoes;

I1l. Receber de servidores docentes e técnico-administrativos, alunos e da comunidade
externa solicitacdo de esclarecimentos, reclamacdes, sugestbes, criticas, elogios e
denuncias, encaminhando-as aos setores responsaveis das FIP para conhecimento e
providéncias, quando necessario;

IV. Dar atendimento presencial periddico;

V. Acompanhar a tramitacdo das manifestacGes recebidas e dar ciéncia aos interessados
das providéncias adotadas;

Paragrafo Primeiro — A Ouvidoria devera ser regida pelo principio da
confidencialidade, mantendo sob sigilo 0 nome do demandante, com exce¢do aos casos
em que a identificacdo junto aos 6rgdos seja indispensavel para a solucdo do problema e
atendimento do interessado.

Paragrafo Segundo A Ouvidoria mantera registro, classificacao e/ou sistematizacao das
ocorréncias, incidentes e solucdes de problemas apresentados a sua consideracgao.

CAPITULO 111
DO CARGO DE OUVIDOR

Art.5°. A Ouvidoria das FIP sera coordenada pelo Ouvidor, designado pela direcdo das
FIP.

Paragrafo Unico: Cabera ao Diretor Geral das FIP garantir a infraestrutura e material
necessario para seu pleno funcionamento.

Art.6°. O Ouvidor deve pertencer ao quadro de funcionérios das Faculdades Integradas
de Patos (FIP CG), ter nivel superior e ser docente.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO OUVIDOR

Art.7°. Sdo atribuicdes do Ouvidor das FIP:
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I. Receber demandas — reclamacgdes, sugestdes, consultas ou elogios — provenientes tanto
de pessoas da comunidade académica quanto da comunidade externa;

I1. Encaminhar, aos setores envolvidos, as solicita¢cdes para que possam:

a) no caso de reclamac0es: explicar o fato, corrigi-lo ou ndo o reconhecer como
verdadeiro;

b) no caso de sugestdes: adota-las, estuda-las ou justificar a impossibilidade de sua
adocao;

c) no caso de consultas: responder as questdes dos solicitantes; e

d) no caso de elogios: conhecer os aspectos positivos e admirados do trabalho.

[1l. Transmitir aos solicitantes, no prazo maximo de cinco dias Uteis, contados do
recebimento da resposta do reclamado, as posi¢des das unidades envolvidas;

IV. Registrar todas as solicitacdes encaminhadas a Ouvidoria e as respostas oferecidas
a0s USUArios;

V. Encaminhar, trimestralmente, para o Presidente da Comissdo Permanente de
Avaliacdo (CPA), a listagem das solicitacdes a ouvidoria, ndo podendo constar os nomes
dos usuarios:

VI. Elaborar e divulgar relatérios semestrais sobre 0 andamento da Ouvidoria;

VII. Manter, permanentemente, atualizadas as informacdes e estatisticas referentes as
suas atividades;

VIII. Sugerir, as instancias administrativas, medidas de aperfeigoamento da organizacéo
e do funcionamento da Instituicdo e retomar a sugestdo, quando aceita pela unidade, mas
néo realizada.

CAPITULO V
DA DOCUMENTACAO

Art.8°. Todas as demandas apresentadas a Ouvidoria serdo documentadas, em ordem
cronoldgica, devendo constar:

|. Data de Recebimento da Demanda;

Il. Tipo de Demanda (esclarecimento, reclamacao, sugestdo, critica, elogio e dendncia);
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I11. Nome do Solicitante que devera ser mantido em sigilo;

IV. Categoria (discente, docente, técnico-administrativo, usuario, publico externo e
outros);

V. Dados para contato com o demandante (endereco, telefone, e-mail);

VI. Forma de contato mantido (presencial, por telefone ou por e-mail);

VII. Tipo de demanda apresentada (reclamacéo, sugestéo, consulta ou elogio);

VI11. Unidade ou setor envolvido;

IX. Situacéo (ativo ou finalizado).

Art.9°. O Presidente da CPA recebera trimestralmente, para acompanhamento, a listagem

das demandas encaminhas a ouvidoria, contendo os tipos de demanda, as unidades
envolvidas, as situacdes apresentas e as respostas dadas aos demandantes.

CAPITULO IX
DOS PROCEDIMENTOS ETICOS
Art.10°. Do Ouvidor das Faculdades Integradas de Patos — FIP CG, no exercicio de suas
funcgdes, sera exigido comportamento ético, zeloso, transparente, sigiloso, integro, digno
e respeitoso, compativel com os principios da Declaracdo Universal dos Direitos

Humanos, da Constituicdo Federal e do Regimento Geral das FIP.

Art. 11° Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacédo pelo Reitor das FIP.

DE PATOS
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REGULAMENTO DA COORDENACAO INSTITUCIONAL DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO

CAPITULO |
DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art.1°. Alinstituicdo de Ensino Superior, Faculdades Integradas de Patos (codigo 21494),
com sede em Campina Grande (FIP CG) no uso de suas atribui¢bes legais emite o
Regulamento para nortear o funcionamento da Coordenacéo Institucional de Estagio
Supervisionado.

Art.2°. A Coordenacéo Institucional de Estagio Supervisionado das FIP CG tem como
objetivo nortear a formulacéo legal de convénios, pactuacdes e parcerias necessarias aos
cursos de graduacdo, de modo que as atividades préaticas curriculares (visitas técnicas,
aulas praticas e estagios) sejam desenvolvidas, de acordo com as normativas legais
instituidas pelo Ministério da Educagdo - MEC, do Centro de Formacdo e
Desenvolvimento dos Trabalhadores da Satde - CEFOR\PB, os respectivos conselhos de
Classe e por fim os Projetos Politicos Pedagdgicos dos Cursos- PPC. Assim é ofertado
assessoramento as coordenacdes de estagio e aulas préticas, além de intermediar possiveis

pactuacles, quando necessario.

CAPITULO Il
DOS CONVENIOS, PACTUACOES E PARCERIAS

Art.3°. Sdo considerados ESTAGIOS, CONVENIOS, PACTUACOES E PARCERIAS:

I. O estagio é uma atividade desenvolvida pelos alunos em empresas ou instituicbes com
0 objetivo de complementar a aprendizagem atraves da vivéncia no mundo do trabalho

dos contelidos obtidos em sala de aula;
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I1. O Convénios, pactuagdes e parcerias, sdo instrumentos juridicos a ser celebrados entre
a instituicdo de ensino e a entidade/empresa CEDENTE que concedera estagios para 0s
alunos que necessitam fazer estagio curricular;

I1l. As FIP CG buscara firmar convénios institucionais, de modo que todos 0s cursos na area
da salde estejam incluidos nas respectivas pactuacdes, porém isso nao impede a
ocorréncia de ser firmado algum convénio de carater individual tendo em vista que é
passivel a existéncia de alguma especificidade relacionada a determinado curso;

IV. As contrapartidas, devem respeitar a legislacdo vigente e devem ser acordadas entre a
concedente e a conveniada, sendo intermediada pela coordenacao institucional de estagio
supervisionado;

V. Todos 0s convénios institucionais deverdo possuir validade minima de 02 (dois) anos;
Paragrafo Primeiro — Todos os convénios dos cursos das Faculdades Integradas de Patos
(FIP CG) devem ser emitidos pela Coordenacéo Institucional de Convénios.

Paragrafo Segundo — Todos os cursos das FIP CG em caso de davidas sobre estagios
devem buscar auxilio\informagBes junto a Coordenacdo Institucional de Estagio
Supervisionado.

Paragrafo Terceiro — Os cursos devem guardar uma das vias do convénio do seu
interesse, e quando necessario a renovagao, deverdo informar com prazo minimo de 07
(sete) dias para que a coordenacdo institucional de estagio supervisionado formule nova
via com data atualizada.

Paragrafo Quarto — A coleta da assinatura do convénio sera de responsabilidade do
curso solicitante, sendo este impresso em 03 (trés) vias, as quais deverdo ser distribuidas
da seguinte forma: uma para a instituicdo cedente, outra para conveniada, na figura da

coordenagdo institucional de estagio supervisionado e a ultima para o curso solicitante.

CAPITULO 111

DAS COMPETENCIAS
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Art.4°. Todos os convénios, pactuacGes e parcerias necessarias para realizacao de visitas
técnicas, aulas praticas e estagios curriculares deverdo ser formulados e assinados pela

Coordenacéo Institucional de Estagio Supervisionado das FIP CG.

Art.5°. Compete ao(a) Coordenador(a) Institucional de Estagio Supervisionado:

I. Formular e assinar os termos de convénios previamente solicitados pelos(as)
coordenadores(as) de curso, estagios ou aulas praticas dos cursos das FIP CG;

Il. Informar as normativas da Resolucdo Federal que trata dos estagios 11.788\2008
(ANEXO) e também da cartilha do CEFOR (Escola de Saude da Paraiba) que trata dos
estagios a nivel Estadual;

I11. Informar a obrigatoriedade institucional acerca da efetivacdo do seguro de vida para 0s
alunos e docentes dos cursos das FIP CG na area da saude, que se encontram realizando
visitas técnicas, aulas praticas e estagios.

IV. Esclarecer possiveis duvidas dos (as) coordenadores (as) de curso, estagios ou aulas
praticas dos cursos das FIP CG no tocante aos estagios;

V. Orientar os (as) coordenadores (as) de estagios e aulas praticas que os (as) discentes e
docentes que tiverem concluido as atividades préaticas devem ser excluidos do seguro de
vida no periodo que ndo estiverem nos cenarios de praticas e reincluidos assim que forem
retornar;

VI. Incluir normas relacionadas a convénios e pactuacdes, juntamente com a Coordenacéo
Académica das FIP CG, de acordo com a necessidade e para 0s casos ndo previstos neste
regulamento;

VII. Representar institucionalmente as FIP CG nas cerimdnias de assinatura de convénios e
pactuacoes;

VIII. Cumprir integralmente o estabelecido por este Regulamento;

Art.6°. Compete aos (as) Coordenadores (as) dos Cursos de Graduag&o, estagios ou aulas

praticas dos cursos das FIP CG:
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I.Apresentar previamente a necessidade a coordenagdo institucional de Estagio
Supervisionado, subsidiando com os dados da possivel cedente;
I1.Guardar a via do convénio de responsabilidade da coordenacédo do curso, de aulas praticas
e estagios;
I1l.Realizar consultas aos respectivos conselhos profissionais em caso de davidas
especificas;
IV.Garantir a saida dos (das) académicos para campo de estadgio apOs obrigatoriamente
estarem com seguro de vida valido, vacinados (dT, triplice viral e hepatite B).
V.Conferir apds emissao e antes da assinatura do convénio se todos os dados descritos estdo
corretos;
VI1.Se responsabilizar pelo envio e assinatura do convénio, e ap6s assinado devolver a via

pertencente a Coordenacao Institucional de Estagio Supervisionado.

Paragrafo Sexto — A Coordenacdo Institucional de Estagio Supervisionado das FIP CG,

guardara o convénio até o periodo de vigéncia, apos vencido sera incinerado.

Campina Grande, 05 de marco de 2021.

JOAO LEU )
O DIRETOR GERAL DASHAC
CA
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ANEXO

ANEXO- A
RESOLUCAO FEDERAL QUE TRATA DOS ESTAGIOS 11.788\2008
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera
a redacdo do art. 428 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n?5.452, de 12 de maio de 1943,
e aLein®9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro
de 1977, e 8.859, de 23 de marc¢o de 1994, o
paragrafo Unico do art. 82 da Lei n®9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6°da
Medida Provisoria n®2.164-41, de 24 de
agosto de 2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

) CAPITULOI )
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacgéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
fregiientando o ensino regular em instituicdes de educagéo superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.

8 1° O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

8§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estéagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e &rea de ensino e do
projeto pedagdgico do curso.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
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§ 1° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria é requisito para aprovacado e obtencdo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horéria regular e obrigatoria.

8 3% As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na
educacéo superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao
estagio em caso de previsdo no projeto pedagdgico do curso.

Art. 32 O estagio, tanto na hipotese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista
no § 22 do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados 0s seguintes requisitos:

| — matricula e freqtiéncia regular do educando em curso de educacgéo superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educacao especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos e
atestados pela instituicao de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicao de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

8 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso
IV do caput do art. 7° desta Lei e por menc¢éo de aprovacao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigacdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacao trabalhista
e previdenciaria.

Art. 4° A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da
legislacdo aplicavel.

Art. 52 As instituicGes de ensino e as partes cedentes de estadgio podem, a seu
critério, recorrer a servicos de agentes de integracao publicos e privados, mediante
condicBes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no
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caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacao que estabelece as normas gerais
de licitacdo.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condicdes de realizacao;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneracgdo pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3% Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos
ou instituicdes para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes
cedentes, organizado pelas institui¢cGes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° S&o obrigagdes das instituicbes de ensino, em relagdo aos estagios de seus
educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com Seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condicGes de adequacdo do estagio a proposta pedagogica do
curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;

Il —avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacao a
formacéo cultural e profissional do educando;
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Il —indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacdo periodica, em prazo ndo superior a 6
(seis) meses, de relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios
de seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizacéo de avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3
(trés) partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei, serd incorporado ao
termo de compromisso por meio de aditivos & medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes plblicos e
privados convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo
educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as
condicBes de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo Gnico. A celebragdo de convénio de concessao de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente nao dispensa a celebragdo do termo de
compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 32 desta Lei.

CAPITULO IlI
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragdo
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional,
podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacoes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalacGes que tenham condigdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,
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Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar
e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiério seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo
de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho;

VI — manter a disposi¢éo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo
de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Paragrafo Gnico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso 1V do caput deste artigo podera,
alternativamente, ser assumida pela instituicao de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre
a instituicdo de ensino, a parte concedente e 0 aluno estagiario ou seu representante
legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades
escolares e nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
de educacéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estégio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta)
horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da
instituicdo de ensino.
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§ 2° Se ainstituicdo de ensino adotar verificacGes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho
do estudante.

Art. 11. A duracgdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que
venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua concessao, bem como a do auxilio-
transporte, na hipotese de estagio nao obrigatério.

8 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacéo e
salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que 0 estagio tenha durac&o igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a satde e seguranca no
trabalho, sendo sua implementacéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZAGCAO

Art. 15. A manutencéo de estagiarios em desconformidade com esta Lei
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para
todos os fins da legislacéo trabalhista e previdenciéria.

8 1° Ainstituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata
este artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da
decisdo definitiva do processo administrativo correspondente.
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§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em
que for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atuacdo dos agentes de integracédo a que se refere o art.
5° desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporcdes:

| —de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
Il —de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
Il —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estégio.

§ 2° Na hipoétese de a parte concedente contar com varias filiais ou
estabelecimentos, os quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a
cada um deles.

8§ 3% Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo
resultar em fracdo, podera ser arredondado para o nimero inteiro
imediatamente superior.

8 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior
e de nivel médio profissional.

8§ 59 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacéo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta
Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposicoes.
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Art. 19. O art. 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

CATE 428,

§ 10 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na
escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e inscri¢do em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacéo
técnico-profissional metodica.

§ 30 O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

8 70 Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera
ocorrer sem a freqliéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino
fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacao de
estagio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo Unico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 22. Revogam-se as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de
23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e o art. 60 da Medida Provisoria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da
Republica.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art428%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art428%C2%A73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art428%C2%A77
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art82
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art82p
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6494.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8859.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8859.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art82p
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art82p
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2164-41.htm#art6
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LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto néo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008

ANEXO-B
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A gestdo da formacgdo em salde no Estado da Paraiba, em conjunto com a rede de
Servicos e as Instituicbes de Ensino (IEs) conveniadas, constituem uma parceria que
desenvolve um espaco de aprendizagem permanente, uma “Rede de Servico Escola”.

A Politica Nacional de Educacdo Permanente em Sadde (PNEPS) é o caminho para a
composicdo e efetivacdo da Rede Escola SUS no estado da Paraiba (RESUS-PB), uma vez
que esta € uma estratégia da formacdo em saude que articula os movimentos de ensino,
pesquisa e extensao junto aos servigos de salde de gestao estadual, as Instituicdes de Ensino
(IEs) conveniadas e demais profissionais da rede, na perspectiva de firmar parcerias para
contribuir na ordenacgéo da formacéao dos profissionais da &rea, de acordo com as normativas
do Art. 200 da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei do Estagio n°. 11.788/2008.

A Rede Escola SUS-PB constitui-se como uma ferramenta de integracdo que tem as
finalidades bésicas de atender ou organizar as demandas das IEs, qualificar e ampliar a relagdo
Ensino-Servigo, institucionalizando os cenarios de aprendizagem e orientar as a¢des voltadas
a formacdo de profissionais para a saude, dentre outras relacionadas a EPS.

A proposta da ‘Cartilha Rede Escola SUS-PB’ visa orientar quanto ao fluxo de
solicitacao, pactuagdo, monitoramento e avaliacdo dos cenarios de aprendizagem dos servi¢os
de saude da gestéo estadual.
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INSTRUCOES BASICAS

A) ESTAGIOS CURRICULARES

Para uma Instituicdo de Ensino (IE) desenvolver os estagios curriculares faz-se
necessario:

PASSO 1 - a IE procurar o servico de saude do estado, que serd campo de pratica, e apresentar:

O oficio de solicitagdo de estagio e o plano de estagio (que especificara o quantitativo
de estudantes por rodizio, o periodo em que ocorrera e o professor supervisor de estagio).

Atengao! As pactuagdes devem ser feitas somente por representantes das
IEs. O estudante ndo é responsavel legal pela IE, portanto, ndo cabe a ele
fazer essa pactuagdo.

PASSO 2 - o SERVICO apresentara:

O Formulario de Pactuagdo (Anexo I) que devera ser preenchido em trés vias, com base
no plano de estagio, considerando a realidade local, assinado e carimbado pelo representante
da IE e do servigo. Uma via do formulario fica com a IE e as demais com o servico que
encaminhard uma via a coordenacdo da Rede Escola SUS — PB conforme o que tiver sido
acordado entre as partes.

PASSO 3 - Apds a conversa entre IE e servico (passos 1 e 2) poderdo acontecer duas situagdes:
PACTUOU ou NAO PACTUOU.

PASSO 3A — PACTUOU

A |E apresentara ao servico em, no maximo, 07 dias de antecedéncia a data de inicio do
estagio: o Termo de Compromisso (Anexo V) individual ou coletivo em 3 vias (IE, estudante e
servico), a declaracdo das apdlices contra acidentes pessoais e a carteira de vacina dos
estudantes atualizada.

Os Servicos e/ou IEs sdo responsdaveis por passar informacGes sobre as atividades
pactuadas a RESUS-PB sempre que necessario.
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A qualquer momento tanto o servico, cenario de estagio, quanto a RESUS-PB poderao
convidar a IE para reavaliar as pactuacdes dos estagios e sua atuagao no servico.

As atividades das IEs poderdo ser suspensas perante o descumprimento do acordo
previamente firmado, devendo ser estes fatos comunicados a RESUS-PB, que avaliard a situagdo
e tomara as providéncias cabiveis.

PASSO 3B — NAO PACTUOU

O servigo deve apresentar um oficio justificando os motivos pelos quais o estagio ndo
foi pactuado para a IE e enviar uma cdpia para a RESUS-PB.

Figura 1: Fluxograma de solicitacdo de estagios supervisionados nos servigos de saude do estado
da Paraiba.

I ES Passo 1: IE apresentara o
oficio de solicitagdo de
estidgio e o plano de
estagio (por turma).

Passo 2. SERVICO SERV|COS
apresentara o Formulario

de Pactuagao.

Passo 3AIE entrega NAO
para o Servigo: PACTUOU PACTUOU
- termo de compromisso

(servico, IE e estudante);

- declaracdo das apdlices do Passo 3B:

seguro dos alunos; SERVICO enviara um oficio

- carnédo de vacina atualizado comjustiﬁcativa para a IEe

e ) CEFOR-RH/PB.
E o servico envia para

CEFOR-RHIPB: CEFOR-RH/PB

- Codpia do formuldrio de J

actuacio.
Inﬁﬁ:m&m* E‘l.l Secretaria de Estado % Wm
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Nenhum estudante serd inserido nos cenarios sem a apresentagdo dos
documentos acima referidos ou se a IE ndo apresentar a formalizagdo do
convénio com a Secretaria de Estado da Saude da Paraiba.

B) DA REALIZAGAO DE VISITAS TECNICAS

Sdo atividades pedagdgicas de observagao, de carater informativo, que proporcionam
aos estudantes uma visdo real sobre o processo de trabalho nos servigos de saude, seus aspectos
operacionais e estruturais. A duragdo da visita técnica ndo podera ser superior a 04 (quatro)
horas didrias e a quantidade de estudantes, devidamente acompanhados pelos professores,
deve seguir as orienta¢des de cada servico do estado.
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As visitas devem ser pactuadas com os responsdveis pelos setores de Educacdo
Permanente nos servigos de salde, com antecedéncia minima de 07 dias Uteis, e deverao ser
formalizadas por meio do preenchimento do Formulario de Pactuacdo (ANEXO I), em duas vias
(Servico e IE), o qual devera ser assinado pelo professor / coordenador responsavel e pelo
responsavel pelo Servico.

Atengdo! Ndo cabe ao estudante fazer pactuacgao.

C) DA REALIZAGCAO DE PESQUISAS

As pesquisas desenvolvidas na rede de servicos de saude de gestdo estadual devem ter
carater complementar a formacgdo, ndo somente no aspecto académico, mas também no ambito
de contribuicdo aos servigcos por meio de seus resultados.

O pesquisador que tiver interesse em realizar estudos em qualquer servigo da gestdo
estadual de salde da Paraiba deve primeiramente conferir se o professor/a orientador/a ndo
tem pesquisas realizadas, cujos resultados ndo foram entregues, conforme previsto no Termo
de Compromisso de Pesquisa (Anexo Il). Caso haja alguma pendéncia, ela deve ser resolvida pela
instituicdo interessada junto a RESUS-PB.

Caso ndo haja pendéncias, o pesquisador apresentara ao servico no qual deseja realizar
a pesquisa:

a) oficio da IE, solicitando a coleta de dados;

b) cépia do projeto de pesquisa.

O servigo analisara o conteldo do projeto, sua pertinéncia e sua viabilidade de execugdo
em até 07 dias uteis, podendo requerer quaisquer esclarecimentos. Depois disso, emitira a Carta
de Anuéncia (Anexo Ill).

Caso a pesquisa envolva seres humanos, a Carta de Anuéncia serd submetida pelo
pesquisador a Plataforma Brasil e encaminhada ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Apds
aprovagdo no CEP, devidamente registrado junto a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa, o
pesquisador devera retornar ao servigo para entregar a copia da Certiddo de Aprovagao e a
versao final do projeto e entdo realizar as pactuagbes necessarias. Na necessidade de alteragao
do projeto inicial podera ser solicitada nova analise pelo local onde ocorrerd a pesquisa.
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Caso a pesquisa ndo envolva seres humanos, o pesquisador, com a Carta de Anuéncia,
ja faz as devidas pactuagdes com os servigos.

O Servigo devera encaminhar o Termo de Compromisso de Pesquisa (Anexo Il),
devidamente assinado, a RESUS-PB.

Atengao! Para as pesquisas que envolvem varios servicos do Estado, o
pesquisador deverd procurar cada um deles e apresentar os mesmos
documentos. A RESUS-PB / CEFOR-RH/PB - NAO emite Carta de Anuéncia.

D) DOS PROJETOS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

Os projetos de extensao universitaria desenvolvidos nos servigos de saude da gestao
estadual devem ter carater complementar a formacdo, ndo somente no aspecto académico, mas
também no ambito de contribui¢do aos servigos por meio de seus resultados.

As IEs deverdo apresentar ao servigo no qual deseja realizar o projeto de extensao:

a) oficio da IE, solicitando o campo para execucdo da pratica de extensao;

b) cépia do projeto de extensao.

O servico se encarregara de analisar o conteddo do projeto, sua pertinéncia e sua
viabilidade de execu¢do em até 07 dias Uteis, podendo requerer quaisquer esclarecimentos
necessarios.

Depois da andlise do projeto, se esse for aprovado, os coordenadores

do projeto devem comparecer nos servicos, para realizarem as devidas pactuacdes (ANEXO I).

E) DOS ESTAGIOS DE ESTUDANTES PROVENIENTES DE INSTITUICOES LOCALIZADAS NO
EXTERIOR
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Os estudantes provenientes de IE do exterior poderdo realizar estagios curriculares
obrigatodrios, internatos e/ou pesquisas nos servicos de salide da gestdo estadual, desde que:

a) A IE, a qual o estudante estiver vinculado, firme o convénio da RESUS-PB com a SES/PB; ou

b) Por meio do Programa de Intercdmbio, devendo a IE, ao qual o estudante esteja vinculado,
estar devidamente conveniada com a SES-PB.
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A |IE do exterior segue as mesmas regras e principios da legislacdo brasileira e do
convénio da RESUS-PB e deve, semestralmente, enviar uma declaragdo confirmando a
regularidade da matricula do estudante locado em estagios nos servigcos de saude da gestao
estadual.

F) DA ASSINATURA DO CONVENIO

Para a formalizacdo do convénio com a SES-PB, as IEs devem abrir processo junto a
RESUS-PB e apresentar um oficio de solicitagdo de abertura de convénio, o Plano Politico
Pedagdgico da Instituicdo (PPP) ou Plano Pedagdgico do Curso (PPC) e o Quadro Demonstrativo
Resumido (QDR - Anexo IV) das atividades a serem desenvolvidas nos setores dos servicos de
saude da gestdo estadual.

A RESUS-PB analisara a documentacgao e preparara o documento oficial que formaliza o
convénio entre IE e SES-PB, em trés vias (SES-PB, RESUS-PB, IE), o qual sera devidamente
assinado pelas partes e publicado em Didrio Oficial do Estado (DOE).

Para qualquer pactuagdo de estdgio curricular, pesquisa ou extensao,

a |IE devera apresentar sua copia ao servico de salde da gestdo estadual — campo de pratica.




ANEXOS
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ANEXOII

Formulario de Pactuagdo

Este documento devera ser assinado pela Instituicdo de Ensino (IE) solicitante e pelo
responsavel do Servico que receberd o estagio, devendo ser encaminhada uma cépia a Rede
Escola SUS - PB.

() ESTAGIO SUPERVISIONADO
() ATIVIDADES PRATICAS Ano:

() ATIVIDADES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

() VISITA TECNICA Semestre: 19( ) 22( )
Instituicao:

Curso: Periodo: CH Semanal: horas/semana.
Docente Responsavel: Telefone:

E-mail do Docente:

Disciplina: Local de Estagio:
Numero Total de Estudantes: Numero de Grupos:
Estudantes Data Turno Setor (Exemplo: bloco cirtrgico,

por grupo De | Até¢ | M | T | N urgéncia, laboratério, etc.)
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DEMAIS PACTUACOES (apresentagdo da proposta ao local, participacdo da reunido de equipe,
realizar reunido de avaliacdo do estagio com a equipe, fazer estudo de caso, EPIs, uso de
materiais / vestimenta / crach3, etc.):

, de de
Profissional do Servigo Profissional do Servigo
(ASSINAR E CARIMBAR) (ASSINAR E CARIMBAR)
“““ 4 GOVER)
2 DAPARY
ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO DE PESQUISA

A Rede Escola SUS - PB, dentre seus objetivos busca estimular e acompanhar a producao
de conhecimento através da pesquisa nos servigcos de saude de gestdo estadual. Diante disso,
entendendo como vital, firmarmos este pacto para que, apds a realizagdo da pesquisa, o
resultado seja apresentado aos locais pesquisados e encaminhados a Rede Escola SUS - PB. Para
tanto:

Eu, ; estudante do Curso de
, da Instituicdo de Ensino , Sob a orientac¢do do
docente, , comprometo-me, através deste, apresentar
e disponibilizar, em CD/DVD, ou midia similar, os resultados finais da pesquisa por mim
realizada, durante o periodo de de 201__ (inicio) a de 201__
(final), aos cuidados da Secretaria de Estado de Saude para registro e disponibilizagdo em
ambiente virtual institucional préprio.

Tipo da pesquisa: () Monografia ( ) Tese ( ) Dissertagdo () PIBIC ()

Outros
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Titulo da pesquisa:

Orientador
(a): Comité de Etica:

CONTATOS
Orientador (a) Telefone E-mail
Estudante (s) Telefone E-mail
, de de

Assinatura do Pesquisador

Assinatura do Orientador

. GOVERND ‘viw
DAPARAIBA| o tafafto,

ANEXO 11l
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

(LOCAL DO CAMPO DE ESTAGIO)

CARTA DE ANUENCIA
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Declaramos para os devidos fins que a pesquisa intitulada
", a ser desenvolvida pelo (a)

u

discente  pesquisador (a) , sob
orientacdo do docente, esta autorizada para ser realizada
junto ao

Declaramos conhecer e cumprir as Resolu¢des Eticas Brasileiras, em especial a
Resolugdo 466/2012 do CNS. Este servigo estadual de salde estd ciente de suas
responsabilidades como instituicdo co-participante do presente projeto de pesquisa, e de seu
compromisso no resguardo da seguranca e bem estar dos sujeitos de pesquisa nela recrutados.

Outrossim, informamos que para ter acesso a qualquer Servico da Rede Estadual de
Saude da Paraiba fica condicionada a apresentacdo da Certiddo de Aprovacgdo por Comité de
Etica em Pesquisa, devidamente credenciada junto 8 Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa —
CONEP, ao

Servigo que recebera a pesquisa antes do inicio da mesma.

Sem mais,

Atenciosamente,

(Assinatura do Responsavel pelo Servigo)

&GOV ViV
¥4t DAPARAIBA | o fradafho,

ANEXO IV
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QUADRO DEMONSTRATIVO RESUMIDO

(EXEMPLO)

IDENTIFICACAO GERAL

urgéncia, clinica)

Saude)

Nome da Institui¢ao: Nome Fantasia:
CNPJ: Endereco:
N da
Semestral ou l,\l‘-’ el L N2 de estudantes Resoluga'o
Curso Anual? Periodos do Turmas por Turma que autoriza
Curso por Ano o curso (CEE-
PB)
1 Nutrigdo Semestral 8 2 40
2 Enfermagem Semestral 8 2 40
3 Medicina Semestral 8 2 40
PERIODOS EM QUE ESTAGIA, DISCIPLINA E LOCAL
Curso 1: Nutrigdo
Cendrio de Pratica Local (Servico de
Disciplina Periodo (SETOR: bergario, i Municipio
q s Saude)
urgéncia, clinica)
Nutrigdo Infantil 3¢ MBaet,:rc:;riI;aZe Hospital Regional Cajazeiras
Saude Coletiva 62 UBS - S. Carcerdrio Jodio Pessoa
Curso 2: Enfermagem
Cenario de Prética LA™
Disciplina Periodo (SETOR: bergario, i Municipio
N s Saude)
urgéncia, clinica)
Curso 3: Medicina
Cenario de Prética el (Beren €6
Disciplina Periodo (SETOR: bergario, Municipio

w
W
oy

& GOVRND |VEVAL
¥t DAPARAIBA | o fhaadhy

ANEXOV

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
(Instrumento Juridico de que trata a Lei n2 11.788 de 25/09/08)
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INSTITUIGAO DE ENSINO (CONVENIADA)

Razdo Social:

Endereco: Bairro:
Cidade/UF: CEP: Fone: ( )
CNPJ:

Representante: Cargo:
Supervisor de estégio: Conselho:

SERVICO DE SAUDE (CONVENENTE)

Razdo Social:

Endereco: Bairro:

Cidade/UF: CEP:

Fone:

CNPJ: Setor:

Representante: Cargo:

Considerando a politica da Rede Escola SUS - PB no estado da Paraiba, gerenciada pelo
Centro Formador de Recursos Humanos da Paraiba — CEFOR-RH/PB, como sendo um dispositivo
da formagdo em saude que articula os movimentos de ensino, pesquisa e extensao junto aos
Servigos de Saude do Estado, as InstituicGes de Ensino (IEs) conveniadas com a Secretaria de
Estado da Salde da Paraiba (SES-PB) e demais profissionais da rede na perspectiva de firmar
parcerias para contribuir na ordenac¢do da formacgao dos profissionais para drea, conforme o Art.
200 da Constituicdao Federal de 1988.

Considerando ainda o interesse publico e social do estdgio curricular, como uma
estratégia de profissionalizacdo de estudantes, que complementa o processo ensino-
aprendizagem, visando o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho, as partes citadas nesse documento resolvem celebrar o presente TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO, regido pela Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e
respectivas alteracdes subsequentes, bem como pelas seguintes clausulas e condi¢des:




&
e

GRANDE

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente instrumento tem por objeto estabelecer condi¢es indispensaveis a viabilizagao de
concessao do Estagio Curricular Obrigatdrio para o (s) estudante (s) abaixo (s) mencionado (s),
regularmente matriculado (s) e com efetiva (s) frequéncia (s) na referida instituicdo de ensino.

§ 12: O estdgio previsto neste Termo de Compromisso sera realizado nas dependéncias da
CONVENENTE.

§ 29: A realizacdo do estagio curricular obrigatério, por parte do estudante, ndo acarretara
vinculo empregaticio de qualquer natureza com a CONVENENTE em razdo deste TERMO DE
COMPROMISSO, consoante disposi¢do expressa no art. 32 da Lei n2 11.788/2008.

§ 32: Em nenhuma hipdtese poderd ser cobrada ao estudante qualquer taxa referente as
providéncias administrativas para a obtengdo e realizagdo do estdgio curricular.

§ 42: Quando em razdo do programa do estdgio o estudante tiver despesas extras com
transporte e alimentacdo, a CONVENENTE ficard isenta de reembolsar o estagiario, ficando as
despesas a cargo do estudante.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE ESTAGIO:

Para bem atender a finalidade do presente Termo de Compromisso, a CONVENENTE obriga-se a
propiciar aos estagiarios todas as condicoes e facilidades para um adequado aproveitamento do
estdgio, cumprindo e fazendo cumprir o Plano de Estagio previamente elaborado pela Instituicdo
de Ensino e aprovado pela CONVENENTE.

§ 12 O estdgio iniciard em de de 201__ e finalizard em de
de201__ .

§ 22: A jornada de estagio sera de horas didrias e horas semanais.

§ 32: A carga horaria do estagio ndo poderd exceder ( ) horas didriase ___ ( )

horas semanais.

§ 42: O estagio terd duragdo conforme plano de atividade instituido pela Instituicdo de Ensino,
pactuado com a CONVENENTE, limitado em até 02 (dois) anos, nos termos do art. 11 da Lei n?
11.788/2008, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.
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§ 52: A jornada de atividade, a ser cumprida pelo ESTAGIARIO, devera estar de acordo com o
horario escolar e com o horario da CONVENENTE.

CLAUSULA TERCEIRA — CABE A INSTITUIGAO DE ENSINO:

a) Cumprir todas as obrigagoes estabelecidas no Termo de Convénio da Rede Escola SUS- PB;
b) indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estadgio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagéo das atividades do estudante-estagiario;

¢) comunicar 3 CONVENENTE do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realiza¢des de

avaliacbes escolares ou académicas;

d) pactuar junto a CONVENENTE as condicdes da realizacdo do estagio, de pesquisas e extensdo,
conforme capacidade de cada servico/setor;

e) zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, reorientando o estudante-
estagidrio para outro local em caso de descumprimento de suas normas e comunicando
imediatamente a entidade CONVENENTE, por escrito, todos os casos de desligamento de
estudantes-estagiarios, seja qual for o motivo;

f) comunicar por escrito a CONVENENTE quaisquer alteragdes ocorridas no transcurso da
atividade escolar, tais como: interrupgdo de frequéncia as aulas, mudanca de curso, trancamento
de matricula, transferéncia de instituicdo de ensino ou abandono do curso, sob pena de se
responsabilizar totalmente pelas obrigacbes decorrentes da omissao das informagoes;

g) proceder a avaliagdo final referente as atividades executadas pelo estudante-estagiario, através
do Professor Orientador, com a colaboracdo dos respectivos supervisores da CONVENENTE,
mediante julgamento, em cada caso, do Relatorio Final elaborado pelo estudante-estagiario;

h) fornecer 8 CONVENENTE, quando solicitada ou por iniciativa, uma cépia do relatério final
de cada estudante-estagiario, apds a conclusao do estagio em CD, DVD ou midia similar, bem
como os resultados das pesquisas realizadas em servigos de saude de gestdo estadual,

i) providenciar a contratacdo e manutencdo de seguro de acidentes pessoais em nome de cada
estagiario, atendendo o disposto no paragrafo Gnico do Art. 9° na Lei Federal n° 11.788,
apresentando a CONVENENTE a apélice do seguro, conforme orientagdes da Rede Escola SUS
- PB;

J) disponibilizar para cada estudante/estagiario e professor orientador equipamentos de prote¢do
individual — EPIs — a serem utilizados no local de pratica das atividades, tais como: luvas de
procedimento, méscaras, avental e outros que se fagam necessarios, pactuado em formulario
préprio com cada servico e de acordo com a atividade a ser desenvolvida, sendo vedado ao
estudante/estagiarios e/ou ao professor orientador adentrar os setores e/ou servicos da
CONVENENTE sem os devidos EPIs.
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k) certificar os profissionais que acompanharem os estudantes-estagiarios nos servicos, bem
como, estimular a sua participagdo em trabalhos e eventos cientificos.

) arcar com os custos da confecgéo de crachas de identificagdo, com foto, nome do estagiario e
nome da instituicdo, os quais serdo de uso obrigatério no ambiente de estagio, sendo o
estudante/estagiario impedido de adentrar ao servico, caso se apresente sem crach@;

m) facilitar o acesso dos profissionais designados pela CONVENENTE a funcdo de
acompanhante dos estudantes-estagiarios nos servicos a biblioteca, equipamentos e outros
espacos da instituicdo que se fagam necessarios para o processo de ensino aprendizagem;

n) estabelecer, de forma parceira com a CONVENENTE, troca de ideias e sugestdes que poderao
contribuir com a aprendizagem, a atencdo e a gestdo em salde, respeitando e primando pela
autonomia politico-administrativa de cada ente.

0) zelar pelo patriménio dos servicos de satde do Estado, sendo responsavel por quaisquer danos
de ordem material ou equipamentos, apds justa avaliagdo pelas partes envolvidas no incidente
ocorrido;

p) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes dadas pela Rede Escola SUS — PB.

CLAUSULA QUARTA - CABE A CONVENENTE:

a) Informar a CONVENIADA, nas épocas oportunas, a capacidade instalada para receber
estagios em suas dependéncias;

b) Manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;

c) Assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pela parte CONVENENTE do estagio, conforme a Lei 11.788, Cap. IV, art. 17,
pardgrafo 59;

d) Orientar o estagiario quanto as medidas de protecdo e demais determinacdes relacionadas
a salde e seguranca no campo de estagio.

e) Permitir o inicio das atividades de estdgio somente apds o recebimento de toda a
documentagdo dos estudantes exigida pela Rede Escola SUS — PB;

f) Rescindir esse Termo de Compromisso, a qualquer momento, desde que haja o
descumprimento das normas estabelecidas pela Rede Escola SUS — PB, devendo comunicar o
fato, por escrito, a coordenac¢do da mesma.

CLAUSULA QUINTA - CABE AO ESTAGIARIO:

a) Mediante a assinatura do Termo de Compromisso, cumprir com as condic¢0es fixadas para o
estagio, especialmente, aquelas que resguardam sigilo as informagdes a que tenha acesso, em
decorréncia do estagio;

b) Apresentar documentos comprobatérios da regularidade da sua situagdo escolar sempre que
solicitado pela CONVENENTE;
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b) Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais perante a CONVENENTE E A INSTITUICAO
DE ENSINO;

¢) Cumprir com as normas de segurancga utilizando os EPI’s de uso obrigatdrio, como sapato
fechado ou crocs, 6culos de protecdo individual e jaleco contendo a logo da instituicdo de
ensino.

d) Durante o periodo de estagio ndo utilizar adornos (joias ou bijuterias (relégio, anéis, piercing,
colar, brincos), nem celular. Evitar unhas grandes e pintadas.

e) Iniciar as atividades de estagio somente apds ter assinado o Termo de Compromisso perante
a parte CONVENENTE e mediante a necessdria interveniéncia da Instituicdo de Ensino, nos
termos do inciso |, art. 72 da Lei n2 11.788/2008;

f)  Uma vez concluido o curso ndo podera subsidiar o estagio sob qualquer pretexto;

CLAUSULA SEXTA: O presente termo sé tera validade ap6s a assinatura de todas as partes e
entrara em vigor a partir da data de sua assinatura;

CLAUSULA SETIMA: De comum acordo, as partes elegem o foro da comarca de Jodo Pessoa-PB
para dirimir qualquer questdo que se originar deste Termo de Compromisso de Estdgio e que ndo
possa ser resolvido amigavelmente.

CLAUSULA OITAVA: Quaisquer das partes, quando bem lhe convier e a seu livre critério,
poderdo dar por findo o presente compromisso, desde que o faga mediante aviso prévio, por
escrito, com antecedéncia minima de trinta dias, sem prejuizo das atividades em andamento, sem
gue nada seja exigido como indenizagdo ou qualquer tipo de 6nus.

e ——— e e —
E por estarem assim justos e acordados, firmam o presente Termo de Compromisso em

03 (trés) vias de igual teor e forma, para 0 mesmo fim destinado, renuncia qualquer outro Foro
por mais privilegiado que seja.
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Servigo de Saude Instituicdo de Ensino
(CONVENENTE) (CONVENIADA)
ESTAGIARIO (a)
Nome:
Matricula: Curso:
Setor de Realizagdo do Estagio Hordrio:__ :  as___: h.
CPF: RG/UF:
Enderego: Bairro:
Cidade/UF: CEP: Fone: ( )
E-mail:
SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS
Nome da Seguradora: N2 da Apdlice:
ESTAGIARIO (a)
Nome:
Matricula: Curso:
Setor de Realizagdo do Estagio Horario: __ : as__: h.
CPF: RG/UF:
Endereco: Bairro:
Cidade/UF: CEP: Fone: ( )
E-mail:

SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

Nome da Seguradora:

N2 da Apdlice:

ESTAGIARIO (a)

Nome:

Matricula:

Curso:
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Setor de Realizagdo do Estagio Hordrio:__ :  as__ : h.
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Endereco: Bairro:

Cidade/UF: CEP: Fone:( )

E-mail:

SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

Nome da Seguradora:

N2 da Apdlice:
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Anotacoes

Ricardo Vieira Coutinho

Governador do Estado

Roberta Batista Abath

Secretdria de Estado da Saude

Maura Vanessa Sobreira
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Secretdria Executiva da Saude

Fernando Rocha Lucena Lopes

Dir. Geral do Centro Formador de Recursos Humanos da Paraiba.

Jonathan Elias Teixeira Lucena

Dir. Administrativo do Centro Formador de Recursos Humanos da Paraiba

Julyana Silva de Assis

Dir. Pedagdgica do Centro Formador de Recursos Humanos da Paraiba

Pedro Alberto Lacerda Rodrigues

Thalita Eliziario Menezes Matias
Coordenacdo da Rede Escola SUS - PB

CEFOR-RH/PB - Centro Formador de Recursos Humanos da Paraiba
Av. Dom Pedro I, 1826, Torre, Jodo Pessoa — PB
CEP: 58040-440

(Anexo ao Complexo Psiquiatrico Juliano Moreira)

(83) 3214-1732 lﬁ /ceforpb @CeforPB
Blog: www.ceforpb.wordpress.com
E-mail: redeescolasuspb@gmail.com

Plataforma: moodle.saude.pb.gov.br/redeescola.php
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APENDICE A - TERMO DE CONVENIO

TERMO DE CONVENIO N°/ _ QUE ENTRE SI CELEBRAM FACULDADES
INTEGRADAS DE  PATOS- FIP CAMPINA GRANDE E

A FIM DE
COLABORAR COM ACADEMICOS UNIVERSITARIOS EM PROGRAMAS DE
ESTAGIO

As FACULDADES INTEGRADAS DE PATOS - FIP CAMPINA GRANDE, com a
sede na Av. Marechal Floriano Peixoto, n® 3333, Santa Rosa, CEP: 58416-440, na cidade
de Campina— PB, CNPJ n° 19.768.173/0002-63, neste ato representado por seu Diretor

Geral, Jodo Leuson Palmeira Gomes Alves, e do outro a ,

CNPJ n° , com sede no

endereco: ,

representado pelo (a) Senho(a) , doravante denominada UNIDADE CONCEDENTE,

resolvem celebrar o presente convénio, sujeitando-se, no que couberem, as normas da Lei

11.788, de 25 de setembro de 2008, mediante as clausulas e condicdes a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objetivo
O objetivo do presente Convénio é implantar um Programa de Ensino Integrado
entre as FIP CAMPINA GRANDE e a

através

dos Estagios curriculares obrigatérios dos cursos das FIP CAMPINA GRANDE, visando
0 aperfeicoamento e especializagdo com formacéo pratica dos mesmos, de acordo com o
curriculo minimo determinado pelo Ministério da Educacdo-MEC, bem como
proporcionar uma integragdo entre os académicos e UNIDADE CONCEDENTE,
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objetivando para 0s mesmo a melhoria da formagéo e desenvolvimento de atividades de

forma associada a assisténcia a saude.

CLAUSULA SEGUNDA - Das obrigacdes da Instituicio Concedente

- A de acordo com a sua programacao

para recebimento de estagiarios, oferecera vagas, dentro das especialidades existentes na
mesma, devendo, os estagiarios, ser distribuidos nos diversos setores conforme aptidao

curricular, variando de acordo com tipo de estagio a se realizar.

Il — O periodo e carga horaria do estagio, dependerd do andamento das matrizes
curriculares da FIP CAMPINA GRANDE, conforme as normas Diretrizes Curriculares
Nacionais- DCNs que regem o estagio dos respectivos cursos das FIP CAMPINA
GRANDE.

I11 — Se por alguma razéo justificavel a instituicdo concedente julgar que ndo lhe convém
manter determinado académico, ira descrever a devida comunica¢do ao mesmo e a FIP
CAMPINA GRANDE, bem como providenciar o afastamento.

IV — Nenhum estagiario tera vinculo empregaticio junto a concedente, de acordo com a
Lei n®11.788, art. 15° (quinze).

V — O ente concedente devera comunicar os respectivos profissionais dos setores a
respeito deste convénio para que estejam orientados a receber o estagiario e inseri-lo no

sistema de funcionamento do servico.

VI — Os académicos deverdo ser supervisionados e avaliados por um profissional que
podera atuar como coordenador local daquele campo de estagio. Destaque-se que para
tal, a FIP Campina Grande, em comum acordo com a Unidade Concedente, podera indicar
o profissional a desempenhar tal papel e, caso assim n&o o seja — tal responsabilidade sera

exclusiva da parte concedente de estagio.
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VII — Conceder ao(a) estagiario(a), sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior
a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente

durante o periodo de suas férias escolares.
CLAUSULA TERCEIRA — Das Obrigacdes das FIP Campina Grande

I — A FIP Campina Grande encaminhara os (as) académicos (as) para estagios junto ao
concedente a cada semestre, seguindo o calendario escolar, acompanhando o desempenho
dos estagiarios mediante controle docente realizado entre o coordenador local,
determinado pela instituicdo concedente juntamente com as FIP Campina Grande,
Coordenacdo de Estagio Supervisionado, estabelecendo com isso um vinculo para

obtencéo de acompanhamento acerca da conduta do(s) académico(s).

I1 — Na hipétese de que o supervisor/coordenador do campo de Estagio ser um profissional
indicado pelas FIP Campina Grande (em geral um preceptor) — devera haver termo de
acordo individual entre as partes (cedente e concedente) sobre a atuacdo e demais
responsabilidades sobre este profissional que, apenas assim existira quando for permitido

pela legislagéo vigente.

1l — Os internos e residentes serdo supervisionados e avaliados por um preceptor,
professor e\ ou supervisor indicado pelas (FIP Campina Grande), podendo ou nédo ser

docente da respectiva Instituicdo de Ensino Superior - IES.

IV — A Coordenacdo de Estagio determinard a programacdo do estagio, mediante
cronograma de atividades fornecido no inicio de cada periodo e encaminhado ao
respectivo coordenador local.

V — A Coordenacdo de Estagio manterd contato com a coordenacdo local a instituicdo
concedente a fim de confirmar a disponibilidade de vagas para estagio e demais

informac@es necessarias.

VI — Os académicos das graduagoes, internos e residentes s6 poderao iniciar os estagios

apos a realizacdo da matricula académica no respectivo periodo, seguido da devida
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regulamentacdo do seguro de pessoa fisica, que serd pago pela Instituicdo de Ensino

Superior - IES, de acordo com a Lei n® 11.788, art. 9° (nono), inciso 1V, pardgrafo Gnico.
CLAUSULA QUARTA — Das obriga¢des dos ACADEMICOS

| — Os académicos deverdo comparecer ao campo de estagio portando vestimenta branca
e/ou de acordo com os padrbes estabelecidos pela instituicdo concedente, os quais

disponibilizardo os equipamentos de protecao individual.
Il — O académico s6 podera iniciar o estagio com o seguro de vida ativo.

Il — O académico em determinadas situacGes ndo podera optar pelo local de estégio,
ficando disponivel os servigos nos quais estdo ativos os convénios firmados pela FIP
Campina Grande e instituicbes cedentes, devendo 0s mesmos se enquadrar nos
parametros do respectivo estagio.

IV — Néo sera considerado estagio a atividade desenvolvida pelo académico em local ndo
conveniado com as FIP Campina Grande ou se 0 mesmo possuir pendéncias
administrativas, salvo excegdes previstas em leis ou acordadas junto a FIP Campina

Grande.

V — O académico devera apresentar-se no local de estdgio munido de oficio de
encaminhamento, carta de apresentacdo ou outro tipo de documento enviado pela
Coordenacéo de Estagio, que o identifique e determine periodo e tipo de estagio que o

académico devera realizar.

VI — Ficam sob a responsabilidade do académico as despesas com traslados de ida e volta

para 0s respectivos municipios.

VIl — A cada estdgio, o aluno devera elaborar um relatorio final e entrega-lo a
Coordenacdo de Estagio Supervisionado na data estabelecida, sempre que solicitado,
sabendo que os professores, supervisores ou preceptores irdo realizar a avaliacdo dos

académicos.
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CLAUSULA QUINTA — Das normas
As partes convenentes poderdo fixar normas complementares a este convénio, visando o

aperfeicoamento das atividades de estagio, desde que previamente combinado com a IES.

CLAUSULA SEXTA — Da implementac&o

A Instituicdo concedente e as FIP Campina Grande, a fim de resolverem quaisquer
problemas resultantes da implementacdo do presente convénio, manterdo 0s
entendimentos necessarios através da Coordenagdo Institucional de Estagio juntamente com
as coordenacdes de estagios dos respectivos cursos, acatando ambas as partes as decisdes que,

em comum forem tomadas.

CLAUSULA SETIMA — Do prazo e da rescisdo
O presente convénio terd vigor por 02 (dois) anos, podendo ser rescindido por iniciativa de qualquer
das partes, mediante oficio enviado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, respeitando o

final do semestre em curso.
CLAUSULA OITAVA - Do foro

Fica eleito o Foro de Campina Grande - PB para se dirimir quaisquer questdes oriundas
das atividades deste instrumento.
E por assim estarem acordes, lavrou-se o presente instrumento convenente, em 2 (duas)

vias de igual teor e forma, para que sejam produzidos os seus juridicos e legais efeitos.

Campina Grande —PB, ___de de

Nome
Cargo
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Larisse Helena Gomes Macédo Barbosa
Coordenadora Institucional de Estagio FIP- CG
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REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DE ASSITENCIA PSICOPEDAGOGICA
E PSICOLOGICA — NAPP — DAS FACULDADES INTEGRADAS DE PATOS -
FIP CG

CAPITULO |
JUSTIFICATIVA DA IMPLEMENTACAO DO NAPP

As dindmicas dos grupos e a construcdo de um perfil profissional tém
passado por significativas transformacdes ao longo dos anos e, isso, tem
apresentado influéncias no desenvolvimento das habilidades académicas,
profissionais e socioemocionais, desencadeando varios fatores que tém
dificultado a boa execucao das atividades a serem realizadas.

E, partindo do pressuposto de indissociagdo entre mente e corpo, O
individuo necessita de uma condi¢cdo biopsicossocial saudavel para conseguir
lidar com os desafios encontrados no seu desenvolvimento e formacéo ao longo
da vida. Diante disso, se faz necessario o fortalecimento e desenvolvimento de
estratégias que possam auxiliar a minimizacdo dos impactos sofridos pelos
sujeitos, na busca de uma melhor adaptacdo e qualidade de vida.

Nessa perspectiva, tem-se percebido a construcdo de novos paradigmas
de trabalho encontrados na sociedade atual, levando-os as exigéncias de
tomada de decisbes, poder de argumentacfes, autorresponsabilidade e
autonomia, assumir cargos de gestao, entre outros fatores essenciais. E isto,
implica uma atitude que mobiliza fortemente a inteligéncia e a subjetividade das
pessoas, em que os mercados de trabalho tém buscado muito mais do que um
profissional com habilidades cognitivas e técnicas especializadas, mas que,
também, possua habilidades atitudinais e comportamentais ligadas a
cooperatividade, iniciativa, empreendedorismo e ética.

Entretanto, esses fatores, muitas vezes, tém apavorado os estudantes ao

ingressarem no ensino superior, e, até mesmo, aqueles que estao finalizando
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seus cursos, sofrendo cobrancas da familia, da faculdade, do trabalho e de si
mesmo. Isto, tem influenciado nas decisdes ligadas a carreira, nas relages
interpessoais e no seu bem-estar. Uma significativa parcela dos académicos, a
maioria ainda na adolescéncia, fase em que se encontram ainda na construcao
de sua identidade, necessitam de apoio e orientagcdo para lidar com essa
realidade que tem desestabilizado, psicologicamente, muita gente.

Sendo que, o0 processo educacional que tem-se no cenario atual provoca
no académico necessidades de busca constante e desenvolvimento de padrdes
e posturas que 0 mesmo nao estava acostumado a lidar, envolvendo aspectos
sociaoemocioais vinculados ao processo de formacdo. Portanto, € de suma
relevancia a assisténcia psicoldgica e psicopedagdgica ao académico para que
ele consiga superar os conflitos entre a formacédo inicial e a formacéo
universitaria a partir de uma otica equilibrada.

O aprendizado é um processo dinamico que depende do aluno, entretanto
a formacdo e capacitacdo do docente contribuem no processo ensino-
aprendizagem, além dos aspectos socioemocionais que podem interferir nesse
processo. Sendo assim, o NAPP também tem ampliando seus servi¢cos ao corpo
docente para melhor desenvolvimento de suas atividades e regulacdo
emocional, assim como também para todo o corpo técnico administrativo, na
busca de promover bem-estar e melhor adequacédo dos integrantes da FIP CG
nas suas atividades académicas e profissionais.

Diante do cenario exposto, o Ministério da Educacgdo e Cultura — MEC
solicita que a FIP CG possa fornecer aos docentes e discentes apoio psicolégico
e psicopedagdgico. Assim, com o objetivo de ofertar servigos de apoio e suporte
psicolégico e psicopedagogico, a FIP CG criou o Nucleo de Assisténcia
Psicopedagdgica e Psicolégica na busca de amenizar os impactos das
adversidades enfrentadas pelos seus académicos, docentes e funcionarios por
meio de servicos especializados e a¢des voltadas para a promogéo da qualidade

de vida nesta instituicéo.
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CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS

As Faculdades Integradas de Patos — FIP CG € uma instituicdo que se
preocupa com a qualidade e exceléncia dos seus servicos prestados a
comunidade académica e aos seus funcionarios. Assim, o Ndcleo de Assisténcia
Psicopedagdgica e Psicologica (NAPP) é constituido por uma instancia
destinada ao acolhimento, suporte e orientacdo psicoldgica e psicopedagdgica
aos académicos, docentes e técnicos administrativos da institui¢ao.

Nessa pespectiva, o0 NAPP ndo se configura em atendimentos com
finalidade psicoterapica, mas de escuta, acolhimento e intervencdes psicologicas
e psicopedagdgicas, a partir do surgimento de demandas espontaneas ou
encaminhadas por outros, vinculados a instituicdo. Diante disso, 0 presente

regulamento disciplina as atribui¢cdes e funcionamentos do NAPP/FIP CG.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 1° Compete ao NAPP:

| - favorecer a promocéo e prevencdo da saude mental da comunidade
académica, visando o alcance da discussdo dos diversos aspectos que
compdem o conceito ampliado de saude e aprimorando o processo de

aprendizagem e desenvolvimento pessoal;

Il -avaliar, acompanhar e orientar, dentro do contexto institucional, casos
gue requeiram encaminhamentos clinicos, estabelecendo um espaco de

acolhimento, escuta e reflexao;



&
FiP

CAMPINA
GRANDE

[l - propiciar ao publico académico, espacos de reflexdo e didlogo sobre
as tematicas demandadas pelos diversos atores que compdem a comunidade
académica;

IV - assitir professores e funcionérios técnicos no trabalho com a

heterogeneidade com os discentes;

V - promover acdes sisteméticas aos estudantes ingresantes, buscando

facilitar sua integragcéo, convivéncia e bem-estar no ambiente académico;

VI - apoiar e participar do planejamento de a¢les, projetos e programas

gue envolvam a assisténcia estudantil;

VII - criar mecanismos que favorecam na melhora do desempenho

académico e na qualidade de vida;

VIII - favorecer subsidios para a permanéncia, continuidade e conclusao

do curso;

IX - orientar professores e académicos no que compete as acfes didaticas
e/ou de aprendizagens, e condutas com estudantes com deficiéncia e

necessidades educacionais especiais;

X - elaborar relatério semestral, com fins a sistematizar os dados e compor
documento que relacione, qualitativa e quantitativamente, as atividades
exercidas pelo NAPP e que proponha agbes para melhorias na comunidade

académica;

Xl - casos de violéncia autoprovocada (autoagressdo e/ou ideacdes
suicidas) sera obrigatoria a notificacdo e preenchimento da ficha de violéncia
interpessoal autoprovocada disponibilizada pelo NAPP;
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XIl - garantir o sigilo e a ética profissional como marcas primordiais do
servicgo prestado.

Art. 2° O Nucleo de Assisténcia Psicopedagogica e Psicolégica — NAPP atua
primordialmente de maneira preventiva para a devida adequacao dos processos

interpessoais relacionados ao meio académico.

Art. 3° S&o atribuicdes técnicas da Assisténcia Psicologica:

| - ofertar acolhimento e escuta psicolégica, proporcionando reflexao e
desenvolvimento de estratégias de enfrentamento diante das dificuldades de

resolucéo de problemas apresentadas pelo cliente/paciente;

I - nos casos de demandas psicoterdpicas, serdo realizados
encaminhamentos imediatos para profissionais parceiros do curso de Psicologia,
identificando em carater de urgéncia, os casos considerados necessarios pelo
profissional que necessitem de atendimento imediato. E, quando houver a
necessidade de avaliacdo psiquiatrica, fazer encaminhamento para a
especialidade de psiquiatria na cidade de Campina Grande;

Il - registrar os dados em prontuarios, resguardando o sigilo do

atendimento realizado;

IV - promover estratégias e acfes de promocdo e prevencdo a saude
mental para a comunidade académica, com énfase maior nas datas alusivas pelo

calendario da saude disponibilizado pelo Ministério da Saude;

V - participacao nos eventos propostos pela instituicdo para divulgacéo do
servigo prestado pelo NAPP, com o objetivo de propagar a assisténcia a toda a

comunidade académica.
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Art. 4° S&o atribuicBes técnicas da Assisténcia Psicopedagogica:

| - ofertar acolhida e apoio psicopedagdgico aos discentes que
apresentarem dificuldades de aprendizagem;

Il - desenvolvimento de estratégias psicopedagogicas que favorecam o

rendimento académico;

lll - registrar os dados coletados em atendimento no prontuario do

cliente/paciente;

IV - identificar as dificuldades de aprendizagem do discente e desenvolver
estratégias didatico-pedagdgicas de intervencdao, fortalecendo a autoconfianca e

aprendizagem;

V - participacao nos eventos propostos pela instituicdo para divulgacéo do
servico prestado pelo NAPP, com o objetivo de propagar a assisténcia a toda a

comunidade académica.

Art. 5° E vedado aos membros da equipe técnica do NAPP o atendimento &
pessoas que ndo estejam vinculadas diretamente com a FIP CG, ou seja, que
ndo fagam parte do quadro de funcionarios técnicos, professores ou discentes.
Ficam vedados, também, a elaboracao de laudos
psicoldgicos/psicopedagdgicos, tendo em vista que ndo serdo realizados

acompanhamento sisteméaticos, impossibilitando a emisséo.



&
<Frr

GRANDE

CAPITULO IV
COMPOSICAO

Art. 6° O NAPP conta com uma equipe técnica permanente, composta por

profissionais das areas da Psicologia e Psicopedagogia e um coodenador

nomeado pela direcéo geral do FIP CG.

Art. 7° Ao Coordenador Geral do NAPP compete:

VI.
VILI.

VIII.

cumprir e fazer cumprir o relgulamento do NAPP;

desenvolver, atualizar e/ou implementar normas e procedimentos
administrativos, de modo a otimizar a atuacao do NAPP;

participar dos processos de selecao para o preenchimento de cargos
técnicos e administrativos;

responsabilizar-se pelo controle e manuntencdo da infraestrutura
fisica e de patriménio do NAPP;

levantar as necessidades técnicas e estruturais;

aprovar e assinar documentos diversos;

atuar na intermediacdo entre NAPP e os orgdos administrativos da
Instituicao;

orientar a producao do relatério semestral de atividades do NAPP;
realizar reunides com os profissionais para analise, discussdo e
deciséo de questdes de interesse do NAPP;

instruir e supervisonar os profissionais sobre as e procedimentos do
NAPP.

Art. 8° Aos Profissionais compete:

realizar acolhimento e escuta psicoldgica;
manter o controle sobre os registros dos atendimentos, tornando-o0s

disponiveis para inspecao interna e externa,;
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V.
V.

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

fazer inscricdo e agendamento dos pacientes/clientes para escuta
psicoldgica;

fazer os encaminhamentos quando necessario;

verificar a organizacao dos prontudrios (termo de consentimento e
evolugéo dos casos);

sugerir rotinas e/ou procedimentos referentes ao funcionamento do
NAPP;

criar e elaborar quadros estatisticos sobre os atendimentos realizados
pelo NAPP;

manter o NAPP devidamente abastecido em termos de materiais de
consumo e psicoldgico;

participar de reunides diversas sempre que convocado;

atender urgéncias e encaminha-la quando necessario;

propor, acompanhar e realizar acdes de promocdo e prevengdo a
saude mental para a comunidade académica;

realizar a divulgacéo do servico prestado pelo NAPP;

elaborar o relatorio semestral de atividades do NAPP.

CAPITULO V
DAS POLITICAS DE FUNCIONAMENTO

Art. 9° Os atendimentos realizados pelo NAPP nao visam a sanar os problemas

psicoldgicos e psicopedagdgicos dos atendidos, mas, sim, a informar, acolher,

orientar, auxiliar e, sendo o caso, encaminhar aos profissionais parceiros para

tratamento psicoterapéutico. O objetivo principal do NAPP é a realizacdo de

escutas e plantdes psicolédgicos e psicopedagdgicos, na busca de minimizar os

impactos enfrentados pelos discentes, docentes e técnicos administrativos nas

relaces interpessais, profissionais e académicas. Conforme seus obijetivos,
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para a realizagdo dos atendimentos, serdo respeitadas as seguintes
consideracoes:

| - antes de qualquer atendimento, o cliente/paciente deve dirigir-se a
secretaria do NAPP para agendamento e registro cadastral, ndo havendo

nenhum custo financeiro;

Il — serdo ofertadas, em média, um total de trés a cinco escutas
direcionadas ao mesmo individuo, ndo se configurando em psicoterapia, ja que

sdo realizadas em curto periodo de tempo de uma escuta para a outra;

Il - a duracao de cada atendimento deve ser realizado em no maximo em
50 minutos, evitando extrapolar o tempo e atrapalhar o fluxo dos préximos

atendimentos;

IV - no caso de néo haver horarios livres para agendamento, os dados do
individuo serao registrados em uma lista de espera e chamado assim que seja
possivel prestar-lhe atendimento;

V - 0 atendimento ndo devera ser realizado fora do seu horario agendado,
evitando que demais clientes/pacientes tenham seus atendimentos subtraidos.
Em caso de atraso do agendado, tera tolerancia maxima de 15 minutos, logo
apoés esse tempo a vaga sera aberta para demandas espontaneas que possam
surgir, caso ndo surja e a pessoa agendada chegue podera ser atendida no
tempo restante do horario agendado, dada a disponibilidade do profissional. Se
o atraso for por parte do profissional, o cliente/paciente serd remanejado para
outro horario livre mais proximo, sendo atribuida falta ao profissional, caso nédo

haja justificativa pertinente diante do setor de Recursos Humanos;

VI - é vedada qualquer outra atividade nas dependéncias do NAPP que
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ndo estejam vinculadas ao ndcleo, podendo ser notificado pela coordenacéo, o

profissional que descumprir as normativas do regimento;

VII - devem ser evitados quaisquer comentarios ou informacdes sobre 0s
clientes/pacientes que néo sejam relacionadas aos dados cadastrais do mesmo,

firmando assim, o compromisso com o sigilo e a ética profissional,

VIl - sdo vedadas a outros, inclusive funcionarios da secretaria do NAPP,
conhecimento sobre o0s dados registrados nos prontuarios dos
clientes/pacientes, estando restritosomente aos profissionais técnicos

especializados do NAPP;

IX - os prontuarios dos atendidos devem ser guardados em armarios
fechados e trancados, permitido o respectivo acesso somente aos membros do
NAPP com formacdo em Psicologia. Para a Psicopedagogia serdo realizados
prontuarios separados dos prontuarios da Psicologia, resguardando o sigilo

profissional de ambas as areas;

X - a responsabilidade pelos registros é exclusiva do profissional
responsavel pelo atendimento. Sob hipétese alguma, os prontuarios poderéao sair

das dependéncias do NAPP;

Xl - caso o profissional necessite faltar as suas atividades, devera informar
e justificar previamente sua auséncia com comprovacdo a coordenacdo do
NAPP, informando ainda as secretarias do ndcleo e ao setor de Recursos

Humanos, com pelo menos 48h de antecedéncia;

XIl - ndo é permitido a retirada de nenhum material pertencente ao NAPP

sem o0 conhecimento e autorizacdo da coordenacao do nucleo;
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Xlll - casos de urgéncias psicolégicas poderdo passar a frente dos

agendamentos e serem atendidos imediatamente;

XIV — o NAPP tem seu funcionamento de segunda a sexta, nos turnos
manhg, tarde e noite no campus FIP Campina Grande.

Art. 10° Os discentes, docentes e funcionarios que foram encaminhados e/ou
procurarem o NAPP assinardo um termo de ciéncia, estando cientes das
normativas do nucleo e dos servigos prestados. No caso de encaminhamentos
externos, seréo realizados por escrito em duas vias, assinadas e carimbadas
pelo profissional, necessitando da assinatura de recebimento do encaminhado

na via anexada ao prontuario.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Assisténcia
Psicopedagdgica e Psicologica — NAPP juntamente com a Coordenacdo do
Curso de Psicologia ou por 6rgdos superiores, de acordo com a competéncia

dos mesmos.

Art. 12° Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.
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Campina Grande, 12 de agosto de 2019.

JOAO LEUSON PALMEIRA GOMES ALVES

Diretor-Presidente das Faculdades Integradas de Patos- FIP Campina Grande
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CENTRO EDUCACIONAL DE ENSINO SUPERIOR DE PATOS LTDA
FACULDADES INTEGRADAS DE PATOS
REGULAMENTO DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (NAIN)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS, DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1°. As FIP-Campina Grande no uso de suas atribuicbes legais, em
atencdo as condicdes de acessibilidade fisica e inclusdo de pessoas com

deficiéncia, normatiza o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAIN.

Art. 2°. O NAIN tem por finalidade promover acdes para a acessibilidade e
inclusdo dos académicos e colaboradores com deficiéncia fisica, intelectual ou
sensorial, de modo que o académico ou colaborador com deficiéncia possa
desfrutar, com autonomia, facilidade e dignidade, dos espacos e atividades

académicas em geral ou laborais.

Paragrafo unico: Deve haver equidade de oportunidades na obtencdo do
conhecimento, relacionamento interpessoal e direito a cidadania, com acesso a
guaisquer cursos de graduacao ou pés-graduacdo oferecidos pela Instituicdo.

Art. 3° As FIP-Campina Grande, por meio do NAIN, consolida sua politica de
acessibilidade e inclusdo, promovendo acdes que garantam a acessibilidade
fisica, pedagogica e comunicacional no &mbito da instituicao.

Art.4° Sao objetivos especificos do NAIN:

I. Implementar uma politica de acessibilidade nas FIP-Campina Grande,

mediante orienta¢cdes da base legal vigente, de ordem federal;
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Il.Auxiliar na reducdo de barreiras arquitetbnica, atitudinal e educacional de
acordo com as normas da ABNT — BR 9050:2004 e orientacbes legais
previstas, de ordem federal;

lll.Promover acbes que favoreca a reducdo das desigualdades sociais,
discriminacdo de pessoas e manifestacdo de preconceito, oportunizando o
convivio com a diferenca e a diversidade;

IV.Fomentar a aquisicdo de tecnologia assistiva e de comunicagao alternativa;
Apoiar a comunidade de pessoas com deficiéncia da FIP-Campina Grande
nas demandas relacionadas a inclusdo no processo educativo, bem como nas
atividades laborais;

V.Buscar a garantia da seguranca e da integridade fisica das pessoas com
deficiéncia;

VI.Estabelecer convénios com a rede publica ou particular para atendimento as
demandas relacionadas ao atendimento especializado para 0 processo
educativo inclusivo.

VII. Promover a eliminacdo de barreiras: Arquitetdnica, atitudinal, comunicacional,
digital e metodologica;

VIIl. Otimizar o convivio com as diferencas e favorecer o convivio com a
diversidade;

IX. Adquirir e asseverar as tecnologias assistivas e a comunicagao alternativa;

X. Apoiar colaboradores, corpo docente e discente nas demandas relacionadas
ao processo educativo inclusivo;

Xl.Garantir a seguranca e integridade fisica de pessoas com deficiéncia.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° As acbes previstas no NAIN sera desenvolvido com o apoio da
Coordenacdo Académica e Geréncia de Recursos Humanos, bem como a
participagdo do corpo docente e colaboradores das FIP-Campina Grande.
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Art. 6° O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAIN, ser4 composto por 5
(cinco) membros, sendo:

a) 1 (um) Psicopedagogo;

b) 1 (um) Psicélogo;

c) 1 (um) Interprete;

d) 1 (um) Arquiteto e

e) 1 (um) Engenheiro.

Paragrafo Unico: A coordenacéo do Nucleo sera exercida pelo Psicélogo, que
tem como incumbéncia, dirigir as reunides ordinarias bimestrais e, reunides

extraordinarias do NAIN.

Art. 7°. Compete ao NAIN:

I. Coordenar, administrar e organizar as atividades;

[I. Convocar e presidir reunides especificas;

[ll. Apresentar o relatério semestral das atividades desenvolvidas a
Coordenacdo Académica e Geréncia de Recursos Humanos;

IV. Entregar nos meses de junho e dezembro o Plano de atividades do ano
semestre seguinte a Coordenagdo Académica e a Geréncia de Recursos
Humanos;

V. Executar e fazer executar as resolucdes e as decisbes no que dizem
respeito a sua competéncia;

VI. Resolver ad referendum todas as questdes da competéncia que por sua
urgéncia carecam de pronta solucao;

VII. Mediante os recursos disponiveis, diligenciar para que se tenha uma
infraestrutura que melhor atenda as necessidades;

VIIl. Opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem

como sobre casos omissos que se situem na esfera de sua competéncia.
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Paragrafo Unico: As acBes a serem desenvolvidas pelo NAIN poderdo ser
executadas em parceria com Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Psicoldgico —
NAPP e com o Nucleo de Apoio Didatico-pedagogico aos docentes — NADIP,
podendo convidar e/ou estabelecer parcerias com membro(s) da sociedade
civil organizada Conselhos / ONG’s representativos das funcbes a que se

propdem.

Art. 8°. Compete aos membros do NAIN:

|. Realizar e acompanhar as diferentes atividades do Nucleo;

Il. Elaborar relatorio semestral das atividades desenvolvidas;

lll.Elaborar o plano semestral de atividades nos meses de junho e dezembro
que antecedente ao semestre;

IV. Representar o NAIN nas agdes/eventos internos ou externos;

V. Propor e realizar atividades de formacé&o para o grupo administrativo/gestor
e académico das FIP-Campina Grande;

VI. Verificar as necessidades educacionais relacionadas ao material didatico-
pedagdgico e recursos de acessibilidade indispensaveis aos académicos e/ou
colaboradores, negociando junto a Direcdo Geral e/ou Coordenacdo
Académica sua aquisicao;

VII. Realizar visitas sistematicas as instalagfes das FIP-Campina Grande, a fim
de observar a estrutura fisica de acordo com a norma técnica da ABNTNBR
9050:2004, apontando parametros a serem adaptados nos projetos,
construcgdes, instalacfes, edificacbes, mobiliarios, espacos e equipamentos
urbanos;

VIII. Promover campanhas educativas, no periodo de 21 a 26 de Agosto,
Semana da Acessibilidade e Dia Mundial da Luta da Pessoa com Deficiéncia
(21 de setembro);
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IX. Estabelecer parcerias com projetos de extensdo que trabalhem com este
fim;

X. Divulgar as atividades desenvolvidas a comunidade interna e externa
através de veiculo reconhecido (link do NAIN, no site das FIP-Campina
Grande);

Xl. Participar de congressos, encontros, seminarios, simpdésios e outros
eventos cientificos representando o NAIN, desde que autorizados pela
Diregcéo Geral da FIP-Campina Grande;

XIl. Elaborar junto ao Marketing Institucional, material educativo sobre
Acessibilidade;

XIll. Apoiar as atividades desenvolvidas pelos projetos de extensdo que
seguem esta linha de trabalho;

XIV. Orientar, sempre que solicitado, questfes relacionadas a acessibilidade
e inclusdo em eventos promovidos pelas FIP-Campina Grande.

XV. Conhecer e sugerir as agdes do plano semestral do NAIN;

XVI. Opinar sobre a incorporacdo de novos projetos e alteragoes
programaticas;

XVII. Participar, sempre que convocado pela Direcdo Geral, Coordenacédo
Académica e Geréncia de Recursos Humanos, das reunides para
planejamento e deliberag&o das atividades.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 9o, O NAIN redne-se, ordinariamente, bimestralmente,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador do Nucleo e, ou
por 2/3 dos seus membros.

81° - A convocacgdo de todos os seus membros € feita pelo Coordenador do
Nucleo, pelo menos 48 (quarenta e oito) horas antes da hora marcada para o

inicio da sessao e, sempre que possivel, com a pauta da reunido.
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§2° - Somente em casos de extrema urgéncia podera ser reduzido o prazo de
gue se trata o caput deste artigo, desde que todos os membros do NAIN
tenham conhecimento da convocacéo e ciéncia das causas determinantes de

urgéncia dos assuntos a serem tratados;

Art. 10: O NAIN, salvo quorum estabelecido por lei ou por este Regulamento,
funciona e delibera, normalmente, com a presenca da maioria absoluta de seus

membros.

Art. 11. Serdo desenvolvidas acfes previstas no plano semestral de atividades

do Nucleo.

Art. 12. O NAIN podera solicitar & Secretaria Geral e Geréncia de Recursos
Humanos o cadastro permanente e atualizado, dos estudantes e colaboradores

com deficiéncia.

Art. 13. O NAIN podera solicitar aos Coordenadores de Curso o
encaminhamento dos estudantes com mobilidade reduzida (permanente ou
temporaria) e com deficiéncia, a cada inicio do semestre letivo e em casos
especiais ao longo do semestre.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO

Art. 14. A avaliacdo do Nuacleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAIN estara
incorporada ao processo de autoavaliagcado organizado pela Comissao de Auto

Avaliacdo (CPA) das FIP-Campina Grande.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 15. Os casos omissos e ndo previstos neste Regulamento serdo resolvidos

pelo Conselho de curso.

ART. 16. As duavidas suscitadas em relacdo as questdes regimentais serdo
deliberadas pelo Conselho de Curso, ouvida a Coordenacdo do NAIN e a
Coordenacdo Académica das FIP-Campina Grande, apresentando decisédo
conjunta e fundamentada, conforme a politica, principios e diretrizes que
norteiam a IES.

Art. 16. O presente entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho

de curso, revogando-se disposi¢cfes em contrario.

Campina Grande (PB), 22 de janeiro de 20109.

Jodo Leuison Palmeira Gomes Alves

Diretor Geral
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REGULAMENTO DO NUCLEO DE EDUCACAO AMBIENTAL - NEA

O Diretor Geral no uso de suas atribuicdes legais TORNA PUBLICO o Regulamento do
Nucleo de Educacdo Ambiental das Faculdades Integradas de Patos — Campina Grande,
aprovado pelo Orgdo Competente, como se segue:

Art. 1° Este Regimento Interno disciplina as normas e procedimentos internos relativos
ao Ndcleo de Educacdo Ambiental - NEA da IES, seu proposito, objetivos, estrutura e
competéncias.

Art. 2° O Nucleo de Educagdo Ambiental (NEA) tem o proposito de contribuir para o
fortalecimento da atuacdo nas areas do ensino, da extensdo, da producdo académica, da
conscientizacdo e comunicagdo em Educacdo Ambiental, no &mbito da IES, sendo aberto
a participacdo de docentes, discentes e técnicos administrativos das Faculdades
Integradas de Patos — Campina Grande.

Art. 3° Sdo objetivos especificos do NEA:
I.  Fomentar atividades de ensino, extensdo e producdo académica que contribuam
para o desenvolvimento da Educacdo Ambiental entre o pessoal docente, discente
e técnico-administrativo da IES.

Il.  Propor intercAmbios e parcerias com instituicdes e érgdos publicos e privados para
o desenvolvimento de politicas e acdes sobre Meio Ambiente e Sustentabilidade
em ambito local, regional e nacional.

I1l.  Promover cursos, palestras e eventos na area que oferecam contribuicdo para o
fortalecimento da Educacdo Ambiental e, em decorréncia, oportunidades para
implementacdo de uma cultura que reconheca a importancia da preservacdo do
Meio Ambiente como indutor de politicas publicas, iniciativas dos setores
privados da economia, de organizagdes sociais, de comunidades e individuos,
voltadas ao desenvolvimento da sociedade, com sustentabilidade.

IV.  Promover, apoiar e divulgar a producgéo cientifica de temas relacionados a Meio
Ambiente e Sustentabilidade.

V.  Apoiar docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo em acdes voltadas a
Educacdo Ambiental, oferecendo assessoria técnico-cientifica.

VI. Atuar como promotor de educagdo continuada em Meio Ambiente e
Sustentabilidade a profissionais e militantes que atuam na area publica ou privada;

VII.  Oferecer apoio técnico-cientifico ao corpo docente, as coordenacdes de curso e a
Direcdo da IES para promoc¢do e implementacdo de atividades pedagogicas
relacionadas a transversalidade da Educacdo Ambiental inerentes ao processo
formativo dos estudantes vinculados aos cursos da Instituicéo;
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VIII.

Art. 4°
geral.

Art. 5°
l.

VI.

VII.

Art. 6.

Fazer articulagdo e encaminhamento conjunto com a Coordenagdo Académica,
Nucleo de Apoio Psicopedagogico, Nucleo de Acessibilidade e demais érgados e
setores da IES, para efetivacao de aces.

Trabalhar educacdo ambiental com idosos, pois a tematica esta inserida
principalmente no espago escolar muitas vezes deixa desprovida de informagéo
uma parcela da populacdo, como por exemplo, 0s idosos, onde muitos ndo tiveram
contato com a escola e quando tiveram o contato ndo houve em relacdo a educacao
ambiental. Diante da realidade agricola vivenciada pelos idosos nos Distritos da
cidade de Campina Grande (S&o José da Mata e Galante), também se faz
necessario trabalhar educacdo ambiental esse publico.

A composicdo do Nucleo de Educacdo Ambiental da IES se dara pela coordenacgéo

Compete ao Coordenador do NEA:

Representar o NEA em instancias académicas e administrativas da IES e em
Orgaos e instituicdes publicas e privadas que tratam do tema Educacdo Ambiental
e Sustentabilidade.

Promover e se responsabilizar pelo regular e bom andamento dos trabalhos do
NEA e por ele responder perante a Diregdo Geral e a comunidade interna da IES.
Solicitar informacdes a quaisquer 6rgédos da IES, relacionadas as suas atribuices,
que possam contribuir para o bom andamento dos trabalhos realizados pelo
Nucleo.

Solicitar, quando necessario, recursos materiais e financeiros a Dire¢do Geral da
IES para suprir necessidades voltadas ao bom desempenho das atividades do
NEA.

Responder a Direcdo Geral, as coordenacgdes de curso e a outros orgaos da IES
sobre questdes dirigidas ao Nucleo, relacionadas as suas atribuicdes.

Se responsabilizar pela execucdo do Plano de Acdo Semestral (PAS) aprovado
pela Direcéo da IES.

Apresentar, a Direcdo Geral, relatorio semestral de atividades realizadas pelo
NEA.

O Ndcleo de Educagdo Ambiental da IES funcionara nas instalacbes da

Instituicdo, em local indicado pela Dire¢do Geral.

Art. 7.

Os casos omissos neste Regimento Interno, desde que de natureza académica,

serdo decididos pela Direcdo Geral da IES, ap0s ouvir a Coordenacéo do NEA.
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Paragrafo unico. Em se tratando de casos omissos de natureza financeira, este sera
decidido pela Direcdo Geral da IES, ouvidas a Coordenagdo do NEA e a Diregdo
Académica.

Campina Grande, 25 de margo de 2021

ES
GRADAS DE PATOS

Aovo.  Koxoumo. Guedin Sa Beotawy §simor
ANNA KARENYNA GUEDES DE MORAIS LIMNA
COORDENADOR INSTITUCIONAL DO NUCLEO DE EDUCACAO AMBIENTAL
- NEA
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE
EGRESSOS (PROAEG) DA FIP - CAMPINA GRANDE

CAPITULO 1
DO PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Art. 1° - O Programa de Acompanhamento de Egressos (PROAEG) FIP — Campina
Grande, instituido no semestre 2021.1 tem como objetivo geral promover o
acompanhamento dos alunos (as)/diplomados(as) durante o periodo de tempo de 02
anos, a contar da data do término do curso, procurando oferecer oportunidades de
aperfeigoamento e de inser¢do no mercado de trabalho.

Art. 2° - O Programa de Acompanhamento de Egressos tem carater permanente. Para
sua execugio, serdo realizados os seguintes objetivos especificos:

I — Manter contato com os egressos da Instituigio (FIP — Campina Grande),
promovendo um canal aberto de informagdo para implantagdo e desenvolvimento de
cursos, palestras e oficinas;

II — Desenvolver e manter um banco de dados atualizados com informagdes dos
egressos da Instituigdo através de questionario/ formulario;

[IT — Avaliar o desempenho da Instituicdo através do acompanhamento do perfil
profissional dos egressos;

IV — Proporcionar a participagdo de egressos em atividades de extensdo (eventos
académicos e cientificos);

V — Oferecer e divulgar a politica de beneficios direcionada aos egressos da FIP —
Campina Grande;

VI - Criar no site Institucional o “Espago do Egresso™ (instituindo o Clube de Egressos
para toda Institui¢do), promovendo o contato através do acesso as informagdes (eventos,
estagios/empregos, cursos, pos-graduagdes), enfatizando os egressos que se destacam
profissionalmente.

Art. 3° - As atividades do PROAEG devem estar sempre articuladas com as do ensino
de graduagdo, da pesquisa e da extensdo universitaria desenvolvidas no ambito da
Instituigdo.

CAPITULO I
ESTRUTURA FUNCIONAL DO PROAEG

Art. 4° - O PROAEG tera como estrutura funcional:
I — Coordenagdo Geral do Programa de Acompanhamento de Egressos (PROAEG)
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II — Parcerias internas importantes/Orgdos- FIP — Campina Grande, sistematicamente
integrados ao PROAEG:

A) Reitoria, Pro-Reitorias e Coordenagdo Académica;

B) Coordenagdes de cursos de graduagdo/ Coordenagdo de Nucleo de Pos-
Graduagdo;

C) Coordenagio Institucional de Pesquisa e Extensdo (COOPEX);

D) Coordenagao Institucional de Monitoria;

E) Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA);

F) Secretaria Geral e Assessoria de Comunicagdo Interna;

G) Departamento financeiro;

H) Coordenagdo Geral da Biblioteca;

I) Nucleo de Apoio Didatico Pedagogico.

Art. 5° - A nomeagdo do coordenador geral do Programa de Acompanhamento de
Egressos sera feita pelo Reitor da FIP — Campina Grande por meio de portaria.

Art. 6° - O cargo de coordenador geral e o Programa de Acompanhamento de Egressos
estdo vinculados a Coordenagdo Académica da FIP — Campina Grande.

Paragrafo unico: O coordenador geral do Programa de Acompanhamento das
Faculdades Integradas de Patos so podera ser ocupado por um profissional de nivel
superior (docente), indicado e designado pelo Reitor da instituigdo.

Art. 7° - A coordenagdo geral do PROAEG deve realizar um acompanhamento aos
egressos dos cursos de graduacdo da FIP — Campina Grande nos dois primeiros anos
apos a conclusdo do curso, exercendo as seguintes fungdes:

I - Dirigir, orientar e coordenar as atividades do PROAEG na FIP — Campina Grande;

IT — Assessorar as coordenagdes dos cursos de graduagdo e pos-graduagdo nos assuntos
relacionados aos egressos;,

IIT — Apresentar a Coordenagdo Académica, plano especifico de trabalho, bem como
relatorio das atividades desenvolvidas ao final de cada semestre;

IV — Responder pelo PROAEG frente as coordenagdes dos cursos;

V — Assinar as correspondéncias, certiddes e declaragdes referentes ao PROAEG;

VI — Verificar se o perfil apresentado pelos egressos dos cursos ofertados pela
Institui¢do de Ensino Superior (IES) esta de acordo com os objetivos propostos pelos
respectivos projetos pedagogicos;

VII — Acompanhar, durante os dois primeiros anos, o desempenho profissional dos
egressos, verificando as principais dificuldades encontradas, praticando agdes e
programas que possam contribuir para a sua inser¢do no mercado de trabalho;

VIII — Oportunizar aos egressos a participagdo nas atividades desenvolvidas pela IES,
contribuindo para o constante aperfeigoamento e atualizagdo dos profissionais;
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IX — Construir indicadores demonstrando a presenga ou auséncia de fragilidades
apresentadas no processo de ensino-aprendizagem desenvolvido nos cursos ofertados e,
caso haja necessidade, aperfeigoando agdes com vistas a sana-las;

X — Utilizar os meios tecnologicos, notadamente o uso da rede mundial de internet,
como recurso para manutengdo do contato direto e imediato entre a IES e seus egressos;
XI — Construir banco de dados capaz de informar as atividades profissionais
desenvolvidas pelos egressos, contribuindo, assim, para a verificagdo do perfil do
profissional formado pelos cursos ofertados pela IES;

XII - Propor a criagdo e modificagdo dos formularios do PROAEG.

Paragrafo anico: Os resultados obtidos pela pesquisa relacionada a0 acompanhamento
de egressos serdo remetidos semestralmente para a Coordenagdo Académica do FIP —
Campina, que apos andlise de resultados, enviara as coordenagdes dos cursos de
graduagdo para as devidas providéncias.

Art. 8° - A Coordenagdo Académica sera responsavel pelo acompanhamento
sistematico do PROAEG, auxiliando nas atividades que o caracteriza.

Art. 9° - As Coordenagdes de Cursos de Graduagdo, cadastrardo os académicos que
estejam concluindo o curso de graduagdio (cadastro pessoal). Enviara informagdes de
egressos (Egressos de Sucesso) e relatorio de atividades relacionadas aos diplomados
(as) para 0 PROAEG, bem como também, encaminhara propostas de eventos com a
participagdo de ex-alunos (as), antecipadamente, para divulgagido no espago destinado
aos egressos no site e redes sociais oficiais. A Coordenagdo de Pos- Graduagdo enviara
controle sistematico da quantidade de egressos matriculados nos cursos de ofertados
pela Instituigio;

Paragrafo unico: As coordenagdes de Cursos de Graduagdo deverdo encaminhar ao
PROAEG um Plano de A¢do que descreva as atividades realizadas pelo curso para
acompanhamento dos egressos.

Art. 10° - A Coordenagdo do Nucleo de Pesquisa e Extensdo devera proporcionar uma
abertura nos projetos de pesquisa e extensdo para a participagdo de egressos
(voluntarios), devidamente cadastrados e ativos no PROAEG.

Art. 11° - A Secretaria Geral auxiliara no fornecimento do material relacionado aos
concluintes/egressos e a Assessoria de Comunicag@o interna auxiliara na divulgagao de
informacdes relacionadas ao PROAEG.

Art. 12° - O Departamento Financeiro oferecera beneficios aos egressos, devidamente
cadastrados ao PROAEG.



/
LFIP

CAMPINA
GRANDE

Art. 13° - A Coordenagéo Geral da Biblioteca prestara servigos oferecidos aos egressos,
devidamente cadastrados no PROAEG, através do programa “Egresso FIP na
Biblioteca™.

Art. 14° - A Comissdo Propria de Avaliagdo ajudara na confecgio dos questionarios e
interpretagdo dos resultados.

Art. 15° - O Nucleo de Apoio Didatico Pedagogico podera estabelecer suporte em
atividades pedagogicas, adaptando a matriz curricular as exigéncias do mercado de
trabalho, caso seja necessario.

CAPITULO 11
DOS EGRESSOS

Art. 16° - Apenas os egressos cadastrados no PROAEG, devidamente identificados,
também, pela carteira de egressos (CLUBE DE EGRESSOS) poderdo usufruir
determinados beneficios fornecidos pela FIP — Campina Grande.

Paragrafo unico: Para obter a carteira “Clube de Egressos”, o aluno (a) diplomado (a)
precisa responder o questionario eletronico com informagdes académicas, profissionais
e adicionais. O aluno que tiver qualquer pendéncia académica ou financeira com as FIP
— Campina Grande ndo podera obter cadastro no PROAEG.

Art. 17° - O académico/egresso podera participar como voluntario de projetos de

pesquisa, extensdo, iniciagdo cientifica, iniciagdo a docéncia e outras atividades

promovidas pelos cursos de graduagdo da FIP — Campina Grande, com certificado

emitido pela IES.

A) Os projetos e atividades deverdio trazer a identificagdo do participante egresso,
especificando em que forma se dara a sua participagdo,

B) O egresso que participar como voluntario ficara regido pela legislagdo vigente, que
dispdem sobre o servigo voluntario e da outras providéncias;

C) O servigo voluntario sera exercido mediante a celebrag@o de termo de adesdo entre
a institui¢do e o prestador de servigo voluntario, onde constara necessariamente o
objetivo e as condigdes de seu exercicio.

Art. 18° - Os egressos poderdo participar de eventos promovidos pela FIP — Campina
Grande, obtendo taxa de inscrigdo reduzida ou, em alguns casos, taxa de inscri¢do
gratuita com direito a certificado (o valor percentual do desconto vai depender
especificamente da gestdo administrativo-financeira da FIP — Campina Grande que
patrocinardo os eventos).
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Art. 19° - Tendo em vista, a relevancia dos cursos de extensdo na atualizagdo e no
aperfeigoamento dos profissionais egressos, desenvolvendo habilidades e competéncias
relevantes e uteis ao profissional, os ex-alunos diplomados receberdo descontos
especiais sobre o valor integral das parcelas dos cursos de extensdo ofertados pela FIP —
Campina Grande (o valor percentual do desconto vai depender especificamente da
gestdo administrativo-financeira dos cursos de extensdo da FIP — Campina Grande).

Art. 20° - Os egressos que busquem a formagdo em outra area ou aprofundamento nos
estudos, tem direito a desconto (unidade-curso/egresso FIP — Campina Grande) nos
cursos de graduagdo e de pos-graduagio, ofertados pela FIP — Campina Grande (Gestdo
Administrativa Central — FIP — Campina Grande), sempre sobre o valor integral da
parcela (o valor percentual de desconto depende especificamente da gestdo
administrativo-financeira dos cursos de graduagdo e pos-graduagdo das FIP — Campina
Grande).

Art. 21° - Os egressos poderdo inserir sues curriculos em arquivo PDF, revelando seus
talentos para o mercado através do espago destinado aos diplomados no “Portal Clube
de Egressos FIP” (Banco de Dados Egressos de Talento da FIP).

Art. 22° - Os egressos poderdo se cadastrar no Programa “Egresso na Biblioteca™ para o
uso dos servigos especificos da biblioteca a serem oferecidos para todo e qualquer
egresso.

Art. 23° - O Programa “Egresso na Biblioteca™ estenderd aos egressos os seguintes

Servigos:

A) Acesso a base de dados local e on-line;

B) Catalogo automatizado de autor, titulo e assunto;

C) Empréstimo Especial de livros e periddicos cientificos (destinados a Xerox),

D) Acesso ao laboratorio de informatica da biblioteca;

E) Utilizagdo do guarda-volumes pelo usudrio egresso somente enquanto estiver na
area de acervo da biblioteca;

F) Empréstimo domiciliar de monografia no periodo de sete dias (quantidade méaxima
de 02 monografias por empréstimo);

G) Disponibilidade do sistema de conexdes de rede de internet;

H) Acesso disponivel para cabines de estudo, individual ou em grupo;

I) Prestagdo de servigos oferecidos pelos bibliotecarios quanto as normas da ABNT
para trabalhos cientificos.

Paragrafo uinico: A ndo devolugdo do(s) material (is) recolhido(s) na biblioteca por
empréstimo especial implicara no pagamento de multa no valor determinado pelas
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normas da referida biblioteca, bem como também na suspensdo da carteira de egresso.
O material deixado no guarda-volumes apos o fechamento da biblioteca sera entregue
ao usuario egresso somente no dia util seguinte e o material que ficar por mais de um
dia util sera encaminhado ao setor de achados e perdidos.

CAPITULO IV
DO ATENDIMENTO

Art. 24° - O acesso ao PROAEG podera ser viabilizado através de diferentes maneiras:
A) Pessoalmente ou por telefone;

B) Por e-mail;

C) No site do FIP — Campina Grande,

D) Portal Clube de Egressos FIP — Campina Grande

CAPITULOV
DA DIVULGACAO

Art. 25° - O PROAEG divulgara constantemente informagdes nos Murais e nas redes
sociais.

Art. 26° - A divulgacdo das informagdes ¢ destinada aos interesses dos egressos,
apresentando-se da seguinte forma:

A) Caracterizagdo geral do Programa de Acompanhamento de Egressos, através de suas
diferentes atividades;

B) Eventos (palestras, seminarios, congressos, foruns, encontros, entre outros),

C) Banco de dados Egressos;

D) Cursos ofertados pelo FIP — Campina Grande;

E) Egresso de Sucesso, destacando ex-alunos que conquistaram o sucesso no ambito
académico e/ou no mercado de trabalho.

Art. 27° - Os prazos das atividades de atualizagdo e formagdo continuada para os
egressos serdo divulgados antecipadamente no site institucional, no espago destinado
aos egressos.

CAPITULO VI ,
INSTRUMENTOS DE COLETA E METODOLOGIA DE ANALISE

Art. 28° - Os dados serdo coletados por meio de questionarios aplicados junto aos
egressos. Os questionarios serdo concebidos de forma fechada e mista, formulados por
meio de alternativas.
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CAPITULO VII
APLICACAO DOS INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

Art. 29° - Os questionarios serdo analisados em conjunto com a Comissdo de Avaliagido
Institucional; serdo sistematizados e representados por meio de tabelas. As dificuldades
para a localizagdo e efetiva mobilizagdo dos egressos para o preenchimento dos
questionarios ndo poderdo comprometer a amostragem. Caso isto ocorra Serd necessario
a selegdo de novos egressos para responderem aos questionarios.

I — Analise das expectativas e realidades dos egressos: a analise das expectativas e
realidades dos egressos devera ser realizada apos seis meses da sua graduagio, por meio
de aplicagdo de questionarios enviados por correio eletronico. Na hipotese do ndo
retorno do questionario respondido por parte do Egresso, a Instituigdo entrara em
contato por meio de contato telefonico. Quando estas iniciativas falharem e a
amostragem cair para menos de 30% do universo, serdo selecionados novos egressos;

IT — Constituigdo permanente do processo de avaliagdo: sera disponibilizado no site das
FIP — Campina Grande um processo permanente de incentivo a participa¢do dos
egressos na demanda de informagdes, ou seja, serd disponibilizado online um
formulario a ser preenchido por todo e qualquer egresso que visite o site das FIP —
Campina Grande, no espago destinado aos egressos.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 30° - O presente regulamento entrara em vigor na data da sua aprovagio e
assinatura pelo reitor e sera atualizado sempre que se constar necessidades de
mudangas.

Art. 31° - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Reitoria da FIP —
Campina Grande.

Campina Grande; 02 de fevereiro de 2021.

%,JQ/ aresser cSilugs,
Paula Vanessa da Silva Jodo Leuson Palmeira Gomes Alves
Diretora Administrativa — FIP CG Reitor da FIP — Campina Grande
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[Im°(?). Sr(a).
Coordenador(a) do Nucleo

Centro Universitério de Patos — UNIFIP/Unidade Campina Grande
Campina Grande - PB

REQUERIMENTO GERAL

, aluno(a) do Curso de

, vem mui respeitosamente, solicitar

Rua Floriano Peixoto, 3333 - B. Santa Rosa
CEP. 58.416-440 - Campina Grande-PB

CNPJ: 16.768.173/0002-63
Rua Floriano Peixoto, 223 - Centro - CEP. 58.700-300 - Patos-PB

n [B E n fiponline | fiponline.edu.br
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Campina Grande — PB, de de 20 :

ASSINATURA DO ALUNO

Rua Floriano Peixoto, 3333 - B. Santa Rosa
CEP. 58.416-440 - Campina Grande-PB

CNPJ: 16.768.173/0002-63
Rua Floriano Peixoto, 223 - Centro - CEP. 58.700-300 - Patos-PB

n [B ﬁ n fiponline | fiponline.edu.br




