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| — INTRODUCAO

A avaliacdo da qualidade do ensino, que é colocada como um dos pontos
basicos da avaliagdo tem a importancia de demonstrar o verdadeiro compromisso que
as Instituicbes de Ensino Superior precisam ter com sua comunidade e com a
sociedade.

Para este fim, eles precisam captar, na realizacdo do seu processo, 0S
elementos culturais e pedagdgicos necessarios a transformacdo da universidade
enguanto instituicio académica e social. Essa qualidade do ensino é a que esta
preocupada com os contetdos da vida humana, com o relacionamento do homem
com a natureza e com os demais individuos, e que representa também a valorizacao
do que existe de melhor qualidade, de mais intensidade no contexto da producgao
universitaria. Este processo requer a participacdo e o engajamento de todos os
segmentos da instituicao.

Dessa forma, o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —
SINAES, instituido pela Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, como politica de Estado
responsavel pela educacdo nacional, € um sistema de avaliacdo global e integrada
das atividades académicas, tendo como nucleo a formulacdo de estratégias e dos
instrumentos para que as instituicbes possam cumprir suas missdes, sendo a
autoavaliacdo uma das etapas no desenvolvimento sistematico de programas para o
alcance desses objetivos.

O SINAES estabelece que a Comissédo Propria de Avaliagdo — CPA, como
orgado colegiado formado por todos os segmentos da comunidade académica -
docente, discente, corpo técnico-administrativo e de representantes da sociedade civil
organizada - tem por atribuicbes a condugao dos processos internos de avaliagao da
Instituicdo, a sistematizacdo e a prestacdo de informacgdes solicitadas pelo INEP,
observadas as orientacées gerais indicadas pelo SINAES, através das diretrizes,
critérios e estratégias emanadas da Comissédo Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior — CONAES.
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O processo de autoavaliagcdo que vem sendo realizado nas Faculdades
Integradas de Patos — FIP CG ocorre em um momento importante da sua consolidacéo
institucional, quando diante das reformas e das mudancas contextuais mais amplas,
a Instituicdo precisa viabilizar a adaptacdo dos seus objetivos a essas inevitaveis
mudangas sociais e tecnoldgicas, assim as FIP CG desejam buscar a sua
autolegitimacao e a legitimacao pela sociedade.

A atividade de avaliacdo existe no cotidiano da instituicdo de inicio acontecia
de modo informal, fragmentado, focalizado em determinados setores, ou nas opinides
expressas nos corredores. Entende-se que, a legitimacdo interna e externa, sO
ocorrem quando a Instituicdo, de forma madura, busca as suas fragilidades, seus
limites e possibilidades para se fortalecer e se aperfeicoar.

E nesse sentido que o papel da avaliacédo se torna vital e deve ter todo apoio
politico e administrativo necessario para que possa ocorrer em um clima de
participacéo generalizada, fortalecendo-se assim a democracia interna.

Reconhecendo a necessidade e importancia da avaliagdo institucional como
instrumento de gestdo, o Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda
(Mantenedor das Faculdades Integradas de Patos — FIP CG e dos Cursos de
Bacharelado em Odontologia e Psicologia com sede em Campina Grande-PB), com
este projeto objetiva prestar contas de suas atividades a sociedade com maior
transparéncia no cumprimento de sua missdo, bem como oferecer a comunidade
interna subsidios no processo de reflexdo e transformacdo de seu préprio projeto

académico-institucional.
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Il - CARACTERIZACAO DAS FACULDADES INTEGRADAS DE PATOS - FIP CG

2.1 Missao

As Faculdades Integradas de Patos — FIP CG e aqui em especifico os Cursos
de Bacharelado em Odontologia e Psicologia com sede em Campina Grande-PB tém
como missdo promover a formacdo de profissionais competentes, compromissados
com os valores éticos, culturais e sociais contribuindo para a construcdo de uma
sociedade justa, voltada para as necessidades regionais e nacionais.

Dentro da nova organizacdo da economia mundial, ampla adocdo dos
conceitos de globalizacdo, flexibilidade, qualidade total e competitividade sao
consequéncias das novas formas de sociabilidade capitalista. Nas perspectivas
adotadas na contemporaneidade, o ensino superior deve ser estruturado e avaliado
dentro dos parametros da produtividade e eficiéncia empresarial. Entretanto, numa
instituicdo que assume um compromisso social, essas consideracfes devem ser
balizadas.

A misséo institucional, dentro do processo formal de educacéo, ultrapassa em
muito as ac¢des exteriorizadas numa sala de aula. Mdltiplas relagdes estédo presentes,
justificando-a, fundamentando-a, orientando-a ou objetivando-a. Nesse sentido, ela
deve ser analisada e entendida na sua estreita vinculagdo com o objetivo de
desenvolvimento integral do aluno, enquanto individuo e sujeito social, e em relacdo

as dimensodes das diferentes areas do conhecimento.
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lIl - ESTRATEGIAS DE ATUACAO

A identidade das FIP CG enquanto Instituicdo de Educacdo Superior que tem
como missdo produzir conhecimento em todas as suas formas e torna-lo acessivel a
sociedade — para assim desempenhar seu papel social de promotora de
desenvolvimento sustentado no conhecimento — constroi-se continuamente, a partir,
entre outros, dos referenciais ético-politicos, epistemoldgicos, educacionais e técnicos
presentes nos seus principios e diretrizes de acao. Tais referenciais, que refletem uma
opcdo das FIP CG, passam a constituir quadro de referéncia para as acdes nela
desenvolvidas, favorecendo assim a que se efetive, no ambito do ensino, um projeto
pedagdgico institucional que a diferencie de outras instituicbes de igual natureza.

As Faculdades Integradas de Patos — FIP CG desenvolvem suas atividades
académicas em consonancia com uma de suas mais importantes fungdes: aquela que
vincule ensino, pesquisa e extensdo. Assim, foi pensada para servir, de modo

funcional, a regido a que pertence.

3.1 Referenciais Etico-Politicos?

As FIP CG se propbem a formacéo profissional de seus estudantes, tendo
como base norteadora a reflexdo de valores e atitudes que posicionam a comunidade
académica no contexto da sociedade. Assim sendo, assume o0 compromisso de
desenvolver um processo de producdo de conhecimento que possibilite ao sujeito
atuar na sociedade, compreendendo e levando a efeito o seu papel social. Essa
identidade se manifesta, no caso do ensino, na forma como este é proposto - sempre
relacionado com as outras dimensdes que as envolve, - nos modelos de relagéo entre
as pessoas e destas com o conhecimento, ou seja, no modo como séo assimilados
os valores democraticos e os conceitos de cidadania, de avaliacdo e de liberdade na

formacao de um individuo critico, reflexivo e participativo, capaz de compreender o

! Por referencial ético-politico, compreende-se o posicionamento em face dos valores éticos e politicos
gue norteiam o comportamento em sociedade e que fornecem a ideia de cidadania e participagéo.



&
e

GRANDE

contexto historico-cultural, de apresentar respostas as demandas sociais e de ser um
agente de transformacado na sociedade. Uma vez que, o que deve ser se valorizado
nas pessoas sao as acdes, sendo o conteudo de valorizagdo, ndo de ordem teorica,
mas de ordem pratica. Logo, o ético reside no ambito das praticas humanas, pois
como assegura Freire? (2002, p.16) “[...] Ndo é possivel pensar os seres humanos
longe, sequer, da ética, quanto mais fora dela. Estar longe ou pior, fora da ética, entre
nés, mulheres e homens, € uma transgresséo [...]".

Os referenciais ético-politicos devem embasar, pois, o planejamento e a acao

institucionais. Nas FIP CG, esses referenciais sao:

e Respeito a pessoa enquanto individuo, cidaddo e membro da Instituicdo, e

enquanto parte integrante das comunidades interna e externa;

e O respeito a diversidade do pensamento assegurando a convivéncia na

diversidade;

e O compromisso com a missdo e o0s objetivos das Faculdades,

privilegiando-os em detrimento de interesses particulares, individuais ou de grupos;

e A convivéncia na diversidade, de tal modo que sejam respeitadas as

diferencas, tendo presente as divergéncias;

e A busca da inovacgéo cientifico-tecnologica e cultural, de forma criativa,

competente, critica e participativa, nos contextos regional e internacional;

e A construcdo de novos conhecimentos cientificos, que respondam as
demandas sociais, reafirmando o compromisso com a comunidade e, a0 mesmo

tempo, garantindo a necessaria autonomia no exercicio de sua funcao;

2 FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 25 ed. S&o
Paulo/SP: Paz e Terra, 2002.
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e Abuscaconstante da qualificagdo institucional, que permita inovar sempre,
por meio dos recursos humanos, dos programas, das acdes e da estrutura
organizacional, ndo perdendo de vista sua identidade e seu carater regional e
comunitario.

Observados esses referenciais, a credibilidade e a confiabilidade emergem
como marcas desta InstituicAo enquanto presenca indispensavel no processo de

desenvolvimento que devera ser sustentado na producédo do conhecimento cientifico.

3.2 Referenciais Epistemolédgicos-Educacionais e Técnicos

Uma IES que leva em conta o cenario politico, sociocultural, econdmico e
educacional e que se projeta para o futuro tem de estar atenta aos paradigmas da
ciéncia contemporanea e neles procurar sustentar seu projeto pedagdgico. Nesse
sentido, a acao educacional das FIP CG tem de ter presente o fato de que, embora o
objetivo da ciéncia continue sendo o de tornar inteligivel o mundo, construindo um
conhecimento sistematico e metddico da realidade, hoje, a ciéncia se constrdi sobre
a procura critica da verdade e dos processos de investigacao.

O referencial tedrico e técnico das IES tem de estar em constante revisdo e
recriagcdo, procurando definir criticamente, para cada ramo da ciéncia, que métodos
sdo mais confidveis e pertinentes ao seu objeto de estudo, 0s quais proporcionam
melhores condi¢cbes de critica sistematica e objetiva a serem desenvolvidas pela
comunidade cientifica. Logo, essa revisao e recriacdo constantes tém que estar como
assegura Germano?® (2011, p.369), pautada numa “[...] ciéncia que, reconhecendo a
forte presenca de interesses politicos e de mercado envolvidos na aparéncia de
neutralidade da producéo do conhecimento, coloca a ética e a prudéncia como centro
de suas pesquisas, recorrendo sempre ao principio da precaucéo e ao respeito aos

apelos de outros olhares”.

3 GERMANO, Marcelo Gomes. Uma nova ciéncia para um novo senso comum. Campina Grande/PB:
EDUEPB, 2011.
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Se, epistemologicamente, a opcado das FIP CG recai sobre esse novo
paradigma cientifico, as atividades de ensino — inseridas nos projetos pedagogicos de
seus cursos — todos tém de estar em consonancia. Isto significa dizer que tracar
objetivos de ensino ndo pode mais equivaler a objetivar conteddos (caracteristica
propria da pedagogia tradicional e da ciéncia dogmatica); consiste antes em identificar
situacdes-problema com as quais o estudante devera lidar, para o que devera acessar,
sistematizar (selecionando, descrevendo, analisando, sintetizando, dentre outros) e
utilizar os conhecimentos disponiveis e necessarios.

Dentro dessa 6tica, o foco do ensino desloca-se para as relagdes do aprendiz
com a situacao-problema, ou seja, para as competéncias, sendo o aprendiz capaz de
descrevé-la, analisa-la e interpreta-la a luz dos conhecimentos necessarios e
disponiveis, sistematizando-os, ou ainda, quando for o caso, questionando-os, a fim
de torn&-los uma situag&o-problema.

Fundem-se assim, no ensino, 0 processo cientifico e o pedagogico,
respaldados numa pedagogia que, fundamentada na cientificidade, traduz-se
essencialmente pelo ato de facilitar, e de criar condicbes para que o estudante

aprenda a produzir conhecimento.
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IV - OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral

Possibilitar a realizacdo de uma reflexdo critica acerca do desempenho da
Instituicdo em suas multiplas dimensdes (politica, académica e administrativa),
como forma de ac¢des que viabilizem o aperfeicoamento da gestao institucional

e, consequentemente, garantir um padrao excelente de qualidade.

4.1 Objetivos Especificos

Promover e estimular a implementagcédo de processos avaliativos em todas as
instancias das FIP CG de forma a subsidiar a autogestéo, o aperfeicoamento e
articulacdo continua dos programas e projetos académicos;

Analisar a gestdo académica das FIP CG em termos da organizagdo dos:
Projeto Politico Pedagogico, programa de pos-graduagdo, linhas de pesquisa
e projetos de extenséao;

Realizar diagnéstico da gestdo administrativa, com foco nos aspectos
estratégicos e operacionais;

Explicitar em que medida e quais as evidéncias que mostram as relacdes
estabelecidas pela formagcdo educativa, na graduacdo, com a atualidade do
mundo do trabalho e da formacao cidada, nos seus aspectos profissionais,
éticos, sociais, culturais, ecolégicos, econdmicos e humanisticos;

Situar as pesquisas desenvolvidas, em relacdo a sua insercdo e relevancia
local, regional, nacional e internacional e em relacdo a diferentes segmentos
da sociedade;

Situar as acdes de extensdo desenvolvidas, em relacdo a sua insercédo e
relevancia local, regional, nacional e internacional e em relagdo a diferentes

segmentos da sociedade;
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e Avaliar desempenho, alocacdo e qualificacdo, buscando a valorizagdo dos
técnico-administrativos, com vistas a subsidiar a elaboracdo da matriz de
alocagéo dos técnico-administrativos;

e Subsidiar as instancias de decisdo com elementos para auxiliar na elaboracéo
da matriz de alocacéo de vagas de técnico-administrativos;

e Analisar dados da infraestrutura fisica e de recursos tecnolégicos, verificando
a compatibilidade com a necessidade das Unidades de Ensino;

e Consultar os egressos da Instituicdo, em relacdo as suas atividades
profissional, bem como saber sua opinido a respeito da formacéo obtida nas
FIP CG;

e Avaliar as condigbes para o atendimento do alunado e as perspectivas de
expansao;

e Conhecer a opinido e sugestao dos alunos sobre o curso, a Unidade de Ensino,
utilizando, entre outras fontes, as publicagdes sobre os perfis e representacbes

dos estudantes da graduacao e da pés-graduacéo.
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V — METODOLOGIA

A Avaliagdo Institucional é um processo de conhecimento a respeito da
realidade institucional, um pensar sobre a sua missdo, seus objetivos e sua funcéo
social e estdo imersos nos aspectos ideolégicos, politicos, econdmicos, culturais,
dentre outros.

O processo de avaliagdo dos Cursos das FIP com sede em Campina Grande-
PB sera construido de forma integrada e participativa, atendendo aos principios da
globalidade, continuidade, legitimidade e do respeito a identidade institucional, com o
fim de que se possam estimular os atores — docentes, técnico-administrativos e
discentes, a estarem efetivamente participando. Sendo assim, é fundamental que se
faca um processo de sensibilizagcdo da comunidade enfocando a avaliagdo como
oportunidade de desenvolvimento pessoal e institucional.

A autoavaliacdo realizara uma retrospectiva critica, configurando um
diagndstico para explicitacdo dos varios propdsitos institucionais e assim realizar uma
avaliacdo que proporcione a melhoria e o fortalecimento institucional.

Concluido esse diagnostico, se construira a base de dados necessarios ao
estabelecimento dos indicadores e variaveis especificas levando-se em consideracéo
as dimensdes que serdo o foco da avaliagdo, que se encontram explicitados no Art.
3°da Lei 10.861, conforme reproducao abaixo e tendo como parametros as diretrizes,
critérios e estratégias para o processo de avaliacdo, em conformidade os principios e

indicadores estabelecidos pela CONAES.

Dimensdes que devem ser o foco da avaliagao:
I. A missao e o plano de desenvolvimento institucional,
Il. A politica para 0 ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao e as respectivas
formas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;
lll. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se

refere a sua contribuicdo em relacéo a incluséo social, ao desenvolvimento econémico
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e social, & defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producgéo artistica e do
patrimdnio cultural;

IV. A comunicacdo com a sociedade;

V. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes
de trabalho;

VI. Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

VII. Infraestrutura fisica, especialmente, a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacéo e comunicacao;

VIIl. Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da
autoavaliacao institucional,

IX. Politicas de atendimento aos estudantes;

X. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educacgao superior.

Para realizacdo da autoavaliacdo serdo desenvolvidas as seguintes etapas:
1. Sensibilizacdo da comunidade para garantir o acolhimento, a construcdo e
participac&o no processo avaliativo;
2. Realizacao de reuniées com todos os segmentos da Instituicao;
3. Composicao de grupos de trabalho;
4. Realizacdo de semindrio interno para apresentacdo do SINAES e construcéo do
processo de avaliacao;
5. Consolidacdo da Proposta de Autoavaliacao;
6. Construcdo dos instrumentos de coleta de dados: questionarios, entrevistas entre
ouros elementos;
7. Aplicacao dos instrumentos de avaliacéo;

8. Analise e interpretacéo dos dados;



&
Frr

GRANDE

9. Elaboracao dos relatorios parciais de autoavaliagao;

10. Divulgacéao dos resultados e discussdo com a comunidade;

11. Elaboracéo do Relatério Final;

12. Andlise, discusséo e aprovacdo do Relatorio Final da Avaliacdo Institucional;
13. Encaminhamento do Relatério Final ao CONAES/INEP.

REFERENCIAS

BRASIL. Portaria n® 2.051, de 9 de julho de 2004. Regulamenta os procedimentos
de avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior - SINAES,
instituido na Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004. Brasilia, DF, 2004.

.Lei n®10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Superior - SINAES e déa outras providéncias. Brasilia, DF,
2004.

. Ministério da Educacdo. Diretrizes para a auto-avaliacdo das instituicdes
de educacéo superior. CONAES. Brasilia, DF, 2004.

. Orientacdes gerais para o roteiro da auto-avaliagdo das instituicées
2004. CONAES/INEP. Brasilia, DF, 2004.
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO - CPA FIP CG
AVALIACAO INSTITUCIONAL - QUESTIONARIO DOCENTE

Prezado Professor,

Efetivando a autoavaliagdo das FIP CG, regulamentada pelo Sistema Nacional de
Avaliagcédo da Educacéao Superior (SINAES), contamos com a sua colaborag&o no preenchimento
do presente instrumento, cujo objetivo é coletar sua opinido sobre os diversos aspectos da
Instituicdo. Esta avaliagédo visa ao continuo aperfeicoamento e melhoria da qualidade do ensino
nas FIP CG. Sua sinceridade, nas respostas, é essencial ao desenvolvimento dos trabalhos da
CPA.

Curso:

AVALIACAO DO CURSO (COORDENACAQ)

Avalie os itens abaixo em relacdo ao coordenador do seu curso "ézirtﬁ Bom Regular Fraco Nao sei

Disponibilidade para atendimento aos docentes

Relagéo entre coordenador e docente

Capacidade em solucionar problemas

Realizacéo de eventos (palestras, seminarios, simpgsios...)

Cumprimento dos prazos académicos (cumprir e fazer cumprir os prazos)

Fornecimento de informacdes, relacionadas ao PDI, PPC e decisdes
das instancias superiores

AVALIACAO INSTITUCIONAL

Avalie os servicos de apoio académico, prestados pelas FIP CG "égi;? Bom Regular Fraco Nao sei

Secretaria Geral

Coordenacdo Académica

Nucleo de Apoio Didatico Pedagégico — NADIP

Nicleo de Apoio Psicoldgico e Psicopedagégico — NAPP

Monitoria

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo - COOPEX

Comissao Prépria de Avaliagcdo - CPA

CPSA/FIES

Comité de Etica na Pesquisa

Coordenacdo do ENADE

Coordenacdo de Responsabilidade Social

Tutoria Académica

Quvidoria

Classifigue a qualidade de cada um dos recursos da instituicdo, | Muito

listados abaixo Bom Bom Regular Fraco Nao sei

InstalacBes das salas de aula (recursos multimidia, climatizacéo)

Servico de organizacdo e limpeza

Seguranca interna da sua unidade

Instalac®es das clinicas e laboratérios especificos do seu curso
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Disponibilidade dos recursos para realizacdo das aulas praticas

Capacidade fisica dos laboratorios e clinicas em relagdo ao nimero
de alunos

Servicos disponiveis (alimentacdo, copiadoras, bancos, livraria...)

Espacos para atividades académico-pedagégicas dos docentes

InstalacBes das salas dos professores

Acervo e atualidade da biblioteca de sua unidade

As instalacdes para leitura, pesquisa ou estudo oferecidos

O atendimento oferecido pela biblioteca de sua unidade

ESPACO RESERVADO PARA VOCE ACRESCENTAR COMENTARIOS, CRITICAS E SUGESTOES:
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ANEXO Il

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO - CPA FIP CG
AVALIACAO INSTITUCIONAL - QUESTIONARIO DISCENTE

IDENTIFICACAO

Curso (graduagéo): Turno: ( )manha ( )tarde ( ) noite Periodo:

AUTOAVALIACAO DO ALUNO

Avalie os itens abaixo em relacdo ao seu comprometimento | muito Bom Regular | Fraco Néio sei
como aluno Bom
Frequéncia as aulas
Procura os professores fora do horario de aulas
Dedica tempo aos estudos fora de sala de aula
Participa da aula (envolve-se com o assunto)
Utiliza a biblioteca
AVALIACAO DO CURSO
Avalie os itens abaixo em relag&o ao seu curso Muito Bom Regular | Fraco | N&o sei

Bom

Os conteldos das disciplinas oferecidas

As atividades préaticas (laboratérios, oficinas, clinicas, etc.)
proporcionadas pelo curso

A pesquisa (iniciacdo cientifica e/ou pratica de investigacao)

As atividades como seminarios, palestra, semanas de estudo,
congressos, oficinas, minicursos, workshops, etc.

Acessibilidade ao coordenador do curso

Capacidade do coordenador em solucionar problemas

AVALIACAO DO SETOR ADMINISTRATIVO (COORDENACAO ACADEMICA E SECRETARIA GERAL)

Avalie os itens abaixo '\ézirtﬁ Bom Regular Fraco N&o sei

Acessibilidade a coordenacdo académica

Capacidade da coordenacdo académica em solucionar problemas

Atendimento da secretaria geral

Capacidade da secretaria geral em solucionar problemas

Pontualidade na entrega de documentos solicitados a secretaria geral

AVALIACAO INSTITUCIONAL

Classifigue a qualidade de cada um dos recursos da instituic8o | Muito

listados abaixo Bom Bom Regular Fraco Né&o sei

Instalacdes das salas de aula (recursos multimidia, climatizacéo)

Servico de organizagéo e limpeza

Seguranca interna da sua unidade

Instalacdes das clinicas e laboratérios especificos do seu curso

Servicos disponiveis (alimentacdo, copiadoras, bancos, livraria...)

Espacos de convivéncia

O acervo e atualidade da biblioteca de sua unidade

As instalacdes para leitura, pesquisa ou estudo oferecidos

O atendimento oferecido pela biblioteca de sua unidade
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Avalie os servigos de apoio académico, prestados pelas FIP CG

Muito
Bom

Bom

Regular

Fraco

Né&o sei

Nucleo de Apoio Psicoldgico e Psicopedagédgico — NAPP

Monitoria

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo — COOPEX

Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA

CPSA/FIES

Comité de Etica na Pesquisa

Tutoria Académica

Coordenacdo do ENADE

Coordenacdo da Responsabilidade Social

Ouvidoria

ESPACO RESERVADO PARA VOCE ACRESCENTAR COMENTARIOS, CRITICAS E SUGESTOES:

AVALIAGCAO DAS DISCIPLINAS -

PERIODO

Avalie os itens abaixo em relagéo a disciplina

Muito
Bom

Bom

Regular

Fraco

Né&o sei

Dominio do professor sobre o contetdo da disciplina

Relacdo professor / aluno

Assiduidade (pontualidade) do professor

Capacidade do professor em solucionar problemas

Acessibilidade do professor (fora do horario de aula)

Metodologia de ensino, aplicada em sala de aula

Formas de avaliacdo, utilizadas pelo professor

O professor apresenta o plano de ensino ao iniciar o semestre?

sim O

Nao O

O contetido ministrado € o mesmo contido no plano de ensino?

sim O

Nao O

Avalie os itens abaixo em relacéo a disciplina

Muito
Bom

Bom

Regular

Fraco

Né&o sei

Dominio do professor sobre o conteddo da disciplina

Relacao professor / aluno

Assiduidade (pontualidade) do professor

Capacidade do professor em solucionar problemas

Acessibilidade do professor (fora do horario de aula)

Metodologia de ensino, aplicada em sala de aula

Formas de avaliacdo, utilizadas pelo professor

O professor apresenta o plano de ensino ao iniciar o semestre?

sim O

Ngo O

O conteddo ministrado € o mesmo contido no plano de ensino?

sim O

Ngo O

Avalie os itens abaixo em relagdo a disciplina

Muito
Bom

Bom

Regular

Fraco

Nao sei

Dominio do professor sobre o conteddo da disciplina

Relacao professor / aluno

Assiduidade (pontualidade) do professor

Capacidade do professor em solucionar problemas

Acessibilidade do professor (fora do horéario de aula)

Metodologia de ensino, aplicada em sala de aula




¢
LFIP

CAMPINA
GRANDE

Formas de avaliacdo, utilizadas pelo professor

O professor apresenta o plano de ensino ao iniciar o semestre?

sim O

Ngo O

O contetido ministrado é o mesmo contido no plano de ensino?

sim O

Ngo O

Avalie os itens abaixo em relagdo a disciplina

Muito
Bom

Bom

Regular

Fraco

Né&o sei

Dominio do professor sobre o conteddo da disciplina

Relacgéo professor / aluno

Assiduidade (pontualidade) do professor

Capacidade do professor em solucionar problemas

Acessibilidade do professor (fora do horéario de aula)

Metodologia de ensino, aplicada em sala de aula

Formas de avaliacéo, utilizadas pelo professor

O professor apresenta o plano de ensino ao iniciar o semestre?

sim O

Ngo O

O conteddo ministrado € o mesmo contido no plano de ensino?

sim O

Ngo O

Avalie os itens abaixo em relagéo a disciplina

Muito
Bom

Bom

Regular

Fraco

Nao sei

Dominio do professor sobre o conteddo da disciplina

Relacao professor / aluno

Assiduidade (pontualidade) do professor

Capacidade do professor em solucionar problemas

Acessibilidade do professor (fora do horario de aula)

Metodologia de ensino, aplicada em sala de aula

Formas de avaliacdo, utilizadas pelo professor

O professor apresenta o plano de ensino ao iniciar o semestre?

sim O

Nao O

O contelddo ministrado é o mesmo contido no plano de ensino?

sim O

Nao O
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ANEXO Il

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA FIP CG
AVALIACAO INSTITUCIONAL - QUESTIONARIO DO CORPO TECNICO
ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACAO

Tempo que trabalha na instituicdo: ( )menosdelano ( )la3anos ( )4alO0anos ( ) maisde 10 anos

Idade: ( )menosde25anos ( )26a35anos ( )36ab50anos ( ) maisde 50 anos

Néo

Avalie os itens abaixo em relagdo as FIP CG (assinale com um “x” a opgao escolhida) Alto o

Baixo

O seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e sobre a misséo das
FIP CG é?

Sobre o PDI, vocé percebe que as propostas e acdes previstas neste documento estdo se
realizando no cotidiano do seu campus?

Seu conhecimento sobre as Politicas para a poés-graduacao?

Seu conhecimento sobre os procedimentos para o estimulo & produgdo académica?

Seu conhecimento sobre quais séo as atividades de extenséo desenvolvidas pelas FIP CG?

Setor:
I'-'_xl
() Administrativo () *= Informatica/Tecnologia ( ) Depto Pessoal ( ) Depto Financeiro ( ) Biblioteca

() Secretarias/Coordenagbes () Clinicas/laboratérios/ACADEMIA/PRAJUR () Apoio () Servigos Gerais ( )
outros
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Avalie os itens abaixo em relagdo as FIP CG (assinale com um “x” a opg¢édo escolhida) sim | Nao | N&o
sel

Ha uma adequacéo entre os projetos politicos pedagdgicos dos cursos e o PDI?

Os projetos dos cursos séo construidos coletivamente?

Vocé esta satisfeito com as ofertas do ensino, da pesquisa, da pés-graduacao e da extensédo?

Vocé estd satisfeito com a qualidade do ensino, da pesquisa, da pds-graduacéo e da extensdo?

Vocé esta satisfeito com a responsabilidade social das FIP CG, especialmente no que se refere
a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a
defesa do meio ambiente, da memoéria cultural, da producao artistica e do patriménio cultural?

Em sua opinido, a comunidade tem acesso as FIP CG?

Ha relacdo entre a sua formacao académica com a sua atividade nas FIP CG?

Vocé esta satisfeito com relagéo aos incentivos que recebe para participar de cursos, workshops,
treinamentos especificos?

Vocé esta satisfeito com relagdo ao clima institucional, relagdes interpessoais, estrutura de
poder, grau de satisfacdo pessoal e profissional?

Vocé esta satisfeito com as condi¢cGes de trabalho que AS FIP CG oferecem para o exercicio de
suas funcdes?

Vocé esta satisfeito com a equipe gestora das FIP CG?

Vocé conhece o organograma da instituicdo com os cargos, responsaveis, funcdes?

As instalacdes apresentam condi¢des plenas no que se refere a dimenséo, limpeza, iluminagéo,
acustica, ventilacdo, seguranca, conservacao e comodidade necessaria a atividade proposta?

Vocé estd satisfeito com a aquisicdo, acesso e atualizagdo do acervo da biblioteca?

Vocé esta satisfeito com as orientagBes dos procedimentos internos das FIP CG (Fluxo das
informacdes na instituicdo)?

As avaliacdes anteriores feitas pela CPA geraram discussdo e/ou mudanca no seu curso e/ou
area?

Vocé esta satisfeito com as politicas de atendimento aos estudantes (Controle e reverséao da
evasdao escolar, Mecanismos de acompanhamento e apoio aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem e Apoio académico ao estudante)?

AS FIP CG propiciam uma gestao financeira participativa?

ESPACO RESERVADO PARA VOCE ACRESCENTAR COMENTARIOS, CRITICAS E SUGESTOES:




