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APRESENTACAO

O presente Relatério se refere ao processo de autoavaliagdo institucional
ocorrido no ano de 2020, nas Faculdades Integradas de Patos — FIP, em Campina
Grande/PB. As FIP (codigo 21494) é mantido pelo Centro Educacional de Ensino
Superior de Patos Ltda, e nessa oportunidade, se destaca que, este Relatorio Parcial,
foi elaborado pelos membros da Comisséo Prépria de Avaliacdo [CPA] e concebido
com o apoio dos diversos segmentos da Instituicdo, em conformidade com as
determinacdes do Ministério da Educacédo, mais especificamente, com fulcro na Nota
Técnica n° 14/2014 — CGACGIES/DAES/INEP/MEC.

As Faculdades Integradas de Patos — FIP, que est& localizada em Campina
Grande/PB, é uma Instituicdo de natureza privada com fins lucrativos, mantida pelo
Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda, inscrita no CNPJ
19.768.173/0002-63, situada na Avenida Marechal Floriano Peixoto, n°® 3333, no
Bairro Santa Rosa — Campina Grande — Estado da Paraiba.

Neste Relatério Parcial, serdo apresentadas a contextualizagéo da Instituicao,
a evolucgao do processo de Avaliagao Institucional desde o credenciamento em 2018,
a evolucdo institucional, através da avaliacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional [PDI], a sintese histérica dos processos avaliativos internos e externos da
IES, e uma sintese das acfes académico-administrativas oriundas dos resultados das
avaliacdes no ano de 2020.

O Relatério da CPA de 2020, destaca as ac¢les relevantes do processo de
autoavaliacdo de 2020, como forma de da continuidade ao referido processo.
Apresenta o planejamento da avaliagdo e acompanhamento das metas e acdes
propostas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, assim como a evolu¢ao
dos aspectos apontados por Professores, Coordenadores de Curso e Representantes

dos demais orgaos da IES.
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Para o levantamento de dados e elaboracdo do Relatério da Autoavaliagéo, a
CPA tomou por base as determinacdes apresentadas no Instrumento de Avaliacao
Institucional Externa do SINAES: o novo instrumento esta organizado em cinco eixos,
contemplando as 10 [dez] dimens&es do SINAES. Neste Relatério Parcial ratificamos
gue serdo abordados apenas os 03 [trés] primeiros eixos, quais sejam: Eixo 1 —
Planejamento e Avaliacdo Institucional: considera a dimensédo 8 (Planejamento e
Avaliacdo) do Sinaes. Inclui também um Relato Institucional que descreve e evidencia
0s principais elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relacéo ao
PDI, incluindo os relatérios elaborados pela Comisséo Propria de Avaliagao (CPA) do
periodo que constituiu 0 objeto de avaliagcdo. Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional:
contempla as dimensdes 1 (Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3
(Responsabilidade Social da Instituicdo) do Sinaes. Eixo 3 - Politicas Académicas e
contempla as Dimensdes 2 [Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao], a
Dimensdo 4 [Comunicacdo com a Sociedade] e a Dimensdo 9 [Politica de
Atendimento ao Discente], levando-se em consideragdo as acdes académico-
administrativas desenvolvidas ao longo do ano de 2020.

O presente Relatorio Parcial, seré protocolado no e-MEC e sera disponibilizado
para os 6rgdos reguladores, a comunidade académica e a sociedade civil através do
link das FIP no site: www.fiponline.edu.br, assim como no setor da Comisséo Propria
de Avaliacdo, na Biblioteca Central, bem como sera também enviado aos érgéos de
representacdo da comunidade académica (funcionarios e Coordenacdes de Cursos
de Graduacao).
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A autoavaliagio institucional é uma metodologia de visualizagdo

critica da Instituicdo diante da realidade e dos desafios da
sociedade contempordnea. Por conseguinte, como parte da
concepgio educativa e do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) a autoavaliagdo contribui para a sua
concretizagio, uma vez que considera a necessidade de se planejar
para o pleno alcance da missdo e da visdo institucional, ou seja,
uma preocupagdo com o presente e com o futuro. Posto isso,
percebe-se a relevincia desse processo para a melhoria da
qualidade do ensino [...].

(SILVA et. al, 2019)*

ISILVA, Juliano Reginaldo Corréa da; MUSSI, Clarissa Carneiro;, CASAGRANDE, Jacir Leonir; LIMA
Mauricio Andrade de. A incidéncia dos mecanismos isomérficos nos processos de autoavaliacéo
institucional. ISSN 2237 4558. Floriandpolis, SC. v.9. n.3. p. 173-186, jul/set, 2019.
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1 INTRODUCAO
1.1 DADOS DA INSTITUICAO:

NOME DA IES: Faculdades Integradas de Patos em Campina Grande/PB — FIP

Campina Grande

CODIGO: 21494

MANTENEDORA: Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda.
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: Instituicdo Privada, com fins lucrativos.
ORGANIZACAO ACADEMICA: Faculdades Integradas.

LOCALIZACAO: Municipio de Campina Grande — Estado da Paraiba

O documento ora apresentado enfatiza, em esséncia, os fatos que a CPA
considerou relevantes no ano de 2020, retratando a posicdo das Faculdades
Integradas de Patos — FIP/CG, frente aos requisitos estabelecidos pelo Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior [SINAES].

O presente relato foi elaborado a partir de analise de documentos institucionais
internos, desenvolvidos a partir de processos avaliativos dos Cursos de graduacao
realizados por avaliadores externos [INEP], vivéncia e pesquisas dos nucleos da CPA
junto aos Cursos mantidos pelas Faculdades Integradas de Patos — FIP/CG.

A CPA esta constituida desde 2017, s6 passando a atuar definitivamente no
inicio de 2019, em diversos processos avaliativos, como: [Docente pelo Discente;
Avaliacao dos Funcionarios e Avaliacdo Externa] e ainda, fazendo o acompanhamento
das acbBes da Ouvidoria; do Relatério Anual da Execucdo do PDI e Relatério de
Autoavaliagdo Semestral.

A Comissao Proépria de Avaliacdo [CPA] tem a finalidade de acompanhar e
relatar os processos avaliativos institucionais. Os membros atuais da CPA,
apresentados no item 1.2, sdo representantes de todos 0os segmentos da comunidade
universitéria e da sociedade civil organizada.
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Compete a Comisséo Proépria de Avaliacdo conduzir 0s processos internos de

avaliacdo das Faculdades Integradas de Patos — FIP/CG, sistematizar e prestar

informacgdes quando solicitadas pelo INEP, com as seguintes atribuicdes:

VI.

VILI.

propor e avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos da
avaliacao institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes;

estabelecer diretrizes e indicadores para organizacdo dos processos internos
de avaliacdo, analisar relatorios, elaborar pareceres e encaminhar
recomendacdes a direcdo superior do Centro Educacional de Ensino Superior
de Patos Ltda;

acompanhar permanentemente e avaliar, anualmente, o Plano de
Desenvolvimento Institucional, propondo alteracées ou corre¢des, quando for
0 caso;

acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educacéo, realizando estudos sobre os relatérios avaliativos institucionais e
dos cursos ministrados pelas Faculdades Integradas de Patos — FIP/CG;

elaborar, em conjunto com a Diretoria Académico-Pedagdgica, propostas para
a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pelas Faculdades Integradas
de Patos — FIP/CG, com base nas andlises e recomendacfes produzidas nos
processos internos de avaliacdo e nas avalia¢des realizadas pelo Ministério da
Educacéo;

constituir subcomissdes de avaliacdo, quando necessario, articular-se com as
Comissdes Proprias de Avaliacdo das demais IES integrantes do Sistema
Federal de Ensino e com a Comissédo Nacional de Avaliagdo da Educacao
Superior [CONAES], visando a estabelecer acdes e critérios comuns de
avaliacao, observado o perfil institucional das Faculdades Integradas de Patos
- FIP/CG;

acompanhar a avaliagdo do desempenho dos estudantes dos cursos de
graduacédo das Faculdades Integradas de Patos — FIP/CG, realizada mediante
aplicacado do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes [ENADE];
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VIII. realizar estudos sisteméaticos sobre o desempenho dos estudantes dos cursos
de graduacdo participantes do ENADE, em confronto com o desempenho
demonstrado pelos mesmos no processo regular de avaliagdo da
aprendizagem.

1.2. COMPOSICAO DA CPA — COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

A Comissdo funcionou, em definitivo, em 2019, junto aos Cursos de
Odontologia e Psicologia, com representatividade de docentes, pessoal técnico-
administrativo e da sociedade civil organizada, totalizando 05 [cinco] membros,

conforme quadro a seguir:

MEMBROS REPRESENTAQAO CATEGORIA
Edilene Araljo dos Santos Coordenadora Titular
Marcia Cleide Gomes de Morais Fernal Representante da Mantenedora Titular
Aldacyra Rogéria Alves de Assis Representante Técnico-Administratiy Titular
Karla Maria Simdes Meira Representante Docente Titular
Joselino Alves Dantas Representante da Sociedade Civil Titular
Organizada

1.3 BREVE HISTORICO DA IES

O Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda, (codigo 6265) e CNPJ
19.768.173/0001-82, apresenta sede e foro na cidade de Patos, Estado da Paraiba.
E dotada de autonomia administrativa e econdmico-financeira, organizada como
Instituicdo Educacional, exercida na forma da legislagdo em vigor. O Centro
Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda. esté localizada a Rua Floriano Peixoto,
223, Centro, Patos, Paraiba; CEP: 58.700 -300, na mesorregido do sertdo paraibano,
microrregido de Patos, distante 307 km de Jodo Pessoa, capital do Estado. Apresenta
posicao privilegiada do ponto de vista geografico, pois aglutina mais de 30 municipios
circunvizinhos que abrangem, além do estado da Paraiba, os estados do Rio Grande
do Norte, de Pernambuco e do Ceara. Possui uma area de 508,7 Km2, ocupando

0,91% da &rea total do estado. E sede da 62 Regido de Geoadministrativa da Paraiba
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e sua populacdo é estimada em 105.531 habitantes, de acordo com o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2014). A economia do municipio esta
centrada nos setores terciarios (comeércio e prestacdo de servicos) e secundarios
(industria de transformacao) destacando-se as industrias de couro, de calcados, de
aluminio, de confecgdes e de construcao civil. O setor cal¢adista e de confec¢bes tem,
atualmente, uma influéncia significativa na economia do municipio. E considerada por
sua importancia socioecondémica a 32 cidade polo da Paraiba atras apenas das regioes
metropolitanas de Jodo Pessoa e Campina Grande, respectivamente (IBGE, 2014).

A cidade de Patos por meio da 6% Regido de Ensino, que abrange 24
municipios, oferece uma expressiva rede de estabelecimentos e destaca-se como um
grande polo educacional. Caracteriza-se com um total de 120 unidades de ensino
distribuidas nas redes estadual, municipal e privada, atende aos 74.839 estudantes
matriculados nos niveis de educacédo infantil, ensino médio e profissionalizante
(ESTATISTICA/USP/SEEC/62 REGIAO DE ENSINO-PB, 2010). No que concerne ao
ensino superior, além dos cursos das Faculdades Integradas de Patos (FIP), Patos
possui outras instituices: Universidade Federal de Campina Grande (UFCG),
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), Universidade do Vale do Acarau (UVA) e
as Instituicdes de Ensino a Distancia (EaD): a Universidade Norte do Parani
(UNOPAR) e o Centro Brasileiro de Educagéo a Distancia (CBED).

1.2 HISTORICO DA MANTIDA - FACULDADES INTEGRADAS DE PATOS -
CAMPINA GRANDE

A Mantenedora Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda, inscrita
no CNPJ 19768173/0001-82, esta localizado na Rua Floriano Peixoto, 223, Centro,
Patos, Paraiba, CEP: 58.700-300, pessoa juridica de direito privado e com seu
Estatuto registrado na Junta Comercial do Estado da Paraiba sob o n° 25200624513
e na Secretaria de Financas de Patos sob o n° 833/2015. A mantida — Faculdades
Integradas de Patos/Campina Grande, esta localizada na Av. Floriano Peixoto, n°
3333, bairro Santa Rosa, Campina Grande/PB, tendo sido credenciada em 2018. As

Faculdades Integradas de Patos/Unidade Campina Grande tém por missao, promover
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a formacao de profissionais competentes, compromissados com 0s valores éticos,
culturais e sociais contribuindo para a constru¢cdo de uma sociedade justa, voltada
para as necessidades regionais e nacionais, conforme disposto no PDI.

Grande esta situada na Regido Geografica da Borborema, na Mesorregiao do
Agreste Paraibano e na Microrregido de Campina Grande e ocupa uma area de 518
Km?. (Figura abaixo)
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Disponivel em http://www.ferias.tur.br/imgs/4904/campinagrande/qg_paraiba-mapa2.jpg Acesso em 21.
jun.2017

O municipio de Campina Grande-PB, localizado na mesorregido do Agreste da
Paraiba, de coordenadas geograficas com a latitude de 07°13’ Sul, longitude de 35°53’
Oeste e com uma altitude de 547,6 metros acima do nivel mar, estando inserida no
regime de precipitacdo do setor Leste do Estado, que tem como ocorréncia de chuvas
de pré-estacdo o més de marco e a caracterizacdo do periodo chuvoso no més de
abril, tendo como trimestre mais chuvoso os meses de maio, junho e julho.

7

Campina Grande é o segundo municipio em populacdo e exerce grande
influéncia politica e econémica sobre outros 57 municipios do Estado da Paraiba. Este
conjunto de municipios € denominado de Compartimento da Borborema e é
constituido de 5 microrregibes conhecidas como Agreste da Borborema, Brejo

Paraibano, Cariris Velhos, Seridé Paraibano e Curimatad. O municipio de Campina
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Grande e sua zona urbana apresentam, respectivamente, areas de 621 km?e 98 km?,
aproximadamente.

O municipio foi criado em 1788, a populacdo estimada 407.754 habitantes
(IBGE, 2016), com mais de 95% concentrada na area urbana. Seu indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) é de 0,721. Existem 2.634 leitos hospitalares, em 133
estabelecimentos de saude, sendo 82 estabelecimentos prestadores de servicos ao
SUS (Sistema Unico de Saude).

O ensino fundamental tem 80.427 matriculas e o0 ensino médio 14.270 (2015).
E a presenca de unidades de ensino superior publicas e privadas (UFCG, UEPB,
UniNassau, Facisa, dentre outras). Os programas ou acdes na area de geracao de
trabalho e renda séo: incentivos para atracdo de atividades econdémicas, beneficio
tributario relativo ao IPTU, beneficio tributario relativo ao ISS, cessdo de terras,
fornecimento de infraestrutura, programa de geracdo de trabalho e renda e
capacitacao profissional. Verifica-se descentralizagdo administrativa com a formacéo
de conselhos nas areas de educacédo, saude, assisténcia social, emprego/trabalho,
turismo, meio ambiente, transportes, politica urbana ou desenvolvimento urbano e
orgcamento.

Outros conselhos de politica setoriais e fundo municipal nas areas de
educacédo, saude, assisténcia social, turismo, cultura, meio ambiente e transportes.
Existem centros socioculturais como bibliotecas publicas, museus, teatros ou salas de
espetaculos, cinemas, clubes e associacfes recreativas, estadios ou ginasios
poliesportivos, estacdes de radio AM e FM, geradora de TV e provedor de Internet
(IBGE, 2011).

Atualmente, Campina Grande conta com quatro distritos industriais,
administrados pela Secretaria Estadual de Industria, Comércio e Turismo atraves da
CINEP, 6rgéo vinculado, a saber: o Distrito Industrial de Campina Grande, com area
de 173 ha; o Distrito Industrial do Velame, com area de 21 ha, para atender
diretamente industrias do segmento das micro e pequenas empresas; o Distrito

Industrial da Catingueira, com area de 22,7 ha., destinado a industrias ndo poluentes;
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e, por fim, o Distrito Industrial do Ligeiro, com area de 204 ha. Todos com infraestrutura

adequada, favorecendo a implantacdo de empreendimentos industriais.

1.3 INSERCAO REGIONAL

As Faculdades Integradas de Patos em CG, baseiam suas ac¢des no
compromisso que as instituicdes devem ter com a sociedade. Visando cumprir com o
Programa de Responsabilidade Social trabalha as bases da acdo responsavel com
relacd@o aos diversos publicos interessados. Procura direcionar suas a¢des educativas
no sentido de proporcionar uma educacao critica e construtiva, dentro dos principios
éticos, fundamentais ao convivio social e profissional.

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei N° 9394/96),
a funcao primordial da educacéo € o preparo para o exercicio da cidadania. Nesse
sentido, entende-se que o exercicio da cidadania ndo se traduz apenas pela defesa
de interesses proprios e particulares, mas pela necessidade de agir sobre uma
determinada realidade, intervindo e promovendo mudancas significativas.

No ambito de sua atuacdo, oferecerd ensino de qualidade na direcdo do
desenvolvimento social, interagindo positivamente nos setores da ciéncia, da
economia e da cultura, fortalecendo o saber universitario como prética do cotidiano
gue visa, prioritariamente, promover o desenvolvimento social e regional. Embasara
seus pressupostos pedagdgicos na ideia de que s6 pela educacao, no seu sentido
mais amplo, é que se viabilizara a formacgéo de um cidadao na verdadeira acepcédo da
palavra e ndo tdo somente um profissional preparado para o mercado de trabalho.

Uma ciéncia sem preocupacdo social tende a ser vazia. Como vazia pode
tornar-se uma administracao académica distanciada da sua realidade social. Uma das
metas a atingir € oferecer a populacdo uma educacdo de qualidade. O reforco de
sustentacdo dessa proposta se dara na busca e manutengdo da trilogia ensino —
pesquisa — extensdo, proposto pelo Governo Federal para o Ensino Superior
Brasileiro, e na eleicdo de varios pontos como indicadores de referéncia para indicar

nossas Diretrizes Pedagogicas, destacando-se entre eles o compromisso social, que
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visa, prioritariamente, contribuir para a reducéo das desigualdades sociais e regionais,
e promover agdes afirmativas que viabilizem a igualdade de condicbes com vistas a
incluséo social.

As diretrizes pedagoégicas de todos os cursos por ela mantidos sdo pautadas
nos seguintes pontos:
1. Minimizacdo da especializacdo excessiva, em nivel de graduacao, evitando-se a
fragmentacdo do conhecimento;
2. Inclus@o de temas que propiciem a reflexdo sobre o carater ético e humanistico do
profissional, enfatizando o empreendedorismo, prioritariamente nas areas em que vai
atuar;
3. Inclusdo de atividades complementares dos cursos a serem oferecidas sobre a
forma de painéis e eventos possibilitando o desenvolvimento de acdes
interdisciplinares e abordagem de temas emergentes nas areas de conhecimento;
4. Adequacéo as especificidades regionais;
5. Efetivacdo de estagios curriculares sequenciados ao longo dos cursos sobre
supervisao docente de forma a atender a relacéo teoria X pratica,
6. Institucionalizar programas de extensao e de pesquisa estimulando as relagdes com
a comunidade de seu entorno e a realizacdo e divulgacdo da producdo cientifica
docente e discente;
7. Implementacédo de atividade de ensino, iniciacao cientifica e programas de extensao
gue contribuam para agregar conhecimentos, habilidades e gerar mudancas de
atitudes no educando, estimulando-os para tomada agil e competente de decisdes,
desenvolvimento da criatividade pessoal e estimulo ao autodesenvolvimento.
8. Promocéo da igualdade de condi¢cdes e direitos dos cidadaos.
9. Politicas de diversidade e a inclusao social;
10. Politicas de igualdade de condicdes para 0 acesso na Educacao Superior;
11. Compromisso com a preservacdo do meio ambiente e o desenvolvimento
sustentavel,
12. Desenvolvimento socioeconémico da regiao;

13. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.
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Il CURSOS DE GRADUACAO MANTIDOS PELAS FACULDADES INTEGRADAS
DE PATOS E RESPECTIVOS ATOS DE RECONHECIMENTO

N° DE VAGAS/SEMESTRE
A AUTORIZADAS POR
CURSOS AUTORIZACAO/ TURNO
RECONHECIMENTO
Vagas Turno
Autorizacdo. Portaria N° 819 de Matutino/
Odontologia 22/11/18. Publicado do DOU em 50 Noturno
:26/11/2018
Autorizacdo. Portaria N° 819 de
Psicologia 22/11/18. Publicado do DOU em: 60 Noturno
26/11/2018

2.1 AREA DE ATUACAO ACADEMICA

Os dados do quadro abaixo mostram em quantidade, o niumero de atores

envolvidos diretamente no processo de ensino, aprendizagem e organizacao

administrativa, conforme o Departamento Pessoal e o Setor de Matriculas da

Instituigdo, visto que, sdo os 03 [trés] segmentos que compdem a IES.

Desta feita, se apresenta um resumo com os dados dos docentes,

colaboradores e estudantes no ano de 2020.

Quadro 01: Numero de Professores, Colaboradores e Estudantes no ano de

2020
Professores Funcionarios Estudantes
34 23 205

Fonte: Dados do Departamento Pessoal e Setor de Matriculas das FIP/CG (2020)
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[l CONCEITOS OBTIDOS PELA

INSTITUCIONAIS E DE CURSO

IES NAS AVALIACOES EXTERNAS

De acordo com o Parecer 290/2015 do Conselho Nacional de Educacgéo,

datado de 08 de julho de 2015, as Faculdades Integradas de Patos — FIP/CG oferecem
os cursos de graduacao relacionados no quadro abaixo, que contém, ainda, as notas
obtidas nos processos de autorizagdo dos cursos de Odontologia e Psicologia, bem

como a nota do credenciamento institucional.

CURSOS DIMENSAO | DIMENSAO | DIMENSAO | CONCEITO
1 2 3 FINAL
IES (2018) 4,0 4,0 4,0 4
Odontologia (2017) 3,3 4,3 3,0 3
Psicologia (2017) 4,8 4,8 4,4 5

IV PROJETOS E PROCESSOS DE AUTOAVALIACAO

A Comissdo Propria de Avaliacdo [CPA] é um comité de representacao
académica, nomeada por meio de Portaria do Presidente, para um mandato de quatro
anos, admitida a reconducéo, para uma gestao de igual periodo e que tem a seguinte
composic¢do: 1 [um] Coordenador; 1 [um] representante do corpo docente, escolhido
dentre os seus pares; 1 [um] representante de seu corpo técnico/administrativo,
escolhido dentre os seus pares; 1 [um] representante de seu corpo discente, escolhido
dentre os seus pares; 1 [um] representante da sociedade civil organizada, indicado
pela Congregacéo. Esta Comisséo, cumprindo o que determina a Lei N° 10.861, de
14 de abril de 2004 é responsavel pelo processo de avaliacdo interna da IES.

Sobre as atribuicbes da CPA, adotando como referéncia as diretrizes
estabelecidas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES
compete a Comissao:

a) Conduzir os processos de avaliagao internos da Instituicao;
b) Sistematizar e prestar informacgdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos

e Pesquisas Educacionais — INEP;
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c) Coordenar o processo de elaboracdo do Planejamento Estratégico;

d) Coordenar o processo de diagndstico dos principais problemas enfrentados pela
instituicdo (insumos para o Planejamento Estratégico);

e) Coordenar e acompanhar os processos de avaliacdo externa da instituicao;

f) Acompanhar a evolucao do tema Avaliagdo do Ensino Superior junto ao MEC, no
sentido de manter a instituicao atualizada sobre esta discusséao.

O processo de avaliacdo das Faculdades Integradas de Patos — FIP/CG, tem
adotado, nos anos de 2019 e 2020, as seguintes estratégias:

v Iniciado o ano letivo, € dado inicio aos preparativos para o processo de
autoavaliacéo institucional das Faculdades Integradas de Patos — FIP/CG, orientado
pelas Diretrizes de Avaliacéo Institucional [CONAES] que estabelece suas etapas —
Preparacdo, Desenvolvimento e Consolidacdo. Na rotina dos trabalhos seréo
contempladas as seguintes atividades:

v' Reunido com os membros da CPA, para avaliacédo e elaboracdo do Projeto
de Autoavaliacdo Institucional, bem como um Plano de Trabalho a ser desenvolvido
durante todo o semestre letivo;

v Estudo das fontes documentais para reestruturacdo continua dos
instrumentos avaliativos;

v Mobilizagéo junto as Coordenagdes dos Cursos de Graduacgao para informar
e discutir o Plano de Trabalho da CPA para cada semestre letivo;

v’ Elaboracéo e/ou reformulacao dos instrumentos de avaliacdo para docentes,
discentes e corpo técnico-administrativo;

v Realizacao do processo de sensibilizacdo para a autoavaliacdo institucional
junto aos docentes, ao corpo técnico administrativo e discentes de todos os cursos da
IES;

v' Disponibilizacdo do formulario online para preenchimento junto ao corpo
docente, corpo discente, coordenadores de graduagdo e corpo técnico-administrativo
da IES, através do site da IES via Sistema on-line com base no acesso ao link do

Sistema Studus a partir do e-mail: cpa@fiponline.edu.br; ao longo dos semestres
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letivos de 2020, o questionério foi preenchido por coordenadores, professores e
estudantes dos 02 [dois] cursos, portanto, foi objeto de analise para este Relatério;

v Andlise dos dados e das informacbes obtidas diretamente das
Coordenacdes de Cursos, Direcdo de Clinicas, Coordenacdo Académica e
Departamento de Patriménio, além da visita in loco aos diversos setores da IES;

v Encaminhamentos dos relatérios as instancias competentes como
Presidente, Direcdo, Coordenacédo Académica, Coordenacdes de Cursos, Secretaria
Geral e demais setores administrativos;

v' Divulgacao dos resultados através de reunides com os membros da CPA,
com a equipe da Coordenacdo Académica das FIP/CG, com o Presidente da
Mantenedora, representantes dos discentes e com representantes administrativos.

v Encontros periédicos com o corpo docente, discente e téchico-administrativo
para discussdo e apresentacao do resultado da avaliagcdo com base nos dados de
2019.2 e 2020.1;

v Avaliacdo do processo de autoavaliacdo, suas estratégias e instrumentos
utilizados.

Esquematicamente, o processo de autoavaliagdo das Faculdades Integradas
de Patos — FIP/CG, pode ser ilustrado como se segue:

PROCESSO DE AVALIAGAO

RETORNO A CORRECAO DE
COMUNIDADE RUMOS
i \Y

ANALISE DOS (RE) PLANEJAMENTO
DADOS E TRANSFORMAGAO
I v

k. -
L DIAGNOSTICO Q
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O relatorio referente ao ano de 2020, d& énfase as determinacdes
apresentadas na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 065, de 09 de outubro de
2014, apresentado em uma versao parcial. Portanto, o referido Relatério contempla
informacgdes e agdes desenvolvidas pela CPA no ano de 2020, tendo como fulcro,
conforme j& citado, a analise dos documentos apresentados pelos Cursos, o Plano de
Desenvolvimento Institucional e os Relatorios da CPA com base nas a¢des realizadas
ao longo de 2020.

E importante destacar que, além da CPA, diversos outros segmentos
[académicos e administrativos] das Faculdades Integradas de Patos — FIP/CG,
participaram da coleta e da organizagao dos dados para construcdo deste documento.

Logo, além do processo de avaliacdo on-line (questionario), a Comissao, busca
disseminar os resultados das atividades, participando de reunifes internas, com o
objetivo de situar a avaliacao realizada por esta Faculdade no contexto educacional e
politico das diretrizes que regulam o ensino superior no Brasil, além da apresentacao

dos dados da autoavaliacéo referente aos semestres anteriores.

V DIVULGACAO E ANALISE DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO

Para que os resultados da autoavaliagdo sejam validados e corretamente
usados pela comunidade académica, € fundamental importancia dar publicidade as
suas andlises, expectativas e recomendagoes.

Nessa perspectiva, além da insercdo do documento no sistema e-MEC, a
Comissdo Propria de Avaliagdo remeterd copia do relatorio para a administracdo
central da IES, para a posteriori, fazer a divulga¢éo para o seguinte publico:

Coordenadores de Curso, que deverdo analisar e discutir os resultados junto
aos professores e demais membros da equipe académica.

Lideres dos setores de apoio-administrativo, que deverdo compartilhar as
informacBGes com seus pares.

Representantes dos discentes, para que possam socializar os resultados com

0s demais estudantes.



&
e

GRANDE

Mantenedora, para que possa analisar e direcionar investimentos para acdes
de manutencao e corregcéo, apropriadamente.

Demonstrando que esta IES, tem trilhado caminhos para a estruturacdo de um
sistema de avaliacdo de qualidade, com melhorias dos processos pedagdgicos,
administrativos e de apoio, os resultados das avalia¢cées foram discutidos de forma
particular com cada Curso, quando em conjunto — Coordenador, Professores e
Estudantes foram notificados dos resultados das avaliacfes internas. A CPA realizou,
também, reunido para enfatizar objetivos e dimensdes da Avaliacdo Institucional, além
de apresentar cronograma de trabalho para cada semestre, assim como a sisteméatica
de trabalho e encontros da CPA com os representantes da comunidade académica.
Os membros da CPA explanam como algumas atividades ja estdo sendo articuladas
com outros setores, em virtude dos relatérios apresentados, a Presidéncia, Direcéo;
Coordenadores de Graduacao e Setor de Recursos Humanos.

Além do mais, os resultados devem subsidiar discussfes com a comunidade
externa, sobretudo, os empregadores locais e representantes de associacdes, com
visitas a manter a formacdo adequada dos estudantes para o mundo do trabalho e

ampliar agcdes de responsabilidade social e extensédo no entorno da IES.

VI PLANOS DE MELHORIAS A PARTIR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS

A autoavaliacao institucional tem como objetivo maior identificar o andamento
e a qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extenséo (atividades-meio) e da
gestdo académica e administrativa (atividade-meio), como meio de assegurar a
integracdo de dimensdes externas e internas da avaliacao institucional, mediante um
processo construido e assumido coletivamente. O esforc¢o institucional para realizar
uma avaliagdo de qualidade, garante a possibilidade de gerar informacdes para
tomadas de decisdo de carater politico, pedagdgico e administrativo, visto que as
informacfes resultantes dos diversos processos avaliativos institucionais geram
oportunidades de acompanhamento e de avaliacio a serem desenvolvidas

internamente.



&
e

GRANDE

As informacdes levantadas embasam o planejamento de novas ac¢des, em um
processo de retroalimentacao curricular, com vistas ao aprimoramento das politicas,
das diretrizes e das acdes definidas no PDI. A avaliacdo institucional é realizada,
semestralmente, pela CPA. Configura-se em um processo que pressupde a
participacdo coletiva e dialdgica, priorizando a autoavaliagdo institucional e a
avaliacao das condi¢cbes de ensino e aprendizagem. Tem como resultado esperado,
a elaboracdo de um relatério contendo as potencialidades e as fragilidades
institucionais, em consonancia com as diretrizes do SINAES.

A andlise dos resultados da autoavaliagdo e das avaliacbes externas
desencadeia agdes institucionais que contribuem para a consecucéo das metas e dos
objetivos estratégicos tracados no PDI e para a melhoria dos servi¢os ofertados junto
ao corpo discente, docente e ao pessoal técnico-administrativo. Portanto, o
planejamento para melhoria dos processos e das ag¢des institucionais, que estao
sedimentados no PDI, é desenvolvido de forma retroalimentada a partir dos processos
de avaliacdo

A Comisséao Propria de Avaliacdo analisou o PDI, a fim de fazer o levantamento
das acdes que foram implementadas mediante as alteracdes realizadas.

As Faculdades Integradas de Patos — FIP/CG, tém por missdo, promover a
formacdo de profissionais competentes, compromissados com o0s valores éticos,
culturais e sociais contribuindo para a construcdo de uma sociedade justa, voltada
para as necessidades regionais e nacionais. Para cumprir a sua Missao, as FIP/CG
estabeleceu no PDI, 09 [nove] metas para serem alcancadas no periodo de vigéncia
de 2016-2020:

1. Consolidar o papel da Faculdades Integradas de Patos/CG, no
desenvolvimento social e econémico local e regional

A ampliacdo do namero de Cursos, 0 aumento do nimero de estudantes e a
implantacdo dos Cursos de PoOs-Graduacdo (lato sensu) sdo indicadores que

evidenciam o cumprimento deste objetivo.
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2. Qualificar o ensino, pesquisa e extensdo, ampliando sua insercédo na
sociedade.

A dotacdo de uma infraestrutura de alto nivel, a ampliagdo do numero de
cursos, a qualificacdo do corpo docente sdo dimensBes que potencializaram a
gualidade do ensino, da pesquisa e da extensao.

No que tange ao ensino, a pesquisa e a extensdo, a qualificacdo do corpo
docente e dos técnico-administrativos sdo dimensdes que diretamente influenciam

nessas atividades-fim.

3. Ampliar e consolidar a articulagdo do ensino de graduagcdo e poés-
graduacéo.

O incentivo a criacdo de cursos de Especializacdo, a implantacdo dos
programas de pés-graduacéo, a formacao de pesquisadores e ambientes de pesquisa
e a atencdo permanente para os padrbes de qualidade conformam os valores
académicos de uma politica que orienta as ac¢des institucionais para este nivel de

ensino.

4. Fortalecer e ampliar a articulagcédo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

O fortalecimento da pesquisa e da extensdo, consequentemente fortalece a
articulacdo com o ensino. A continua ampliagdo da infraestrutura, especialmente
laboratorial, tem sido um dos pontos fortes para a consolidagédo da triade ensino —

pesquisa e extensao.

5. Fortalecer a atuacdo dos 6rgédos colegiados das Faculdade Integradas
de Patos.

A administracao das Faculdades Integradas de Patos em CG é exercida pelos

seguintes 6rgdos deliberativos, normativos e consultivos:

I. Congregacao

[I. Conselho de Curso;

[Il. Diretoria Geral;

IV. Diretoria Administrativa;



&
e

GRANDE

V. Nucleo Docente Estruturante;

VI. Colegiado do Curso;

VII. Coordenacdes de Curso de Graduagao;
VIII. Coordenacao de Pés-Graduacao;

IX. Coordenacéo de Pesquisa e Extensao;
X. Coordenacéao Académica;

XIl. Comisséo Proépria de Avaliagao;

XIl. Procurador Institucional

E pelos 6rgaos técnico-administrativos e de apoio das FIP/CG:

1. Secretaria Geral;

2. Secretaria Administrativa e de Servigos Gerais;
3. Diretoria Financeira;

4. Sistema de Bibliotecas;

5. Ouvidoria.

6. Promover a extensdo como eixo integrante das Faculdades Integradas
de Patos em CG, com os segmentos da sociedade local e regional:

Os projetos de Extensdo evidenciaram que por meio das atividades a serem
desenvolvidas, uma insercdo da Instituicdo na sociedade e, acima de tudo, o

cumprimento da sua responsabilidade social.

7. Estimular a integracdo dos docentes e técnicos administrativos nos
orgéos colegiados das Faculdades Integradas de Patos em CG

Existe a representacao de todos os segmentos nos 6rgaos colegiados da IES
e, no caso da Congregacdo, a presenca de membros representantes da comunidade
civil.

8. Implantacdo dos ambientes educacionais e administrativos das
Faculdades Integradas de Patos

Visando dotar a Instituicdo de condi¢cdes que permita transformar a Instituicao

em referéncia no cenério regional, local e nacional, a Administracdo Central da IES ao

longo dos ultimos anos investira continuamente na modernizacao das instalacoes.

9. Implementar os meios de comunicagao interna e externa.

v’ Criacdo da pagina institucional;
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v Convénios com veiculos de comunicacdo de massa (radios e TV);

v' Criagdo do Sistema Académico online — Studus;

Em relacdo a Politica de Ensino, foram tracadas 14 [quatorze] metas,
apresentadas no PDI das FIP/CG, que sao:
1. Implantacdo de novos cursos de graduacdo na modalidade presencial.
2. Implantacao de cursos tecnélogos.
3. Implantacéo de novos cursos de graduacéo e pos na modalidade a distancia.
4. Desenvolver, produzir e disseminar conteudos, programas e ferramentas
tecnolégicas para a utilizagdo em EaD;
5. Fomentar e difundir o uso das Tecnologias de Informag&o e Comunicagéo (TICs)
no ensino em sua indissociabilidade com a pesquisa e a extensao;
6. Realizacdo da Avaliacdo dos Programas Institucionais.
7. Contratacao do numero de professores doutores e mestres em cada curso.
8. Realizacao da Avaliacdo dos Programas Institucionais.
9. Elaboracdo dos PPCs dos novos Cursos das Faculdades Integradas de Patos de
Campina Grande contemplados no PDI.
10. Aumento do numero de professores doutores e mestres em cada curso.
11. Criar mecanismos de atencao aos estudantes, visando aumentar a sua autoestima
e motiva-los nas atividades académicas.
12. Institucionalizar a¢des inovadoras para reduzir a evasao nos cursos de graduacao
13. Promover agbes que garantam o0 acesso e a permanéncia/inclusao de pessoas
com deficiéncia na Faculdade, respeitando os principios dos Direitos Humanos.
14. Implantar e Fortalecer, no ambito de cada curso, acdes especificas a partir das
avaliacdes dos discentes no ENADE.

Em relacdo a Responsabilidade Social da Instituicdo, no PDI das FIP/CG a
mesma esta assim identificada:

A Responsabilidade Social ao longo dos anos passou a ser fundamental para
o desenvolvimento e crescimento das organizacoes, visto que, a sociedade exige uma
postura ética e social das mesmas, em especial, nas Instituicbes de Ensino Superior,

gue devem ensinar além de conhecimentos, valores humanitarios aos seus
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estudantes. Kraemer? (2005, p.52) define responsabilidade social das empresas,

como sendo:

[...] um conceito segundo o qual as empresas decidem, numa base voluntaria,
contribuir para uma sociedade mais justa e para um ambiente mais limpo. A

z

empresa € socialmente responsavel quando vai além da obrigagdo de
respeitar as leis, pagar impostos e observar as condi¢cdes adequadas de
segurancga e saude para os trabalhadores, e faz isso por acreditar que assim
sera uma empresa melhor e estara contribuindo para a constru¢cdo de uma
sociedade mais justa.

Dessa forma, a Responsabilidade Social das Faculdades Integradas de Patos
— FIP/CG é composta por varios projetos sociais que trabalham em prol de atividades
voluntarias, voltadas a comunidade e as pessoas em situacbes socioecondmicas
vulneraveis, contribuindo para a promocéo do desenvolvimento social. Nesse caso, a
Responsabilidade Social pode ser compreendida como um meio para melhorar os
problemas sociais existentes na comunidade, decorrentes do proprio dinamismo
econdmico e social, que gera essa condi¢ao vulneravel, bem como, da incapacidade
do governo de gerenciar as politicas publicas que atenda a toda a sociedade
comprometendo o bem-estar social.

As atividades séo desenvolvidas pela instituicdo através de seus professores e
estudantes em colaboracdo com a sociedade, governo e em parcerias com outras
instituicdes, tornando-se uma nova filosofia de atuacdo, ou seja, uma nova orientagao
para a complementariedade do fazer pedagdgico.

Atenta aos problemas sociais da cidade de Campina Grande e regifes por ela
polarizadas, as Faculdades Integradas de Patos desenvolvem varias atividades de
extensdo através de projetos, junto as comunidades mais necessitadas, a0 mesmo
tempo em que, forma o profissional melhor preparado para solucionar os problemas
sociais. Isto decorre da exposicao do estudante a pratica ainda na faculdade e, o que

possibilita a construcado de uma visdo mais humanitaria e realista de mundo.

2 KRAEMER, M. E. P. Contabilidade criativa: maquiando as demonstracGes contadbeis. Pensar
Contabil, v. 7, n. 28, p. 1-13, 2005.
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Essas atividades priorizam quatro grandes eixos de atuagdo: a
sustentabilidade, que reune atividades relacionadas a gestdo ambiental e
desenvolvimento sustentavel; a valorizacdo, onde se trabalha promocéo da pessoa
humana enquanto cidadéo; a qualidade de vida, através dos servi¢cos desenvolvidos
nas praticas cotidianas da instituicdo, e através de acdes sociais realizadas junto a
comunidade; e a solidariedade, através das doag¢fes de alimentos, brinquedos, artigos
de higiene e limpeza, doacédo de sangue e outras atitudes que chegam a salvar vidas.

O desenvolvimento das atividades visa priorizar fatores indispenséaveis a
gualidade de vida, com énfase na constru¢do de valores de corresponsabilidade,
levando em consideracdo as relagdes étnico-raciais; a preservacdo ambiental, a
promocao de programas de salde preventiva e corretiva, e a reducéo da pobreza.

Sendo assim, cabe as Faculdades Integradas de Patos em CG, direcionarem
seus estudantes ao conhecimento dos problemas da sociedade em geral e de forma
particular da sua regido ou cidade para que através destes possam ser criadas
solucBes viaveis, inovacdes e atitudes de corresponsabilidade com a participacdo
cidada consciente.

A responsabilidade Social da Instituicéo traduz-se pela busca da compreenséo
das reais necessidades e potencialidades da regido, assim como dos caminhos para
que seu desenvolvimento ocorra. A FIP/Campina Grande preocupa-se com a inclusao
social de seus estudantes e egressos, desenvolvendo atividades educacionais de
nivel superior condizentes com o que se espera de uma Instituicdo cujos principios,
embora solidos, permitam responder aos muitos desafios de uma sociedade em
constante transformacao.

Em suas relacdes com a comunidade a FIP-Campina Grande tem como
responsabilidade, entre outras: atuar junto a entidades de classe, construindo uma
imagem favoravel de si mesma; promover seminarios e cursos de interesse da
comunidade e da Instituicdo, seja por iniciativa propria ou em parceria e apoio com
outras instituicdes; identificar na comunidade académica e empresarial professores e
outros profissionais que tenham potencial para prestar servigcos relevantes a

Instituicdo; identificar necessidades ndo satisfeitas no mercado e viabiliza-las em
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cursos de graduacdo, extensdo e pds-graduacao; atuar junto a escolas e entidades
carentes, ministrando cursos sem qualquer remuneracao financeira; e avaliar
semestralmente seu proprio desempenho, principalmente dos seus cursos de
graduacdo e pés-graduacao, por meio do Plano de Autoavaliacao Institucional.

A Faculdade desenvolve também uma politica de apoio aos estudantes
carentes, por meio do Programa de Descontos de Mensalidade e de Bolsas de Estudo.
Tem como objetivos: possibilitar, mediante recursos proprios, a concessao de Bolsas
a estudantes de comprovada caréncia socioecondémica, matriculados na Instituicao,
visando o incentivo aos estudos e possibilitando o ingresso na carreira profissional; e
proporcionar ao estudante bolsista atividades que possibilitem o seu crescimento
pessoal e profissional, estimulando o desenvolvimento de competéncias e habilidades
voltadas para o mundo do trabalho e da pesquisa. Procedendo desta forma as FIP/CG
cumpre seu compromisso de estar contribuindo para a inclusdo social e ao
desenvolvimento econémico e social local e regional.

Além das atividades realizadas nas FIP/CG que envolvem a comunidade
interna e externa, 0s cursos mantidos pela IES, também desenvolvem,
sistematicamente as seguintes ag0es/atividades:

e Superacao Social FIP

e Primeiro Mutirdo do Autismo

e Campanha em Apoio ao Setembro Amarelo
e Campanha em Apoio ao Outubro Rosa

e Acdao Social: Fip Day

A Instituicdo conta com uma Geréncia de Cerimonial, Eventos e Marketing que
tem a finalidade de planejar, gerenciar, organizar e executar eventos cientificos,
socioculturais e desportivos das FIP. O setor busca normatizar o processo de
elaboracdo e realizacdo de eventos académicos, destacando quais a¢gfes devem
cumprir em consonancia direta com o0s aspectos previstos pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), no tocante a promocdo de Atividades

Complementares, atividades de pesquisa e extensao, entre outras.
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Mediante as Politicas para o Corpo Docente e Técnico-Administrativo,
serdo desenvolvidas a partir dos seguintes principios:

Por ser uma acdo que apresenta algumas especificidades, a atuacdo do
docente é Unica em cada sala de aula e, sendo assim, é essencial que o planejamento
das atividades desenvolvidas ao longo do semestre seja uma acgéo recorrente para
gue o processo de ensino e aprendizagem aconteca de forma eficaz.

A Coordenacdo Académica e a Coordenacao de Curso sao as responsaveis
pelo desenvolvimento, juntamente com o corpo docente, do planejamento do ensino,
baseando-se nos objetivos dos cursos.

As Coordenagodes dos Cursos acompanham e avaliam as atividades docentes
por meio do Relatério Semestral de Atividades Docentes (RSAD), do cumprimento do
programa e consecucao dos objetivos propostos em consonancia com a proposta de
avaliagéo institucional, considerando:

v" O plano de curso, no qual o professor dimensiona a carga horaria da
disciplina, a ementa, os objetivos, a metodologia, o cronograma e as bibliografias
basica e complementar.

OBS: Os professores, obrigatoriamente, nas primeiras aulas, devem apresentar e
discutir o plano com a turma e mostrar todos os critérios para a efetivacdo do processo
ensino e aprendizagem.

v Planejamento no inicio do semestre letivo, cujas estratégias constam de
discussbes com os professores sobre os problemas encontrados na prética e, a partir
dessas discussfes, estabelece-se metas para o semestre que esté iniciando. Neste
planejamento também ocorrem palestras e oficinas abordando temas relacionados ao
ensino superior.

v' Discusséo e analise dos indicadores da avaliagdo institucional que nortearéo
as acles pedagdgicas.

v" Avaliacao institucional por meio da Comissao Propria de Avaliacdo (docente
pelos estudantes; docentes pelos chefes imediatos). Apds a sistematizacdo dos
resultados, os mesmos sao discutidos de um modo geral com todos os docentes e as

especificidades sao discutidas individualmente.



p)
FriP

GRANDE

v' Acompanhamento e/ou orientacdo do docente nos casos em que ele
demonstrar alguma dificuldade no desenvolvimento de suas atividades.

Os professores séo contratados sob o regime horista, parcial e integral. O valor
da carga horéria e/ou hora-aula para os contratados fica assegurado em carater
permanente, o adicional por qualificacdo/ formacdo profissional, sobre 0os seus
vencimentos mensais, na area de educacgdo, observada a legislacdo que rege a
espécie de acordo com critérios estabelecidos pela CLT.

Nos casos de substituicdo eventual de professores buscar-se-a, primeiramente,
no préprio curso, um profissional que tenha aderéncia a disciplina e carga horaria com
disponibilidade para esse acumulo temporario. Casos de licengcas e outros
afastamentos séo previstos e solucionados quando dos planejamentos semestrais
dos(as) coordenadores(as).

Quando nao se encontra disponibilidade para tais substituicdes eventuais na
IES busca-se no mercado de trabalho profissionais qualificados para tanto, através do
processo de contratacdo de Professor, que sera feita mediante solicitacdo do Diretor
Geral a Mantenedora, ouvidos os Coordenadores de Cursos, respeitada a legislacao
vigente e mediante processo de sele¢do publica, através de Concurso de Provas e
Titulos, conforme edital especifico.

Apesar de ndo adotar concurso publico a admisséo de técnico-administrativos,
0 processo ocorre mediante um rigoroso processo de selecdo, com andlise de
curriculos. O candidato passa por estagio durante quinze dias e demonstrando
competéncias e habilidades no servico sera contratado pela IES. As promocgoes,
estabelecidas no Plano de Carreira do Pessoal Técnico-administrativo, serdo verticais
e horizontais e dar-se-ao por antiguidade ou merecimento, explicitadas no plano.

Visando a continua qualificacdo do seu corpo técnico-administrativo, as
Faculdades Integradas de Patos em CG, incentivara, de varias formas, o progresso
intelectual dos servidores. Uma delas é contribuir para o aperfeicoamento dos seus
funcionarios assegurando todos os direitos e vantagens aquele que se afastar de suas
funcdes para:

|. aperfeigoar-se em instituicdes nacionais ou estrangeiras; e
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Il. participar de cursos, congressos, seminarios e outros eventos de natureza
cientifica, cultural ou técnica, relacionados com as suas atividades nas Faculdades.
Especificamente, a politica de recursos humanos da Mantenedora, para 0s proximos
anos, contempla varias iniciativas e diretrizes, a saber:
a) estabelecimento de incentivos funcionais, sob a forma de acréscimo percentual aos
salérios, mediante progressfes horizontais, por merecimento;
b) permissédo e encorajamento, a um numero crescente de funcionarios, para que
facam cursos;
c) estabelecimento de convénios, com entidades publicas e particulares, do Pais e do
exterior, que permitam a oferta de cursos, estagios e treinamentos aos funcionarios;
d) estimulo a participacdo em eventos de natureza técnica;
e) aumento e diversificacdo dos cursos que visem a capacitacdo e ao aprimoramento
do pessoal.

Com relacao a Organizagcéo e Gestao da IES, foram definidas 19 [dezenove]
metas, que séo:
1. Implantacdo da CPA.
2. Desenvolvimento de Projetos culturais, artisticos e esportivos.
3. Realizacao de projetos de acao social.
4. Atualizacéo dos instrumentos normativos das Faculdades Integradas de Patos em
CG.
5. Insercao de representante dos técnicos-administrativos nos 6rgaos Colegiados das
Faculdades Integradas de Patos — FIP/CG.
6. Aquisicdo do acervo bibliografico.
7. Proporcionar qualificag@o dos servidores técnico-administrativos.
8. Implantacdo dos Programas Institucionais (Monitoria, Enade, Proaeg, Ouvidoria e
Responsabilidade Social).
9. Realizar gratuita e anualmente, formagdo continuada com o0s técnicos
administrativos.
10. Implantar, por meio de capacitacdo mensal, a Comisséao Interna de Prevencéao de
Acidentes (CIPA).
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11. Implantagao da Ouvidoria.
12. Adquirir equipamentos adequados para os laboratoérios, salas de aulas, salas
administrativas e demais espacos de ensino e de aprendizagem, garantindo-se a
melhoria das condi¢cbes de estudo e trabalho.
13. Zelar pela periédica manutencdo dos equipamentos e dos sistemas elétrico,
hidraulico e da rede estruturada de internet.
14. Atualizar e adequar os laboratorios a realidade tecnoldgica contemporanea, por
meio da aquisicdo de modernos equipamentos.
15. Criar e readequar parte dos fluxos de documentos para melhor acompanhamento
dos processos e tramites decisorios;
16. Canalizar esforcos no desenvolvimento da construcdo de uma imagem
institucional sempre mais dinamica e atual, refletindo para a sociedade o momento de
transformacao que acontece nas FIP/CG.
17. Criagdo de politicas de preservacao do meio ambiente por meio de boas préticas
do uso de recursos naturais e de produtos de consumo.
18. Implantar o Plano de Cargos e Carreira dos docentes e dos Técnicos —
Administrativo.
19. Instituir a Educagdo em Direitos Humanos de forma transversal em todas as
esferas institucionais, abrangendo o ensino, a pesquisa, a extensao e a gestao.

A administracdo das Faculdades Integradas de Patos — FIP/CG, é exercida

pelos seguintes 6rgaos deliberativos, normativos e consultivos:

I. Conselho de Curso;
II. Diretoria Geral;
[ll. Diretoria Administrativa;
IV. Coordenacdo Académica;
V. Nducleo Docente Estruturante;
VI. Colegiado de Curso;
VII. Coordenacdes de Curso de Graduagao;
VIIl. Coordenacao de Pesquisa e Extenséo;
IX. Comissao Propria de Avaliacao;
X. Procurador Institucional;
E pelos 6rgaos técnico-administrativos e de apoio:

|. Secretaria Geral;
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Il. Secretaria Administrativa e de Servigos Gerais;
[ll. Diretoria Financeira;

IV. Sistema de Bibliotecas;

V. Ouvidoria.

As decisbes sdo tomadas de forma colegiada e em todos os 6rgdos
deliberativos, quando couber.

Quanto a Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica, no PDI das FIP/CG estdo
definidas da seguinte forma:

As instalacbes fisicas das Faculdades Integradas de Patos em Campina
Grande, foram pensadas para atender aos requisitos necessarios para a realizacao
das atividades de ensino, pesquisa e extenséo, que serdo ofertadas pela instituicao.
A projecdo da infraestrutura atende a questdes de acessibilidade, conforto e
seguranca necessarios para que o0 corpo social possa realizar as atividades
académicas propostas nos respectivos projetos pedagdgicos dos cursos.

A politica de infraestrutura prevé o acompanhamento, manutencdo e
conservacgdo das suas instalagcdes, como meio de assegurar que estudantes,
professores e demais funcionarios tenham plenas condi¢cdes e de forma ininterrupta,
de desempenharem suas funcbes. A instituicdo entende que é necessario o
atendimento aos requisitos bésicos minimos de conforto quanto a iluminacao,
ventilagdo, climatizacdo, acustica, seguranga, recursos e equipamentos para garantir
a manutencao, conservacao e reposicao.

O prédio das Faculdades Integradas de Patos — FIP/CG, esta estruturado em
dois pavimentos: térreo, com 4.701,86 m2 e o0 superior com 3.945,27 m?, totalizando
uma area de 8.647,13 m? de area construida. S&o 27 salas de aula, com dimensfes
de 10 x 3,93m?2. A acessibilidade para o pavimento superior dar-se por meio de rampas
e tém banheiros adaptados para pessoas com necessidades especiais.

A Faculdade conta com 02 [duas] clinicas de Odontologia, sendo 01 [uma] com
capacidade para 25 [vinte e cinco] estudantes e a outra para 16 [dezesseis]
estudantes; 02 [dois] laboratérios de Odontologia (bancada de gesso e de cabeca).

Dispbe de Laboratorio de Informéatica com 25 [vinte e cinco] terminais de
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computadores com kit multimidia e gravador de CD para acesso gratuito a internet em
banda larga, a bases de dados e para digitacao de trabalhos académicos.

O Laboratorio de Informatica constitui-se em importante espaco de vivéncia e
trabalho para a comunidade académica, pela disponibilidade de recursos modernos e
atualizados e o0 acesso ilimitado as redes cientificas nacionais e internacionais. Seus
recursos serdo utilizados para pesquisa pelos diversos atores institucionais para
digitacao e formatacao de trabalhos cientificos. Atualmente, é peca indispensavel para
se ministrar as disciplinas visto que possui acervo virtual. Constitui-se em recurso de
suporte relevante, principalmente para os estudantes que nao tém a disponibilidade
de computador para usar no seu domicilio, e necessitam proceder toda a digitacéo e
formatacéo dos seus trabalhos na prépria Faculdade.

Além dos recursos disponiveis no Laboratério de Informatica, os discentes tém
a seu dispor no espaco da Biblioteca institucional, sala de informética com
disponibilidade de 10 [dez] computadores para utilizagdo em atividades livres, com
acesso a internet e as redes de pesquisa nacionais e internacionais.

Ademais, a Instituicdo conta com os seguintes ambientes de administracao:

v’ Sala de reunido de professores;

v’ Sala de atendimento em grupo;

v Sala de professores;

v/ Sala de Atividades Complementares, Trabalho de Conclusdo de Curso,
Estagio, Pesquisa, extensdo e monitoria;

v’ Sala para o funcionamento do Nucleo Docente Estruturante e Colegiado de
Curso;

v’ Sala das Coordenacges do Curso;

v’ Secretarias;

v' Auditério, com capacidade para 100 [cem] pessoas, com cabine de som,
recepcéao e palco;

v Arquivo para a Clinica de Odontologia;

v’ Sala para a Coordenacao da Clinica de Odontologia;

v Casa de maquinas e sala de compressores e
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v Amplo estacionamento, com espagos para pessoas com necessidades
especiais.

Quanto as ac0des voltadas ao Planejamento e Avaliacdo das FIP/CG no PDI se
preconiza que a autoavaliacdo realizard uma retrospectiva critica, configurando um
diagndstico para explicitacdo dos varios propositos institucionais e assim realizar uma
avaliacdo que proporcione a melhoria e o fortalecimento institucional.

Concluido esse diagnostico, se construira a base de dados necessarios ao
estabelecimento dos indicadores e variaveis especificas levando-se em consideracéo
as dimensdes que serdo o foco da avaliagdo, que se encontram explicitados no Art.
3°da Lei 10.861, conforme reproducao abaixo e tendo como parametros as diretrizes,
critérios e estratégias para o processo de avaliacdo, em conformidade os principios e
indicadores estabelecidos pela CONAES.

Para realizacdo da autoavaliagéo serdo desenvolvidas as seguintes etapas:

1) Sensibilizagdo da comunidade para garantir o acolhimento, a construcdo e
participagdo no processo avaliativo;

2) Realizacdo de reunides com todos os segmentos da Instituic&o;

3) Composicao de grupos de trabalho;

4) Realizacdo de seminario interno para apresentacdo do SINAES e construcdo do
processo de avaliagao;

5) Consolidacéo da Proposta de Autoavaliacao;

6) Construcdo dos instrumentos de coleta de dados: questionarios, entrevistas entre
outros elementos;

7) Aplicagao dos instrumentos de avaliagao;

8) Andlise e interpretacdo dos dados;

9) Elaboracéao dos relatérios parciais de autoavaliacao;

10) Divulgacao dos resultados e discussédo com a comunidade;

11) Elaboracéo do Relatorio Final;

12) Analise, discusséao e aprovacao do Relatorio Final da Avaliagdo Institucional;

13) Encaminhamento do Relatdério Final ao CONAES/INEP.
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As FIP/CG se propdem a cada dia investir em propostas e acdes que garantam
a qualidade das atividades desenvolvidas. Desta feita, em 2020, identifica-se que, em
relacdo a titulacdo e ao numero de Professores, das Faculdades Integradas de Patos
— FIP/CG atuou da seguinte maneira:

TITULACAO NUMERO DE PROFESSORES PERCENTUAL
Doutores 18 52,94%
Mestres 12 35,3%

Especialistas 4 11,76%

TOTAL GERAL 34 100%
Fonte: Dados de Censo Superior das FIP/CG (2020)

DEDICACAO QUANTIDADE PERCENTUAL
Tempo Integral 3 8,82%
Tempo Parcial 27 79,41%

Horistas 4 11,77%

Fonte: Dados de Censo Superior das FIP/CG (2020)

As FIP/CG ainda se propdem a promover revisdo e atualizacdo dos
instrumentos normativos das Faculdades Integradas de Patos — FIP.

Visando o atendimento aos novos instrumentos do MEC, para avaliagdo dos
cursos de graduacdo, a Coordenacdo Académica continuamente orienta as
Coordenacdes de Cursos para que mantenham seus Projetos Pedagdgicos sempre
atualizados. Para subsidiar as orientacdes, a Coordenacdo Académica disponibiliza
0S seguintes documentos:

<~ A Constituicdo Federal de 1988;

< ALein®9394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da Educacgao Nacional
- LDB;

<~ A Lei N° 9.795 DE 1999 e o Decreto N° 4.281 de 2002, que institui a Politica
Nacional da Educacdo Ambiental;

< RESOLUCAO CNE/CP N°1, de 18 de fevereiro de 2002 que institui as
Diretrizes Curriculares para a Formacgao de Professores da Educacgéo Basica,
em nivel superior, curso de licenciatura, de graduacéao plena;
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RESOLUCAO CNE/CP N° 2, de 19 de fevereiro de 2002, que institui a duracio
e a carga horaria dos cursos de licenciatura, de graduacéo plena, de formacéo
de professores da Educacéo Basica em nivel superior (REVOGADA);

RESOLUCAO N° 2 de 1 de julho de 2015, que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacao inicial em nivel superior (cursos de Licenciatura);

A Resolucao CNE/CP N° 1 DE 2004 que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

RESOLUCAO CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012, que institui as Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme o disposto no
Parecer CNE/CP n° 8, de 06 de marcgo de 2012.

Lei No 10.861, de 14 de abril de 2004 gque institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Superior — SINAES e d& outras providéncias;

O DECRETO N° 5.622, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2005 que regulamenta o
art. 80 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacéo nacional; (Para cursos EAD)

O Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n°
10.436 que dispde sobre Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

RESOLUCAO CNE/CES N° 2, de 18 de junho de 2007 que dispde sobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracéo dos cursos
de graduacdao, bacharelados, na modalidade presencial;

RESOLUCAO CNE/CES N° 03 de 02 de julho de 2007, que dispde sobre
procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula e da outras
providéncias;

Portaria MEC N.° 40, de 12 de dezembro de 2007, reeditada em 29 de
dezembro de 2010, que institui 0 e-MEC, sistema eletrénico de fluxo de trabalho
e gerenciamento de informacdes relativas aos processos de regulacéo,
avaliagdo e supervisao da educagéo superior no sistema federal de educacéao,
e o Cadastro e-MEC de Instituicbes e Cursos Superiores e consolida
disposicdes sobre indicadores de qualidade, banco de avaliadores (Basis) e 0
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras
disposicgoes;

RESOLUCAO CNE/CES N° 4 de 06 de abril de 2009 que dispbe sobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizacéo e duracao dos cursos
de graduacdo em Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica,
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Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo e Terapia
Ocupacional, bacharelados, na modalidade presencial;

< RESOLUCAO CNE/CEB N° 4 de 13 de julho de 2010 que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica;

< A Resolucdo CONAES N° 1 de 2010 que normatiza o Nucleo Docente
Estruturante e da outras providéncias;

< PORTARIA N° 4.059, de 10 de dezembro de 2004, que autoriza as IES a
desenvolverem 20% da carga horaria dos cursos reconhecidos pelo MEC, em
aulas semipresenciais;

<~ As Diretrizes Curriculares Nacionais especificas de cada curso de Graduacéo;

< Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacgao presencial e a distancia,
gue se encontra disponivel em http://portal.inep.gov.br;

<> PDI Institucional;
<- Regimento Interno das Faculdades Integradas de Patos — FIP/CG;
<- Demais normas académicas emanadas dos 6rgdos colegiados da Institui¢ao.

De uma forma geral a IES promoveu a revisdo das propostas pedagogicas a
fim de privilegiar a coeréncia com uma maior aplicabilidade dos contetdos curriculares
na vida profissional, sem deixar de valorizar o desenvolvimento do pensamento critico
e reflexivo sobre a sociedade e sua area de atuacao.

A comunidade académica [Coordenacao Académica, Coordenacdes de Cursos
de Graduacdo, Nucleos Docentes Estruturantes, Colegiados de Cursos] também
analisou e atualizou outros documentos da IES [Regimento Interno e
revisdo/atualizagdo do PDI]. Foram elaborados planos de acdo que possibilitam
planejar as acbes a partir das analises do cenario, alimentados por dados de
avaliacdes atuais e anteriores.

Para atualizacdo dos instrumentos normativos da IES, os Projetos Pedagogicos
dos Cursos, bem como a prépria Instituicdo estdo sendo adotadas:

= AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS [AVCB]: De acordo com a
legislacdo de seguranca contra incéndio e panico, a validade do Auto de Vistoria do
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Corpo de Bombeiros [AVCB] é de 05 (cinco) anos, com excecédo das edificacdes de
recepc¢do de publico, cujo AVCB possui validade de 03 (trés) anos. Assim, o Auto de
Vistoria do Corpo de Bombeiro estéa sendo realizado desde o final do periodo 2015-2.
O projeto foi analisado e aprovado de acordo com a lei 13.556 de 29 de dezembro de
2004 e seu regulamento (Decreto 28.085 de janeiro de 2006), com as seguintes
exigéncias: Projeto de Prevencdo; SPDA; Sinalizacdo de Emergéncia; Saida de
Emergéncia; lluminacdo de Emergéncia; Extintores; Canalizacdo Preventiva; Brigada
de Incéndio; Alarme de Incéndio.

= MANUTENCAO E GUARDA DO ACERVO ACADEMICO: Para atender as
exigéncias da Portaria n® 1.224/2013, as Faculdades Integradas de Patos, criou o
Setor de Guarda do Acervo Académico, que € um 6rgdo que toma providéncias de
organizacdo, manutencao, guarda, conservacao, facil acesso e pronta consulta do
Acervo Académico para atender os 6rgaos reguladores, nas atividades de regulacao,
avaliacdo e supervisdo pelo MEC. O registro da documentacdo académica seguira
critérios de indexacéo e padronizacdo para que as informacdes sejam completas e de
facil acesso aos usuarios.

= CONDIQC)ES DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
MOBILIDADE REDUZIDA, CONFORME DISPOSTO NA CF/88, ART. 205, 206 E
208, NA NBR 9050/2004, DA ABNT, NA LEI N° 10.098/2000, NOS DECRETOS N°
5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 E NA PORTARIA N° 3.284/2003: As
edificacdes das FIP contemplam os acessos as pessoas com deficiéncia. Sinalizacéo
vertical e horizontal que possibilitam desde o acesso de veiculo a cadeiras de rodas,
e investido nos pisos tateis, na distribuicdo de rampas e elevadores. Quanto as
guestbes pedagdgicas e de aprendizagem, 0s projetos pedagogicos dos cursos
contemplam todos os aspectos que envolvem a integracdo completa dos portadores
de necessidades especiais, no plano de uma politica de integracéo e de valorizacao
da diversidade e respeito aos direitos humanos. A IES instituiu o Nacleo de
Acessibilidade e Inclusdo [NAIN], a fim de estabelecer e assegurar uma politica
continua de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida de

acordo com o disposto na Constituicdo Federal em seus artigos 205, 206 e 208 na
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NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N°
6.949/2 009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

A IES desenvolve acdes e projetos institucionais visando assegurar 0 acesso e
permanéncia com deficiéncia em suas varias modalidades ou necessidades
educativas especiais. Neste sentido, tem ampliando a sua concepg¢éo acerca do
conceito de acessibilidade, ampliando seu olhar sobre a acessibilidade normativa para
atender estudantes no processo seletivo e para sua avaliacdo, reunindo em seu
guadro docente profissionais com especialidade na Educacéao Inclusiva.

Na perspectiva da Educacéo Inclusiva, visa desenvolver critérios de ingresso
para a inclusdo de estudantes de escolas pubicas e criar programas e agfes de
extensao voltadas a realidade da comunidade local. Visa ainda organizar programas
educacionais voltados aos académicos com deficiéncia, bem como adequar a
estrutura fisica que é indispensavel ao ingresso e permanéncia do académico em seu
curso. N&ao obstante, tem uma politica de conscientizacdo e capacitacdo do seu corpo
docente para a melhoria da aprendizagem do académico com necessidades
especiais.
= PROTEC}AO DOS DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA, CONFORME DISPOSTO NA LEI N° 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2012: Em 2007, o Ministério da Saude do Brasil estabeleceu um grupo de trabalho
para atencdo aos autistas na rede do Sistema Unico de Salde, mostrando a
importancia do tema. Um dos pontos discutidos no GT foi o da necessidade de
producdo de conhecimento baseado em evidéncias cientificas para o
encaminhamento das propostas de ateng&o aos transtornos do espectro autista [TEA].
Para os efeitos desta Lei, € considerada pessoa com transtorno do espectro autista
aguela portadora de sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos |
ou ll:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacéo e da interagédo
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal
usada para interacdo social, auséncia de reciprocidade social; faléncia em

desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; Il -
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padrdoes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.
= COMISSAO LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL
[COLAPS], CONFORME DISPOSTO NA PORTARIA N° 1.132, DE 2 DE DEZEMBRO
DE 2009: A Comissao Local de Acompanhamento e Controle Social [COLAPS] é a
Comissdo de Acompanhamento e Controle Social do Programa Universidade Para
Todos — PROUNI, ora implantado nas FIP. Constitui um 6rgéo colegiado de natureza
consultiva, cuja instituicdo obedece a portaria MEC n°® 1.132, de 2 de dezembro de
2009, com funcéao principal de acompanhar, averiguar e fiscalizar a implementacao
local do PROUNI. A COLAPS promove a articulagdo entre a Comissao Nacional de
Acompanhamento e Controle Social — CONAP e a comunidade académica das IES
participante do PROUNI, com vistas ao aperfeicoamento do Programa3.

Levando-se em consideracdo a relacdo dos estudantes contemplados por
Curso, apresenta-se abaixo a distribuicdo do numero de Bolsistas do PROUNI das
FIP/CG em 2020.1 e 2020.2:

PERIODO/ CURSOS ATENDIDOS QUANTIDADE DE DISCENTES
ANO BENEFICIARIOS DO PROUNI
2020.1 Bacharelado em Odontologia 2
2020.1 Bacharelado em Psicologia 1
TOTAL GERAL DE BOLSAS DO PROUNI DAS FIP EM 2020.1 -
PERIODO/ CURSOS ATENDIDOS QUANTIDADE DE DISCENTES

ANO BENEFICIARIOS DO PROUNI

2020.2 Bacharelado em Odontologia 2
2020.2 Bacharelado em Psicologia 1
TOTAL GERAL DE BOLSAS DO PROUNI DAS FIP EM 2020.2 -
PERIODO/ CURSOS ATENDIDOS QUANTIDADE DE DISCENTES
ANO BENEFICIARIOS DO FIES
2020.1 Bacharelado em Odontologia 20
2020.1 Bacharelado em Psicologia 3

TOTAL GERAL DE CONTEMPLADOS PELO FIES NAS FIP EM 2020.1 —

3 Dados informados pela Coordenacédo do PROUNI/FIP em fev. de 2021.
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Como a COLAPS também passou a ser responsavel pelo FIES na IES, segue

abaixo a relacao dos estudantes atendidos por curso:

PERIODO/ CURSOS ATENDIDOS QUANTIDADE DE DISCENTES
ANO BENEFICIARIOS DO FIES
2020.2 Bacharelado em Odontologia 20
2020.2 Bacharelado em Psicologia 3
TOTAL GERAL DE CONTEMPLADOS PELO FIES NAS FIP EM 2020.2 —

= DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA EDUCACAO DAS
RELACOES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTORIA E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA, AFRICANA E INDIGENA, NOS TERMOS DA LEI N° 9.394/96,
COM A REDAQAO DADA PELAS LEIS N° 10.639/2003 E N° 11.645/2008, E DA
RESOLUCAO CNE/CP N° 1/2004, FUNDAMENTADA NO PARECER CNE/CP Ne°
3/2004: As FIP no compromisso de estar sendo tecido em pleno acordo com as
Diretrizes Nacionais da Educacdo, vém incorporando tais diretrizes, politicas e
dispositivos legais e normativos. Assim, considerando o que preconiza o Ministério da
Educacéo, acerca da pauta de politicas afirmativas do governo federal, cujo foco é a
implementacdo de um conjunto de medidas e acbes com 0 objetivo de corrigir
injusticas, eliminar discriminacdes, promover a inclusdo social e a cidadania para
todos no sistema educacional brasileiro. Neste contexto, serdo contempladas, na
formacéo académica dos estudantes, diferentes a¢gdes que visam cumprir a legislagcéo
sobre a educacéo das relacfes étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-
brasileira e africanas. Dentre elas, destacamos: estudo de contetdos abordados na
disciplina Antropologia Cultural. De forma interdisciplinar, cabe aos cursos realizar
palestras e minicursos sobre a referida temética e estas atividades serdo
contabilizadas na carga horaria das atividades complementares. Outro ponto a
destacar € a inclusdo do tema das relacdes étnico-raciais nas semanas académicas
dos cursos que contemplara publico externo e interno (professores, funcionarios e
estudantes) das FIP/CG.

= POLITICAS DE EDUCACAO AMBIENTAL, CONFORME DISPOSTO NA LEI N°
9.795/1999, NO DECRETO N° 4.281/2002 E NA RESOLUCAO CNE/CP N° 2/2012:
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As FIP tem progressivamente implementado a¢fes interdisciplinares com a tematica
Educacao Ambiental, por exemplo, nas acbes levadas a cabo na Semana Nacional
de Ciéncia e Tecnologia, pois “O atributo ambiental” na tradicdo da Educacéo
Ambiental brasileira e latinoamericana ndo é empregado para especificar um tipo de
educacdo, mas se constitui em elemento estruturante que demarca um campo
politico de valores e préticas, mobilizando atores sociais comprometidos com a
pratica politico-pedagdgica transformadora e emancipatéria capaz de promover a
ética e a cidadania ambiental” (Resolugdo N° 2, de 15 de Junho de 2012).

= DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL, CONFORME DISPOSTO NO
DECRETO N° 7.746, DE 05/06/2012 E NA INSTRU(;AO NORMATIVA N° 10, DE
12/11/2012: A IES estabeleceu critérios, praticas e diretrizes gerais para a promocao
do desenvolvimento nacional sustentavel através da previsdo de aquisi¢cdo de bens e
contratacao de servigos e obras considerando critérios e praticas de sustentabilidade.
As contratacdes deverdo atender aos critérios de menor impacto sobre recursos
naturais como flora, fauna, ar, solo e agua; preferéncia para materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local; maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais
como agua e energia; maior geracao de empregos, preferencialmente com méao de
obra local; maior vida util e menor custo de manutencdo do bem e da obra; uso de
inovacdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e origem ambientalmente
regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servicos e obras. Também constitui
expediente para aquisicdo de bens que os mesmos sejam constituidos por material
reciclado, atdxico ou biodegradavel, entre outros critérios de sustentabilidade. Exigir-
se-a do contratado que adote praticas de sustentabilidade na execucéo dos servigos
contratados e critérios de sustentabilidade no fornecimento dos bens.

= DIRETRIZES NACIONAIS PARA A EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS,
CONFORME DISPOSTO NO PARECER CNE/CP N° 8, DE 06/03/2012, QUE
ORIGINOU A RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30/05/2012: A Educac&o em Direitos
Humanos, um dos eixos fundamentais do direito a educacao, refere-se ao uso de
concepcOes e praticas educativas fundadas nos Direitos Humanos e em seus

processos de promocao, protecdo, defesa, aplicacdo na vida cotidiana e cidada de
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sujeitos de direitos e de responsabilidades individuais e coletivas, algo defendido e
praticado no UNIFIP. Considerando o que dispde a Declarag&o Universal dos Direitos
Humanos de 1948; a Declaracdo das Nac¢bes Unidas sobre a Educacao e Formacéao
em Direitos Humanos (Resolucédo A/66/137/2011); a Constituicdo Federal de 1988; a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Lei n® 9.394/1996); o Programa
Mundial de Educacdo em Direitos Humanos (PMEDH 2005/2014), o Programa
Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3/Decreto n® 7.037/2009); o Plano Nacional de
Educacao em Direitos Humanos (PNEDH/2006); e as diretrizes nacionais emanadas
pelo Conselho Nacional de Educacdo, bem como outros documentos nacionais e
internacionais que visem assegurar o direito a educacao a todos(as).

As Faculdades Integradas de Patos — FIP possui uma forte politica de
promocgao a pesquisa e extensdo como eixos integrantes com 0s segmentos da
sociedade local e regional. Os Projetos de Extensao listados abaixo por curso,
evidenciam que por meio das atividades desenvolvidas, ha uma insercdo da
Instituicdo na sociedade e, acima de tudo, o cumprimento da sua responsabilidade
social, pois ao todo sdo 05 [cinco] projetos de extensdo em evidéncia.

v" Curso de Bacharelado em Odontologia
Liga de Promocgé&o de Saude Bucal
Biobanco de Dentes Humanos

Liga Académica de Odontologia Hospitalar
Iniciacdo Cientifica na Graduagéo

v' Curso de Bacharelado em Psicologia
e Tirésias: Questbes LGBTQI+

Outra grande preocupacao das FIP é melhorar seus ambientes educacionais e
administrativos visando dotar a Instituicdo de condicfes que permita transformar a
Instituicdo em referéncia no cenario regional, local e nacional, a Administracdo Central
da IES ao longo dos ultimos anos vem investindo continuamente na modernizacao
das instalacdes. Dentre as muitas acfes implementadas, visando, também, a

sustentabilidade ambiental, destaca-se:
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< Preocupacado com a politica ambiental e a sustentabilidade financeira, com a troca
de geradores de energia;

<~ Auto de vistoria do corpo de bombeiros, visando a seguranca com relacdo a
incéndios;

< Instalagdo de um Raio X na Clinica | do Curso de Odontologia;

<~ Mudancas de ar condicionados para spliter nas salas de aula e ambientes de
administragao;

< Instalacéo de recursos audiovisuais em todas as salas de aula;

< Substituicdo de lampadas fluorescentes por lampadas led;

<~ Expanséo das instalacdes fisicas da biblioteca, bem como ampliacdo do acervo
bibliografico;

<- Estruturacdo de salas para o0s seguintes programas: Pesquisa e Extensao,
Ouvidoria, Monitoria, Atividades Complementares, NAPP.

<> Montagem de um almoxarifado para atendimento continuo das demandas dos
Cursos;

<~ Sinalizacédo do piso com fita antiderrapante;

<~ Melhoria da seguranca com instalacdo de cameras e terceirizagcdo da equipe de
seguranca,;

< Manutencdo e Monitoramento dos ambientes: sala de aula, laboratorios e clinicas
(Odontologia e Psicologia).

< Plataformas disponiveis na IES: SIABI, COMUT, Portal Capes e Revistas dos
Tribunais.

PROCESSOS DE GESTAO - ALCANCE DOS OBJETIVOS PROPOSTOS NO PDI

Neste item é apresentado o alcance das metas propostas pelas FIP para o
periodo de vigéncia do seu Plano de Desenvolvimento Institucional.

DIMENSOES METAS ALCANCADAS

Credenciar as Faculdades Integradas de Patos — CG.
Solicitar autorizacdo de cursos de graduacao.

Implantar o Plano de Cargos e Salarios.

Ampliacao da estrutura fisica.

Ampliacdo e modernizag&o do acervo bibliografico.
Aquisicdo de equipamentos para os laboratérios.

Adocéo dos programas de qualificacdo do pessoal docente.
Credenciar a Instituicdo para Cursos EAD.

Criar novos Cursos na modalidade a distancia.

Implementar o Programa de iniciacdo a pesquisa.
Implementar o Plano de Extenséo.

Implementar e consolidar programas de convénios e
parcerias com instituicbes que promovam a cultura e a
educacao.

Gestao

Ensino
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e Fortalecer a democracia interna das Faculdades Integradas

de Patos.

e Consolidacdo das linhas de pesquisa e extensao definidas

pela Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo em consonancia

com as Coordenacdes de Curso e a Pos-Graduacao (Cultura,

sociedade e identidade regional: perspectivas

interdisciplinares e saude publica, politicas sociais e direitos

sociais, dentre outros).

e Incrementar os programas de prestacdo de servicos a

comunidade e de extenséo.

e Consolidacdo da Revista COOPEX online (ISSN 2177-
e 5052).

Extensao e Ampliacdo do nimero de projeto de pesquisa e extensao.

e Suporte para a realizacdo dos projetos de pesquisa e

extenséo.

e Expans&o crescente do Comité de Etica.

¢ Incentivo a producéo cientifica, por meio da disponibilizagédo

das condicbes, bem como a estruturacdo continua dos

laboratérios de pesquisa.

Pesquisa

O planejamento das atividades das FIP é realizado em ambiente interno,
contando com a participacdo e envolvimento de representantes de todos os
segmentos da IES, a exemplo da CPA, Coordenadores de Cursos de Graduacéao,
Coordenadores de Estagios, membros de NDEs, técnico-administrativos, dentre
outros. A partir da socializagdo de resultados da avaliacdo institucional (interna e
externa), da andlise dos objetivos e metas do PDI, do cenério econdmico, se da a
elaboracao coletiva do plano de melhorias, construido nessa dialética, que baliza as
acOes e planos de investimentos da IES, para uma gestdo compartilhada e eficiente.

A avaliacao institucional constitui-se em importante instrumento de gestédo das
FIP, bem como de seu planejamento financeiro, que prima por administrar 0s recursos
financeiros de maneira sustentavel, buscando equilibrio entre receitas, geracdo de
fluxo de caixa, custos e despesas e, por fim, os investimentos realizados decorrentes
das atividades da IES, com base nas informag¢des advindas dos diversos processos

avaliativos internos e externos.
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DEMONSTRACAO DE EVOLUCAO INSTITUCIONAL

Os investimentos previstos para o quinquénio 2016-2020 foram calculados de
forma a suprir programas de readaptacédo, adaptacdo, benfeitorias e ampliacdo da
infraestrutura fisica e de apoio, bem como aquisicdo, melhoria e ampliacdo dos
laboratorios, servicos prestados, manutencdo e aquisicdo de novos equipamentos,
expansdo do acervo bibliotecario e capacitacdo periodica profissional, divididos da
seguinte forma:

v" Investimento com infraestrutura fisica absorvera 40% do lucro liquido;

v Investimento com laboratérios absorvera 15% do lucro liquido;

v Investimento com o acervo bibliotecario absorvera 15% do lucro liquido;

v Investimento com a capacitacdo docente demandara 10% do lucro liquido
durante a vigéncia do PDI;

v Investimento com a capacitacdo do quadro técnico-administrativo
demandara 5% do lucro liquido;

v Investimento com a prestacdo de servicos direcionados a comunidade
compreendendo atividades de responsabilidade social demandara 5% do lucro
liquido.

A despeito de todas as dificuldades enfrentadas pelo setor educacional
universitario, especialmente as IES privadas, os resultados da acéo institucional séo
evidenciados pelo reconhecimento que a sociedade dispensa a Instituicdo,
evidenciado pelo nimero de estudantes, pela procura dos seus setores de servicos,
por exemplo, que se traduzem no cumprimento da fungdo social das FIP e no
reconhecimento pela sociedade.

Com relacédo a prestacéo dos servicos de saude a comunidade se destaca que,
a partir de 2020, a Clinica Escola de Odontologia e Psicologia.

Em relacdo ao Servigco Escola de Psicologia das FIP oferece atendimento
psicolégico aos membros da Comunidade dentro das normas vigentes no pais para
0s servigos-escola e segundo suas préprias possibilidades, objetivando cumprir a

funcéo de Ensino Superior na Sociedade. Sdo modalidades de Atendimento:
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I.  Triagem: Atendimento da clientela e respectivos familiares, quando necessario
e Servico de escuta Psicolégica;

ll. Area da Psicologia Clinica: Psicodiagnostico e avaliacdo psicologica;
Aconselhamento e Psicoterapia (Infantil, Adolescente e Adulto); nas
modalidades individual e grupal; Orientagcédo a Queixa Escolar.

Durante os semestres letivos de 2020.1 e 2020.2, a Coordenacdo do curso de
Psicologia informou que n&do houve atendimento, pois a turma mais avancada estava
no quarto periodo, ndo estando aptos a cursar disciplinas que oferecem atendimento
clinico.

No Curso de Odontologia, com o objetivo de proporcionar treinamento pratico
aos estudantes, realizar um atendimento de qualidade e acessivel a toda a populacéo,
assim como também participar de acbes sociais extramuros promovidas pela
Instituicdo, nas suas diferentes Clinicas s@o desenvolvidas atividades e,
principalmente, estas se constituem como espacgos que atendem a comunidade
externa, especialmente, as mais socioeconomicamente vulneraveis.

Em 2020, funcionou apenas a Clinica Promocdo de Saude Bucal, visto que a
turma pioneira estava no sexto periodo, onde apenas esta clinica é ofertada.

Ao longo do ano de 2020, além da Clinica de Promocao de Saude Bucal, foram
também desenvolvidas outras atividades ligadas a saude bucal, junto a comunidade
académica e a comunidade em geral. Corroborando com o papel de Responsabilidade
Social da Clinica Escola de Odontologia, o atendimento em todas as especialidades
é feito de forma gratuita. Outra contribuicao social se refere a parceria firmada com a
Prefeitura Municipal de Campina Grande-PB e cidades circunvizinhas como: Areia,

esperanca, Lagoa Seca e Remigio.
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RELATORIO DE PRODUTIVIDADE DA CLINICA ESCOLA DE ODONTOLOGIA
DAS FIP NO ANO DE 20204

PROCEDIMENTOS QUANTIDADE

Primeira Consulta/Diagndéstico 20
Atendimento de Urgéncia 0
Consulta de Retorno/Acompanhamento 0
Adaptacao Psicoldgica 0
Anamnese 0

Orientac@o/Promocéo de Saude Bucal 120

Escovacao Supervisionada 100
Profilaxia Profissional 88
Radiografia 05

Aplicagdo Topica de Fluor 90

Aplicacao de Selantes

ART
Restauracdo de Resina em Dente Deciduo
Restauracdo de Resina em Dente Permanente
Restauracdo de Améalgama em Dente Deciduo
Restauracdo de Amélgama em Dente Permanente
Restauracdo de Cimento de londmero de Vidro
Restauracgédo Provisoria
Acabamento e Polimento de Restauracéo
Capeamento Pulpar Direto
Capeamento Pulpar Indireto
Pulpotomia
Pulpectomia
Raspagem Supragengival por Sextante
Raspagem Subgengival por Sextante
Remocéo de Fatores de Retencéo de Biofilme
Aumento de Coroa Clinica
Gengivectomia/Gengivoplastia
Registro de ISG
Registro de IHO-S
Registro de CPO-D/ceo-d
Acesso Endodéntico
Odontometria
Preparo Quimico-Mecénico
Obturacdo Endodéntica
Ajuste Oclusal
Moldagem Superior/Inferior
Vazamento de Modelos
Registro de Mordida em Cera
Instalacdo e Ajuste de Placa Miorrelaxante
Laserterapia
Exodontia de Dente Permanente

* Tendo em vista a situacdo provocada pela Pandemia da COVID-19, muitos atendimentos n&o
puderam ser realizados, pois a IES estava desenvolvendo suas atividades em home-office, com aulas
remotas, como forma de manter o distanciamento social, em cumprimento a orientacdo da Organizacao
Mundial de Salde.
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Exodontia de Dente Deciduo
Exodontia de Restos Radiculares
Biopsia
Frenectomia
Sutura
Remocéo de Sutura
Ulectomia
Ulotomia
Instalacé@o de Aparelhos Ortodénticos
Reembasamento/Manutencdo de Aparelho Ortoddntico
Moldagem Anatémica para Prétese Total
Moldagem Funcional para Protese Total
Confeccdo Moldeira Individual
Ajuste dos Planos de Cera e Registro Dimenséo Vertical
Prova com os Dentes Montados em Cera para Prétese Total
Instalacdo Prétese Total
Moldagem para Reembasamento PT
Ajuste em Protese Total
Moldagem Inicial para PPR
Delineamento
Preparo de Boca para PPR
Moldagem de Trabalho para PPR
Prova da Armacao Metdlica/ Registro da Dimensé&o Vertical
Prova com os Dentes Montados em Cera para PPR
Instalacdo da PPR
Ajuste em PPR
Confeccéo de JIG
Preparo do Remanescente Corondrio para Protese Fixa
Confeccdo/ Reembasamento de Coroa Proviséria
Desobturacdo do Canal
Modelagem do Nucleo Metéalico Fundido
Cimentacao do Nucleo Metdlico Fundido
Cimentacao de Pino de Fibra de Vidro
Confeccdo de Nucleo de Preenchimento
Moldagem com Fio Retrator para Prétese Fixa
Moldagem com Casquete para Prétese Fixa
Prova do Coping Metélico/ Moldagem de Transferéncia
Moldagem para Prétese Fixa
Cimentacdo de Prétese Fixa
TOTAL
Fonte: Relatério da Clinica Escola de Odontologia FIP (2020)
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MISSAO INSTITUCIONAL E O PDI

As Faculdades Integradas de Patos — FIP tém por missdo, promover a
formacdo de profissionais competentes, compromissados com o0s valores éticos,
culturais e sociais contribuindo para a constru¢cdo de uma sociedade justa, voltada
para as necessidades regionais e nacionais.

Dentro da nova organizacdo da economia mundial, ampla adocdo dos
conceitos de globalizacdo, flexibilidade, qualidade total e competitividade sao
consequéncias das novas formas de sociabilidade capitalista. Nas perspectivas
adotadas na contemporaneidade, o ensino superior deve ser estruturado e avaliado
dentro dos parametros da produtividade e eficiéncia empresarial. Entretanto, numa
instituicdo que assume um compromisso social, essas consideracfes devem ser
balizadas.

A misséo institucional, dentro do processo formal de educacéo, ultrapassa em
muito as ac¢des exteriorizadas numa sala de aula. Mdltiplas rela¢des estéo presentes,
justificando-a, fundamentando-a, orientando-a ou objetivando-a. Nesse sentido, ela
deve ser analisada e entendida na sua estreita vinculagdo com o objetivo de
desenvolvimento integral do aluno, enquanto individuo e sujeito social, e em relagéo

as dimensodes das diferentes areas do conhecimento.

VISAO

Ser uma Instituicdo de referéncia e inovadora, comprometida com a formacao

de profissionais capacitados e comprometidos com a transformacao da sociedade.

VALORES

As Faculdades Integradas — Campina Grande tem sua filosofia institucional
embasada nos seguintes principios:

v' Competéncia

v' Compromisso
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v' Cooperacgéao

v’ Etica

v Exceléncia

v Honestidade

v Responsabilidade
v' Sustentabilidade

v' Valorizacdo do ser humano

PRINCIPIOS

As FIP tém por principios:

v a promogéo da igualdade de condicGes e direitos, contemplando as politicas
de diversidade e a inclusao;

v aigualdade de condi¢fes para 0 acesso e permanéncia com qualidade na
educagéao superior;

v’ a preservacao do meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel;

v a defesa dos direitos humanos;

v/ 0 compromisso com o desenvolvimento socioecondmico da regiao;

v indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Considerando-se a Lei 10.861/2004, optou-se por definir os objetivos e metas
do PDI (2016-2020), com base nos eixos do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES), que identificam o perfil e o significado das agbes

institucionais, como segue:

EIXOS DIMENSOES ATENDIDAS
Eixo 1 Planejamento e Avaliac¢éo Institucional Atende a dimens&o 8 e inclui o Relato
Institucional

Desenvolvimento Institucional: Missao, Atende as dimensbes 1 e 3

Eixo 2 Metas e Obijetivos do PDI

Eixo 3 Politicas Académicas Institucionais Atende as dimensbes 2,4 e 9

Eixo 4 Politicas de Gestéo Atende as dimensfes 5, 6 e 10

Eixo 5 Infraestrutura Atende as dimensfes 7
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

As Faculdades Integradas de Patos - FIP baseia suas a¢cdes no compromisso
gue as instituicbes devem ter com a sociedade. Visando cumprir com o Programa de
Responsabilidade Social trabalha as bases da acdo responsavel com relacdo aos
diversos publicos interessados. Procura direcionar suas a¢fes educativas no sentido
de proporcionar uma educacao critica e construtiva, dentro dos principios éticos,
fundamentais ao convivio social e profissional.

A responsabilidade social ao longo dos anos passou a ser fundamental para o
desenvolvimento e crescimento das organizacoes, visto que, a sociedade exige uma
postura ética e social das mesmas, em especial, nas Instituicdes de Ensino Superior,
gue devem ensinar além de conhecimentos, valores humanitarios aos seus
estudantes.

Na visdo de Chiavenato (2004, p.332)°, "[...] a responsabilidade social significa
0 grau de obrigacdes que uma organizacdo assume por meio de acdes que protejam
e melhorem o bem-estar da sociedade & medida que procura atingir seus préprios
interesses”.

Dessa forma, a responsabilidade Social das FIP é composta por varios projetos
sociais que trabalham em prol de atividades voluntarias, voltadas a comunidade e as
pessoas em situacBes socioecondmicas vulneraveis, contribuindo para a promocéao
do desenvolvimento social. Nesse caso, a Responsabilidade Social pode ser
compreendida como um meio para melhorar os problemas sociais existentes na
comunidade, decorrentes do proprio dinamismo econdémico e social, que gera essa
condicao vulneravel, bem como, da incapacidade do governo de gerenciar as politicas
publicas que atenda a toda a sociedade comprometendo o bem-estar social.

As atividades séo desenvolvidas pela instituicdo através de seus professores e

alunos em colaboracdo com a sociedade e governo e em parcerias com outras

5 CHIAVENATO, Idalberto; SAPIRO, Ardo. Planejamento estratégico: fundamentos e aplicagdes. Rio
de janeiro: Elsevier, 2004.
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instituicdes, tornando-se uma nova filosofia de atuacao, ou seja, uma nova orientagao
para a complementariedade do fazer pedagadgico.

Atento aos problemas sociais da cidade de Campina Grande e regido por ela
polarizada, a FIP/CG desenvolvem vérias atividades de extensdo através de projetos,
junto as comunidades mais necessitadas, ao mesmo tempo em que, forma o
profissional melhor preparado para solucionar os problemas sociais. Isto decorre da
exposicao do estudante a pratica ainda na faculdade e, o que possibilita a construcéo
de uma visdo mais humanitaria e realista de mundo.

Essas atividades priorizam 04 [quatro] grandes eixos de atuacdo: a
sustentabilidade, que relune atividades relacionadas a gestdo ambiental e
desenvolvimento sustentavel; a valorizacdo, onde se trabalha promocédo da pessoa
humana enquanto cidadao; a qualidade de vida, através dos servi¢cos desenvolvidos
nas praticas cotidianas da instituicdo, e através de a¢cfes sociais realizadas junto a
comunidade; e a solidariedade, através das doag¢fes de alimentos, brinquedos, artigos
de higiene e limpeza, doacdo de sangue e outras atitudes que chegam a salvar vidas.

O desenvolvimento das atividades visa priorizar fatores indispensaveis a
gualidade de vida, com énfase na constru¢cdo de valores de corresponsabilidade,
levando em consideracdo as relagbes étnico-raciais; a preservacao ambiental, a
promocdo de programas de saude preventiva e corretiva, e a reducdo da pobreza.
Sendo assim, cabe as FIP direcionar seus estudantes ao conhecimento dos
problemas da sociedade em geral e de forma particular da sua regido ou cidade para
gue através destes possam ser criadas solugcdes vidveis, inovagbes e atitudes de
corresponsabilidade com a participacdo cidada consciente.

Na sequéncia sdo apresentados alguns dos projetos que caracterizam a

Responsabilidade Social das FIP.
FIP SOCIALMENTE RESPONSAVEL

OBJETIVO: Ajudar no desenvolvimento social com ética e trabalho
A Responsabilidade Social das FIP é composta por varios projetos sociais que

trabalha em prol de atividades voluntarias, voltadas & comunidade e as pessoas em
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situacdes socioecondmicas vulneraveis, contribuindo para a promocdo do
desenvolvimento social. As atividades sdo desenvolvidas pela instituicdo através de
seus professores e alunos em colaborag¢do com a sociedade e governo e em parcerias
com outras instituicoes.

O desenvolvimento das atividades visa priorizar fatores indispensaveis a
gualidade de vida, com énfase na constru¢cdo de valores de corresponsabilidade,
levando em consideracdo as relacdes étnico-raciais; a preservacao ambiental; a
gualidade de vida, em especial com a promoc¢ao de programas de salde preventiva,
corretiva e a reducgéo da pobreza.

Para melhor sistematizacéo, o trabalho foi desenvolvido em eixos tematicos,

descritos a segquir:
FIP SUSTENTAVEL

Essa instituicdo informa e capacita seus funcionarios e as demais partes
interessadas nas questdes socioambientais, comprometendo-se a:

e Promover o treinamento adequado dos funcionarios na politica de gestéo
ambiental promovida pela instituicao;

e Compartilhar a cultura de sustentabilidade com os colaboradores, de modo a
permitir que eles reforcem as préprias capacidades, para reduzir riscos
ambientais e para promover o desenvolvimento sustentavel.

e Orientar e acompanhar 0s riscos e 0s impactos socioambientais de suas
atividades. Para isso, acompanha as praticas relacionadas a: eficiéncia no
consumo de agua e energia; gestdo adequada de residuos solidos; promocgao,
para todos os funcionérios e estagiarios, de um ambiente de trabalho livre de
gualquer forma de trabalho analogo, escravo, infantil e de exploracdo sexual,

e Usar de critérios socioambientais no processo de qualificacdo, contratacéo e

monitoramento de fornecedores de alto impacto para nossas operacoes.

FIP VALORIZACAO
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A relacdo das FIP com funcionarios e estagiarios € pautada por boas praticas
trabalhistas e de inter-relagcfes sociais abrangendo:

e Respeitar e cumprir todas as leis brasileiras aplicaveis;

e Prevenir acidentes, incidentes e doengas ocupacionais, desenvolvendo uma
cultura de seguranca entre funcionarios, fornecedores, clientes e a sociedade
em geral;

e Promover um ambiente de trabalho saudavel e seguro para todos os
funcionarios e estagiarios, livre de qualqguer forma de abuso/assédio,
discriminagéo, intimidag&o ou qualquer forma de violéncia;

e Promover um ambiente de trabalho inclusivo, com igualdade de oportunidades;

e Capacitar e engajar os funcionarios para que eles incorporem préticas
socioambientais ao seu dia a dia, dentro e fora da organizagéo.

FIP QUALIDADE DE VIDA

OBJETIVOS: Reforcar o exercicio da cidadania e o comportamento responsavel e
protagonista dos envolvidos.

ATIVIDADES: As atividades seréo realizadas através da Super Acao Social FIP, onde
0s servigos desenvolvidos nas clinicas escolas sao estendidas as comunidades
carentes. A cada novo evento é escolhida uma nova comunidade onde a qualidade
de vida ainda € avaliada como precaria e as pessoas necessitam de mais atencao

nesse sentido.
FIP SOLIDARIEDADE

OBJETIVOS: realizar doac¢des de alimentos, brinquedos, artigos de higiene e limpeza
e outros donativos, bem como, estimular as doacfes de sangue.
ATIVIDADES: através do programa de tutoria sao realizadas reunibes de

conscientizacdo, palestras, secdes de video, e acdes de arrecadacdo de donativos.
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Vale destacar quais as ac¢des que foram realizadas ao longo do ano de 2019,

bem como o publico alvo envolvido, que foi bastante significativo, conforme se destaca

no quadro abaixo:

ATIVIDADE NUMERO DE PARTICIPANTES
FIP SOCIALMENTE Comunidade Externa - aproximadamente 500 pessoas.
RESPONSAVEL Comunidade Académica: Professores e Estudantes - aprox. 200
SuperAcao Social pessoas.

FIP VALORIZACAO
PROFISSIONAL
Palestras, workshop, Publico alvo: Funcionarios do FIP - aprox. 15 pessoas
dindmica laboral e orientagéo
de saude
Fonte: Relatério da Coordenagédo de Responsabilidade Social do FIP (2020)

Y| CONESITDR
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As FIP em Campina Grande, reuniu na quarta-feira (04/11/2020), alunos de varias instituicfes
de ensino publicas e privadas para o Enem Conectado, o auldo preparatorio para o concurso totalmente
virtual e gratuito, que ocorreu as 18h. O Enem Conectado tentou interligar estudantes e professores
em aul@es online e gratuitos, voltado para estudantes do 3° ano do Ensino Médio e demais candidatos
inscritos no Enem. A inscricdo era gratuita e também online. Os aul6es aconteceram nos dias 4, 5, 11,
12, 18, 19, 25 e 26 de novembro; 2, 3, 9, 10 de dezembro. Foram ministradas aulas de Portugués,
Redacéo, Inglés, Espanhol, Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Geografia, Histéria, Filosofia e
Sociologia. As aulas eram de 45 minutos de duracdo e transmitidas pelo canal do Youtube (Unifip
Oficial). No ultimo dia do evento os inscritos, presentes na Live, concorreram ao sorteio de um tablet. O
projeto é mais uma acao de responsabilidade social promovida pela FIP/CG e Unifip, em beneficio da
comunidade.
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Em relacdo as Politicas Académicas, quanto as metas para a Politica de
Pesquisa e Extensdo das FIP/CG, ao todo sdo 10 [dez], para vigéncia de 2016 a
2020, que estdo assim distribuidas:

1. Cultivar, de forma generalizada, atitude cientifica indispensavel a qualquer forma
de atuacao universitaria no ensino, na extenséo ou na gestao académica.

2. Valorizagao e divulgacao dos Projetos de Pesquisa da COOPEX.

3. Viabilizar convénios com instituicdes visando estimular programa de iniciacdo
cientifica e de pesquisa.

4. Implementar e fortalecer programas de extens&o considerados, pela comunidade
académica, como prioritarios e de relevancia para o processo de aprendizagem do
educando.

5. Implantar, anualmente, pelo menos, um curso de extenséo, por curso de graduacao.
6. Incentivar a producéo cientifica dos professores e a publicacao de pelo menos um
trabalho anual em revistas indexadas, nacionais e internacionais.

7. Estimular a participacdo da pés-graduacdo na COOPEX, através de projetos e
producéo de artigos cientificos

8. Articulacao junto a instituicdes que oferecem Cursos MINTER e DINTER.

9. Manter intercadmbio com outras instituicdes cientificas, estimulando, assim, os
contatos entre pesquisadores;

10. Promover congressos, simp0sios, seminarios ou encontros para estudos e
debates de temas ou de areas especificas, bem como a participacdo em iniciativas
semelhantes.

Em relagdo ao ano de 2020, no que concerne a extenséo, os dados fornecidos
pela Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo [COOPEX] evidenciam a qualidade dos
servicos ofertados pelas FIP/CG, conforme demonstram a quantidade de projetos

desenvolvidos:

ANO EXTENSAO
(N° PROJETOYS)
2020 05
TOTAL GERAL Projetos de Extensao

Fonte: Coordenacao da COOPEX/FIP/CG (2020)
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A fim de maximizar as acdes que ja vem sendo desenvolvidas no ambito da
pesquisa nas FIP/CG, esta IES desde 2018, vem fazendo op¢do por desenvolver
formacOes continuadas para seus professores, com énfase na implantacdo de
projetos de pesquisa, destinando recursos proprios, oriundos da mantenedora, para
apoiar tanto os projetos de pesquisa, como de iniciagdo cientifica; promove
congressos e eventos de outras naturezas, tanto no ambito cientifico como técnico-
profissional.

Quanto aos projetos de pesquisa, conforme os dados fornecidos pela
Coordenacédo de Pesquisa e Extensao [COOPEX], estes sao evidenciados mediante

os dados em relacdo ao ano de 2020:

ANO PESQUISA
(N° PROJETOS)
2020 01
TOTAL GERAL Projetos de Pesquisa

Fonte: Coordenacdo da COOPEX/FIP/CG (2020)

O Projeto de Pesquisa desenvolvido em 2020, pelo Curso de Bacharelado em
Psicologia das FIP/CG e que envolvem professores, estudantes e o pessoal de
laboratdrio é:

v' Projeto de Pesquisa: Autismo e Neurociéncia.

Em se tratando das metas para a Comunicacdo com a Sociedade, estdo

assim definidas, de forma bem ampla:

v' Comunica¢cdo com a Comunidade Externa

A comunicacdo Institucional € uma ferramenta que objetiva permitir aos
diversos atores que integram os coletivos da organizacdo exercerem melhor suas
atividades. E, dessa forma, toda a comunidade académica € convocada a assumir o
papel de emissor, receptor de mensagens e contetdos, competindo a instituicdo criar
0S meios para isso. Dessa forma, busca-se alinhar as Faculdades Integradas de Patos

— FIP/CG ao movimento global (e globalizante) que remodela aquilo que, até as
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Ultimas décadas, chamavamos de "Comunicagdo de massa”, permitindo uma
comunicacao diversa e plural.

As FIP/CG desenvolvem uma verdadeira e efetiva comunicacdo interna e
externa como instrumento de integracdo, de democracia e da identidade institucional,
com o aperfeicoamento das ac¢des dos 6rgaos de apoio que compdem a comunicagao
enfatizando seu papel na divulgacdo da producdo académica e na socializacdo de
informacdes, apoiando as praticas de comunicacéao de iniciativa da comunidade e dos
espacos colegiados como momentos privilegiados de comunicacao.

A comunicacao externa é fortalecida pela informatizacéo das informag8es dos
estudantes (diarios, histérico, etc) junto a secretaria da IES e os coordenadores,
docentes e discentes, assim como também o acesso ao acervo bibliografico da
biblioteca da IES através da internet.

A ouvidora da IES cumpre seu efetivo papel. Na pagina da faculdade foi inserido
um link de acesso a ouvidoria, onde tanto a comunidade académica, como o publico
externo podem enviar suas demandas que serdo analisadas e respondidas pela
ouvidora, que visa agilizar a administracéo e aperfeicoar o modelo administrativo, as
acOes institucionais e, periodicamente, divulga nos murais da IES, as repostas as
demandas enviadas e elabora o relatorio semestral.

A IES tem sua pagina em meio eletrbnico, onde todos os Cursos tem
apresentados seus dados gerais e a matriz curricular. O registro de todos os eventos
dar-se de forma continua, além da producdo de um programa FIPTV, que veicula
matérias relacionadas a Instituicdo e aos cursos por ela mantidos.

As FIP/CG devem estabelecer acbes de comunicacdo com a comunidade
externa para promover a ampliacdo da integracdo da Faculdade com a sociedade
regional, ampliando sua visibilidade e colaborando, de forma integrada, para promover
e consolidar o diadlogo, garantir a transparéncia e o acesso as informacdes e aos
produtos e servigos da Instituicdo. Nesse sentido, os diversos setores devem trabalhar
para o fortalecimento da comunicacao, por meio do estabelecimento de uma politica
gue tenha como principios a transparéncia, democratizacdo da informacéao,

divulgacao do conhecimento e valorizacéo institucional.



&
e

GRANDE

As atividades de artisticas e culturais se colocam como pratica que objetiva
promover a interagdo da Faculdade com as demandas da sociedade, reafirmando o
compromisso social como forma de insercéo nas acdes de promocao e garantia dos
valores democréticos, de igualdade e desenvolvimento social, possibilitando a
formacgao do profissional cidad&o.

Assim, periodicamente, a IES promoverd atividades artisticas, culturais e
desportivas para a comunidade académica e a comunidade externa, buscando
sempre a parceria com outras instituicdes, 6rgaos, ONGs. Além do mais, disponibiliza
infraestrutura da Instituicdo para que outros parceiros possam dar visibilidade as suas
acOes neste campo do saber.

v' Comunicacao com a Comunidade Interna

Uma das metas prioritarias das FIP/CG é aprimorar o processo de comunicacao
da instituicdo com a comunidade interna, priorizando servigos, produtos e clima
organizacional satisfatorio, de tal forma que todos os segmentos (docentes, discentes,
técnico-administrativos e fornecedores) se sintam acolhidos no ambiente da
Instituicdo. Para tanto, algumas a¢0es devem ser implementadas, destacando-se:

1) Utilizag&o das redes sociais como veiculo de comunicagao;

2) Divulgacéo sistematica das ac¢des, eventos e producdes da comunidade académica
através de periodicos.

3) Atualizacdo permanente das informacdes institucionais na pagina eletrbnica da
instituicdo, de forma a garantir um intercdmbio eficiente das informag6es necessérias
ao cotidiano académico.

4) Promover a divulgacdo/comunicacdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

5) Garantir o acesso dos estudantes ao sistema de registro académico para melhor
acompanhamento de sua vida escolar.

6) Incentivar a comunidade académica a utilizar o site institucional como meio de

informac&o e comunicacao.
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7) Fortalecer a imagem publica da Instituicdo através do desenvolvimento de
programas para midia local, incluindo video, audio e textos 0s quais expressam sua
missao, finalidade e objetivos.

8) Divulgar permanentemente as decisdes dos 6rgdos colegiados nos murais, site.

9) Divulgar os resultados das avaliagdes através de murais e sistema académico.

10) Divulgar os cursos através de murais, site, midias sociais, panfletos, cartazes,
outdoor, radio, TV, jornais e brindes.

11) Manter a ouvidoria como canal de comunicacao receptivo.

12) Para atingir essas agOes, os diversos setores devem trabalhar para o
fortalecimento da comunicacdo, por meio do estabelecimento de uma politica que
tenha como principios a transparéncia, democratizacéo da informacéo, divulgacéo do
conhecimento e valorizacao institucional.

No tocante a Politica de Atendimento aos Discentes, foi determinada em
conformidade com os PPCs dos cursos e em consonancia com Legislagcao Superior
pertinente, € que nas Faculdades Integradas de Patos/CG se organiza o Programa de
Atendimento ao Discente no sentido de propiciar a capacidade organizativa e visdo
de futuro, acompanhamento, motivacdo, promocédo, aconselhamento, incentivos as
praticas da docéncia, pesquisa, extensao e difusao cultural.

Do ponto de vista didatico pedagogico sao oferecidos aos estudantes, além de
suas aulas teoricas e praticas:

v Programa de Tutoria Académica;

v Programa de Apoio Académico;

v' Programa de Monitoria, regido por regulamento préprio, nele admitindo-se
estudantes regulares, selecionados através do processo seletivo de acordo com
critérios estabelecidos na resolucdo propria do programa.

v’ Estagios Curriculares Supervisionados por professores da IES e por
profissionais lotados nos campos de estagio;

v' Oportunidade de participar das atividades de investigacao realizadas pelo

nacleo de pesquisas académicas;
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v Ensejo de engajar-se nos servicos de extensdo, realizando cursos e
prestando servigos a comunidade.

- RESUMO DAS INFORMACOES DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL DAS FIP 2020:

As Faculdades Integradas de Patos - FIP, sempre prima pela qualidade e
eficiéncia nos servigos ofertados a comunidade académica e a sociedade em geral,
tendo como eixo de referéncia as acles voltadas para o ensino, a pesquisa e a
extensao.

Esta IES assume o compromisso de cada vez mais mobilizar esforgos
conjuntos no sentido de assegurar a garantia das metas e a¢des, no que concernem
as Politicas Académicas, voltadas para as Politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
bem como as metas e ac¢les voltadas para Comunicacdo com a Sociedade e as
Politicas de Atendimento aos Discentes, conforme estdo previstas no PDI e ja
evidenciadas neste Relatorio.

Portanto, a fim de sistematizar e da visibilidade aos resultados do processo de
autoavaliacdo institucional desenvolvido ao longo do ano de 2020, no sentido de
primar pela efetividade das acdes desenvolvidas pelos 02 [dois] Cursos das FIP, pois
todas elas acontecem no sentido de cumprir com as exigéncias e necessidades de
todos os atores sociais envolvidos, conforme o que preconiza o PDI das FIP/CG e os
PPCs de cada Curso de Graduacdo, segue um breve resumo das respostas
apresentadas por Coordenadores, Professores, Estudantes e representantes do
Setores Técnico-Administrativos que fizeram op¢do por responder o questionario de
autoavaliacao institucional ocorrida em 2020.

POTENCIALIDADES E FRAGILIDADES APRESENTADAS PELOS
ESTUDANTES, PROFESSORES E FUNCIONARIOS EM 2019.2
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Para organizacgdo, andlise e devolutiva dos dados coletados no processo de
autoavaliacdo institucional correspondente a 2020°, a CPA considerou o percentual
de 36 [trinta] estudantes que preencheram o questionario, sendo 15 [quinze]
estudantes do curso de Odontologia do turno da manh&; 05 [cinco] estudantes do
Curso de Odontologia do turno da noite e 16 [dezesseis] estudantes de do Curso de
Psicologia, distribuidos nos 02 [dois] cursos de graduacdo das FIP, levando em
consideracao também as respostas dos 02 [dois] correspondente ao segmentos dos
professores, apenas de Odontologia e nenhum de Psicologia, contabilizando também
as respostas dos 02 [dois] coordenadores.

Na autoavaliacdo, em relacdo ao preenchimento do questionério, 0s
Coordenadores, Professores e Estudantes puderam avaliar levando em consideracao
0S setores e suas respectivas atividades, como: Secretaria Geral; Coordenacao
Académica; Nuacleo de Apoio Didatico Pedagdgico - NADIP; Nucleo de Apoio
Psicologico e Psicopedagdgico - NAPP; Monitoria; COOPEX; CPA; CPSA/FIES;
Comité de Etica na Pesquisa; Coordenacdo do ENADE; Coordenacdo de
Responsabilidade Social; Tutoria Académica e Ouvidoria, bem como, fazer uma
autoavaliacao institucional da infraestrutura fisica, levando-se em consideracéo: as
instalacdo das Salas de Aula (recursos multimidia e climatizacdo); Servico de
Organizacdo e Limpeza; Seguranca Interna da sua Unidade; Instalag6es das Clinicas
e Laboratoérios especificos do seu curso; Disponibilidade dos recursos para realizacao
das aulas préticas; Capacidade fisica dos laboratérios e clinicas em relacdo ao
namero de alunos; Servi¢cos disponiveis (alimentagcdo, copiadoras, bancos); Espaco
para atividades académico-pedagdgicas dos docentes; Acervo e atualidade da
biblioteca de sua unidade; As instalacdes para leitura, pesquisa e estudo oferecidos e
o atendimento oferecido pela biblioteca de sua unidade, assim como, fazer também
uma autoavaliacao dos trabalhos da coordenacéo de curso em relagdo a sua atuacao

frente: Disponibilidade para atendimento aos docentes e discentes; Relagdo entre

® Os dados apresentados se referem a 2019.2 e vale destacar que, mediante erro no Sistema Studus,
nem todos os estudantes e professores, tiveram acesso ao preenchimento do questionario on-line pelo
Studus.
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Coordenador e Docente; Capacidade em solucionar problemas; Realizacdo de
eventos (palestras, seminarios, simpdésios); Cumprimento dos prazos académicos e
Fornecimento de informacdes relacionadas ao PDI, PPC e decisdes das instancias
superiores.

Segue abaixo as implicacdes por cada curso de graduacao das FIP, conforme
as respostas dos Coordenadores, Professores e Estudantes no Sistema Studus,
referente a 2019.2:

POTENCIALIDADES APONTADAS PELOS PROFESSORES DE ODONTOLOGIA
DAS FIP/CG

CURSO DE BACHARELADO EM ODONTOLOGIA

Potencialidades Apontadas pelos Professores

- Todos os itens foram avaliados como potencialidades pelos(as)
Coordenador(as) e os 02 [dois] Professores.

FRAGILIDADES E POTENCIALIDADES APONTADAS PELOS ESTUDANTES DE
ODONTOLOGIA DAS FIP/CG

CURSO DE BACHARELADO EM ODONTOLOGIA

Fragilidades Apontadas pelos Estudantes

- Procura os Professores fora do Horéario das Aulas
- Seguranca Interna da sua Unidade
- Servicos disponiveis (alimentacdo, copiadoras, bancos)

Potencialidades Apontadas pelos Estudantes

- Os demais itens foram avaliados como potencialidades pelos 20 [vinte]
Estudantes.

CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA

Obs: em virtude do erro no Sistema Studus, nao foi contabilizada nenhuma
resposta dos Professores de Psicologia das FIP/CG

FRAGILIDADE E POTENCIALIDADES APONTADAS PELOS ESTUDANTES DE
PSICOLOGIA DAS FIP/CG

| CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA
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Fragilidades Apontadas pelos Estudantes
- Procura os Professores fora do Horério das Aulas
- Seguranca Interna da sua Unidade
- Servigos disponiveis (alimentacdo, copiadoras, bancos)
- COOPEX
- CPA
- CPSA/FIES
- Comité de Etica na Pesquisa
- Tutoria Académica
- Coordenacéao do ENADE
- Coordenacéao da Responsabilidade Social
- Ouvidoria

Potencialidades Apontadas pelos Estudantes

- Os demais itens foram avaliados como potencialidades pelos 16 [dezesseis]
Estudantes.

Apresenta-se abaixo as consideracdes evidenciadas por cada curso de
graduagéo das FIP, conforme as respostas dos Coordenadores, Professores e

Estudantes no Sistema Studus, referente a 2020.1:

POTENCIALIDADES E FRAGILIDADES APRESENTADAS PELOS
ESTUDANTES, PROFESSORES E FUNCIONARIOS EM 2020.1

Para organizacdo, andlise e devolutiva dos dados coletados no processo de
autoavaliacdo institucional correspondente a 2020.17, a CPA considerou o percentual
de 174 [cento e setenta e quatro] estudantes que preencheram o questionario, sendo
81 [oitenta e um] estudantes do curso de Odontologia do turno da manha; 44
[quarenta e quatro] estudantes do Curso de Odontologia do turno da noite e 49
[quarenta e nove] estudantes de do Curso de Psicologia, distribuidos nos 02 [dois]
cursos de graduacao das FIP, levando em consideragdo também as respostas dos 33
[trinta e trés] correspondente ao segmentos dos professores, sendo 24 [vinte e
guatro] de Odontologia e 09 [nove] de Psicologia, contabilizando também as

respostas dos 02 [dois] coordenadores.

7 Em 2020.1, foram aplicados dois processos de autoavaliagdo, um com questionario ofertado
outro pelo Studus e outro pelo Google Forms, a fim de identificar a situacdo das aulas remotas.
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Na autoavaliacdo, em relacdo ao preenchimento do questionario, 0s
Coordenadores, Professores e Estudantes puderam avaliar levando em consideragao
0S setores e suas respectivas atividades, como: Secretaria Geral, Coordenacao
Académica; Nucleo de Apoio Didatico Pedagdgico - NADIP; Nucleo de Apoio
Psicolégico e Psicopedagdgico - NAPP; Monitoria; COOPEX; CPA; CPSA/FIES;
Comité de Etica na Pesquisa; Coordenacdo do ENADE; Coordenacdo de
Responsabilidade Social;, Tutoria Académica e Ouvidoria, bem como, fazer uma
autoavaliacdo institucional da infraestrutura fisica, levando-se em consideracéo: as
instalacdo das Salas de Aula (recursos multimidia e climatizacdo); Servico de
Organizacdo e Limpeza; Seguranca Interna da sua Unidade; Instalacfes das Clinicas
e Laboratdrios especificos do seu curso; Disponibilidade dos recursos para realizacao
das aulas praticas; Capacidade fisica dos laboratorios e clinicas em relagcdo ao
namero de alunos; Servi¢cos disponiveis (alimentagdo, copiadoras, bancos); Espaco
para atividades académico-pedagdgicas dos docentes; Acervo e atualidade da
biblioteca de sua unidade; As instalacdes para leitura, pesquisa e estudo oferecidos e
o atendimento oferecido pela biblioteca de sua unidade, assim como, fazer também
uma autoavaliacao dos trabalhos da coordenacao de curso em relagdo a sua atuacao
frente: Disponibilidade para atendimento aos docentes e discentes; Relacdo entre
Coordenador e Docente; Capacidade em solucionar problemas; Realizagcdo de
eventos (palestras, seminarios, simpoésios); Cumprimento dos prazos académicos e
Fornecimento de informacdes relacionadas ao PDI, PPC e decisdes das instancias
superiores.

Segue abaixo as implicacdes por cada curso de graduacédo das FIP, conforme

as respostas dos Coordenadores, Professores e Estudantes no Sistema Studus:

POTENCIALIDADES APONTADAS PELOS PROFESSORES DE ODONTOLOGIA
DAS FIP/CG

CURSO DE BACHARELADO EM ODONTOLOGIA
Potencialidades Apontadas pelos Professores
- Todos os itens foram avaliados como potencialidades pelos(as)
Coordenador(as) e os 24 [vinte e quatro] Professores.
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FRAGILIDADE E POTENCIALIDADES APONTADAS PELOS ESTUDANTES DE
ODONTOLOGIA DAS FIP/CG

CURSO DE BACHARELADO EM ODONTOLOGIA
Fragilidade Apontada pelos Estudantes
- Servicos disponiveis (alimentacdo, copiadoras, bancos)
Potencialidades Apontadas pelos Estudantes
- Os demais itens foram avaliados como potencialidades pelos 125 [cento e
vinte e cinco] Estudantes.

CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA
Potencialidades Apontadas pelos Professores
- Todos os itens foram avaliados como potencialidades pelos(as)
Coordenador(as) e os 09 [nove] Professores.

FRAGILIDADE E POTENCIALIDADES APONTADAS PELOS ESTUDANTES DE
PSICOLOGIA DAS FIP/CG

CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA
Fragilidade Apontada pelos Estudantes
- Utiliza a Biblioteca
Potencialidades Apontadas pelos Estudantes
- Os demais itens foram avaliados como potencialidades pelos 49 [quarenta
e nove] Estudantes.

Esses resultados foram apresentados, analisados e discutidos pelos membros
da CPA e os Professores dos 02 [dois] Cursos, de forma presencial, no dia 11 de
fevereiro de 2021, mantendo o distanciamento social.

Nessa mesma oportunidade também foram apresentados os resultados junto
aos Professores, da devolutiva dos dados do Ensino Remoto, via Google Forms,
aplicado entre os dias 30 de maio a 30 de junho.

Para organizacédo e analise dos dados coletados, considerou-se o percentual
de Estudantes que preencheram o questionario on-line, pelo Google Forms,
correspondente a 32 [trinta e dois], distribuidos nos 02 (dois) Cursos de Graduacéao

das Faculdades Integradas de Patos em Campina Grande — FIP/CG, assim com um
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total de 42 [quarenta e dois] Professores, contabilizando nessa amostra os 02 (dois)
Coordenadores, num total geral de 74 [setenta e quatro] participantes.

No tocante ao segmento dos Professores, foram direcionadas no questionario
on-line, perguntas semiabertas em menor nimero, que foram: Identificacdo por Curso;
Disciplina(s) que ministra(m); Mediante as ferramentas utilizadas na Plataforma
Moodle em tempo remoto, qual(ais) a(s) que vocé mais sente dificuldade: Organizar a
sequéncia didatica virtual; Selecionar os textos e videos; Montar o exercicio/atividade
avaliativa; Atender individualmente; Realizar aulas sincronias ao vivo e Nao tive
dificuldades. A ultima questdo foi sobre identificar as Principais Potencialidades e
Fragilidades em relagéo ao uso das TICs.

Em relacdo a descricdo dos Cursos e disciplinas apresentados pelos 35
Professores, ou seja, 83,3% de Odontologia e 07 Professores de Psicologia, que
correspondem a 16,7%, variaram conforme a atuacéo de cada um.

Quanto ao Item 03, que se refere as ferramentas utilizadas na Plataforma
Moodle em tempo remoto, qual(ais) a(s) que vocé mais sente dificuldade,
conforme as alternativas: organizar a sequéncia didatica virtual; selecionar os textos
e videos; montar o exercicio/atividade avaliativa; atender individualmente; realizar
aulas sincronas ao vivo e ndo tive dificuldades, a alternativa predominante foi
correspondente a 22 [vinte e dois] Professores, que corresponde ao percentual de
52,4% da amostra, que destacaram que a maior dificuldade foi montar o
exercicio/atividade avaliativa. Apenas 10 [dez] Professores, que se refere a 23,8%
disseram que néo tiveram dificuldades de usar essas ferramentas.

Como resposta intermediaria ficou a alternativa: “Organizar a sequéncia
didatica virtual”, onde 09 [nove] professores, que equivale a 21,4%, destacou essa
dificuldade e 05 [cinco], ou seja, 11,9% evidenciou que a dificuldade foi em relacdo a
“Atender Individualmente”.

Frente as Potencialidades em relacdo ao uso das TICs, ao fazer uma anélise
dessas respostas, identifica-se o nivel de satisfacdo dos Professores, haja vista a
necessidade de adaptar as suas estratégias didatico-metodologicas a situacao de

distanciamento social e da prosseguimento ao trabalho que ja vinha sendo realizado.
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Nessas respostas, foram destacados aspectos relacionados a Didatica e veiculagédo
de conteudos para o0s estudantes, interacdo e uso de metodologias ativas,
aproximacao com os estudantes e nova modalidade de ensino.

No tocante as Fragilidades em relacdo ao uso das TICs, os docentes
destacaram em seus comentarios, que as fragilidades foram voltadas as condi¢cfes
de acesso pelos estudantes aos ambientes de aprendizagem, inerentes as
dificuldades em relacdo a baixa conexdo da internet, a colaboracdo e controle de
frequéncias dos estudantes, assim como, participacdo minima dos estudantes e a
dificuldade dos mesmos em lidar com as ferramentas, pontuando alguns professores
a necessidade de uma boa internet a fim de garantir a qualidade das atividades, que
contribuem para a efetivacdo da relacéo teoria-pratica.

Com relacédo as respostas dos estudantes, foram fruto das 14 [quatorze]
perguntas semiabertas apresentadas no questionario do Google Forms, que foram
assim organizadas: ldentificacdo; Curso de Graduacdo e Periodo que estava
cursando; Avaliacdo em relacdo ao tutor online; Avaliacdo em relacdo a todas as
pessoas que atendem na Coordenacao de Educacao a Distancia — CEAD; Avaliacao
em relacdo ao suporte académico/técnico; Avaliacdo em relacdo as tecnologias de
informac@o e comunicacdo — TICs; Avaliacdo em relagdo aos materiais didaticos
disponiveis na plataforma Moodle; Sobre a utilizagdo das tecnologias de informacao
e comunicacao — TICs, vocé tem dificuldades em relacdo; Para se ter acesso as
atividades no ambiente virtual de aprendizagem AVA, vocé faz uso de: De
computador, Notebook, Tablet, Smartphone ou Outra ferramenta; Atividade(s) que
mais contribui(em) para a aprendizagem: Livro, Video, Chat, Forum, Exercitando,
Questionario, Glossério, Video Aulas e Outro; Ja tinha utilizado a educacédo a
distancia antes deste semestre?; Ao iniciar o curso, ap0s a pandemia, sentiu
dificuldades na hora de utilizar o ambiente virtual Moodle?; Tem conhecimento que
algum estudante da sua turma tenha desistido do curso diante das dificuldades na
hora de utilizar o ambiente Moodle? e Tem conhecimento que algum estudante da sua
turma tenha desistido do curso diante das dificuldades da mudanca de paradigma

(presencial — a distancia)?
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Nos Itens 01 e 02, os 32 [trinta e dois] Estudantes se identificaram por Curso
e por Periodo em que estavam cursando ao longo do semestre 2020.1. Estes foram
distribuidos da seguinte forma: 23 [vinte e trés] ou seja, 71,9% de Psicologia e 09
[nove], que se refere a 28,1% de Odontologia.

No Item 03, tendo como base as respostas apresentadas sobre a avaliagcao
em relagcdo ao tutor on-line, frente as alternativas: o Tutor esclarece minhas duvidas;
o Tutor interage com os estudantes e o Tutor fornece retorno das atividades realizadas
em tempo, dos 32 [trinta e dois] participantes, 16 [dezesseis] colocaram como resposta
“Bom” para o fato do Tutor esclarecer as duvidas. Quanto a interacdo do Tutor com
os Estudantes, 20 [vinte] destacaram também “Bom” e quanto ao Tutor fornecer
retorno das atividades realizadas em tempo, 19 [dezenove] também evidenciaram
“‘Bom”.

No Item 04, que se da énfase a avaliacdo em relacdo a todas as pessoas
gue atendem na Coordenacdo de Educacdo a Distancia — CEAD, onde foram
apresentadas as alternativas: Gerenciam de modo adequado as diversas demandas
dos estudantes; Esclarecem prontamente minhas davidas e O retorno em relacéo as
minhas duvidas, acontece em tempo satisfatério, a predominancia das respostas dos
Estudantes foi “Bom”, se obtendo os seguintes resultados: 15 [quinze]; 11 [onze] e 16
[dezesseis].

No Item 05, foi enfatizado o questionamento sobre avaliagcdo em relacdo ao
suporte académico/técnico, seguida das alternativas: O suporte online é adequado;
Qualidade do relacionamento com a turma e A qualidade de acesso da internet que
vocé usa. Como no Item 04, nas trés alternativas os resultados foram “Bom”.

O destaque do Item 06 foi dado quanto a avaliagcdo em relacao as tecnologias
de informacéo e comunicacéo — TICs, onde foram colocados os subitens: Sua visédo
sobre 0 Moodle das FIP/CG Virtual; Qualidade dos materiais postados no Moodle do
FIP/CG Virtual; Frequéncia com que 0s materiais sdo postados e se O FIP/CG Virtual
é de facil utilizacéo, aqui também se obteve conceito “Bom”, em todas as alternativas,

23 [vinte e trés]; 26 [vinte e seis]; 20 [vinte] e 16 [dezesseis].
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O Item 07 do questionédrio dos Estudantes da énfase a avaliagcdo em relacao
aos materiais didaticos disponiveis na plataforma Moodle, seguido dos subitens:
Os materiais didaticos sédo ofertados de forma clara e compreensivel, promovendo a
autonomia dos estudos; As ferramentas sincronas (chats, internet, telefone,
webconferéncias, entre outros) disponiveis cumprem com seus propositos e As
ferramentas assincronas (e-mails, videos, foruns, exercicios) disponiveis cumprem
com seu propoésito. Aqui se obteve também em todos os subitens o resultado “Bom”,
19 [dezenove]; 20 [vinte] e 21 [vinte e um].

Quanto ao Item 08, sobre a utilizacdo das tecnologias de informagéo e
comunicacao — TICs, vocé tem dificuldades em relac&o: Do acesso a Internet; Da
gualidade da internet; Do acesso a dispositivos de TICs (computador, smartphone,
etc); Nao possui dificuldade de acesso; Dificuldade de lidar com a ferramenta online e
Outras, em todas as respostas correspondentes a esse questionamento, se obteve
como respostas “Bom”.

O que vem a reforcar a questdo pontuada no Item 09, para se ter acesso as
atividades no ambiente virtual de aprendizagem AVA, vocé faz uso: De
computador, Notebook, Tablet, Smartphone e Outro. Estes evidenciaram o0
smartphone como a ferramenta mais usada por 19 [dezenove]estudantes; no 2° lugar
0 notebook por 18 [dezoito] deles; no 3° lugar o computador apontado por 10 [dez]
estudantes e entre aqueles que apontaram outros recursos foram 05 [cinco], seguido
dos que evidenciaram que fizeram uso do tablet, que foram também 05 [cinco].

No tocante ao Item 10, que se refere as Atividade(s) que mais contribui(em)
paraaaprendizagem, a partir das sugestdes: Livro; Video; Chat; Férum; Exercitando;
Questionario; Glossério; Video Aulas e Outro, se obteve como respostas 0s 24 [vinte
e quatro] que destacaram que o Exercitando foi a atividade que mais contribuiu para
aprendizagem; ficando na 22 posicdo os livros e videoaulas com 22 [vinte e dois], na
3?2 posicao o Questionério com 18 [dezoito], na 42 posicdo o Video com 17 [dezessete],
na 52 posicdo o Forum e outras ferramentas com 15 [quinze], na 62 posicao o Chat e

0 Glossario com 10 [dez] apresentados pelos estudantes.
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Quanto as informacdes referentes ao Item 11: J4 tinha utilizado a educacéao
a distancia antes deste semestre?, 26 [vinte e seis], ou seja, 81,3% dos estudantes
participantes dessa pesquisa deixaram claro que “N&o”, nunca fizeram uso da
Educacao a Distancia, ficando apenas 06 [seis], correspondente a um percentual de
18,8% que destacou que “Sim”, ja fez uso da Educacao a Distancia.

No Item 12, o questionamento foi: Ao iniciar o curso, ap0s a pandemia,
sentiu dificuldades na hora de utilizar o ambiente virtual Moodle, dos 32 [trinta e
dois] estudantes, 23 [vinte e trés], que se refere a 71,9% afirmaram que “Sim’,
sentiram dificuldades e 09 [nove], ou seja, 28,1% disseram que “N&o”.

No Item 13, a interrogacgao foi em relacéo a saber se Tem conhecimento que
algum estudante da sua turmatenha desistido do curso diante das dificuldades
na hora de utilizar o ambiente Moodle? Conforme a amostra geral de participantes,
24 [vinte e quatro] destacaram que “N&go”, referente a 75% e 08 [oito], que em
percentual esté voltado a 25%, destacaram que “Sim”.

No dltimo Item que é o 14, foi perguntado aos estudantes se Tem
conhecimento que algum estudante da sua turma tenha desistido do curso
diante das dificuldades da mudanc¢a de paradigma (presencial — a distancia)?

Diante dos resultados para esse questionamento, 15 [quinze] estudantes,

111

correspondente a 46,9% asseguraram que “Ngo” e 17 [dezessete], ou seja, 53,1%
disseram que “Sim”.

Ao final dessas interrogacdes, levando-se em consideracao a tudo que foi posto
se questiona: afinal, como ficaréo as IES pos-pandemia, levando-se em consideracéo
as oportunidades vivenciadas no processo de ensino e aprendizagem mediatizados
pelas tecnologias?

Como forma de responder a esse questionamento se faz uso das palavras de
Rodrigo Capelato (2020)8, diretor executivo da SEMESP, em entrevista ao Correio

Brasiliense no dia 22 de maio, ao afirmar que: "Por causa da pandemia, o ensino

8 CAPELATO, Rodrigo. Ensino superior deve ter mescla de EAD no “novo normal” pos-pandemia.
Disponivel em: https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/eu-
estudante/ensino_ensinosuperior/2020/05/22/interna-ensinosuperior-2019,857501/ensino-superior-
deve-ter-mescla-de-ead-no-novo-normal-pos-pandemia.shtml Acesso em: 22 jul 2020.



https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/eu-estudante/ensino_ensinosuperior/2020/05/22/interna-ensinosuperior-2019,857501/ensino-superior-deve-ter-mescla-de-ead-no-novo-normal-pos-pandemia.shtml
https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/eu-estudante/ensino_ensinosuperior/2020/05/22/interna-ensinosuperior-2019,857501/ensino-superior-deve-ter-mescla-de-ead-no-novo-normal-pos-pandemia.shtml
https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/eu-estudante/ensino_ensinosuperior/2020/05/22/interna-ensinosuperior-2019,857501/ensino-superior-deve-ter-mescla-de-ead-no-novo-normal-pos-pandemia.shtml
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presencial esta se reinventando, o que o torna mais atrativo. Quando essa situacao
acabar, ele deve ser um misto de aulas expositivas de forma remota com aulas em
grupo em laboratérios. Vai ser interessante, porque os alunos vao ter mais
interatividade com professores e, quando tiver o encontro presencial, serda mais rico".

Essa é a torcida de todos os que fazem as FIP/CG, que ao final de tudo isso,
se possa continuar mantendo o padréo de qualidade e possibilitando educacédo para
todos aqueles que fizerem opc¢ao por essa IES.

Frente a todos os resultados da autoavaliacdo apresentados, as FIP/CG, ao
longo dos dois anos, vém investindo na melhoria dos seus servigos como forma de
consolidar suas agdes e tornar-se uma grande IES, haja vista a primazia pela
educacdo de qualidade. Logo, seus investimentos imediatos sdo na producao
cientifica, haja vista que, mesmo em tempos téo dificeis, inerentes aos percalcos da
pandemia da Covid-19, continuou fazendo investimentos na aquisi¢cao de livros, como
forma de manter atualizada a biblioteca. Quanto aos dados de 2020, segue abaixo a

guantidade de exemplares adquiridos para o Curso de Odontologia:

COMPRA DE LIVROS PELAS FIP EM 2020

CURSO ACERVO ANO
Odontologia LIVROS (33 exemplares) 2020
Fonte: Dados apresentados pelo Bibliotecario das FIP (2020)

A cada novo ano, a mantenedora se preocupa com a ampliacdo da
infraestrutura, a organizagao da IES como um todo e com a manutencdo e aquisi¢ao
dos equipamentos, como forma de manter todos os 06rgdos, servigcos e setores
funcionando muito bem, a fim de atender Estudantes, Professores e a Comunidade

em Geral de forma equitativa.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao fazer uma analise das acfes desenvolvidas nas FIP/CG, a Comisséo
Prépria de Avaliagcdo, ao longo do ano de 2020, mesmo de forma remota, optou por
fazer um levantamento das condigcdes de avaliagdo por meio dos documentos
institucionais e da consulta aos responsaveis pelos setores estratégicos da IES,
conforme preconiza o SINAES.

Como também, além de destacar as a¢des dos 02 [dois] Cursos de Graduacédo
das FIP, este Relatério Parcial ainda apresenta os resultados das respostas
apresentadas por Professores, Estudantes, Coordenadores, a partir do
preenchimento dos questionarios de autoavaliacao institucional realizados em 2020.

Mediante a exposicdo dos dados apresentados acima e das acdes
desenvolvidas pelos Cursos de Graduacao das FIP ao longo do ano de 2020, conclui-
se que, em relagédo aos eixos e dimensdes avaliados e analisados, nota-se muito
esforco por parte da IES, quando se observa os avancos ja conseguidos, no entanto,
em linhas gerais ainda existe muito a ser feito, como investir em melhorias quanto aos
servigos terceirizados que sao prestados, haja vista a reclamacdo de Professores e
Estudantes, a conscientizagdo junto aos Estudantes em relagdo a utilizacdo da
biblioteca, tendo em vista os investimento na compra de livro, dentre outras acoes.

Uma observacao a ser feita € com relacéo ao estreitamento das relagdes no
tocante a politica de comunicacdo, como um veiculo capaz de minimizar as
fragilidades apontadas, pois juntos, certamente, uniriam o0s esforcos coletivos no
sentido de contribuir para melhoria das agbes na IES.

No que se refere a evolucdo das Faculdades Integradas de Patos, pode-se
perceber que € uma instituicdo que investe ndo somente na infraestrutura, mas,
sobretudo, nos recursos humanos, ou seja nas politicas de atendimento aos
Estudantes, Professores e Colaboradores em geral.

Isso posto pelos membros da Comissao Prépria de Avaliacdo, espera-se que
muito mais seja realizado e tudo o que for feito, seja lavado em consideracédo também

os resultados dos processos de avaliagédo, pois sdo de extrema importancia para o
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direcionamento das a¢des pautadas na analise das reais condi¢cfes de funcionamento
da Instituicao.

A Comissao Propria de Avaliacdo das FIP/CG, reconhece que, mediante todas
as dificuldades de enfrentamento da Covid-19, foi desenvolvido no sentido de primar
pela qualidade das acbes na IES e, sobretudo, para manter todos os atores ali
desenvolvendo suas acdes como forma de ratificar ainda mais o compromisso firmado
com a comunidade interna e externa. Destaca-se, no que diz respeito a gestédo, que
houve uma preocupacdo muito grande em reestruturar os setores, para melhor
atender aos estudantes e docentes, bem como consolidar acdes direcionadas para o
ensino, a pesquisa e a extensao na IES

Segue abaixo o Plano de Acédo de melhoria das acdes a serem desenvolvidas
nas Faculdades Integradas de Patos, tendo como base nas dimensdes do processo
de autoavaliacdo institucional, conforme esta preconizado no art. 3° da Lei N° 10.861,
gue institui o SINAES, e prevista na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, a fim

de serem alcancadas essas a¢des nos anos vindouros:

PLANO DE ACAO DE MELHORIA DAS ACOES DAS FIP

DIMENSAO 1 - Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional

v’ Colocar em pratica as politicas, objetivos e metas definidas nos documentos institucionais;
v' Realizar Reunides/ Seminarios para discusséo do PDI e do PPI, a partir de uma analise
critica sobre suas relagdes com as Politicas Académicas Institucionais; a fim de que estes
estejam em consonéncia com os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacéo;
Programa de Pesquisa/lniciacdo Cientifica; Programa de Pds-Graduacgédo e Programa de
Extenséao;

Divulgar continuamente a misséo institucional;

Imprimir em todos os documentos institucionais a missao da Instituicao;

Acompanhar a divulgacdo da misséo pela CPA.

ANANEN

DIMENSAO 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséao

v Incorporar as metodologias ativas em todos os cursos para melhorar o processo de ensino
e aprendizagem;

Credenciar as FIP para Cursos de EAD;

Capacitar docentes e pessoal técnico-administrativo na modalidade de EAD;

Elaborar projetos pedagdgicos dos cursos a serem ofertados na modalidade de EAD,
coerentes com as politicas presentes nos documentos oficiais da Instituicdo, em
consonancia com a legislacao vigente;

Implantar novos programas de pés-graduacao lato sensu;

Melhorar a eficiéncia na divulgacdo dos programas, subprogramas e acdes de extensao
previstas na politica de extensao das FIP;

ANENEN

AN
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Buscar recursos proprios, da mantenedora, para apoiar projetos de pesquisa e iniciacédo
cientifica;

Investir na infraestrutura tecnolégica e capacitacdo docente;

Utilizar a diversidade de midias e tecnologias para o melhor aproveitamento da
comunicac¢do, adequando-se as novas metodologias no processo de aprendizagem;
Implantar programa de pds-graduacdao stricto sensu, na area de Salde;

Credenciar a Instituicdo junto aos 6rgaos de fomento a pesquisa;

Melhorar a eficiéncia na difusdo dos conhecimentos gerados e acumulados na Faculdade;
Incentivar & comunidade académica, através da concessdo e créditos nas acdes de
extensdo devidamente registradas;

Organizar as atividades de extensdo de acordo com as politicas das FIP;

Ampliar a participagéo da p6s-graduacao na COOPEX, através de projetos e producéo de
artigos cientificos.

DIMENSAO 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo

Proporcionar ao aluno bolsista, atividades que possibilitem o seu crescimento pessoal e
profissional, estimulando o desenvolvimento de competéncias e habilidades voltadas
para o0 mundo do trabalho e da pesquisa;

Inserir nos PPC e suas atividades curriculares, contetdos complementares e flexiveis,
por meio do didlogo com varias areas de conhecimento, de modo transversal e
interdisciplinar, numa perspectiva critica de curriculo;

Instituir nas formacdes profissionais continuadas, contetudos e temas baseados no
desenvolvimento de cidadania e ética;

Desenvolver atitudes de gestdo e relacionamentos, transparentes e responsaveis, nas
relagBes com os diversos publicos (funcionarios, docentes e discentes).

DIMENSAO 4 - Comunicac&o com a Sociedade
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Divulgar sistematicamente as acdes, eventos e produc¢des da comunidade académica
através de periodicos;

Promover a divulgacdo/comunicac¢do das atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Fortalecer e difundir a imagem institucional;

Divulgar na comunidade interna e externa os valores institucionais;

Incentivar a participacao individual e coletiva, permanente e responsavel, na preservagédo
do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade ambiental como um
valor inseparavel do exercicio da cidadania;

Modernizar os murais de comunicacao aos alunos;

Reestruturar e modernizar o video institucional.

DIMENSAO 8 - Planejamento e Avaliagéo
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Adotar novas metodologias de ensino e aprendizagem;

Aprimorar a avaliacdo e o processo de aprendizagem;

Manter o principio da autonomia;

Divulgar os resultados das avaliagdes e das a¢gdes implementadas;

Aprimorar a Avaliagdo Institucional como ferramenta de gestédo e processo de melhoria
continua por meio do envolvimento da comunidade educativa e da sociedade;

Articular os insumos da Ouvidoria com o Projeto de Avaliacdo Institucional.

DIMENSAO 9 - Politica de Atendimento aos Discentes
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Ampliar e intensificar os mecanismos de nivelamento e atendimento psicopedagdgico ao
estudante;

Incentivar a participacao e organizacdo de eventos internos e externos.

Garantir meios de acompanhamento ao egresso.
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v’ Atender os pleitos de prorrogacéo do tempo méaximo de integralizac&o curricular do curso
de graduacao.

v’ Consolidar as ac6es e servigos da ouvidoria.

v’ Consolidar as acdes e servigcos do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico.

Campina Grande-PB, 31 de margo de 2021

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DAS FIP



